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EJECUTIVO DEL ESTADO. 
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 

Tomo CCII 

CLAUDIA ARTEMIZA PA VLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado Libre 
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed: 

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido diriginne el siguiente: 

DECRETO 

N ÚMERO09 

EL H. CONGRESO DEL IéSTADO LIBRE Y SOB ERANO DE SONORA, EN 

NOMBRE DEL PUEflLO, T IENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 

DECRETO 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO 
DE SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

TITULO PRIMERO 
Del Presupuesto de Egresos 

CAPÍTULO ÚNICO 
Disposiciones Generales 

ARTÍCULO 1.- La asignación, ejercic io, co ntrol. evaluación, fi scali zación y transparencia 
del Gasto Público Estatal para el ejercicio fi scal del año 201 9, se realizará con fo rme a lo 
establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Público Estatal; Ley General de 
Contabilidad ; Ley de Di sciplina Financiera de las Entidades Federati vas y Muni cipios; Ley 
de Adyuisiciones, Arrendami entos y Prestación de Servicios Relacionados con Bienes 
Muebles de la Ad ministración Pública Estatal; Ley de Obras Públ icas y Servicios 
Relacionados con las Mi smas; Ley de F isca li zación Superior del Estado de Sonora; Ley de 
Acceso a la Inform ación Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora; 
este Decreto y las demás disposiciones jurídico normativas aplicables en la materia. 

ARTÍCULO 2.- Los anexos que soportan e l presente Presupuesto de Egresos del Estado y 
forman paite integral del mi smo, son los sigu ientes: 

l. Analítico de Partidas.- Presenta a detalle la Presupuestación a nivel de partida 
específica por unidad responsable. 

Il. Analítico de Plazas.- Integra la info rmación sobre el número, categoría y adscripción 
de las plazas de servidores públicos de la Administración Públi ca Centralizada en el 
presente Presupuesto. 

III . Analítico de Proyectos de Inversión.- Ofrece la descripción de proyectos de 
inversión previ stos en el Presupuesto, su ubicación, monto , estructura financiera, 
fuente de fi nanciamiento y partidas de gasto. 
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lV. Analítico de Metas de Actividad por Unidad Responsable.- En este anexo se 
visualizan_ los objetivos de los procesos y proyectos que integran los distintos 
programas, sus rnetas prograrnállcas y cJ indicador correspondiente que permitirá 
evaluar el logro de sus resultados. 

ARTÍCULO 3.- Para cfoctos de este Decreto, se entenderá por: 

T. Actividad o Proyecto: Elen1ento de la clave programática que agrupa el 
conjunto de operaciones que realizan las Unidades /\dministrativas de una 
institllción para tfar cumplimiento a sus melas y objetivos. Identifica al conjunto 
de operaciones que llevan a cabo las dependencias de ejercer los recursos 
públicos para dar cumplimiento a su misión; 

ll. Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional 
programática, adn1inistrativa, y económica, a los calendarios de presupuesto y 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos de los ejecutores del 
gasto, siempre que permitan un mejor cumplimien to Je los objetjvos de los 
programas a cargo de los 1nismos; 

TII. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y 
pendientes de liquidar al cien-e del ejercicio fiscal anterior ; 

IV. Aportaciones Federales: Recursos lnmsferidos al estado y s us municipios a 
través de los fondos a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinación 
Fiscal; 

V. Asignaciones: :tv1injstración de los recursos públicos aprobados por el 
Congreso del Estado y que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaría 
a los ejeculorcs del gasto: 

VL Ahorro presupuesta rio: Los remanente s de recursos del presupuesto 
n1o<lificado una vez. que se hayan cumplido las metas establecidas: 

VH. Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en 

la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y los gastos totales, considerados 
en el Presupuesto de Egresos, con excepción de la amortizaei.ún de deuda; 

VIII. Contraloría: A la Secretaría de la Contraloría Cknera l del Gobicn10 del 
Estado; 

lX. Corto plazo: Período convencional generahnente hasta de un afio, en el que los 
Programas Operativos detenninan y orientan en fon1ia detallada las decisiones 
y el 1nancjo de Jos recursos, para la realizaclón de acciones concretas: 

X. Clasificación económica o por tipo de gasto : Relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación 
económica presentún<lolos en Corriente: de Capi tal ; Amortización de la deuda 
y disminución de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Parlicipacioncs.; 

XL Clasificación funcional: La que agrupa los gastos según los propósitos u 
objetivos sociocconórnicos que persiguen los diforentcs entes públicos, 
identificando el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo 
social, desarrollo económico y otras no clasificadas: permitiendo determinar los 
objetivos generales ele las políticas públicas y los recursos financieros que se 
asignan para alcanzar éstos.; 

X 11. Clasificación programática: l'iene corno finalidad establecer la clasificación 
de los prograrrias presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, 
en fornrn representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los 
prognunas Presupuesta rios; 

XIII. Dependencias: Las Secretarías del Gobierno del Estado, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 22 de la Ley Orgánica del Poder E~jccutivo del Fstado 
de Sonora; 

XIV. Deuda pública: Cualquier Financiamiento contratado por los Entes Públicos: 

XV. Disponibilidades: Los recursos provenientes de 1os ingresos que durante los 
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algún rubro 
del gasto presupuestado, excluyendo a las Transfen:ncias kderales etiquetadas; 
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XVI. Eficacia : Capacidad de lograr objetivos y metas prograniados con los recursos 
asignados en el tiempo preestablecido; 

XV 11. Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y 1netas programados con el mínimo 
de recursos asignados en el menor tiempo posible, lognmdo la óptima 
utilización de los mismos; 

XVIII. Economías presupuestales: Los remanentes de recursos no devengados del 
presupuesto modificado; 

XIX. Ejecutivo: Al titular del Poder Ejecutivo; 

XX. Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes autónomos 
a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos, así como las 
dependencias y entidades, que realizan las con cargo al Presupuesto de Egresos; 

XXI. Ejercicio: El ejercicio fiscal 2019; 

XXIT. Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participación 
estatal mayoritaria, sociedades )' asociaciones civiles asimiladas a dichas 
empresas, fideicomisos públicos en los que el fideicomitente sea la Secretaría 
de 1 lacienda, que de conformidad con la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Sonora sean consideradas dentro de la Administración Pública 
Paraestatal; 

XXIII. EYaluación: El análisis sistemático y objetivo de los programas 
presupuestarios y demás intervenciones públicas , que tiene como finalidad 
detenninar y valorar la pe1ilnencia y el logro de sus objetivos y metas, así como 
su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenihilidad: 

XXIV. :Función: Elemento que muestra el objetivo institucional a través del cual el 
sector público presta determinado servicio de acuerdo aJ marco jurídico 
correspondiente y a la estructura programática establecida; 

XXV. Gasto de capital: Erogaciones de hienes, servicios y otros gastos diversos 
destinados a incrementar la capacidad instalada de operación administrativa o 
productiva de las dependencias y entidades; 

X...'{V l. Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la cri::ación 
de un activo, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, el gasto en 
servicios personales, materiales y suministros y los servicios generales, así 
como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos ; 

XXVII. Gasto de opcraciún: Son las asignaciones necesarias a los capítulos de los 
servicios personales, materiales y suministros y servicios generales, 
indispensables para la operación y mantenimiento del servicio que se presta; 

XXVTII. Casto programable: Las erogaciones que se realizan en cumplimiento ele sus 
atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y servicios públicos 
a la población; 

XX1X. Gasto no programable: Las erogaciones , que no corresponden di rectamente a 
los programas específicos, que se destinan para proveer bienes y servicios 
públicos a la población; 

XXX. Gcstiún para Resultados (GpR) : Es un modelo de cultura organizacional, 
directiva y de desempeño institucional que pone m{1s énfasis en los resultados 
4ue en los procedimientos, es decir la creación ele valor público; 

XXXI. Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal st: obtienen 
en exceso de los aprobados en la Ley de f ngresos y Presupuesto de Ingresos; 

XXXII. Ingresos propios: Los recursos qul'. por cualquier concepto obtengan las 
entidades, distintos a los recursos por concepto de s ubsidios y transferencias; 

XXXIII. Instituto: Al Instituto Superior de Auditoría y Fiscalizaci(rn del Estado de 
Sonora; 

XXXIV. Inversión pública: Comprende el importe del gasto destinado a construcción 
y/o consi.:rvación <le obras, así como el equipamiento asociado a las mismas. 
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proyectos productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos 
destinados a aumentar, conservar y mejorar el patrimonio; 

XXXV. Lar go p lazo : período convencional de más de cinco años, utilizando 
generalmente en la planeación para definir un lapso que excede el período 
Const itucional del Gobierno; 

XXXVI. IVlediano p lazo : Período convenc ional generalmente aceptado de seis años, en 
el que se definen un conjun lo coheren te de objetivos y melas a alcanzar y de 
políticas ele desarrol lo a seguir, dentro del período Constitucional del Gobierno; 

XXXV II. Órgan o a ut{mom o: En le público <le carácter estatal con au tonomía en el 
ejercicio de sus funciones y en su administración, creadas por disposición 
expresa de la Constitución Política del Estado de Sonora a los que se asignen 
recursos del Presupuesto de Egresos; 

XXXVIII. Pa r ticipaciones: Los recursos asignados a las entidades federativas y los 
municipios en los términos establecidos por la Ley de Coordinación Fiscal; 

XXXIX. Poderes: Los Poderes Legislativo y Judicia l; 

XL. Programas: Catego ría programática que contiene un conjunto <le acciones 
coordinadas para aJcanzar objetivos y metas. Identifica las acciones en las que 
participan las dependencias y entidades, de acuerdo con las directrices 
contenidas en Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; 

XLI. Programas P rioritarios: Aquel los programas contenidos en los Ejes Rectores 
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-202 1; 

XLll. Secretaría: A la Secretaría de Hacienda; 

XLlll. Subsidios: Las asignaciones que el Gobierno Estatal olorga para activich.1des 
prioritarias, generales ó de carácter temporal , a los diferentes sectores de la 
sociedad, en forma directa o a través de los organ ismos públicos; 

XLIV. Transferencias: Recursos públicos para el cumplimiento de los programas y 
prestaciones de servicios a cargo de organismos autónomos y entidades. 

XLV. Unidad responsable: Al área administrativa de los Poderes Legislativo y 
Judicial , los entes autónomos, las dependencias y, en su caso, las entidades que 
están obligadas a la rendición de cuentas sobre los recursos humanos, material es 
y financieros que administra para contribui r al cumplimiento de los programas 
comprendidos en la estructura programática autorizada para tales efectos; 

ART ÍCULO 4.- La interpretación del presente Decreto de Presupuesto de Egresos, para 
efectos administrat ivos·, corresponde a la Secretaría en el ámbito de sus atribuciones, y 
conforme a las disposiciones aplicables. 

ARTÍCU LO 5.- Las facultades y obligaciones que se confieren a la Secretaria a través de 
este Decreto, se regularán para el ejercicio y cumplimiento de las mismas en el Manual de 
Políticas y Normas del Ejercicio del Gasto Público que se encuentre en vigor. 

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y de los órganos autónomos, sus respectivas 
unidades de admini stración podrán establecer las disposiciones generales correspondientes 
en tanto no se contrapongan con la normativa general. 

ARTÍCULO 6.- El incumplimiento por parte de los servidores públicos a las obligaciones 
que les impone e l presente Decreto, será sancionado en los términos de la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios y demás 
disposiciones aplicables. 

TlTULO SEGUNDO 
Del Gasto Público Estatal 

CAPÍTULO I 
De las Asignaciones Presupuestales 

ARTÍCULO 7.- El gasto neto total previsto en el presente Decreto es de $68,432,446,248.00 
(Sesenta y Ocho Mi l, Cuatrocientos Treinta y Dos Millones, cuatrocientos Cuarenta y Seis 
Mil , Doscientos Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos 
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aprobados en la Ley de Ingresos y se distribuyen conforme a lo establecido en el capítulo de 
las asignaciones presupuestales. 

ARTÍCULO 8.- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignación para el ejercicio 
liscal 2019 por la cantidad de $651,632,580.32 (Seiscientos Cincuenta y Un Millones. 
Seiscientos Treinta y Dos Nfil, Quinientos Ochenta Pesos 32/100 M.N.). 

ARTÍCULO 9.- El Poder Judicial tendrá nn presupuesto para el afio 2019 que importa la 
cantidad de $1,228,831,282.00 (Un Mil, Doscientos Veintiocho Millones, Ochocientos 
l'reinta y Ln Mil, Doscientm; Ochenta y Dos Pesos 00/[00 M.N.). 

ARTÍCULO 10.- El Prcsupucslü para el ejercicio fiscal de 2019 para los órganos autónomos 
asciende a la cantidad de $4,255,938,451.00 (Cualro MiL Doscientos Cincuenta y Cinco 
r--.1illones, Novecientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Un Pesos 00/l 00 
l'vf.N .) el cual se distribuirá de la siguiente forma: 

35,191 ,845 

37,q~9! J00 

30.491,382 

286,0.~0,28! , 

2,104 ,207 ,668 

T:n cumplimiento a los artículos 92 fracción T, inciso a) y 93 ck la Ley de lnstitucioncs y 
Procedimientos Electorales para el Estado Je Sonora, señala que los partidos tendrán derecho 
a financiamiento público tanto para sus actividades permanentes, corno para campañas 
electorales. Para 2019 las prerrog,:!tivas ascienden a !a cantidad rotal de $116,643,660.00 
(Ciento Dü:ciséis l'vlillones, Seis<.:iemos Cuarenta y Tres \1il, Seiscientos Sesenta Pesos 
00/100 M.N.) 

l •:1 monto asignado a cada p<fftido político, se detalla en el Apéndice K de este Decrclo, la 
infOrmación señalada para tales efectos es preliminar, misnrn que ckt.crminurú la autoridad 
competente y atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento público. 

ARTÍCULO t t.- Al Poder Ejecutivo del Estado le corresponde una asignación presupuesta] 
para el ejercicio fiscal de 2019 por un importe de $62,304,394,857.00 (Sesenta y Dos 1v1il, 
fn:scicntos Cmiu-o Jvlilloncs, Trescientos Noventa y Cuatro Jvlil Ochocientos Cincuenta y 
Sie1e Pesos 00/100 M.N.) 

ARTÍCULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en e1 Artículo 11 del presente 
Decreto. a la Administración Central del Poder Ejecutivo le corresponde una asignación 
presupuesta! de $29,403,069,231.00 (Veintinueve !vlil, Cuatrocientos Tres Millones, Sesenta 
y Nueve JvJil, Doscientos Treinta y Un Pesos 00/100 l'v1. N.), distribuidos de la siguiente 
111ancra: 

DEPE:,,,'l.}ENCIAS PRESUP lJf:STO 

124.652.952 

69 1, 168.866 

1,501.260.794 

197.679.478 

249,123 ,574 

5,278,662,988 

132.%7.729 

H 0.157.132 

8.3 05359.194 

7,78 1,740,528 

113,643.700 

92.910.:5(12 

29.4{1J,069,2:ll 

El Presupuesto de cada dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el Apéndice 
A de eslc Decrclo. 
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ART]CULO 13.- Del Prcsupul~sto asignado al Poder Ejcculivo en el artículo 11 del prcscnlc 
Decreto, a la Administración Descentralizada del Poder Ejecutivo le corresponde una 
asignación presupuesta! de $32,901,325,626.00 (Treinta y Dos .tviiL Novecientos Un 
Millones, Trescientos Veinticinco 1\!Iil, Selseientos Veintiséis Pesos 00/100 lvI.N.), 
distribuidos de la siguiente manera: 

; O,R{;ANISM<>S 
IU402') CU\1JSION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE l ,OS PUEBLOS 1' CCfVIUNJUADES 
l NDICJ EN;\S 

104030 INSTITUTO SON OREN SE DE LA :tvHJJEH. 

104032 COORDIN ACION ESTATAL DE PROTECCION CIV lL 

!0~{)~7 J-->~C)_(il{,~~~Q_F'I_I?\J<;:(?!',,t l_SO PRürvlOTOR URBANO 

105{)}~ FIDll lF.0.lvl}SC)}:'~J}~_~T_l_~_~Ql_/)R;:\})C) 

108016 LL COLLG JO DL SONORA 

J 08018 RADIO SONORA 

108019 fNSTITUTO SONORENSE DE CLTLTlJRA 

10803 l ~ERVICIOS ~D[_'C'.ATJ_\'(?~Dl-:_I_, [~'.) 1/\1}()_ l,)!~ ~()_1-J()_JJ~ 

108066 UN IVl'.RSIIJAIJ [) [--<; LA Slf-<.R¡{¡\ 

108067 lJN !VERSID1\D TEC!'--'OLÓCJJ(:A 1W H[~!{rvl()Sll,/.O 
108068 UNJVERSJDAD TEChOLÓGICA DE NOGALES 

OR(;ANIS~10S 

!08091 T ELEVJSORA DE HE?,1\:lü~;JI .LO SA DE CV 

lOX092 CENTRO REülONA!. D E l'ORM ACION PROFESJüNAL OOC ENT Li DL SONOl{A 

109009 SIST J: M;\ l-'1\RAEL i.JL '. S¡\l~ROL!,0 JN'I L(;RA I IW L,\ ¡;_.\MILI;\*** DlF- SONORA "'* * 

1090!0 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 

1(1901 ! SERVIC IOS DE SALUD DE SONORA 

l J_ 00 l~}UNl';\ D]:: Ci\tvJINQ~l)EI,, f:SJ ADO DE SONORA 

11 0017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACJÓN PARA LA ODRA PÚBLICA 
1 !0018 COl'v\ISION IJE ECOLOCIA Y DESARROLLO S USTENTAlJLE DEL ESTADO DE 
SO!',,ORA 

1120 15 

1120 16 INSTJTlfTO DC AClJA ClJLTiJRA DEI. ESTADO DE sm,·oRA 

1120 17 FO'-lDO DL OPERACJÓ ¾,J DE OHRAS SONORA SI 

l 11018 

131001 SECR ET1\ RJ1\ FJFCUTJVA DFL SJSTEJ\.-L\ ESTATA i., 1\NTICORRUPClON 

172001 DIRECCIÓ'.'-/ GENERAL !SSSTESON 

108093 l'\JSTJTl_;TO [)EBI':~'_AS Y CREDITO LDUCATJVO DEL ESTADO DE SONORA 

13200 1 SISTEiV1A ESTA TAL DE TELEVISI01' SONORENSE 

l!\ll'OllTE 

79/41,341 

57 ,927.424 

1_0,fi3,2_,_~('.g 

X5 .0.H,44() 

79(,,301,5·17 

442.971 ,9 17 

(d l 5')'),42ú 

J')_j78, 10? 

66.305 ,784 

35_569,044 

_ 9,544.440 

978,23 1,547 

2 0,425 ,47.1 

66 .1 84,90 1 

102,2) (¡_ 744 

H ,856.-181 

l\ll'OllTE 

784510,354 

4,562,74 1 

_825_, 3?8,3')1 

763,208,001 

-188,371_4 ,[ J 

4 .1 6.~,94S 

16 1,ll.1 1,54S 

20,(,(,7 ,()27 

.fo1,X50 .8'i6 

1725 1,1 83 

395227 .554 

15,262 ,893 

460,094,735 

6Jl00,(l00 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

Tot:1 1 genera l 
32,90 1.325,6 

26 

ARTÍCULO 14.- Las asignaciones conte nidas en e l presente Presupuesto para cada uno de 
los Ej es Rectores y sus Programas previ stos para el Plan Estata l de Desarrollo 2016-202 1, 
son las s ig uientes : 

EJE R ECTO R 

LI SONORA EN PA7 Y "I R¡ \NQU I LJDAD 

E2 SONOl{A Y C IUD ADES CON CA LIDAD DE VIDA 

E3 ECONOM ÍA CON FUTURO 

E4 1 üDOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

E5 GOBI ERNO EFIC IENTE, INNOVADOR. TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDA D SOCIAi. 

E.JE RECTOR 

E6 CiOBll ,RNO PROMOTOR DE LOS DERECIIOS IIUMANOS E IGUA LDAD D I: G(:NERO 

TOTAL GENERAL 

EJE R ECTOR/PROC ll.AMA 

El SONORA EN PAZ Y TRANQU ILI DAD 

AC"I I V IDA DES DERIVADAS DEI. TRABAJO LEGISLATIVO 

IMf>AR I ICIÓN DE JUSTICIA 

CONDUCCIÓN DE L AS POLÍTICAS GENERALES DE GOBll:: RNO 

PRO! l:CC IÓN JUR ÍDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIEN ES 

PRO"! l :CCIÓN C IV IL 

A 'I FNCIÓN A LA JUVEN ruo 
l 'ORr. l ACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA EL TRAOAJO 

OPERAC IÓN DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE rE I.EV ISIÓN 

DI RECCIÓN Y COORDINACIÓN DE L AS l'O LiTICAS DE SEGURIDAD PÚB LICA 

READAI, l'AC IÓN Y REI NSERCIÓN SOCIA L 

PREVl ·.NC IÓN DEL DELJ I O Y SEGUR IDAD l'Úl3LJCA 

COORDI NACIÓN INTERINS"I ITUCIONAL EN MA J"ER IA DE SEGU RIDAD 

SIS 1 EMA DI:: JUSI ICIA PENAL 

IMPAR I ICIÓN DE Jl JSTlC IA ADM IN ISTRA l"I VA 

FORT1\l.l·.CIMIENIO DEL I RABAJAl)OR Y SEC iUR IDAD L ABORAL 

RESOLUCIÓN DI~ CON FLICTOS Y CONTROVERSIAS EN M1\ 1 LRIA L ABORAL 

IM PAR I ICIÓN DE JUSJ"ICIA El ,EC'l"ORA L 

DLMOCRACIA Y PA ln ICIPAC IÓN C IUDADANA 

PRO( lJRACIÓN DI-: JUSI ICIA 

E2 SONORA Y CIU D A DES CON CALI DAD DE V IDA 

MOVILIDAD Y T RANSPORTE COMPET ITI VO Y SUST ENT A HLE 

\1, l\.'_t_E:,HJ{:\ DI GNA 

INFRAESTR UCT URA URHANA 

INFRAESTRl }C1:U RA _C,::t\RR ETF.RA 

PR OY ECTOS DE IN FRAESTRUCT URA EN CONCF.RTACION 
MEDIO AMHIENTE Y RECURSOS NATU RA LES Y M ITIGACIÓN DE L CAMB IO 
CLIMÁ T ICO 

MOD ERN IZAC IÓN DE LAS CO M UN ICAC IONES 

A PROVECHAMll:::NTO, D ISTRIB UC IÓN Y MANEJO DEL A (J UA 

CO NV EN IOS CON MUNIC IPIOS 

EJ frONOt\1 Í.A rO.N f trn J~Q 
P~OMOc::!ÓtJ _Y~QMf::_tlIQ __ fC::Q~• -~ _I_GQ 
IMPU LSO AL TURISMO Y PROMOC IÓN A RTESAN A L 
1:oML::NTO Y PROMOCIÓN PA RA EL D ESARROLLO AU ROPECUAR.10. t,'O RESTAL. 
PESQUERO Y ACU ÍCOL/\. 

PROMOCION Y J-'OMl.::NTO 01.: L SECTOR PRI MA RIO 

E4 !'ODOS LOS SONOR~~ SES TQJ)AS J,.AS O!lUJ~'\Ul'/ IPAP~S 

A n :::N CIÓN A MIGRf..N[ES 

.J?ESA RROL LO I NTEGR AL D E LAS COM lJN ID A D F.S l'NDÍGF.NAS 

E.IE RECTOR/ PROGRA1) 1;\ 

DIR EC::C IÓ l"J '{ CQQ R,QIN_AQQ_N _DF,: __ I_,A~.PQh,_Í_Tl C::A$ Dl;'._DES_ARRQt_l_,Q~O(::_IAL 

INFRAESTR UCT URA SOC IA L 

ATENC IÓN A ADULTOS MAYORES 

DEPORTE Y REC R l:::ACIÓN 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍT ICAS EDUCATIVAS 

EV A LUAC IÓN [)EL$IST!:'.MA l::'.DLJ.C::Ji.T IVQ _ 

EDUCAC IÓN SU PERIOR DE CA LIDAD PARA EL DESARROLLO 

C ULTURA PARA TODOS 

l.::DUCACIÓN BÁSICA DE CA LIDAD E INC LUY ENTE 

APOYO ADM INIS:_IRATJ_YO_J;;:~ [:;~_ s_i;-:_<;XQfl EQ t¿~A_:r_1yo 

ESCl / ELAS DE Tl_l:;MPO CQ.M Pt.:_ETO ,, 

F.DUCf\C IQN Mf::_Dl ~5_{J_~J3glQ_~ _Qf C::Ji. l.lf?~ D E INCl ,LJYE":/TE _ 

EOUC1\CIÓN PARA /\DUL TOS CON IGUALDAD 

í'ORM/\C IÓN DOCENTE 

HL::CAS Y /\POYOS PARA LA ED UCACIÓN 

FINANCIAM IEN TO EDUCATIVO 

DIR ECC IÓN Y CO()RDIN1~q_Q_N Q~ L{:\~_ PQh,_ÍT_l~A_S _1;:N fviAT ~ fll_f._ DE S(\LlJD 
DF. SA RROl.1.0 IN TEGR A i , DE FAMI LI AS F:N SIT IJAC:IÓN V IJ LNER A RL F. 

IMPORTE 

7.146,627.638 

4.859.517,3 15 

925.921.265 

37.370.909.0 14 

17.881.423.155 

I MPORTE 

24R.0-17.86 1 

68,-132,-1-16,HS 

IMPORTE 

7. 146.627,638 

643.28 1,658 

1.228.83 1.282 

560.34 1 .5 18 

105,860.257 

57.927.424 

3 1.191 ,3 16 

102.256.744 

94.528.385 

406.34 1 .2 1 1 

774,661.156 

563,863, 124 

489, 792,6-18 

78,690,820 

75.6 15.966 

14.49..t.062 

95.663.070 

35.l9UM5 

286.050.281 

1.472.0--14.870 

--l, 859.5 17.3 15 

343.672 , 12 1 

11 3.479 .. 240 

1,869,859,696 

763:208,00 1 

488,374,4 43 

106,965, }43 

7,445,688 

<J.74,34 1.303 

1!J2. 17 1.680 

925.9-2 !.265 

244.83_5_~6_53 

161 ,03 1,548 

502, 802,881 

17.25 1.183 

37.379,.909,014 

~4,967,091 

23.029.205 

!i\'IPOH.TE 

1 _l 3,9ª0,_3 87 

494 , 775,3 16 

22,15 1,071 

126,15 3,886 

468,864 ,20 1 

10,218,035 

2,0 18,921 ,508 

22 9,056,266 

14.230,6 17 ,8 17 

180,528.5 14 

304,850. 133 

2,Q32,534,2'.2:} 

110,396,9 17 

235, 200,565 

334.105.44 1 

125,989.294 

12_7,6_94,_422 

785.910.154 
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PR ESTACIÓN DE SE RVI CIOS EN LÜS 6 1FERENT1='.S N1vF:LFS .. DE A·:;¡:¡::NCióN-A r:A 
SA LUD 

SALU D DE L A _INl:'A?-JCI¡\ y_~pOLE~fgNt:;:!;\ 

PREVENCIÓN CONTRA RI ESGOS S.'.",NITA!llOS 

SEGU RO PO PULAR 

INF RAESTR UCT URA EDUCAT IVA 

FOMENTO A LA JNVESTIG ACIÓN CIENTÍF ICA Y p _ESf\ fl _flQ!.lp JECNOLÚGIGO _ 

O Pt::llACIÓN DL l~A_l]N l\f l:;;_l_l~!_Q¡\[)_[)~ sqNO!y\ 

PENSIONES Y JUBILAC IONES 

S[GU RIIJAIJ SOCIAL 
ES GOB IERNO EFI C IENTE. IN°NOVA r:iÜR. fkANS PARENTE Y CON SENSfr\ lÍJDAD 
SOCIA L 
COl''\DUCCIÓN, EVA I.I IAC IÓN Y SEGUIMIENTO DEL DESARRO LLO F,STATAL, 
RELAC IONES IN S" llfUCJONALES Y ADM INISTRACIÓ!'J_DE LOS RECU RSO S 

l)ISl::ÑO E IN ST RUMENTACIÓN DE LA POLÍTICA ECONOM ICA 
As EsoRí A .1 1míD1cA v·REPR ESENTAC: ióN .iub"1C1A·1. v · .:;:01v1 1N1~rfil Ai ;i·v A"i::>F'. !.A 
S1-l 

DISLÑO E INST RUMENTACIÓN DE LAS PO LITICAS DE INGR ESOS 

DISEÑO Y CONíJL!CCJ(5N"l)E"LA -POLfriCA"l)i:; GAs:¡:o ,;úBl~ICO 
INTEG RAC IÓN Y OPER. DEL SlSTEMA ESTATAL DE INFORMAClÓN CATASTRAL Y 
REGISTRAL 
A DMINI STRACIÓN. ORC,ANI ZACIÓN, r'ROFESJONA LizAC1óN '/ DESARROLLO DEL 
PERSONAL l)E LA_AJ?~ l~'! l?'l'Rt\(:_10~ l~Q BI_J5-,:0 
ADMIN ISTRACIÓN DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 

ADM IN ISTRACIÓN Y MANEJO DE _FONDOS. l'.10 1,! ICQ~ ISOS '( Bll~~ES PÚ~LJCOS 

ACTI VIDA üES DE A POYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BU EN GOBI ERNO 

MODERNIZACIÓN DEL MARCO REGU LATOR IO 

TRANS PA REi:rc1(\ y 0cc;:ESQ _r\ _L¿,._J_N_F()l_{~,'\~_1c)~yqi?LI Cf\ 

PARTI C IPAC IONES A MUN IC IPI OS 

EJ[ RECTOR/PRqG RAM,A 

APORTACIONES A MUN ICIPIOS 

DEUDA PUBLI CA 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FIS_~~\ L.ES AN l ~ERIOR ES " 

REP RE SENTACIÓN LEGAL Y DE APOYO TÉCNICO JURÍD ICO 
DESARROLLO n EEsTuo10s- v PRóYEC:TOs TÉCN1Cós EN MATERI A oE POLÍTICAS 
PÚBLI CAS 

AUDI TOR ÍA Y FISCAL IZACIÓN 

APOYO A DM IN ISTRATIVO AL SISTEMA ESTAT AL ANTICORRUPC IÓN 
E6 GOBI ER NO PRÓMOTÚR DE Los ÜERÉCHOS HUMANOS E IG UA LDAD DE 
( i(NFRO 

cooRrnNAc 1óN ÜE L.AS -Po1-.: ·r úB: PARA ,~,\ lCiü/\LoAD-DE G1'::N FRO v /\TENÓÓN 
A MU JER ES 
EVALUA CIÓ N Y PROFESIONALIZACI ÓN DE LOS C UERPOS DE SEGU RIDAD 
PÚBLICA 

PROTECCIÓN Y Of::_i_:'ENSA OF. LOS OERF.Cl-10S l-1 Ul',,:J_A_t,JQ,~~ 

TOTAL GENERAL 

4,676,827,848 

95 ,202,888 

9,836,04 1 

82~,3,?8,}? 1 

664 .155.000 

9,253.318 

2, 104,2071668 

276.000,000 

6. 7 10.123.207 

!7.88 1.423. 155 

124,652,952 

376,433,46~ 

19,4'17 .563 

647,031.751 _ 

44,40 1, 120 

159,034,689 

130,035, 145 

124.877,062 

120.362.594 

165.359.278 

32,320,200 

30,49 1,3_82 

5. 157.580.494 

JJ\,JPOl~T E: 

2.545.3 79,020 

5,879.286, 1 1 O 

1.902 ,454.418 

113,643.700 

92.9 10,502 

205 ,29?,339 

10.424,372 

248 .04 7 .86 1 

79,647.34 1 

131,361 .420 

37.039, !00 

68 ,432,446,248 

Los Programas Presupuestarios correlacionados con sus respectivas fu entes financi eras se 
detallan en e l Apéndice B. 

ARTÍCULO 15.- Con el fin de llevar a cabo las actividades programadas, para apoyar la 
ejecución de las acciones contenidas en el presente Presupuesto ele Egresos, se clasifica para 
su ejercic io según el objeto <lcl gasto como sigue: 

CAP IT\ j L() 

1000 SERV ICIOS PERSONALES 

2000 MATERLi\LES Y SLfM lt/_l_STl{_OS 

3000 SERV ICIOS GENERALES 

4000 TIV\'\lSFE RENCIAS, AS IG NA CI ONES. SU BSIDIOS Y OTRAS A YUDAS 

5000 L\I EN LS ,VIUl~DLLS, INMUEBLES E INTJ\NG IO LES 

6000 INYERSJÓ'f\JP ÚBL I_CA _ 

7000 INVERSIONES FJNANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PA RTI C JP.I\CIONLS Y APORTACI ONES 

9000 DEUDA PUB LI CA 

TOTAL GE."\'E H.AL 

IMPORTE 

8.156,712.485 

4J4,359.540 

1,200,272,430 

39,966,463 , 194 

492,780, 127_ 

1,867,492,\ 16 

207,266.635 

8,305,359,!94 

7.781.740.528 

68,432,446,248 

ARTÍCULO 16.- De acuerdo a la clas ificación funcional , el presupuesto de egresos se 
distribuye conforme a lo siguiente. 

Tomo CCII 

F INA LIDAD/ FLNC ION 

1 GOIJIL'. RNO 

1 1 LEG ISLACIÓN 

12 .llJSTIClf\ 

!3 COO RDI NACIÓN DE LA POLÍT ICA l) l.: GOB IL:RNO 

15 ASUNTOS FINANC IEROS Y 111\ CEN D/\R IOS 

FINALIDAD/fUNCION 

17 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGUR IDA D INTER IOR 

18 OTROS SE RVICI OS (JENERALES 

2 DLSAl{ROLLO SOC IAL 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc.111 
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IM PORTE 
9,-169.1,)84,785 

848,578,997 

3,588,!92.374 

1,678,632,705 

1. 184.045.773 

IMPORTE 

1. 727.9 76.648 

44 1.658_289 

-l l ,lJ2.907,t,02 
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2! 1-'ROTECCION A.\fülENTAL 

~2 V)\/lt:J\!?AY_~1::gy1c :1()~ ~\ i_'.0- ~:c)_r,,11 :1',l !l)AD 

23 SA.LlJD 

OTRAS MANJFESTACJON ES SOCl /\1 ,ES 

27 OTROS i\S UNTO S SOC!ALLS 

Y _!_,~BQ!3.0-}_.F:5_t:.!'! c;1: NERt\L 

.;:2 1\C jl{()Pl:(_:t .•:~!(l/\ __ ~ILV IQH,Tt J_R,Ll._,_pyscAY c:A7.A 

36 c:0.\11:N IC:AC! ONFS 

.37 TlJRIS tvlO 

f'OTAL GEN ERAL 

106,965, 143 

:1,87(,,405,384 

5,734,919,597 

449,73_~,5:rz 

7.928,052-494 

l l 3.9~(U 87 

2,l53,58,2,q~ 

362,528.5(),J 

520,()5,! .06'1 

7,44 .~.688 

161 ,0.11.548 

9,253.318 

22.464.281 

15,676,87\,72l 

7,895.1:! U94 

•x=·=,);.?9Ji~-~1¿'!}§ .. _ 
68,432,446,248 

El Apéndice C presenta a nivel Subfunción el Presupuesto previsto en el presente Decreto. 

ART1CllLO J 7.- Para el ejercicio fiscal 2019. la información presupuestaria c-onformc a las 
dasifirncioncs previstas en la fracción II del Artículo 61 de la Ley Cieneral de Contabilidad 
Gubernamental es la s iguiente: 

l.- CUA l)RO POR OB,IETO l)EL GASTO (CAPITULO/CONCEPTO) 

CAPJn:LO/CO'\CEPTO 

1000 SLRVIClOS l'ERSON!\LLS 

11000 REM UN LRA CJüNES 1\L PERSONAL D.L:: CJ\R..1\lTl::Jl PER,\1!\>iLN TE 

12000 RliMUN LRAC!ON!~S 1\L _PLR~(}NA}_, __ ~}E C __ A __ R/\~11..':l{_I RANSI J"ORIO 

13000 RE i\·1 \;1',:F.RACION F.S ADIC IO"NAl,F:S Y FSPF:ClAl . t-:S 

l 4fl{J0 SF.(IURIDAO SOCI A L 

15000 C_r1:iy\~PRE~T1\C:19:--JES.?Q\'.lt\LES Y ECONÓMICAS 

16000 PRLV IS!O:--/ LS 

17000 Pi\CJO DI•: ES r!MlJ LO S A Sl'. RY!lJOIUéS PÚBLICOS 

F.~-llSH)N DOC U1VJF.NTOS Y ARTIC\Jl.(lS 
ot:JCIAL ES 

22000 AIJMENTOS '{ lJTENS!!,JOS 

_280(JQ tyl1\l :L:I{I_ALl·:~ y ~\ J,\JIK/:H8Q?t,'\R,1\ _S_fQl J_fZ!p_A_Q 

290()0 1-!E Rl~ ArvtJ EN'l.:\ S. R FF -\ CCTONF,S Y /\ CCESORIOS MENORFS 

SERVl'.c1ps C\ENER:\!.f:S 

31000 SERVICIOS RJ\S!COS 

3lJOOO OJ HOS SLL{ YICJOS GENl.-]lJ\L.FS 

40,0!) TR i\NSFERENC!AS. AS!(}'!ACIO "!ES. S IJBS ID IOS Y OTRAS A YUDAS 

·110()0 TRA:'JSFFR f-:r-,," ( : lAS 11',l"ffJt;'-',:\) _y M ;J_CltJ,I\C: l~)[\_l:~~ .c\l '._~h'C,::15)~ PVl\1,. IC,:O 

'1 2000 TRANSFEREJ\CIAS A!.: RF~JO l?_IJ. $_\ic;:TQJ~tlJRIJCC}, 
4 3U()U_ SIJ Lt'?l_D l(Jj '{_SVUYJ.::t,';J()tJJi§ __ 
4400() A YlJ l)AS SC)CL\U'.S _ 

Y OTROS /\N,\! ,OCiOS 

52000 l'v10Bll .1A R!O Y E()l.ilPO EDUCACIONAL Y RECREA'l'JYO 

55000 EQUIPO DL:;, DErENSJ\ Y SEGUR IDAD 

5(i000 MAQUNAR!A. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENT AS 

p(JBlJC/\ 

C\PrruLO/CONCE PTO 

61000 OUJV\ l' UBLICr\ LN B! E t-,;FS DE Dürvll"l\ !O PUBI.ICO 

1,1ro RTE 

8. 156.71 2A8:5 

3,6 86.814,706 

122.593, 154 

l .O?R,2') 1,(,4.'i 

1.5 19,286.-422 

1)60,_~07,:Z~2 
32(U84520 

168.5~4.746 

·i5•l.'.> 59.540 

134,994 ,09"!_ 

?O'J,~68,'.'12 

5,982.609 

81 ,693,351 

ó.751.537 

1,072.380 

7 .. 157.(l ll/ 

J ,2ú0,2í2 4.lí), 

174,?4?,?6? 

294,324,704 

27_(1,4}?,?~9 

so,4)P,833_ 
1 !9,230JW7 

61,682,!37 

_ 51_. 2y2,_3y8 

55.055 ,265 

37,902. 030.72 
8 

69,920,000 

596. 123.896 

1.285,2 88. 570 

96.000,000 

17. l 00.000 

4Q2,78 \), \27 

66,617. 190 

40,25 0 

400,000.000 

12 ,00(UJOO 

14,1 22.687 

l.8ú7.492.I ] (¡ 

l:\1pf)RT r 

1.825.075. ! 76 
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11 
Tomo CCII 

72000 ACCIONES Y PARTJC IPACIONES DF CAPTTAL 

42 _4](,_1)4() 

2(l7. 2(iú.6J5 

7,00ll,Q0Q_ 

7íJ000 l'ROVlSION!iS l':\R :\ ;-;',~~,,~:",,"/,~\, Y OTRAS ERO(iACIONES ESPECIALES 
. 8000 l' ,\I{ fl('[l',-\('\q\'FS Y 

200,266.(d5 

8. 305,359_1~~4 

5.208,? 1 Q,M5 

2.544,043 ,205 

81000 l't\ J,?."J '!CJ l' :\CJONFS 

83 000 APORTACIONES 

85000 CONVENIOS 

92000 WTERL SFS DI-:. I.1\ DflTT)1\ ~!Jl}(:lf',:\ _ 

-~'1(l(l() <i;\Sf(J~ UE I .A D!TD!\ PUBLICA 

96000 APOYOS FINANCIEROS 

TOTAL GEl\ERAL 

El desglose a nivel partida genérica se expone en el Apéndice D. 

11 .- CUAORO CLASIFICACION ADMINISTRATIVA 

IQT1\L 
AD:\·IJNIST RACJÓN CEFTRAI. DEL PODER EJECUTI VO 

Porn:R JUD!C!J\L 

PS)[JT:[i}:f;~c¿!)! ~0"lJYg ----~~-~~~~ 
TOTAL G ENER A L 

111.- CUADRO CJ.ASTFICACJO'! FUNCIONAL 

FIN:(LJDAl) ,. "-" 

1 GOHJERJ\O 

~ .. \}!:g.~0 N()_ CL,\SJLJS.;~~!62,E.~.~J]Sl~E?-/)~Jf:~c~~]ifli­
T()TA L GE'-IERAL 

IV.- Cl!ADRO CLASIFI CACION POR TIPO DE GASTO 

tD>o DE'.t;:ASTQ 
1 GASTO CORRIEN TE 

1 Ci1\S"! O Lll i CAl-' ITA! 

J. AMORTl?:ACIQ[\J. Df: !·~\ Qí:_L1 í);\ \'.J?I?~IT''!l,l(:lQ~ Qf:_PA§l'(QS 

41~ [ ~?10NE5 ,tJtJU/1,;f::.(.: l(!~~~ _ 
] !.'A l{·1 ·1c 1l'ACI~)l\'ES 

Total gc ncr:il 

V.- CUAORO PRIORIOAD OE GASTO 

PRIO~~DA,J)"('.S l)YCA~T() 

t::J)lJ(~t\ c:1_<)t::J ~~A?i~:t~ J)f: _(~f\_J_'. U_)_.11?_~_1 ;y~~_1,1..:1_y1~1'JIE 
§ERVICIO AL\ ,i;:>r:;~_p,:\ [>lj J;lp(:1\ 

SALLJD ):'/\S!~TE_NCIA _SOCJAL 

l)ES.ARJ3()!A-!)_~1~_Iq!'_~~ ___ _ 

' P_R,()ClJf{(\(:_iQ:-.J _rJivH''.'\8TIC: lQ~_J)_½ J_lj§l)Ct,'\ 

,~rn~~t:~ 

553.105 .344 

7,78 L740.528 

3,394.844,551 

2,259,363,9.]6 

35.077,61'.l 

190.000,000 

29,403,0(,9,2,1 1 

32.90 1.3 25Ji26 

4,2.5_:\,?38,4 51 

!.228.831282 

~- -~}},?i-:_ 1_'.[1.?~­
(,8,432,446,248 

l.\1POR'f E 

9,169,ülU,785 

41 , !}2,907,602 

2,153.582, 13') 

1 s,~gir;:.!,;z.22 
68,432,446,248 

11\tP!)!l.TE 
55,463,404,391 

2,367,272,213 

},297,298,969 

9?,260,U0U 

5,208,2 10,645 

68,432.446,248 

VI.- C UADRO ANALITICO DE PLAZAS, PUESTOS Y REMUNERACIONES. 

i\l.li\JERODF 
Pl . .-\í'AS 

l~ E1\1 l 1NER-\CI ON l~S 
"iO:'\IIUU: DEI. l'UESTO 

I\CTl_l ,\HIO 1:.IFCl)TOR 

ADMJNIS l'Rt\DOR 

ADMl1'¡1STI{,c\l)Ol{ _[)E t\,~EA 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 
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DF IUST.\ 

lUl.93.60 

1s, 19L?~ 

8,893.60 

!8,5JL46 

18,19 1.29 

!5 ,87259 

18,5 87.46 
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ADlv:JJ\ /STRi\DOR DE PROCESO 

,\Di\·1IN!STRADOR DE PROYECTOS 

ACil:NTT, "B" Dl: Li\ POUCL,\ ESTATAL INVESTIGADORA 

.:1,(JJ:NI_E_l)E l,.':\ PQLJ(::l_A 1:SJ J\."[j\L_ INVESTIGADORA 

ACií'.NlT. DL S[(iLR ID,\D 

,\(i i-:NH ' I Jf:_ S!Gli!{l llAll llf::1 ,])\j\-11;í::BlT (F.ED.F) 

:\O:\IUHE DEL Pl'ESTO 

MTNTJ: [)Ll. lvllNl_STf:RlO pU[:1 1_,lr;_;:_o __ _ 

i\( ib.NTI--: 1)1--:1 . Mll'\ISTFRlll l 'l .'B IJCO "\" 

ANALISTA 

AN,\LISTA DE INl'OR!v!AClON 

1\:-,/i\l.lSTA. DI: SISTEMAS 

A'-.iAL!STA !Nl-0!1.J\-1ATICA {F F_[)_E ,) 

,.i.i'!/\LJ.51_:'.' _l'l{_('.GK.·\"'-lADOR 

ANALISTA TJ::CNICO 

AN .-·\l.lSTA TFCN lCO ,\UXlUAR 

Al',,,\I IS'IA I FCN ICO .\tlXll.lAR "i\'" 

i\RC I 11 VISTA 

:\Sl:SOR m: l:Ni ./\C[ 

.\SFSOK JURIDlCO 

,\S ISn-:Nn-; 

i\:~ISTJ:.NTC -,t\" 

ASlS![N}T /t[)~1!~!~:1_J_{/\l)(?!{EJASD 1}F _r~i\l'()~ _ 

,~s1s· 1 hN[ li Al)_"::~ l N IS"lfAnY5J. 

A-Sl:',JErTr:Plé nrg;ccc10N 

ASISH:NTf' TEC:N ICO 

NOMBRE VEL l'LESTO 

,-1.lJl)l}()R ~l_:Pl--•RVlSOR 

-\1 :X !l .l ,\R AtlrvllN IS rnAT!V() 

/d JXl! .i .-\J{ M)lv1Jr-,,L'i'!IL\ J'IVO 

:\CXll l-\R DE ,\lTNCION CIUDADANA 

ALXJLl/\I( DI: COCINA 

/\LX II IA I~ DE Df-'PAR l ,\MENT()(r' .E.Q.E.) 

ALX ILI AR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 

AlJ.\11. li\R DE Sl:RV!CIOS 

AUXJ LI AR l::DLCAl'JVO 

509 

NC \ IERO DF. 
PLAZAS 

102 

l ú 

79 

i\l.'c\lERO DE 
PI..A/.".,\S 

2()7 

33 

lS 1-45 MO 

2U,lS7HO 

10 .27:'i 70 

]8,587.46 

18.3 74.'I! l!U74.4:?. 

IU: ,\JL i\'t-:RA("IONES 

DE IJASTA 

2(.,.(,6·1,7:'i 

'.l.(i,664.75 

8,893.<JO 

19JH8.:: 

26,66-1.75 

I~,.)~7 .-46 

18,5i7.-46 

!85874(, 

18,587.46 

J0.27 5.70 

ll,838.4 ') 

6.nurn 

'),805.20 

13,737(il! 

l:l,73 7.tiR 

6,7JUiO 

9,!0~}_0 

H,,664 .75 

:?.6-6(,-475 

J.6.6M.7S 

2~,~74 ,75 

26/,64 .75 

13.659.UO 

2(i .6fi-4.75 

13,U51 .9J 

20_25? .l!O 

I S.374.42 

_ 1 j,737.(,~ 

14.424.56 

J3.mI<r_:; 

1'\~J4,8_2_ 

-4 3.(,59 Oü 

29:18,J.2-1 

ll! ,:S~7.--l6 

1 ~.5~7.46 

1~}8_7.4(, 

18 .587.4(, 

26.664.75 

13.051.93 

l~,_4()'.l 4} 

26.(,6-1.75 

1.~mt-9; _ -
I5145./lO 

l'JJJ4.S2 

_ (i.731.SO 

13.051.')3 

6,Bl .80 

R,.'il0.63 

11 ,11.1 ~.•9 
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13 Tomo CCII 

\l J_XII. IAR J\ ffl.'DiCO 

CAP!TA'JPlLO'it:}/\ ',/11\]}Ql{ _ 

_(;,'\l'I l.iRIS l"A 

COMJSIO"'ADO ES'J'AL\L 

(,'C)_t-l'.,J;:l(~() [)[ l:f'ODrn JUDICIAi , 

CON lfü\LOR DlL l·J. ~:Ol\(ill li0()_l~lL_ ISJ"ApO 

COORDIJ\', \ l)OR 

coq~l l)!r::: 0r>q1, __ ¡\1}~11Nl~IJ{:'.'<IIY("! _ 

(;{)_(lf{l)l1''J~ l)l!JlALlMJN IS l){¿, 'J'_!Y\l .JX,i:,: ,µ_.t:J 

('_OOR~) lt:-J AD()R Di:¡\N?,.Ll0I> '{[l l0_C_)\JQ_J?T515 "JTM.,\S 

COO!WINADOR DE ARLA 

;\O:\IIlRE IWL n :F.STO 

CO()R[)l:Ni~[)(}R DE -'\~\)N!QS __ (:Q)LCl'JVOS 

c:Q()ll l)I NALXJll l.ll: ENU;Cl: 

('(?9R[ll1'J ,'>.[)(J_ll_[)[ 11-jTf ~f,lf:_NCI A 

C:C)(ll{i)IN . .i.l)(!I{ m: J<,4ANl 'IJ:i l_~1~1?:(!:(l _ 

COORDINADOR DE r Rl'NSA Y DIFUSJON (F.E.D.E) 

C~l(}RíJl !-lAD()R[?l~pi~\Jl::I:~()S 

COORDINADOR DE PROYECTOS 

C;()(:)RD I t!;\ l 'J()':< _[ Jf-;(: ~q IV O 

COOklJI NAUOR rlSC\ i 

COORJllNALlOR JU RIDICO 

COORD!NAIJOR M EDICO 

COORDJ N.\ OOR Of' U<,\Tl\10 

CUQRD!N ADOR P,\J.:,\t.~l'J?I_CO 

(:<_)(l l{ l} l !'< i\lJiW l'FR<;ONi\ L 

<::~:I9'3:[l_L~ADOR n,cr--; JCO 

Dl:'. l.FGADO DEL TRADA.10 

D!CTA\1IN/\DOI{ 

DII~L:CT(:•~ ~Jr1',ir;!ZA I 

DIR.FCTOR GEl\tRA L DI: NOTARIAS 

DOCTOR 

1:LlUCA llUKA 

f-.MISOR !.)l-'. Jl\FOHMACJOJ\ 

'\'0:\IBRE DEL J'l if:S-H) 

El'\C1\RGAD) nr ;\ Tf':t'J ("":l()r-J (~ l l_Jlt:\]J_A,',J,:~ 

[ NCA RGADO DE Al IV!ACE,~ 

ENJ-'ERMl:RO(A) J:::SPECIALISTA 

FNITRMf'.R()(A'i r Sl' f-C:IAI 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 

Boletin Oficial 

10 

77} 

. Nl.!:\IERO OE 
PLAZAS 

- - _ l(~~ -

" 
l 'I 

15 

13 

2~ 

36 

13 

228 

10 

Nl'l\ffRO UE 
Pl .A'l.AS 

54 

60 

10,n9.49 

7,719.1 0 

?,~(2? ~0-
5_~,J l2/~1 

·13,65'.l.((1 

58,212.01) 

)(5 10.63 

W.275.70 

lM§,6. 12 

20,25 7 . .-:1) 

19,334.82 

15 ,_ l..\_5_,fül 

10,275.70 

__ l l,}28,?~ 

_ l!,:rnl.•9 

_ 5ij,:',l?, IJ9 

•1:Ui59.0ü 

~}~~-8~,•} -

58,212. 00 

2.6,66A75 

17,~_9943 

15 ,1 45. 80 

20.2~7.KO 

HEML,\/~;10CIONES 

llE IL\STA 

13 .737 ,68 

_7_,¡19,10 _ 

7_.7] 9 ,H) 

26,664.75 

iJ_.0~1 9] -

5L'l2.0ü 

C,82 1100 

i8.587.'l6 

1.352 .:10 

8.5 10 6.'l 

20.257.80 

13/)59.00. 

18-587.46 

5~.212.00 

_ i G,GM.75 

26,66'1 .75 

./3.619.üO 

2'.J ,·18 1 -M 

J U).!% 

J0,789 .·19 

13,737.M! 

26,664.75 

~0,2}7.XO 

_1.0,~57.~0 

~~Jl±.00 

18,587.46 

5~ ,1 12. 00 

~&.212.00 

29,Z5.'.Jº . . 

29,157.!Q 

!7.49')43 

11 ,051.93 

20,257.iO 

IS, I~~=~º -

l '),3J'.l,ll'.~ . 

·U.659.00 

13.537.4(, 

5lU12. üO 

_ 29.434.24 

26,664.75 

4\659 00 

15.11.'-.HO 

HL\ffNLH.ACIO:\"1':S 

DF H ,\ST -\ 

9,8Q?) 0 

. 9JW5.20 

13,737 68 

10.27.~70 

10,275 70 

_ J5J 45. !IO 

9,105.20 

1\ 14580 

20.257.80 

19.2'!3.l-4 

20,257.80 
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ENFERM ERO(A) GENERA_I_,_ 

DI-: SERVIC I(? 

ENFF:RMERO(A) .l_l·:l·A 1)1•: SL::l\V!,<;: I_Q "i\" ___ _ 

l.'.N l ,1\C" /\l)Ml'l l STRATIVO 

rs['_L_Cj,~UST/\ EN JU_sTJC !A AL TERN~TlVA 

í' ACILJT/\OOR 

, E9L19li~~9 __ 
l 'UNC JON/\R 10 CO>lC lUADOR 

GOBERNADOR CO:--JSTIT\JCIONAL DEL _ESTADO ... 

INGEt\lERO DE MANTENIM IENTO RI.:]) DE RADIO 

INSl'I -C'l{)I{ 

l_t':/SPECTOR DEL T~ABAJO 

1_l_N~_P~~'["Q!<,0Elc, 1:R/y~/\JO FORANEO 

INSPECTOR ESPECIAL 

INSPECTOR FISCAL 

INSPECTOR FISCAL":\ " 

INSPECTOR LOCAL DEL lHAAAJO 

ltJ~TlHJD:OR _ 
IN'rl.'.__Nl)l.'.NTL 

. IN~ESTIG1\DOR 

INVESTIGADOR 13 

INVESTIGADOR C 

JF.FE DE ARF.A 

JEFE DE AREi\ GENERA i 

.'<O\ IIUU: DEL l' Ll:STO 

JEFE DE CENTRO 

.1 F.FE~ I_)~ 1 )1 :l' A_R_}_','.\_t-fl !.:J':l" l:Q _ 

¡ JEFE DE GRUPO 

JEFE DE GR UPO "A" 

JEFE DE LA OF ICINA DEL EJECUTl\:'9 ESTATAL 

JEFE DE I.A OFIC INA DE I. SF.CRF.TA\0O 

.IF.FE DE MANTl :NIMlENTO 

JJ -:FI•: DL:: OFICINA 

lt:y}-:_p~ PR()_YE_CTOS 

JEFE DE SECClON 

JEFE DE VIG ILANTES 

JUEZ UE PR IM ERA INSTANCIA 

LAVANDERO EN HOSPITAL 

MAESTRO 

MAESTRO DE MANTENIMIENTO 

MAESTRO DE OFIC!OS 

, MAESTRO DJ: srnv1c:1os 

MAGIS' l l<ADO 

MAGISTRADO DI::L S.T J. 

MA()_ISTRAD()_PRüi>JL:J,~RIO_DEL TCA 

MAGIST RADO REG ION,\L DE CIRCUITO 

,\,1ED JCO ESPECIALISTA 

MEDICO \!ENERAL 

; -~1_1t-,J_l?TERI() l~UBJ,-!L'.() ES:J> L:~l!.1:~_l,Z,',_99 

MIN!STEl{IO l' Ul3LICO LSPLClALIZAüü{F.~ .Dl,:,L 

NOTlFIC¡\_DOR 

NUTRIOLOGO 

ODONTOLOGO 

OFIC(AI. ADMINISTRATIVO 

OF!C l1\ I. DE PARTES 

OFIC IAL DE l'ARTES_JF E O.E ) 

OF ICIAL DE PARTES DEL S T J. "A" 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora 

j'.'J_ 

___ '!? _ 

87 

__ 7_0 

30 

8J I0.63 

__ !0,.275 .70 

!3.737.68 

8,893.60 __ 

18,587.46 

19,}34.82 

19,293. 14 

__ 12J2_3_, 1_'! __ 

18,~74.42 

26,664 .75 

!8,5?7,46 

19)34.82 

__ '.'}/•~~'-º-º-- __ 43,659Qf! _ 

-----, - ----, _,_.::!J,659.ü_() __ , __ . 4_3 ,.6J9, 0() 
_ 5.?_J12.Q.0 -·-· ?.?..,2_1_2.Q0 

_____ L_ 

___ ) __ 

19:_ 

!'ffi\ l U lO llE 
l'LA Z.·\ S 

130 

32 

JI 

63 

94 

_2 

---~º 

___ i _ 

58,2 12.00 58,212.00 

9,JJ8.28 11.328.96 

is ,587.,iL t8,51!7.4~_ 

86,966 02 _ 8§:~96602 _ 

18_,SH?.:)6 1~_,5.\P46 

10,275.70 ___ _ [l.8J8.4_9 _ 

11 ,838.49 1 l.838.49 

18,587_,16 18.587.46 

_____ IJ , 73768 __ l ~, 145.80 __ 

~,§J)60 18J5~?,'!6 __ _ 

11 ,)_280 ?~ -- _ _l_]_,J??-?/J __ 

7,7 19.40 

26.6ú4.75 

19.334.82 

15,872.50 

9,80520 

10.275.70 

! 1.328.96 

26.664.75 

l_~,JJ,I.??_ 

15 ,872.50 

1?,499.43 

11 .328.96 

ll Ei\ll /N F. RACI O.'\'F.S 

DE 11 .\STA 

11.838.1? 

l8,c)Ql}1 

13.737.68 

18.587 .46 

83.342.39 

5!Ul2.00 

6,7;,_l)_W 

_! 1,838.19 

____ ?1,2I<l,.!'~ -
10,275.70 

7_7 19.40 

43,586.83 

8_,1os,:,7 

9, 338 .28 

7,421 .82 

10,275.70 

_J,:4_g_J~ _ 

77,965 .93 

J),96S.92 

_]7,_9_6_5,9) 

11,_8}_~,:_19 

21 ,270.69 

18,587,46 

18,587.46 

_\)_ --- __ j __ ?!>,J3_1_1? __ 

_ 83.342.39 

58,212.0Q_ 

6J73J.80 

17,499.43 

23-450.93 

17,499_, 43 

8,SI_O§l 

43 ,586.83 

_8, 105 .37_ 

9~805.2(:) 

\5,872.50 

11.328.96 

U ,??_8_.96 

77,%5.J)_ 

?7,965.'}2 

2~,50610 __ 

_ ?!J, 1}1 ~'!_7 . 

20,257.80 163 

__ §_ -

IU 

49 

~--

3,480.00 

6,~l_:\2_0 

2_6,??4}5 __ 

_43,6:'i9.00 

10,27570 

16,666.12 

11,838.49 

7.068 .39 

10,_~_?JJ_Q __ 

_1 (U_7JJU 

8,893 60 

__ l_?,J4?&Q __ 

4_3_.,652.-ºº 

_4],6~'59.00 

11.838.49 

16,666.12 

11,838.49 

11.328.96 

!3,7_3_7j_8 

IIJ,2_75.70 

8,893.60 
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OFIC IA L IJE l'.<\ RTES Y RADJCACJONES 

OF ICIAL ll l::: SEGU RIDAIJ 

'-'O:\IBRE DIC: L PUEST O 

.Of>ER.'_\QOR DE COMPUTADORA 

.0f>~ R;\QQJ3,_D_E 1;~1 ERQEI-Jc;:!AS 

PARAMEDICO 

P~DAGOOA 

PE RITO "A " 

r_ER ITO "B" 

l'l::RITO"D" 

PILOTO AVIA DO R 

l'OLIC IA 

POLI CJ,\ ESTATAL LJ I.: Sl::GUIU LJALJ l'UBJdCA 

POLICIA [ STATAL IJI: Sl::GU RJIJAIJ PUBLl~A "A" 

POLIC IA PR(Kl::SAL 

PRESl,Pl;NTE ºJ:.LA JU~T_;\l;S_PE_Cl.:"\~ ~Qr:i_q LJ1.~.!Q ~ _y :'\~ffRAJE 

, Pl{ESIDENTE OC LA JUN'I A 1::S!'J.:::CIAL COJ\ CILIACION Y ARB ITRAJE D EL 
_ f:'.°'"f_ADO 
PRESIDENTE DEL\ JUNTA ESPECIA L COJ\"CILIACION Y ARB !TRAJE DEL 
N()J{QE_SII:. 

f>R ESlDEN_TE [)F l.1\ JUNT i\ l.OC1\ I. DF CONCll.lACION Y ARBITRAJE 

PR[:_SIDEJ'!TE DI.:: LA JUNTA l'l::RMANl:::NTI:: LJI:: CONC!LIACJON 

PROCYRA DOR DJ::,:~.T~~\¡;3AJ9 

f>ROCURADOR FISCAL 

PROCU RADOR GENERAL LJE JUST ICIA DEL ESTADO 

' l'.ROFESIO:-J IST A ESPECIAq:Zt,00 

PROGRAMADO!~ 

PROGRAMADOR ANALISTA 

PROtvlOTOR D E SALUD 

PSICQ_LOGO 

ps1_co1=oao "A" 

~QUIMl(Q ,_ 

f QU JMICO " A" _ 

QUl~ICO "B"' 

QUIM ICQ ''(''' _ 

QUIM ICO.,:\NALISTA 

Q!JIMICO AU XILIAR 

NO ,\ IBR E llEl. l'lTSTO 

! RM)JOOPE RADOR 

l{ r('(I \.JDJ\f)QR 

REG !STRA l}()R 

~EQ!S"!IY\_DQR ANOTADOR 

REPIU'.Sl:\!TATE DEL (j()I) , DEL rno. nr: SO_t,I . EN JJ UE_\10 .M ~ X !CO 

RERESENTA.NH : Dl:L GOH. LJ l:::L 1:00. DE SON. EN ARl?'.(2t-/,-\ __ 

SEC RETARIA 

SECRETARIA EJCCUTIVA 

SECRETA RIA EJECLJ"I IVA B IL!NGÜI:: 

SEC RE]A t{IA EJl:CU"flVA BI L!N GUC "B" 

SECRETAR IO AUX. DE ACUERDOS DE TRIB. REO. DE CIRCUTO 

SECRETAR IO AUXJ LI AR DE ACUERDOS 

SE,CRETARI O AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 

846 

NUi\ l f: RO V E 
l'I .. AZAS 

-·- ·-·5º-·-·-

_18,5-ª7,_46 

8.893.60 10.275.70 

l{E.\ ll 'N[IU CION ES 

DE HASTA 

!3,737.68 

l0. 7R9.49 

_18,5_8746 

_ l~,~~7.:~[1 __ 

- _5~,~1~,09 __ 

S?,2.12.00 

56, 1][47 

8,891 .60 

l l JBR.49 

13,05 1.93 

16,666.12 

16,666.1,; 

!~1_3_34. 82 

!?,334.82 

lJ.,737j 8 _ 

_2~,66~.,71 

. .l§,_(j.~.75 

13,?n.§s __ .. _ __ 1::;_ ,7_g~? 

455_ .... _ _l}...,42.\J..~3 _lZ,:'!.?9-:4} 

17,492 43 

18,587 46 ,. 

31 0 .. 6,7} _1 .80 

6J _ !8,587.46 

_ , 

3ª-8 

Nl Ji\ l EHO DF 
PLAZAS 

26 

_ 4_ 

26 

4 __ 

_ _ 46 

lJJ 

140 

123 

223 

_2(j,(,_(j4,75 _ 

2(\ 664.75 

43,§55) .00 

18,587.'16 

5.§,,2 12.ü_0 

8},::;_42.39 

15,872.50 

12,430.41 

l0.275.70 

'-- _ 26,66'\.~5 

26,664.7) 

_ _ 4M59_,09 

18,5_87_.46 

?J-506 .20 

18,587.46 

58,212.00 

83,342.39 

l _2 t270.69 

12.4304 1 

J0.27 5.70 

H Ei\ lllN EIU CION [ S 

DI-~ UAST ,\ 

I0,789.49 

_l\ _ _,3,~8.96 

16,666. 12 

13,051.93 

11.328.96 

13,737 .68 

15, 145.80 

15, 145 .80 

8J93.60 

7,719.4\! 

_ _7..,7J 9. 4Q ,_ 

11,838.49 

Z,'12 1.R2 

7,4J.IR2 

8)\93 ,60 

10,27570 

21,368.64 

_12)) 4.82 

18,587 .46 

10,789.49 

20,J.57.80 

20257. 80 

_201257.80 

14,42<1,56 

13,737.68 

19,29],],¡ 

!5-115.80 

8,893.60 

8J05.~7 

!_8,_;:i 87 .~6_ 

12.430.4 1 

58,JIJ.Q0 

_ ?_R,JlJ.Q()_ 

14.:l2456 

17,499043 

15, 1_4 5_,80 

1~AJ 4_,?~ _ 

21,368.64 

!_9,334.82 

19,334.82 
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SECRFIARJO .,\LX!LIAR D E ACUERDOS [)EL SUPR[ '.yl(?'fR~T{l i:NJ\_l , 

SJ:C1<.FT1\)ZIO iJJ:- AC:l ll::Rl)( ,lSl)l::JlJ.c':(j._'\DO 

S t'. C lU TA RIO nr ACUERDOS Dl:: LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 

SECRETARIO DL i\C:I ;[c_fU )Q\[)[Tl{ ~Il Rf::(j,_l}E CIRCUITO 

SECRETAR IO nr AMPAROS 

SECRETARIO DEI. RA:-..-10 

SH-_RET,\R IO E il:Cl.1 J 1\1 0 

SL:CRl::TARIO UIT l lT JVO DII LA PR!SlDl::l\C IA 

SFCR l-'T ,\f{ l(l lif:NFR~l 

'\01\IHl~E DFL l' l_"t:STO 

s r r:RrT,\R lO Cir'.N FR,\ I f)f- / ,C\Jla: IH)OS D FI. SllrRE.VlOTR!B Ll\AL 

SCCl{hTAl{lO ( iFNF!{ .11 I , DE ASUNTOS INDJVJDUALES 

SECRFIAR !O J\OTff!CADOR 

1':,l://_R1 :·f'AJOO PAR I JC L'l .AR 

SECRETARIO PARTJCULAR ADJUNTO DEL EII::CLTIVO 

SH :1u :T1\ RI() l'k: O YI .(TIS'i ,111)1 --. I RJ11UNAL REUIONAL 

' St::CR I: l"Afü() PROYI-.CIIST.-\ l)f-1 S Ul' l{t.'J\1O TR JBLNAL DE JUSTICIA 

SL BD!RECTOR 

Sl.11"\DlRl :CfOR "'/\ " DI'.:. S f. .l 

SUBl' ROCLH ADOR 

0l)[\_"PROC1JRADOR (i [N r:R:\L DI.' .IUSTJC IA DfL 1:ST:\DO 

S l ;B-SECRl::"I 1\R IO 

SlJ l)!~RV!SOR D!'. P,-1FRCF"t\C!AS 

Slil'ERV ISOR PARA\'l[DICO ".-\ " 

Jl!M PLET[RO 

TESORFRO J) l:L ESTA DO 

i"RABA.IADOR lAl SOCIA! 

TR'\ HAlA DOH (Al S(X.' !A L "A ' 

1\0\IBRE: Dl:L r,_ -ESTO 

fR.,\B;\JJ-\fX)R (A) SOCl/\1 "lY 

Vl:Rl f-KAUO R. 

V l< j l l .. ,\ N'lI° 

\I IS IT.'IDO R GEN ER,\ I 

VJSJTADORJ UDICJAL 

14 J:-'-737(,8 

19 

:\UMEHOTW 
PLAZAS 

11 

42 

;'li\ lhRO llE 
l' LAZ.\S 

l.),14 .í 80 26,(Ji,4_75 

líU87.4ú 

5(,, 1} _1_4 7, 

l{L\11_ ;7','ERA( :IONES 

DE HASTA 

5(, 13147 

19.334.82 

-13/,59.00 

22.857.64 

2') .484.44 

29.484.41 

17,\')9.4 ] 

58.2 12.00 

15,145.80 

58.2 12.r,o 

18,191.29 

B ,ú5 '>.0ü 

22,857.64 

2'1,484.44 

29,HH.·H 

i9.Tl4.82 

58.212 .CYJ 

l -', 14."i)W 

58.212.00 

15.115. S0 

RW\IL~EIUCHJ.'•ffS 

l>F ll .-\STA 

10.789.49 

13.05 1')] 

1\,f-18-49 

5ll.212.00 

2').484.24 

17.4'1'1.43 

l ~.J,1_5,80 

l5J15.80 

29,4S4.24 

26,f64.?5_ 
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* Corresponde exclusi varncnle a la nómina de las Dependencias de la Adrninislración Púb li ca 
Oirecta 0 que son cubier tas a través dd Capítulo l 000 "Servicios Personales", así como los 
Poderes :Legislativo y Judicial. los Servicios de Salud de Sonora, el Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Sonora, el Instituto Superior de Audi toría y Fiscalización y la 
Fiscalía General de Justicia del Estado que se integran en el Capítulo 4000 "Transferencias, 
Asignaciones, Suhsidios y Otras Ayudas". 

VII.- CUADRO DISTRJBl!CION DE PLANTILLA POR TIPO DE PLAZA Y 
DEl'ENDENClA. 

DEPENDE:\"UA 

11. C01'.'GR[ S0 OH, ESTADO 

S UPREM O T l.Z!H \J NAL l)t:: .I L STICIA DE L 1-'STA DO 

EJbC UT JVO lJl-:l. t::STA!X) 

SLCIH:T AR IA Dl•: CíOBl l'J{NU 

SLCRLTAR!A DL J IACl !:~DA 

SECRLL\RIA Dló LA CO:'-TR1\ I .ORIA (/EN!'R/d , 

SJTI-U.'.TARIA D I '. D liS :\!<.R O l ,1 .0 SOCIA! 

Sl '. ( ' RETAR I:\ Dlé SAi.UD PU B l .lC,\ 

DF 11'.'FR:\l iSTR!_;CTURA Y D FSt\RROLLO URBANO 

Sí:CIU:T1\Rli\ nr FCONOMIA 

D F PE i'\Of,i,'-;CIA 

SECRF.TAR L\ DE RECURSOS ll!DJ<...\ lJ LICOS . PESCA Y 

TIUIJUN/\1 l) JO: Jl_l STICl 1\ .\ l)r,.J INJ S"IHAT\VA DLL LSTADÜ DL SO'-.'Olli\ 

SECREJAFUA Dl-:L TR Al:3AJO 

SECRETARIA Dí: LA 

SLCRET.•\Rl..\ Tl:CNICA Y AT!'.1'C ION CILIDAD1\N;\ 

J;,..¡ST!0-UTO S lJPFR!OR DE A liDJTORIA Y F!SCALIZAC!ON 

FlSC !\l.!A GENFRAL DF JUST IC IA D F L ES TADO D E SONORA 

iiAs cóNh,b ro'.i'.-\ 
E Z.\ l 

76 !tH 220 

')3') 

53 

165 

89 1 

64 

186 

197 

117 

551 

2 ,0'i8 

254 

52 107 J 59 

2345 83 2 .'1 28 

12! 92 213 

J9 19 88 

llAS CONFIA'\' f{)TA 

1 so 

!97 

')9 

59 

75 

6.-100 

L\ L 

46 

2.6'1 1 

82 

154 

!09 

70 

226 

1.9 19 

S.J'Jú 

]96 

l , 1.1 8 

9! 

2:'i] 

168 

145 

227 

2 ,,191 

14.796 

VIII.- CUADRO PLAZAS Y NUMERO DE HORAS CATEDRA DEL MAGISTERIO 
ESTATAL POR UNIDAD RESPONSABLE. 

l 1 1{ Dt:S( '. Rll'CIO"I 

08.()7 DlRfTCION CiFN F R1\L Df' ATFNC ION C:IU D,<\DA.NA 

08-08 COOIU)JNAC101'' ES"I ATAL ULL SLRVl C IO PROFES!ON,\I. DOCl'.NTE 

08-09 l JNlf) .\f) DF lCil i ,\I .D.,\ D f W C. FNl-'.RO 

08-10 OFICll\A D[l,SECR[TARIO 

08-l J U N JUAU Llt:: A.':,U:'J 'J'US .. IUJUDICOS 

08 - 12 \ jNlf)¡\D DF f'.N L<\CT Y C O;'ví\.'N\C 1\C!Ó'-l SOCl /\ 1 

08-20 SUBSLCIUT 1\IU:\ m: !:r)\JC.A.CION BASJCA 

08-2! 

08-2 1 DIRlTC!Ol\ Cif :1"..; 1-R ,\ I . DF FDLI C:ACION Fl J·Jvl l:NTAL (J 'RFl:::SC Ol .AR) 

08-2 1 

08-2 1 

0 8-22 

08 -21 

08-23 D JR!TCION (jl::NléRAL DL LDU:i\CJON SECUNDi\R I,\ ( TECN ICA ) 

08-2.J !ll RJ::CCI ON GFNl::RAL DC EDLCACJON Sl:.l'U:'<DARIA ( OL'.l\LRAL l 

08-2.l DJRFCC .' lON Cí FN í'R .-\1 . DE l:DUCt\C'lO ~ SfTUND.,\R JA ( THYSFCUND ,\RJA) 

08-23 omt:CCIO N GENl:RAL DE U)UCACIOi\ Sl iCUNDARI/\ ( FJ S]C ,\ ) 

08·2-'I COORDIN ACJOi'.' GLNERAL DE SALUD Y Sl:(JUR!DAD [SCOLAR 

08 -26 DI R. (i RAI.. UE JNNOVi\CJÚN Y DESARROLLO Tr:C'N OJ.ÓGIC:O 

08-28 C.'OORDINAClON CiFNFR.<\1. DI'. PROGRAM,\S FFO ER 1\T .r:S 

08-2 9 C:0\11 S! ON [STA JA L DI: EVAL\Ji\CION CDUCAJJVA 

08-J0 SU BSFCRETARIA DE EOL"CAC JO N l'vJEDlA S UPERIOR Y SUPERIO R 

08-31 DJ Rl.'.Cl'ION ( iE 'JJ: RAL DI '. l:DlJCAC!ON M L:OL\ SUP ER IOR Y SUPERIOR 

GS-3 2 UllffCC JON G ENEl<.AL i) t-: IN T FRCAJVJR IOS Y ASUNTOS JNTFRNAC!ON.-\1.FS 

08-3 3 DJRECC lO N G ENl:Kt\ L DI:-: V!NCll L.'\ClON Y l'ARTICWAC ION SOCIAL 

~>L\.ZAS IIOll.-\S 

! 4 

706 

58 

!< 

18 
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0 8-34 COORDINi\C ION DE REGISTRO. CE RT!FICACION Y SER VICIOS A l'IW f ESIONlSTAS 2 0 

08-40 SUBSECRETARIA DE PLAN EACI ON Y ADM!N JSTRACI ON 10 

08-41 

08-42 D IRECC!ON GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

0 8-43 DI RECClON GFNERAL DE ADMIN lSTRACION Y FINANZAS 

08-44 COOIWJNACION GENERAL DE PROG RAMAS COM PENSATORIOS 

08-45 DJRCCCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 

08-46 DIRECCION GF.N FRA!. DF INFORMATI CA 

08-92 

51 

28 

35 

10 

08-92 CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN l' l{OFESIONAL DOCENTE DE SONORA 167 

?,036 

3,166 

105,288 TOT,\I . 

IX.- Remuneración de los Servicios Públicos por Tipo de Percepción, incluye 
erogaciones correspondientes a Obligaciones1 así como Previsiones salariales y 
económ icas. 

Percep<.:ioncsOrdinari as 

P.:n;epciom::s E.'< lrnordi11arias 

Obligaciones 

Previsiones salariales y económicas 

nrr.,t 

CO-"'C U 'T O E\Jl'Olfl~ 

5,6 7 1,424,1 81 

460,70 1,206 

1,704 ,202,5 78 

320.384 ,520 

,"1. 1.56.7 12.-iR.'i 

Se presenta información complementaria sobre las plazas del Magisterio Estatal y 
Federal izado en el Apéndice E de este Decreto. 

Ad icionalmente, en el Tabulador Salarial del Magisterio se detalla en al Apéndü.:c F. 

X.- CUAD RO POBLAC ION OBJETIVA 

BENEFICIAR I O 

A PORLAClÓN AB IERT A 

B POBLACION CON DISCA PACIDA D 

C _ADUL'!_'.9S MAYORES 

D POllLAC ION EN SlTlJACIOI\' DE POBIU:'.ZA 

f' M IQRANTES 

G PO~l_.AC](')_N __ f)_f RF.S PONSAR!l .lD AD INSTIT( JC_ l()l':l1'.'-_L 

H PORLAClÓN INFANTIi. 

1 AOQ l .[CF.NTFS 

J JOVENES 

K POBLAC!ON CON RIESGO Y/0 VULNERA BILIDAD 

N ALUMNA DO Y/O DOCENCIA 

O INTERN AS Y/0 INTE RNOS EN CENT ROS DE READA_l'TAC IÓ N SOCIAL _ 

1~ !'RODUCTORES 

S IN DI G[N/\S 

T M UJERES VÍCTIMAS D[ V IOLENCIA DE GÉNERO 

TOTAL C.f;;NE:RAI , 

XI.- CUAD RO CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

Se incluye en el Apéndice H. 

IM l'OKTt:.: 

3 1,86 1.33 1.499 

11 ,555,526 

22" l_? JJú7 1 

1,400,000 

18,500,000 

12.759,296.463 

47.395,9 56 

147,382,03 1 

3 1, 19 1,3 !6 

79,647,341 

?'.Z,2 5ª,69!_,060 

6~7,600,61 7 

_ -- -- 5Q2,802,88 1. 

23,029.205 

_.?,t;\ 4 I 1~ 81 _ 

68,432,446.248 

ARTÍCULO 18.- Las fuentes financieras previstas para cubrir el Presupuesto de Egresos en 
el ejercicio fi scal 2019, son las siguientes: 

FIJ~i\1
· ~~ f~!\';:~~-Cl~!l,\ 

1 RECU RSOS FISCALES 

2 FINANC IAMI ENTOS INTERNO S 

4 IN(; RESOS PROPIOS 

5 RE(:~01}~~.QS 1' 1:fH'. R /\ Lf'.S 

TOTAL GENERAL 

!i'!~POgT~ 
7,946.746, 173 

4,507,454.4 18 

8.708 ,777 .626 

47.269.468.031 

68,432.446,248 

ARTÍCULO 19.- El monto de las erogaciones proyectadas para el pago de deuda pública 
durante el ej ercicio fi scal 2019 asciende a $7,78 1,740,528.00 (S iete Mil , Setecientos Ochenta 
y Un Millones, Setecientos Cuarenta Mil , Quinientos Veintiocho Pesos 00/ 100 M.N .) 
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Los crédilos que integran la deuda pública estatal al JO de septiembre de 2019, se presentan 
dentro del Apéndice G del presente documento. 

CAPÍTULO TI 
De las Participaciones, Aportaciones, Apoyos .Y 

Gasto Reasignado a los Municipios 

ARTÍCULO 20.- ! .as transferencias por participaciones, fondos de aportaciones federales, 
convenios y apoyos estatales proyectados para los municipios del estado durante el ejercicio 
fiscal 2019, asciende a la cantidad de S S,J0S,359,.194.00 (Ocho Mil, Trescientos Cinco 
t\1illones, Trescicntos Cincuenta y Nueve, Ciento Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.). 

ARTÍCl)LO 21.- El imporü.· estimado de las participaciones a los municipios parad 
ejercicio fiscal 2019 es de SS,208,210,645.00 (Cinco Mil, Doscientos Ocho T\1illones, 
Doscientos Diez T\,1il Seiscientos Cuarenta y Cinco Pesos 00/100 J\1.N.). 

El pago de las participaciones a los municipios lo realizará la Secretaría y se distribuirán 
conforme lo L'.Slablccc la Ley de Coordinación Fiscal, Ley de Ingresos y Presupuesto de 
Ingresos del Estado parn el Ej ercicio Fiscal 2019 y el decreto que expida el Congreso del 
Estado para tal efecto. 

ARTÍCULO 22.- El importe estimado correspondiente a los fondos de aportaciones 
f'edcraks para los municipios del estado correspondientes al ejercicio fiscal 2019 asciende a 
$2,497,748,869.00 (Dos Mil, Cuatrocientos Novenla y Siete Millones, Setecientos Cuarenta 
y Ocho Nlil, Ochocientos Sesenta y Nueve Pesos 00/100 ?v1.N.). 

La distribución entre los municipios de los recursos que señala el presente articulo. se 
realizará por la Secretaría en los términos de la Ley de Coordinación Fiscal. 

ARTÍCULO 23.- El Ejecutivo del Estado podrá destinar durante el ejercicio fiscal 2019 
recursos como apoyos estatales para el desarrollo cornunitario que, en su caso, serán 
aplicados en función de las denrnndns sociales planteadns al Ejecutivo del Estado y podrán 
ser canalizados a lrnvés de los Ayuntamientos, directamente a los beneCiciaiios o mediante 
li1 suscripción de Convenios para el Dcsmrollo Social Estatal. 

ARTÍCULO 24.- El Ejcculivo <lcl Estado podrá convenir con los ayuntamientos la ejecución 
de obras, programas y acciones mediante la suscripción de un Convenio Estado-Municipio. 
L~stos convenios <leherán cumplir con las disposiciones siguientes; 

l. Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; 

!f. La ministración de los recursos se res lizará previa firma de los Convenios Estado­
I\1unicipio; 

111. Establecer <le manera clara las rcsponsahi!idadcs, unidades encargadas de su 
ejecución y procedi1nientos de seguimiento, evaluación y fiscalización ; 

IV. Cada obra, program a o acción contarú prcCerentemente con aportaciones de los 
aytmtamicnlos y de la comtmidad beneficiaria, y establecerse los Convenios Esta<lo-
1v1unicipio. 

ARTÍCULO 25.- En el caso de bs transferencias consignadas en el artículo anterior de este 
Decreto, los municipios deberán observar lo siguiente: 

I. /\pcrturar una cuenta bancaria para cada fondo y registrar la cuenta y firmas 
autorizadas ante la Sccrctmfa; 

11. L~mitir el recibo correspondic·nLc a cada ministración previo a la fCcha de la 
transferencia electrónica; 

lll. Registrar los fondos en sus ingresos y realizar las erogaciones conforme a lo dispuesto 
en el presente Decreto, la normatividad aplicable de acuerdo a la naturaleza de los 
recursos y en su caso, a las disposiciones establecidas en los convenios respecli vos: 

IV. En su caso presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Título Cuarto 
del presente Decreto, de conformidad con las dispos_iciones aplicables. 

Y. Realizar las acciones de iransparencia en el ejercicio de los recursos transferidos, en 
los términos Je lo establecido en el presente Decreto, en lo que establece la Ley de 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de 
Sonora, y otras disposiciones aplicables. 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

VI. El Instituto, será responsable de la fiscalización de! e_iercicio de los recursos 
transferidos. en los términos de las disposiciones aplicables. 

ARTÍCULO 26.- T.os municipios que al cierre del ejercicio Jisca! 2018, cuenten con 
disponihilidades ele recurso s estatales que no fueron pagados, devengados ni comprometidos 
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, deberán informar sobre los mismos 
y a su vez reintegrarlos a la Secretaría en un p lazo que no exceda los veinte días naturales del 
mes de enero de 2019. 

T ,os recursos de berán depositarse a las cuentas bancarias autorizadas. debiendo inscribirse 
cualquiera que sea su forma o naluraleza_ tanto en los registros de la propia Secretaría corno 
en la cuenta pública que ésta fo rmule. 

TITLLO TERCERO 
De la Disciplina Presupuestaria 

CAPÍTULO I 
Disposiciones Generales 

ARTÍCULO 27.- Los Poderes Legislativo y Judicial , los órganos autónomos, así como las 
<.kpen<lcncias y cnLidades, deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto 
para sus respect ivos programas, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestarias en los 
términos de las disposiciones aplicables. En el ejercicio de sus respectivos presupuestos. 
deberán tomar medidas para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de los objeti vos 
y las metas aprobadas en este Presupuesto. 

ARTÍCULO 28.- Los responsab les de la administración en los Poderes Legislativo y 
Judicial, los titulares de los órganos autónomos y de las dependencias, así como los miembros 
<le los órganos de gohlerno y !os directores generales o sus equivalentes de las entidades serún 
responsables de la administración por resultados. Para tal efecto, debcrún cumplir con 
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, 
suhprogramas y proyectos. 

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones del presente Decreto deberán observar que 
la administración de los recursos públicos se realice con base en criterios de legalidad_ 
honestidad, eficiencia, L'.ricacia, economía, racionalidad, austeridad. transparencia, control y 
rendición de cuentas. 

Los Poderes Legislativo y Judicial , así como los órganos autónomos y los municipios, se 
sujctanln a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos 
legales que los rigen. 

ARTÍCULO 29.- Los Poderes Legislativo y Judicial , órganos autónomos, dependencias y 
entidades no podrán contraer obligaciones que impliquen comprometer recursos de ejercicios 
fiscales subsecuentes, exccplo cuando se trate de la celehración de contratos rnultianuales de 
obra pública, adquisiciones, arrendamientos y servicios; para lo cual se requerirá la 
autorización <.k la Legislatura y de la Secretaría , en los términos de lo cstahlecido en las 
disposiciones !cgales aplicables, quien Ja otorgará siempre y cuando se demuestre que dichos 
contratos representan mejores términos y condiciones que el contrato por un solo ejercicio 
fiscal , en el entendido de qur: el pago de los compromisos en los años subsecuentes quedará 
sujeto a la disponibilidad p resupuesta] que autorice la Legjslalura. 

ARTÍCULO 30.- La Secretaría dará seguimiento mensual a la evolución de los ingresos y 
gastos proyectados y efectuará tos ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto <le favorece r 
d balance presupuestario del Gobierno del Estado. 

Corresponderá ,1 los ejecutores del gasto realizar las 1r1edidas pertinentes pm:a que dichos 
ajustes se relk_jen efectivamente en su gasto devengado. 

ARTÍCULO 31.- La Secretaría no reconocerá adeudos ni pagos por cantidades reclamadas 
o erogaciones efectuadas en contravención a lo dispuesto en este Decreto y los Acuerdos que 
al respecto sean emitidos. 

Será causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, de los directores_ 
coordinadores o sus equivalentes a las entidades de la Administración Pública, los 
compromisos contraídos fuera de las limitaciones de los presupuestos aprobados. 

Los Poderes Legislativos y .l udicial y los órganos autónon1os emitirán las disposiciones 
normmívas internas necesarias para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente 
artículo. 
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ARTÍCULO 32.- El 1'.jecufrvo a través de la Secretaria, autorizará las adecuaciones 
presupuestarias de las dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones 
establecidas en la Ley (k Prcsu_puesto de Egresos y Gasto Público EstatHl y su Reglamento. 

Las dependencias y entidades serán responsables de que las adecuaciones a sus resrectivos 
presupuestos se real icen siempre y cuando permita un mejor cumplimiento de los objetivos 
de los programas autorizados a su cargo. 

Los Poderes Legislativo y Judicial, así como los órganos autónomos, a través de sus órganos 
competentes, podrán autorizar adecuaciones compensadas a sus respectivos presupuestos 
siempre que permiüm Llll mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo. 
Dichas adecuaciones deberán ser informadas al Ejecutivo por conducto de la Secretaría, para 
efectos de la integración de los informes trimestrales, y de Cuenta Pública. 

ARTÍCULO 33.- Las ampliaciones líquidas al Presupuesto del Estado se autorizarán 
exclusivamente cuando se disponga de fuente de financimnicnto debidamente conespondida 
en el presupuesto de ingresos, por lo que los entes públicos (kbcnín solicitar la autorización 
de la Secretaría. 

Toda solicitud de i-lrnpliaeión líquida que efectúen las dependencias y entidades. deberá 
acompañarse de una amplia explicación que justifique su autorización, así como de las 
modificaciones de metas y los programas. 

ARTÍClJLO 34.- Los Poderes Legislativo y Judicial. los órganos autónomos, así como las 
dependencias y entidades, con cargo a sus respectivos presupuestos y de conformidad con 
las disposiciones aplicables, cuhrirán las contribuciones federales, estatales y municipales, 
así como las obligaciones contingentes o includibks que se deriven de resoluciones emitidas 
por autoridad competente. 

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir la totalidad de las obligaciones 
contingentes o ineludibles con l"nnne a lo previsto en este artículo, incluso las que se huhieren 
generado con an terioridad a este ejercicio, prcsentarún ante la autmidad competente un 
programa de cumplimiento que deberá ser considerado para todos los efectos legales en via 
de ejecución respecto de la re:--;olución q ue se hubiese emitido, con la finalidad de cuhrir las 
obligaciones contingentes u ineludibles hasta por un monto qw.: no afecte las metas y 
programas propios o el cumplimiento de sus atribuciones, sin pei:juicio de que el resto de la 
obligación deberá pagarse en los ejercicios fiscales suhsecuentcs conforme a dicho programa. 

Los Poderes Legislativo y Judicial y los órganos autónomos, en caso Je ser necesario, 
establecerá una propuesta de cumplimiento de obligaciones contingentes o ineludibles, 
observando en lo conducente lo dispuesto en los pfurafos segundo y tercero de este. artículo. 

ARTÍCULO 35.- En el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se 
sujetarún estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados a cada dependencia y 

entidad en los términos de las disposiciones aplicables. 

Los calendarios de ministración serán informados por la Secretaría a más tardar el décimo 
día hábil del mes de tebrero 2019. 

La Secretaria, tornando en cuenta los flujos de efectivo, así como las variaciones que se 
produzcan por situaciones contingentes o extraordinarias que incidan en el desarrollo de los 
mismos_ determinará las adecuaciones a los calendarios Je presupuesto en función de los 
compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de 
financiamiento que se prcscmcn. procurando no afectar las actividades sustantivas y los 
programas prioritarios. 

Los Poderes Legislativo, JuJiciaL los órganos autónomos y l\tfunicipios, enviarán su 
propuesta de calendario de ministraciones a la Secretaría durante los diez días hábiks 
siguientes a la publicación del presente Decreto. Esta última, en la medida de la 
disponibilidad y liquidez del flujo de efectivo, convendrá dicho calendario. 

Se autoriza al Ejecutivo, por conducto de la Secretaría, para modificar los calendarios y 
montos de ministraciones a los ejecutores del gasto atendiendo a la meta de balance 
presupuestar io proyectada para el ejercicio. 

ARTÍCULO 36.- Los ahorros presupuestarios obtenidos durante el ejercicio fiscal 2019 
derivados de la aplicación de medidas para racionalizar el gasto corriente de acuerdo a lo 
establecido por e! artículo 13 fracción VI de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
federativas y los Municipios, deberán destinarse estrictamente a lo establecido por dicho 
ordenamiento. 
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ARTÍCllLO 37.- Las entidades que al cierre del ejercicio fiscal 2018, cuenten con 
disponibilidades de recursos t~statales y de ingresos propios que no fueron pagados ni 
devengados para algún rubro del gasto presupuestado, deben'in <le informarlos y enterarlos a 
la Secretaría en un plazo que no exceda los veinte días naturales del rncs de enero. 

Los recursos deberán dc positarst: a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse 
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en !os registros de la propia Sccrctmía como 
en la cuenta pública que ésta formule. 

ARTÍCULO 38.- El Ejecutivo, por conducto ele la Secretaría, podrá suspender las 
ministraciones de recursos a las dependencias y entidades y, en su caso, solicitar el reintegro 
de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos: 

l. No envíen la información qu e les sea requerida en relación con el ejercicio de sus 
programas y presupuestos; 

11. No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten 
desviaciones en la ejecución o en la aplic;-1ción de los recursos coffespnndiente. 

111. No remitan su informe de avance l'ísico fi nanciero a más tardar el día I O del mes 
siguiente al del ejercicio de dichos recursos, lo que motivará la inmediata suspensión 
de las subsecuentes mü1istraciones ele recursos que por el mismo concepto se hubieren 
autori1:ado, así como e! rein tegro a la Secretaría de Hacienda de los que se hayan 
suministrado . 

.lV. En d manejo dt.: sus disponibilidades Jimmcieras no cumplan con las disposiciones 
aplicables; 

V. En general, no ejerzan sus pn:supucstos de conformidad .:on lo previsto c:n este 
Decreto y en las demás disposiciones legales y normativas vigentes para el ejercicio 
del gasto público 

ARTÍCULO 39.- Ln caso de que las dependencias y entidades no cwnplan con las 
disposiciones de este Deerelo, la Secrcl<iría podní suspender la minisLración <le los recursos 
correspondientes al gasto operativo y de inversión de las mismas. 

ARTÍCULO 40.- Las transferencias previstas para las entidades públicas de educación 
media superior y superior, estarán sujetas aJ monto de los recursos federales que les sean 
transforiclos, por lo que podrún tcm:r variaciones o ajustes durante el ejercicio conforme a lo 
establecido en los convenios respecti vos. Las aportaciones que le corresponda realizar al 
Gobierno .Estatal, se sufragarún siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos 
eslatalcs. 

ARTÍCULO 41.-Las dependencias y entidades que constituyan o incrementen el patrimonio 
<le fideicom isos públicos no considerados entidad o que celebren mandatos o contratos 
análogos, requerirán la autorización ele la Secretaría, conforme a las disposiciones aplicables. 

Las dependencias y entidades que coordinen los fideicomisos a que se refiere el párrafo 
anterior deherán registrarlos ante la Secretaría. 

Las dependencias y entidades sólo podrán otorgar recursos públicos a fideicomisos, 
mandatos y contratos arnílogos a través de !as partldas específicas que para tales fines prevé 
el Clasificador por Objeto del Gasto, con autorización de sus titulares o en los términos de 
las respectivas reg las de operación tratándose de subsidios, siempre y cuando estén previstos 
en su presupuesto y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en este artículo. 

Los fideicomisos se sttjetarán, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de entidades 
Pmacstatalcs del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO 42.- Las dependencias y entidades podrán otorgar subsidios o donativos a los 
fideicomisos que constituyan, siempre y cuando cumplan lo siguiente: 

l. Los recursos se identificarán en una partida específica y deberán reportarse en los 
informes tri mestra les; 

ll. Los subsidios y donativos scrún fiscalizados en los términos de las disposiciones 
aplicables. 

Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos y mandatos, que 
deban enviarse a la Secretaría, se rcmitinín a ésta en los términos de las disposiciones 
aplicables. 
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ARTÍCULO 43.- ! .as dependencias y ent idades que coordinen fideicomisos públicos con la 
participación que corresponda a l fiduciario , o que celebren mandatos o contratos análogos o 
con cargo a sus presupueslüs se hayan aportado recursos a los mismos, serán las responsables 
de transparentar y rendir cuentas sohre e l manejo de los recursos públicos otorgados, así 
como de proporcionar los inf'ormcs que permitan su vigilancia y :fi scalización. Asimismo, 
serán responsables de enviar oportunamente a la Secretaría la información correspondiente 
para la integración de los informes trimestrales. 

Las dependencias y entidades deberán incluir en los info1mes trimestrales d avance en 
materia de extinción de fideicomisos públicos o actos análogos, incluyendo e l monto de 
recursos concentrados en la Secreta ría, así como la relación de aquellos que se hubieren 
extinguido o terminado . Asim ismo incluirán el monto con e l que se constituyan, ingresos, 
rendimi entos financi eros, egresos y disponibilidades. 

La Contraloría evaluará y verificará los fideicomisos, e informarán lo conducente a la 
Secretaría. 

ARTÍCULO 44.- Los Poderes Legislativo y Judicia l, asi como los órganos autónomos, 
deberán incluir en los informes trimesLrales los ingresos del periodo, incluyendo 
rendim ientos financieros; destino y saldo de los fideicomisos en los que participen. Dicha 
información deberá presentarse a más tardar 15 días naturales después de terminado el 
trimestre de que se trate. 

ARTÍCULO 45.- Cuando e l contrato de los fide icomisos cuya extinción se promueva no 
está previsto un destino d istin to se deberán concentrar los remanentes de recursos pllblicos 
en la Secretaría, por lo que la Jnstitución fiduciaria deberá efectuar dicha concentración, aun 
cuando la formalización de b extinción no haya concluido. Asimismo, tratándose de los 
fideicomisos constituidos por ent idades, los remanentes se concentrarán en sus respectivas 
tesorerías . 

ARTÍCULO 46.- Los montos asignados y transferidos al Estado, con base a lo dispuesto en 
el Presupuesto d1;; Egr1;;sos de la Federación para e l ejercicio fi scal 20 19, los q ue deriven de 
convenios con dependencias y cnlidadcs federales y, en general , las transferencias de 
recursos federales de cualquier naturaleza que sean captados para su t;jercicio por e l Gobierno 
del Estado formarán parte de manera automática de l presente Presupuesto. Su asignación y 
destino corresponderá al E_iecutivo del Estado a través de la Secretaría de conformidad con 
lo establ ecido en dicho Decreto, los programas presentados y lo planteado en e l Plan Estata l 
Je Desarrol lo 2016-2021. 

ARTÍCULO 47.- Las dependencias y entidades de la Administración Pública centralizada y 
descentral izada podrán aperturai· una cuenta bancaria con la autorización de la Secretaría 
para el correcto manejo de su fondo rotatorio, por lo que, cualquier otra cuenta que se hubiere 
aperturado por dichas depcn<lencias y entidades deberá ser cancelada en e l primer mes del 
ejercicio fiscal de 2019, a excepción de las que autorice expresamente la Secretaría. 

La Secretaría será la única facuJtada para determinar la aplicación de los rendimientos que se 
generen en las cuentas bancarias aperturadas específicamente para los diferentes programas, 
en lo que respecta a los recursos estatales, previa comunicación de la dependencia o ent idad. 

Rn lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procederá su ejercicio de 
conformidad con las disposiciones federales vigentes. 

ARTÍCU LO 48.- Los organismos dcsc<:ntrnl i7a<los, a sol icitud <le la Secretaria, 
proporcionará los ac.:cesos para consulta de la totalidad de sus cuentas bancarias y 
fideicomisos que manejen, incluyendo lo correspondiente a recursos federales, ingresos 
propios o de cualquier otra naturaleza. 

ARTÍCULO 49.- Las aplicaciones de ingreso de libre disposición superiores a los 
presupuestados, así como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores a 
los previstos, segui rán la prelación estipulada en los artículos 14 y 15, respectivamente, de la 
Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios. 

ARTÍCULO 50.- La Secretaria realizará una estimación del impacto presupuestario de las 
iniciat ivas de ley o decretos que se presenten a la consideración de la Legislatura. Asimismo 
realizará estimaciones sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas 
que em itaJ1 las dependencias y ent idades de la A dministración Pública Estata l, que impliquen 
costos para su impl ementación . 

Todo proyeclo de ley o decreto que sea sometido a votación del p leno de la Legislatura, 
deberá incluir en su dictamen correspondiente una estimación sobre e l impacto 
presupuestario del proyecto, por lo que, el .Presiden te de la Mesa Directiva del Congreso del 
1::::stado, o en su caso, de la Diputac ión permanente, di r igirá en un plazo sufici entemente 
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amplio y con la información necesaria para llevar a cabo el análisis correspondiente, la 
solicitud a la Secretaría. 

Lo anterior con fundamento en la l ,ey de Disciplina Financiera de las r~nt idades Federativas 
y los Municipios, lo que se realizará en el marco del principio de Balance Presupuestario 
Sostenible, sujetándose a la capacidad financiera del Estado. 

ARTÍCULO 51.- En el presente ejercicio fiscal, el Poder Ejecutivo no tiene obligaciones de 
pago en materia de Asociaciones Público Privadas, por lo que e! presente presupuesto no 
tiene contemplado recursos para cubrir obligaciones financieras derivadas de dichos tipo de 
contrato. 

ARTÍCULO 52.- El H. Congreso del Estado de Sonora, autori1.ó a través de la Comisión 
Estatal del Agua, el desarrollo del proyecto para la generación de inversión pública 
productiva bajo Ja modalidad di: Asociación Público Privada o Alianza Público Privada, que 
consiste en la elaboración del proyecto cjecu!ivo, construcción, equipamiento, puesta en 
marcha, operación y mantenimiento ele una planta dcsaladora en el nnmicipio de Empalme. 
por LITT plazo de hasta 18 años 6 meses, con d fin tk contar con agua potahle para el suministro 
a los municipios de Guay mas y Empalme a cargo de la Comisión Estatal dd Agua, lo anterior 
en términos de la Constitución Política del 1,:stado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos 
y Gasto Público Estatal. Ley de Deuda Pública del Estado de Sonora y Ley de Asociaciones 
Público Privadas. 

ARTÍCULO 53.- Con el objeto de fomentar las actividades de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil, se podrán otorgar recursos públicos para las actividades orientadas a mejorar 
la calidad de vida de la ciudadanía, el ejercicio pleno de sus derechos humanos, la 
participación y el acceso a bienes y servicios público, con énfasis en la población vulnerable. 

Para el olorgamiento de recursos públicos a Organizaciones de Ja Sociedad Civil, las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, deberán contar con reglas de 
operación, las cuales incluirán dentro de sus bases el mecanismo de convocatoria, lo anterior 
ele conformidad con la Ley para el Fomento y la Participación de las Organizaciones de la 
Sociedad Civi I para e! t--,:stado de Sonora. 

ARTÍCULO 54.- Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos , solo procederá 
real izar pagos con b,1se en dicho presupuesto, por lo conceptos efoctivamenle devengados en 
el año que corresponda y que se hubieran registrado en el infr1rme de cuentas poT pagar y que 
integran el pasivo circulante al cierre del Ejercicio. En el caso de las transferencias federales 
etiquetadas se estará a lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de Jas 
Entidades l'ederativas y los Municipios. 

CAPÍTULO 11 
Dt~ los Servicios Pc1·sonalcs 

ARTÍCULO 55.- Las dependencias y entidades a! realizar los pagos por concepto de 
re1nuneracioncs, prcslacíoncs laborales y dermis erogaciones relacionadas con servicios 
personales, deberán: 

l. Apegarse estrictamente a los criterios de la política de servicios personales qLte 
establezca el Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaría: 

II. Cubrir los pagos en los ténninos autorizados por la Secretmía y, por acuerdo del 
Órgano de Gobierno, previa autorización de la Secretaría en el caso de las entidades: 

III. Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen 
compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorización de la Sccrclaría 
y, en su caso, del órgano de gobierno respectivo; previa autorización de la Secretaría. 

IV. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Secretaría, así como a los 
incrementos en las percepciones y dcmús asignaciones autorizadas por la misma para 
las dependencias y, en el caso ele las entidades, a los acuerdos de sus rcspcclivos 
Órganos de Gobierno, los que <.kbcrún obst:rvar las disposiciones y autorizaciones 
que apruebe la Secretaría, e infórmarlo oportunamente. 

tn materia de incremento en las percepciones, las dependencias y L·ntidades deberán sujetarse 
eslrictarnente a las previsiones presupuestarias aprobadas específicamente para este 
propósito en el presente Presupuesto; 

V. Abstenerse de cornratar irahajadores eventuales. salvo que tales contrataciones se 
encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios personales de la 
dependencia o entidad y se cuente con autorización de la Secretaría; 
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VI. Los importes no devengados en e! pago de servicios personales quedarán 
defin itivamente como economías del Presupuesto y, en ningún caso, las dependencias 
y entidades podrón hacer uso de ellos: 

VII. Los recursos autorizados a las (k:pcn<lcncias y entidades para cubrir el capítulo de 
servicios personales, serán intranskriblcs a otros capítulos de gasto. Asimismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles al capítulo de 
servicios personales, salvo con la autorización expresa de la Secretaría. 

ARTÍCULO 56.- La Secretaría con base en este Presupuesto, aprobará los tabuladores de 
sueldo de dependencias y entidades. 

TAHllLAHOR JNTEGR.'-L DE GOBJERNO* 

l'.\IU PLESTOS DE BASE Y CO!\l·"JA:'-ZA_,_AO.\lli\lSTl_{i\'J'JVOS. ·U::(:'l l(:OS V OPERATIVOS 

"11\'l•:I UFSCRJl'ClOi\· 

Sm:ldo 

Sueldo 

Sueldo 

Sueldo 

Suddo 

:\'lVEI_ Dt:Sí 'lllf'CIO:'\ 

Sueldo 

Sueldo 

Sueldo 

Sueldo 

J\IANl!.OS MEDIOS V __ SU Pfll.lORES 

10 

11 

14 

lefedeDc>partamemo 

Subdin.:<.::lor 

Direclm 

Secretario 

15 Ciobemadll1 

11) 

6,731.tW 

Hl.275.70 

11,838. 19 

(1) 

1g_;74.42 

.Cl,::>70.69 

oruó\ 
(A) 

8, \0D7 

'),338.28 

10,78') .4 ') 

12.430.'1] 

OPCJÚN 

(AJ 

19,293 14 

7?.,334.22 

\linimo 

80, 12970 

8.510.63 

9.805.20 

11 ,328.96 

15J45.l:W 

20,257JW 

2.1.450.93 

l\láximo 

18,587.46 

19,334.82 

26.f,M.75 

8.1,-142 .. 19 

*Tabulador Integral de Goblcrno, vigente al 15 de noviembre de 2018, se podrá modificar en 
el curso de 2019. 

REJ\ll.lNERACIONES ,\l)(Cl():\'ALES Y/O ESl'ECIAL~S 

'-"1\"EI 

NIVEi 

4-5 

(, - 9~ 

9 - 10 

14 

11\IPORTE 

2.51}0 ,00 

l'\ll'ORT t; 

l.500.00 

5.000.00 

9,800.00 

19,6()() ()() 

En forma complementnria, los servidores públicos podnín percibir los importes máximos 
arriba señalados, de conformidad con las disposiciones emitidas para tales efectos. 

ARTÍCULO 57.- Las dependencias y entidades no podrún ci"car nuevas p lazas, nuevas 
categoríns, ni podrán llevar a cnbo traspasos de plaz,as si no es con la autorización de la 
Secretaría. 
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Los Órganos <le Gobierno de las cnlidades no podrán crear nuevas plazas o modificar su 
plantilla laboral sin autorización previa de la Si;:crclaría. 

ARTÍCULO 58.- La Secretaría al realizar la ofe11a de plazas de trabajo en las diversas 
modalidades que le permite la Ley en materia, lOmará en consideración las so licitudes que se 
le hayan presentado directamente ante la propia Secretaría, quien valorarú y resolverá lo 
conducente en el niarco de las disposiciones \<.:gales vigen tes. 

ARTÍCULO 59.- Las dependencias y entidades solo podrán modificar sus estrucnuas 
orgánicas y ocupacionales vigentes con autorización de la Secretaría, conforme a las 
disposiciones aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la estructura orgánica de la 
Administración Pública Estatal. 

Los Órganos Je Ci-obierno Je las entidades no podrán crear nuevas pla7as o modificar su 
plantilla laboral sin autorización previa lk la Secretaría. 

La Secretaría podrá emitir dispos iciones para promover el reti ro voluntario ele los servidores 
públicos, en razón de la disponibilidad financiera que se tenga. 

ARTÍCULO 60.- Para la autorización de modificaciones en los Reglamentos Interiores o 
T'vfanuales de Organización de dependencias y entidades o cambios de cualquier naturaleza 
que impl iqucn actualizaciones en la estructura organizacional y/o en la plantilla de personal , 
se requerirá previamente el anális is y val idac ión por parte de la Secretaría. 

La Contraloría no autorizará modificaciones en la estructura organizacional dentro de los 
Reglamentos In ternos o ?vlan uales de Organizaciún de las dependencias o entidades, sin antes 
verificar que se disponga de fuente de firnmciamiento a largo plazo con la Secretaría. 

ARTÍCULO 61.- El gasto en Servicios Personales de las ent idades deberá ser congruente 
con la asignación de recursos estatales previstas en el presente l)i;:erelo y será comprometido 
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el q_ue se Emiten !as Normas y r.-1etodología para 
la Determinación de los ivfomentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Las entidades deberán realizar los ajustes a su plantilla de personal que sean requeridos para 
que el gasto en Servicios Personales linancia<.lo con el subsidio estatal corresponda a su 
presupuesto asignado para tal efecto en 2019. 

Dichos ajustes dcberún aplicarse preferentemente en úreas no sustantivas e incorporar 
criterios de costo-beneficio que redundan en economías prcsupucsta!es a corto plazo. 

ARTÍCULO 62.- Las entjdacles deberán aplicar el Tabulador vigente en el Gobierno del 
Estado para sus plantillas financiadas con subsidios estatales y/o ingresos propios. 

No deberán cubrirse prestaciones adiciona les a 1as aplicadas en la Administración Pública 
Centralizada. 

La Secretaría y la Contraloría se coordinarán con las entidades para implementar este 
proceso, asi como para clefmir lineamientos pan1 i;:slabkccr los niveles Lahularcs aplicables 
en cada entidad. 

La Secretaría iniciará un proceso gradual para procesar las nóminas de las entidades que lo 
hagan con sus propias estructuras administrativas. Con este propósito la Secretaría está 
facultada para seleccionar bajo criterios de eficiencia y costo- beneficio, las entidades que 
deberán incorporarse a este proceso. 

CAPÍTULO Jl1 
De los l\1atcrialcs y Suministros y Servicios 

Generales 

ARTÍCULO 63.- Los Titulares de las dependencias y los directores generales o sus 
equivalentes en las entidades, serán responsables de reducir selectiva y racionalmente los 
gastos de operación, sin detrimento de la realización opotitma y eficiente de los programas a 
su cargo. y de la adecuada prestac ión de los bienes y servicios de su competencia, así corrw 
cubrir, con la debida oportunidad, sus compromisos de pago respetando ios calendarios para 
el efecto autorizados 

AR.TÍ.CULO 64.- Las dependencias y entidades, deberán apegarse a las disposiciones 
establecidas tratándose de erogaciones relacionadas con: 
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• Combustible 
• A limentación de personas 
• Pu blicidad, propaganda, publicacinnes especiales 
• Pago de viáticos y gastos de camino 
• Gastos menores, de ceremonias y de orden social 
• Contratación de asesorías, estudios e investigaciones y capaci1.aciún 
• Gastos de transp01iación terrestre y aérea 
• Uso de vehículos oficiales 

Telefonía, telecomunicación, tclevisi(m por cable o vía satélite 
• Anem.lamientos. mobiliarios. inmobiliarios y financieros 

CAPÍTULO IV 
Ue las Adquisiciones y la Obra Pública 

ARTÍCCLO 65.- Para los efectos sefialados en el artículo 26 de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios rclacfrmados con Bienes l\.1lucblcs de la 
i\dministraci(m Pública Es tatal, las dependencias y entidades se ajustmán a lo siguiente: 

:\111.l•S l)J: PESOS 

RA:-.:GO D E PRE~lll'UE"-TO lOTA.L 
.\~l l \l. .'\liTORIZADO ,\ L-\ I\H)i\T<) ()l ' E PODK,\ 
DEPi,;NDE;'\CIA O E!\TIDAD \l>.ll.UI( Al{SI-: EN 

FOK\L\ T)!IU-:CT,\ 

De 

4,000 99 

7,0(!1 ] ()j)()(J 

IOJJOI 

! ·1.00] 28,000 l87 

}.8.00 1 ,10_000 )')8 

297 

500,000 

y mas 

,10!\TO ;v1\X ll\tODE CAll.\. 
Ol'U{ACIÚN (JI 1-: P()l}Í{:.\ 

.\.D,JlJDIC.\RSE-,'\-lEDli\l"TE 
INVITAUÚ;" A CUANDO '1LNOS 

rRES t'RUVEFDORE~ 

286 

}85 

195 

9J5 

J.1)45 

1,980 

Los montos establecidos deberán de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

AllTÍCULO 66.- Con Cuntlamentu en lo sefialado en la I .cy de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, los montos nláxünos por asignación 
directa, por concurso a tres contratistas licitación pública que podrán realizar las 
dcpernkncias y entidades <lurame el afio para la ejecución de obra pública y de .los 
servicios relacionados con la misma. se sujetanín a los lincanlicntos siguientes: 

T. Para Obra Pública 

ADJU)ICACIÓN DIRECTA 
l:'-"VITACIÓ!" A TRES 
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II. Para servicios relacionados con las obras públicas: 

Los montos cstahlecidos deberán de con::.;idcrarsc sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

ARTÍCULO 67.- Para el ejercicio de gasto de inversiones públicas para el año 2019, las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Eslata\ deberún aplicar los siguientes 
lineamientos: 

l. Los recursos estatales que se autoricen para ser ejercidos en cualquier 
modalidad de programas convenidos con la fCdcración y con los municipios, 
son intrans /Criblcs a otras modalidades de inversión y las transferencias internas 
que se soliciten se s1tjctarán a! trámite de aprobación que corresponda, 
conforme a los términos de los convenios rcspecti vos. 

II. Las depL"11Clencias y L"ntidades deberán abstenerse de suscribir o promover la 
celebración de convenios con el Gobierno Pederal u otras inst:mcias, que 
comprometan recursos estatales superiores a su disponibilidad presupuesta!. 

llf. Durante el ejercicio de los programas convenidos con la Federación, se llevará 
un seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos 
federales que se tengan autorizados. Para ello se llevarán a cabo las 

adecuaciones que resultan necesarias, siempre que no contravengan a lo 
cstahlccido en los convenios correspondientes. 

fV. l ,os programas de ejecución directa que presenlen rezagos importantes podrán 
ser cancelados parcialmente para apoyar otras acciones que por su ritmo (k 
ejercicio presenten posibilidmks de aprovechar recursos adicionales, derivados 
de convenios fod~ralcs. 

V. Las economías presupuesta les no podrán ser ut ilizadas por las dependencias. 
Esto comprende tanto los saldos a 11 ivel de obra, así como aquellas asignaciones 
que habiendo sido incorporadas al Presupuesto, no cuenten con la disposición 
de recursos complementarios, ya sea aportaciones de particulares y la 
contraparte federales o municipales. 

VI. Las dependencias y entidades no iniciarán obras que consideran mez<.:las de 
recursos, hasta contar con los convenios respedivos y sean captados recursos 
derivados de los mismos. 

La observancia de esta disposición es sin perjuicio de la obligación del Estado de iniciar por 
sí solo las obras que consideran mezclas de recursos, en aquellos casos que se trate de la 
atención de necesidades urgentes de la población o en casos de emergencia 

VJI. En las acciones ele ejecución din::'cla, las (kpendcncias y entidades no podrán 
reprograrnar los saldos de los calendarios asignados a cada mes y que no sean 
utilizados. salvo con autorización de la Secreuu-ía. 

VIII. En la asignación de calendarios, tendrún prioridad las previsiones para realizar 
la aportación que corresponda al Estado en programas convenidos con la 
Federación y los rviunicipios. 

IX. El trámite de transferencias de gasto de inversión se suspenderá a finales del 
mes de septiembre, por lo que oportumurn:nte se deberán hacer la previsión de 
modificaciones que requieran !as dependencias. Para la disposición de los 
saldos de obra, se estará a lo dispuesto en la fracción Vl del presente artículo. 
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X. A finales del mes de septiembre se hará un pre-cierre del gasto de inversión. 
Aquellas obras que se detecten sin ejercicio de recursos serán canceladas y sus 
recursos reasignados a la atención de programas prioritarios, con aquellas 
excepciones que determine la Secretaría. 

XI. En el caso de obras a realizarse mediante aportaciones estatales y municipales, 
sus recursos serán intransferibles en tanto los Ayunl.amientos cumplan con los 
porcentajes Je aporlat.:ión que se convengan. 

XII. Para el pago de servicios profesionales en la fonnulación de estudios y 
proyectos, supervisión de obra :y otros aspectos relacionados con los mismos, 
se podrán autori,,-_ar hasla un 5?-11 Je recursos para gastos indirectos para 
aplicarse en la supervisión de las obras de acuerdo a las caraetcríslicas, 
magnitud y complejidad técnica de las mismas. 

XIII. La Secretaría de Infraestructura y Desarrollo lht,ano coordinará la integración 
del Banco de Proyectos de Jnvcrsión que sustentará las propuestas de gasto en 
materia del Capítulo 6000 Inversión Púb lica. 

ARTÍCULO 68.- Las dependencias y entidades bajo ninguna circunstancia podr{m iniciar 
obras que no cuenlen con la autori zación correspondiente a través de la emisión de un oficjo 
de autori:1.ación específico. 

Para tal efecto_, deberán presentar ante la Secretaría el expediente técnico de inversión para 
obtener el oficio de autorización. con el cual tramitarán la liberación de los recursos 
asignados a cada proyecto. 

En el caso de obras que deban rea lizarse por tratarse de atención a emergencias, el Ejecutivo 
del Estado. por conducto de la Secretaría, podró reasignar los recursos necesarios en los 
términos del presente Decreto y confónne a las disponibilidades prcsupuestalcs, para estar 
en condiciones de brindar una respuesta rápida ante contingencias ambientales o de otra 
naturaleza. 

ARTÍCULO 69.- En tanto no se cuente con la información definitiva de los programas de 
invL·rsión que la Federación llevará a cabo en el Estado, la Secretaría en coordinación con las 
dependencias ejecutoras, podrá modificar la distribución de !os presupuestos asignados a 
efecto de estar en condiciones de aprovechar de la mejor manera posible los recursos hstado­
¡;ederac ión. 

üc igual forma. la Secretaría podrá autoriL.ar camhios en la programación de las obras, 
cuando correspondan a causas de carácter técnico, financiero y/o de prioridad de gobierno. 

CAPÍTULO V 
Uc los Subsidios y Subvenciones 

ARTÍCUL() 70.- El Ejecutivo del Estad<i, a través de la Secretaría, autorizará la ministración 
Je los subsidios y subvenciones que con cargo a los presupuestos de las dependencias y 
enlida<lcs se prevén en este Decreto. 

Los Titulares de las dependencias y entidades con cargo a cuyos presupuestos se autorice la 
ministración de suhsidios y subvenciones, scrún responsables en el ámbito de sus 
competencias ele que estos Sí: oLorgw:n y ejerzan conü.irmc a lo establecido en este Decreto y 
cn las demás disposiciones aplicabks. 

Las dependencias y entidades que reciban recursos estatales deberán prever en reglas de 
operación o en !os instrumen tos jurídicos a través de los cuales se canalicen subsidios, la 
obligación de n:integrar a la Secretaría los 1Tcursos que no se destinen a los fines autorizados 
y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado. Lo anterior, sin perjuicio de las 
adecuaciones presupuestales que se realicen durante el ejercicio para un mejor cwnplimiento 
de los objetivos de los programas. 

Los subsidios y subvenciones cuyos beneficios sean los gobiernos municipaks se 
considerarán devengados a partir de la entrega <le los recursos a dichos Ayuntamientos. 

Los subsidios cuyos beneficiarios sean personas !Tsieas o, en su caso, personas morales 
d ist intas a municipios, se considerarán devengados hasta quc sean identificados dichos 
beneficiarios y los recursos sen puestos a su disposición para el cobro eorresponJientc, a 
través de los mecanismos previstos en las deníás disposiciones aplicables. 

El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Sccrctnría, podrá reducir, suspender o terminar 
la ministración de los programas, subsidios y transferencias, cuando las dcpcmkncias o 
entidades no cumplan con lo pn:visto en este Decrelo. 
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AH..'_r[CULO 71.- Los Subsidios y Subvenciones deberán sujetarse a los criterios <le 
ohjctivida<l, equidad, transparencia, propaganda, selectivi<la<l, oporLunida<l y tL:mporalidad, 
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberán: 

1. Identificar con precisión a la pohlación objetivo, tanto por grupo específico 
como por región del Estado y P.,Junicipio. Se deberá establecer su elegibilidad 
bajo criterios de equidad: 

TI. En su caso, prever montos n1<:íximos por beneficiario o por porcentaje del costo 
total <lcl proyecto. En los programas de bcne flcio d1recto a individuos o grupos 
sociales, los montos o porccnt<\ics se establecerán con base en criterios 
redistributivos que deberán privilegiar a la población de menores ingresos y 
procurar la ix1uida<l entre region(:s y comunidades, sin demérito de la eficiencia 
en el logro de los objetivos; 

lJl. Procurar que el mecanismo de distribución. operación y administración otorgue 
acceso equitativo a todos los g1upos sociales y géneros; 

[V . Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la población objetivo 
y asegurar que el mecanismo de distribución, operación y administ.raciCm facilite 
la obtención de información y la evaluación de los beneficios econOmicos y 
socüdcs de su asignación y aplicación, así con:10 evitar que clcstincn recursos a 
una administración costosa y excesiva; 

V. Incorporar mecanismos periódicos de seguimiento, supervisión y evaluación 
que pem:1itan ajustar las modalidades de su operación o decidir sobre su 
terminación; 

Vl. En su caso. buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor 
autosuficiencia y una disminución o terminación de los apoyos con cargo a 
recursos presupuestales; 

VIL Asegurar la coordinación de acciones entre dependencias y entidades, para 
evitar duplicidad en d ejercicio de los recursos y rL:<l uci r gastos administrativos; 

VTJI. Garantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento: 

IX. Procurar que sea el medio más eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y 
melas qu L: se prdcndcn; y 

X. Remitir a la Secretaría un análisis sobre las acciones que se llev·arán a cabo para 
eliminar la necesidad de su posterior otorgamiento. 

TÍTULO CUARTO 
De la Información, la .Evaluaciún y la Transparencia 

CAPÍTULO I 
lle la Evaluación Programática, el Control de Gestión y del 

Avance Financiero del Ejercicio Prcsupuestal 

ARTÍCULO 72.- La Secretaría, en cumpl imicnto de las facultades que le confiere la Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo de Sonora y la Ley del Presupuesto de T~gresos y Gasto Público 
Estatal, operará un sistema de control y evaluación presupucstal para llevar a cabo el 
seguimiento y la evaluación del ejercicio del gasto público y del presupuesto. La propia 
Secretaría establecerá las normas, criterios y lineamientos relativos a la organización, 
funcionamiento y requerimientos de dicho sistema. 

Las dependencias y entidades tendrán la obligación de cumplir con los requerimientos de 
información que demande el sistema. 

ARTÍCULO 73.- La Secretaría dará seguimiento a la evaluación financiera y programática 
del gasto público, sin prejuicio de las facultades qu('. la Ley Je confiere expresamente a la 
Contraloría. 

ARTÍCULO 74.- La Contraloría, en ejercicio de las facultades que en materia de control Je 
gestiOn le confiere la T ,ey, examinará y verificará el curnplirniento por parte de las propias 
dependencias y entidades de la Administración Pública del ejercic io del Gasto Público, así 
como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el presente Decreto, para 
lo cual tendrá amplias facultades para v igilar que toda erogación con cargo al Presupuesto, 
esté debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen !as responsabilidades 
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corrcspondiemcs, cuando resul te que las erogaciones realizadas sean consideradas lesivas a 
los intereses del Estado. 

ARTÍCULO 75.- El Instituto Sonorcnse de la rvtujer deberá de examinar y verificar el 
cum plimiento por parte de las dependencias y entidades de la Admi nistración Pública, en 
materia de programas de equidad de género, que éstas cumplan los programas y las metas 
que se hayan propuesto, emitiendo en caso de ser necesari o, una recomendación para que la 
Secretaría aplique las medidas conducentes para aquellas dependencias y entidades omisas. 

CAPÍTULO 11 
n e los in fo rmes d e los ejecutores del gasto 

ARTÍCULO 76.- Los ej ecutores de gasto presentarán, conforme a la normatividad vigente 
informes rnensuaJ es y trimestrales que contengan el repo11e del avance presupuestal 
financiero y programático de los programas autori zados en su presupuesto , así como la 
información complementaria en los términos que establece la Ley del Presupuesto de Egresos 
y Gasto Público Estatal y otras disposiciones apl icables. 

ARTÍCULO 77.- Las dependencias y ent idades que rec iban di reclamen te recursos de origen 
federal, social , privado o de organismos internac ionales, deberán informarlos mensualmente 
a la Secretmía dentro de su estructura de ingreso global , diferenciando ingresos propios, 
aportaciones federa les, aportac iones estatales y otros. Asimismo, informarán de su estructura 
de gasto global y específico. 

En caso de incumplimien to la Secretaría se rese rvará la fac ultad de seguir otorgando las 
m inistraciones posteriores. 

ARTÍCULO 78.- Los titulares de las entidades, así como los de sus órganos encargados del 
manejo y cjercicio de sus recursos, serán directamente responsables de la información 
presupuesta!, financiera, programática y contab le proporcionada a la Secretaría y a la 
Contraloría, para los efectos que señala la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Público 
Estatal. 

ARTÍCULO 79.- Las dependencias y entidades, así como los munic ipios que reciban por 
medio de la Secretaría o di rectamente recursos de origen federal , enviarán al Ejecutivo 
FederaL de conformidad con los lineami entos y mediante el sistema de información 
establecido para tal fin por la Secretaría de Hacienda y Crédi to Público, informes sobre el 
ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean 
transferidos. Los informes a los que se refiere el presente artículo se rea li zarún apegúndose a 
lo establecido en el artículo 85 de la Ley f edera l de Presupuesto y Responsabi lidad 
Hacenda ria . 

ARTÍCULO 80.- Para la oportuna recepción de la información en el Sistema de Recursos 
Federales Transferi dos, la Secretaría solic itará a las dependencias, ent idades y municipios 
ejecutores de gas to federali zado, lo siguiente: 

l. D esignar a un servidor público responsable de integrar la información de los 
d iversos fondos federales recibidos; 

II . Capturar la información de su ámbito de competencia; 

111. Poner a su disposición la in formación d e su ámbito de competencia, en los p lazos 
que les fijen para tal efecto; 

1V. Atender las observaciones que les realicen a efecto de asegurar la cal idad de la 
información, en los té rminos de las disposic iones aplicables, y 

V. Responsabilizarse de la infonnación de su competencia que se capture en el sistema, 
incluyendo s u veracidad y calidad. 

La Secre taría deberá: 

1. Gest ionar ante la U ni dad de Evaluación del Desempello de la Secretaría de H acienda 
y Crédito Público las claves <le acceso para los en laces designados por parte de 
dependencias, entidades y municipios; 

11. Revisar la información correspondiente a las dependencias y entidades de 1a 
Adminislración Públ ica Estala!, así como la de los municipios. ~n caso de tener 
observaciones, co municarlas al ejecuto r a través del propio sistema, para que sean 
subsa nadas dentro de l plazo establecido en los Lineamientos para informar sobre 
los recursos federales transferidos a las entidades fed erati vas, m unic ipios y 
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demarcaciones territoriales del Distrito FccleraL y de operación de los recursos del 
Ramo General 33, y; 

III. Responsabilizarse de la información de su competencia, así como de su publicación 
en Boletín Oficial del Gobierno del Estado y su portal de Internet. 

CAPÍTULO JU 
De la Implementación del M.odelo Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de 

evaluación al Desempeño (PbR-SED) 

ARTÍCULO 81.- Durante el año 2019, se continuará con la alineación de las diferentes 
etapas del ciclo prcsupues1ario, de manera gradual y creciente, de acuerdo al rnodelo de PhR­
SED, en congruencia con la legislación fodernl y estatal aplicabh: y de la rnano con las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo. Dicho ciclo presupuestario se compone de: 
Planeación, Programación. Presupuestación. Fjercicio y Control, Seguimiento, Evaluación y 
R..endición de Cuentas. 

ARTÍCULO 82.- La Secretaría publicó en d Boletín Oficia! del 25 de enero del 2018 la 
normatividad necesaria para implementar el Mode lo de [>resupuesto hasadn en l{esultados­
Sistcma ele Evaluación del Descmpeüo (PbR-SED), asimismo analizará la normatividad 
vigente y 0 en su caso, propondrá las reformas legislativas que permitan la fortalecer la 
implementación del PbR-SED. 

ARTÍCULO 83.- La normatividad emitida por la Secretaría para la implementación del 
Ivfodelo establece Jos principios y criterios; los principales actores responsables con su 
respectivo ámbito de acción; los componentes que integran el !\1odelo y disposiciones 
específicas que aseguren la alineación de las diferentes etapas de l ciclo presupuestario. 

ARTÍCULO 84.- Sin detrimento de que durante la implementación del modelo PbK··SED se 
potencien sus alcances. la normatividad establecerá los cri terios mínimos que deberán 
atenderse en cada una de las siete etapas de l ciclo presupuestario estatal, conforme a lo 
siguiente: la _pla11cación consistirú cn la alineación de los programas sectoriales y 
presupuestarios con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; la programación 
considerará la revisión y autorización, en su caso, de estructuras programáticas, la definición 
de programas presupuestarios. la elaboración de f\1atriecs de Indicadores para Resultados; la 
presupuestación tornará en cuenta los resultados de los programas para la asignación de 
recursos; el ejercicio tendrá por objeto la mejora en la gestión y de la calidad del gaslü: el 
seguimiento incluirá la elaboración de informes de resultados y monit.oreo de indicadores; la 
evaluación iden1ificarú oportunidades de mejora de los progrnmas, con apego a la 
normatividad aplicable; y la rendición de cuentas incluiní la elaboración de informes con los 
resul tados definitivos de los programas. El cnfoque de avance en la implementación será 
gradual. 

ARTÍCULO 85.- Será responsabilidad de la Secretaría disei'íar. conducir y coordinar la 
eslrategia de implementación del Modelo PbR-SED, escuchando la opinión de las diferentes 
instancias involucradas, con apego al marco jurídico aplicable. 

CAPÍTULO IV 
De las Reasignaciones 

ARTÍCULO 86.- El Ejecutivo del Estado reducirá las asignaciones previstas en los mtículos 
precedentes, en los montos y conceptos siguientes: 

l.- Transferencias a fideicomisos de Entidades Federativas y l'viunicipios, en lo 
correspondiente a las Oficinas de Convenciones y Visitantes por $23'306,676.00 (Son: 
Veintitrés Millones Trecientos Seis Mil Seiscientos Setenta y Seis Pesos 00/100 M.N.). 

ll.· Gasto de Operación de la Secretaría de Hacienda por $2"589,631.00 (Son: Dos Millones 
Quinientos Ochenta y Nueve !vlil Seiscientos Tn.:inü-1 y Un Pesos 00/100 .M.N.). 

Tll.- Subsidio al Jnstituto Estatal l:_<Jectoral y de .Participación Ciudadana, sin atectar las 
Prerrogativas que por Ley corresponde a los parlidos políticos, por $10'000,000.00 (Son: 
Diez Millones de Pesos 00/100 M.l\.). 

TV .- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaría de 
Educación y Cultura, por $5'500,000.00 (Son: Cinco f\1illuncs Quinientos !vfü Pesos 00/100 
M.N.). 

V.- A Subsidios a la Producción ¡:n la Din:cción Clcm.:n-d de Desarrollo Rural y Capilali:ración 
al Campo dentro de los programas convenidos por $9'000,000.00 (Son: Nueve t-..1Jilloncs de 
pesos 00/100 M.N.). 
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VT.- Partida 41103 Servicios Cienerales a Servicios Educativos del Estado de Sonora por 
$5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de pesos 00/100 M.N.). 

VII.- Partida 41107 Inversiones Financieras y Otras Provisiones a Servicios Educativos del 
Estado de Sonora por $ 1 T 174,000.00 (Son: Diecisiete Millones Ciento Setenta y Cuatro mil 
pesos 00/100 M.N .). 

VIII.- Gasto de Operación a la Junta de Caminos del Estado de Sonora por $ 1 '000,000.00 
(Son: Un Millón de pesos 00/100 M.N.). 

IX.- Gasto de Operación del Instituto Sonorense de Infraestructura :Educativa del EstaUo Je 
Sonora por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de pesos 00/100 M.N.). 

X.- Gasto de Operación al organi smo PROSONOR;\ por $5'000,000.00 (Son: Cinco 
Millones de pesos 00/100 M .N .). 

XT.- Gasto de Operación a la Cornis i{m Estatal del Agua por $5'000,000.00 (Son: Cinco 
Millones de pesos 00/100 M.N.), 

Xll.- Gasto tle Operación al Fondo <le Operación de Obras Sonora Sí por $10' 000,000.00 
(Son: Diez Millones de pesos 00/ 100 M.N.). 

XTTT.- Concepto 38000 Servicios Oficia les en la Secretaría de Educación y Cultura por 
$8'000,000.00 (Son: Ocho Millones de pesos 00/100 M.N.). 

XIV.- Partida 51101 Muebles de Oficina y Estantería en la Secretaría de Educación y Cultura 
por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de pesos 00/100 M.N.). 

XV.- Partida 56401 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacción y de Refrigeración 
Industrial y Comercial de la Secretaría ele Educación y Cultura por $2'000,000.00 (Son: Dos 
Millones de pesos 00/100 M.N.). 

XVI.- Partida 32501 Arrendamiento de Equipo de 'frnnsporte Seguridad Pública por 
$18'000,000.00 (Son: Dieciocho Millones de pesos 00/J 00 M,N .). 

XVTT.- Concepto 37000 Servicios de Traslado y Viáticos, en todas las dependencias del 
Ejecuti vo del Estado, por $5' 500,000.00 (Son: Cinco Millones Quinientos Mil pesos 00/100 
M.N .) . 

XVIII.- Partida 35801 Servicios de Limpieza y :r·vtanejo de Desechos en todas las 
dependencias del ejecutivo del estado, por $5 ' 000,000.00 (Son: Cinco Millones de pesos 
00/100 M.N.). 

XIX.- Partida 21 1 O I Materiales, Útiles y Equ ipos Menores de Oficina en todas las 
dependencias del ejecutivo del estado, por $5 '000,000.00 (Son: Cinco Millones de pesos 
00/100 :VLN.). 

XX.- Partida 32701 Patentes, Regalías y Otros en todas las dependencias del ej ecutivo del 
estado, por $2 ' 300,000.00 (Son: Dos Millones Trecientos Mil pesos 00/100 M.N.). 

XXI.- Partida 32302 Arrendamiento de Equipo y Bienes In Cormáti cos, en la Dirección 
General de Recaudación por $30'000,000.00 (Son: Treinta Millones de pesos 00/100 \1.N .). 

XXII.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaría ele 
Agricultura, Ganadería, Recursos llidníuUcos, Pesca y Acuacu ltura, específicamente de la 
Comisión Eslatal dd Agua, por $12' 200,000.00 (Son: Doce Millones Doscientos Mil Pesos 
00/100 M .N.). 

XXJIJ.. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ay udas a cargo de la Sí.:cretaría de 
Infraestructura y Desarrollo Urbano, específicamente del Consejo Estatal de Concertación 
para la Obra Pública, por $125'474,017.00 (Son: Ciento Vein ticinco Millones Cuatrocientos 
Setenta y Cuatro Mil Diecisiete Pesos 00/100 M.N. ). 

XXIV.-Transíerencias, 1\signacioncs, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaría de 
Infraestructura y Desarrollo Urbano, cspccíficamcntc del Instituto Sonorense de 
Infraestructura Educativa, por $5'670,000.00 (Son: Cinco M il lones Seiscientos Setenta Mil 
Pesos 00/100 M.N.). 
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XXV.~ Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras .,\yudas a cargo de la Secretaría de 
Infraestructura y Desarrollo Urbano, específicamente de la Junta de Caminos del Estado de 
Sonora. por $42'400,000.00 (Son: Cuarema y Dos lvlillones Cuaf..rocicnlos Mil Pesos 00/ 100 
M.N.). 

XXVI.- [nvcrsión Pública a cargo de la Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano, 
por $65'791,000.00 (Son: Sescnta y Cinco !vlilloncs SdL·cicnlos Noventa y Un Jvhl Pesos 
00/100 M.N.). 

XXVII.- Transferencias_ Asignaciones_ Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaría de 
Desarrollo Social, cspcdfi.camcntc <le la Comisión de Vivienda del Estado de Sonora, por 
$2'900,656.00 (Son: Dos Millones Novecientos Mil Seiscientos Cincuenta y Seis Pesos 
00/100 M .N.). 

XXVllL- Parlicipacioncs y Aportaciones a cargo del I(ubro de Desarrollo \tfunicipal, por 
$24"500,000.00 (Son: Veinticuatro Millones Quinientos Mil Pesos 00/ 100 M.N.). 

XXJX.- Concepto 36000, Servicios de Comunicación Social y Pnhlicidad en dependencias 
del Ejecutivo del Estado por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.); y 

XXX.- Partida 35101. Manlcnimicnto de Inmuebl es en dependencias del Ejecutivo del 
Estado por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100 M.N.) 

ARTÍCULO 87.- Con las reducciones establecidas en el artículo p rccc<lcntc, el Ejecutivo 
del Estado efocLUará ampliaciones presupuesta\es a los conceptos que se enlistan a 
continuación: 

1.- Ampliación para inslilucioncs de educación superior por $53'000,000.00 (Son: C'incuenta 
y Tres t\lhl\oncs de pesos 00/100 M.N.). 

II.- Ampliación para El Colegio ele Sonora por $1 ü'Oüü,000.üü (Son: Diez rvii lloncs de pesos 
00/100 M.N.). 

III.- Ampliación parn brindar apoyos económicos a través de la Secretaría de Educación y 
Cultura a instituciones que brinden educación especial a personas con padecimiento de 
autismo por $10'000,000.00 (Son: Oie:;,; Millones de pesos 00/1 00 :t\1.N.). 

TV.- .1--\mpliación para brindar apoyo económico a través del Sistema DI.F .1::::statal a 
instituciones sin fines de lucro que apoyen !a atención y tratamiento a personas con autism o, 
síndrome de Dnwn, parálisis cerebral. déb1les visuales y discapacidad auditiva o motora por 
$10'000.()00.00 (Son: Diez Millones de pesos 00/100 M.N.). 

V.- Ampliación al Sistema DIF Estatal parn apoyar la adquisición de un equipo de ultrasonido 
para la detección de cáncer de mama por S300,000.00 (Son: frcscicntos JVJil pesos 00/100 
M.N.). 

VI.- .Ampliación a la Comisión de Fomento al l'urismo para el programa Tesoros Sonora por 
$2'500,000.00 (Son: Dos .Millones Q uinientos Mil pesos 00/100 /vl.N.). 

VII.- Ampliación a la Comisión cld Deporte del Estado de Sonora para instrumentar 
progrmnas de desarrollo y fomento deportivo en municipios con menos de diez mi l habitantes 
por S4'500,ü00.00 (Son; Cualro J'vlilloncs Quinientos tvlil pesos 00/100 :Vf.N .). 

VUI.- Ampliación al Instituto Sonorcnse de Culrnra para el apoyo de festivales culturales 
independientes, para el proyec10 ! 'estival dc Jazz de ütofi.o 2019 y para apoyo a fostivah:s 
culturales en m unicipios con menos de diez mil habitantes, por $5'000,000.00 (Son: Cinco 
1\t1illones de pesos 00/100 M.N.). 

IX.- AmpJiación para un programa cspccial de apoyos a los municipios comprendidos dentro 
de la Zona Económica Especial del Río Sonora, por $8'000,000.00 (Son: Ocho l\1illones de 
pesos 00/100 M.N.). 

X.- Asignación para el Plan Hídrico comprendido en la Zona Económica Fspecial del Río 
Sonora por $20'000,000.00 (Son: Veinte Millones de pesos 00/100 M.l'\. ). 

XL-Ampliación para proyecto de ejecución estatal para la instalación de una P lanta Rol adora 
de Maíz en el Valle de l Yaqui por $4'500,000.00 (Son: Cuatro 1Y1illoncs Quinientos Mil pesos 
00/100 M.N.). 

XIL- Ampliación a la Dirección General de Pesca y Acuacultura para Subsidios a la 
Producción dentro de los programas conve nidos por $()'000,000.00 (Son: :\Jueve l\,'lilloncs de 
pesos 00/100 M.N.). 
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Xlll.- Apoyo para el desa rrollo de cinco encuentros so bre el uso de agroquímicos y sus 
impactos en el med io ambiente y el ser humano por $105,000.00 (Son : C iento Cinco Mil 
pesos 00/1 00 M.N.). 

XIV.- Ampl iación al Consej o Sonorense Promotor de la Regul ación del Bacanora por 
$969,000.00 (Son: Novecientos Sesenta y Nueve Mil pesos 00/100 M.N.). 

XV.- Ampliación a la Secretaría de Desarro llo Social para un fo ndo de apoyo a proyectos 
productivos por $ l '000,000. 00 (Son: Un Mill ón de pesos 00/100 M.N.). 

XV I.- Ampliación a la Secretaría de Economía la Capacitación a estudiantes de instituciones 
de educación superior para implementar soluciones de la industria por $2'000,000.00 (Son: 
Dos Millones de pesos 00/100 M. N.) . 

XVIT .- Ampliación al Consej o Estatal de Ciencia y Tecnología para la elaboración del mapa 
de ruta de los sectores aeroespacial, tecno logías de la info rmac ión y energías renovables por 
$2'500,000.00 (Son: Dos Millones Quin ientos Mil pesos 00/ 100 M .N.). 

XVIII.- Ampliación a la Secretaría de Economía para la continuidad del programa de 
aceleración de empresas sonorenses de nueva creación, Sonora Lab por $2 ' 500,000.00 (Son: 
Dos Mill ones Quinientos Mil pesos 00/100 M.N.). 

X IX.-Ampliación a la Secretaría de Economía, impulso a empresas de sectores tecno lógicos 
fündadas y dir igidas por mujeres por $2'500,000.00 (Son: Dos Millones Quinientos Mil 
pesos 00/100 1VI.N.). 

XX.-Ayuda para la operación de La Burbuja Mueso del N iño por $5'500,000.00 (Son : Ci nco 
Millones Quinientos Mil pesos 00/100 M.N.). 

XX I.- Asignación para apoyar un proyecto educativo mult idi sciplinario sobre valores por 
$400,000 .00 (Son: Cuatrocientos Mi l pesos 00/ 100 M.N.). 

XXJI. - Ampl iación para e l programa Abue lo Guardián T rabajando a través de la Secretaría 
de Segu ridad Pública por $1 ' 200,000.00 (Son: Un Millón Doscientos Mi l pesos 00/100 
M.N.) . 

XXlll. - Ampl iación a la Secretaría Ej ecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción para 
capacitación en la prevención de la corrupción, un portal de internet del Sistema Estatal, 
gasto de operación y de servicios personaJcs por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de 
pesos 00/ 100 M.N.). 

XXJ V.- Ampliación al Tri bunal Estatal Electoral por $ 10'000,000.00 (Son: Diez Millones de 
pesos 00/ 100 M.N.). 

XXV .- Ampliación al p resupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación de 
vialidades Chil pancingo, Tcpic y Culiacán, en la colonia internacional en la localidad de 
Hermosillo, Muni cipio de 1-lennosill o, por $8'000,000.00 (Son: Ocho Millones de Pesos 
00/100 M.N.) . 

XXV I. - Ampli ación aJ p resupuesto para gasto de invers ión para la obra: construcción de 
alcantari ll ado pluvial, Colonia Miravalle en la localidad de Ciudad Obregón, Muni cipio de 
Ca jeme, por $5'000,000.00 (Son: Cinco Mill ones de Pesos 00/1 00M.N.). 

XXVIT.- Ampliación a l presupuesto para gasto de invers ión para la obra: pavimentación de 
vialidad de acceso en calle allende en la localidad de Ciudad Obregón, Municipio de Caj eme, 
por $5 '000,000.00 (Son: C inco Mi llones de Pesos 00/ 1 00M.N.) . 

XXV II I. - Amp liación al presupuesto para gasto de inversión para la obra : pavimentación de 
calles interiores en la localidad de Ejido Franc:..:.isco l. ~ ladero, M uni cipio de C3:jeme, por 
$5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/I00M.N.) . 

XXIX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversió n para la obra: rccarpcteo de call e 
3 en la localidad de Campo 30, Municipio de Cajeme, por $2'500,000.00 (Son: Dos Mi llones 
Quinientos M il Pesos 00/100 M.N.). 

XXX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: rehabili tación y 
construcción <le camino de acceso a .l unelancahu i del km 0+000 al 15+600 (pri mera etapa) 
en la local idad de Junelancahui , Muni cipio de Empalme, por $15 '000,000.00 (Son: Quince 
Millones de Pesos 00/100 M.N.) . 
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XXXI.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación del 
camino a 1a localidad de l !vlolino de Camou (km 0+000 al km l ---i-120) en b localidad de 
Molino de Camou, Municipio de Hcnnosillo, por $12'000,000.00 (Son; Doce Millones de 
Pesos 00/100 M.N.). 

XXX!l.- Arnpliación al presupuesto para gasto de invc..·rsiún para la obra: rchahililación Je 
campo de béisbol, en parque La Antena, sector Los Olivos (primera etapa) en la local idad de­
Hern1osi\10, i'v1unicipio de Hennosillo, por $3'500,000.00 (Son: Tres rv:tillones Quinientos 
Mil Pesos 00/100 M.N.). 

XXXllL- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: red de agua potable 
y alcantarillado sanitario en la col. Nueva Ilusión (primc.::ra etapa) en la localidad de 
1-lermosil!o, municipio de Hennosillo, por SJ ' 000,000.00 (Son: !"res .Vlillones de Pesos 
00/100 M.N.). 

XXXIV.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la ohra: pavimentación con 
carpeta asfáltica de varias calles ubicadas en el sector Los Olivos en la localidad de 
Hen11osillo , ivfunicipio de Hermosillo . por $6'000,000.00 (Son: Seis \,1illones de Pesos 
00/100 M.N.). 

XXXV.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: programa de 
recarpctco para vialidades urbanas pavimentadas en la localidad de Jkrmosillo. l\ihmicipio 
de licnnosillo, por $10 ' 000,000.00 (Son: Diez \lillones de Pesos 00/10 0 M.N.). 

XXXVI.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obrn: construcción de 
centro de salud en la !ocalida<l <le C,uiriego, Municipio <le ()uiriego, por $4'500,000.00 (Son: 
Cuatro l'v1illones Quinic..'.ntos 1\-fil Pesos 00/100 I\1.N.). 

XXXVII.- Ampliación a! presupuesto para gasto de in-....·ersión para la obra; construcción de 
la plaza de esperanza :Y rehabilitación de la Plaza Constitución en la localidad de Ciudad 
Obregón, Municipio de C,~jeme, por $7'500,000.00 (Son: Siete fdillones Quinientos Mil 
Pesos 00/1 00 M.N.). 

XXX\illJ.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para !a obra: constru<.:ción de 
relleno sanitario en la localidad de PueJto Pcfiasco, I\1unicipio de Puerto Pefíasco, por 
$20 '000.000.00 (Son: Veinte Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

XXXIX.- Ampliación al presupueslO para gasto de inversión para la obra: rehabilitación de 
la calle Simón 1v1orúa, entre blvd. Benito Juárcz y blvd. Josefa Oriiz ele l)orníngucz, en la 
localidad de Puerto Peñasco, Municip io de Puerto Pcüasco, por S3'00(),000.00 (Son: Tres 
Millones de Pesos 00/100 M .N.). 

XL.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcción de 3 aulas 
e instalación de sombra en explanada en la escuela primaria Prof:rn. Rosaura Rivera de López, 
ubicada c.::n Avenida Jalisco y calle 42, en la Colonia Progreso en la localidad de San Luis 
Río Colorado, .V1unicipio de San Luis Río Colorado, por S2' 100,000.00 (Son: Dos Millones 
Cien l'Vlil Pesos 00/100 M.N.). 

XLI.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la o bra: construcción de 
auditorio en la escuela secundaria estatal no. 22, "Horacio Pompa Lizárraga" e.n la localidad 
de San Luis Río Colorado, Municipio de San I ,uis Río Colorado, por $750,000.00 (Son: 
Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 :t\:1.N.). 

XLII.- A ... mpliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcción de 
cancha muhifuncional depo1iiva, repmación de baños, banquetas y pisos de aulas en la 
escuela primaria Profr. Félix Soria en la localidad de San Luis Río Colorado, Municipio de 
San Luis Río Colorado, por $700,000.00 (Son: Sciecicntos Mil Pesos 00/100 :M.N.). 

XLI!l .- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcción de techo 
de lámina en la escuela primaria Joset'a Ortiz Je Domíngucz en hi localidad de San Luis Río 
Colorado, Nlunicipio de San Luis Río Colorado, por $120,000.00 (Son: Ciento Veinte Mil 
Pesos 00/100 'v1.N. ). 

XLI V.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcción de 
puente peatonal ele calle Primera y Obn:gón en la localidad de San Luis Río Colorado. 
Municipio de San l.uis Río Colorado, por Sl '000,000.00 {Son: Un Millón de Pesos 00/100 
lvl.N.). 

XLV.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación de la 
calle Durango de la calle 12 a la calle 17 (etapa 2) en la localidad de San Luis Río Colorado. 
iv1uni<.:ipio <le San Luis Río Colorado, por $3 '500,000.00 (Son: T res Millones Quinientos Mil 
Pesos 00/100 M.N .) . 
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XLVI.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra : escalinata de la calle 
Nueva Somalia en Fraccionamiento Terrazas en la localidad de Nogales, Nfunicipio de 
Nogales, por $250,000 .00 (Son: Dosc ientos Cincuenta M il Pesos 00/100 M.N.). 

XL VIL- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: const1ucción de losa 
de concreto hidráulíco, guarniciones, banq uetas, red de drenaje sanitario y red de agua 
potable en la calle Sonora entre avenida Novena y Décima Este en la local idad de Cananea, 
Municipio de Cananea, por SI ' 500,000.00 (Son: Un Millón Quinientos Mil Pesos 00/100 
M.N.). 

XLVIII.- Ampliación al presupuesto para gasto <le inversión para la obra: construcción de 
centro de salud en la localidad de Ejido Cuauhtémoc, municipio de Naco, por $3 '000,000.00 
(Son: Tres Millones de Pesos 00/ 100 M.N.). 

XLIX.- Ampliaci ón al presupuesto para gasto de inversión para la obra: con strucción de 20 
viviendas en la localidad de Etchojoa, 1'v1Unicipio de Ftchojoa, por $2'900J)5Ci .OO (Son: Dos 
l'vi iilones Novecientos Seiscientos Cincuenta y Seis Pesos 00/100 ~1.N.). 

L.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: rehabi litación de camino 
rural y drenaje pluvial en la localidad de Basconcobe, municipio de Etchojoa, por 
$3'000,000.00 (Son: lrcs Mi llones de Pesos 00/100 M.N .). 

LI.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: recarpcteo con 
microcarpeta en calle Al varo Obregón en la localidad de Dacobarnpo, municipio de Etchojoa. 
por $2'451,000 .00 (Son : Dos Mil lones Cuatrocientos Cincuen í.a y Un _\,fil Pesos 00/100 
M.l\.) . 

LIT.- Ampliac ión al presupuesto para gasto de inversión para la obra: rccarpetcn con 
microcarpeta en varias calles en la localidad de Etchojoa, ~1unicipio de P,tchoj oa, por 
$1'340,000.00 (Son: Tres Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.). 

Llll.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: constn1cción de 
pavimento asfaltico en la calle Tndcpcndcncia en la localidad de Villa Juárcz, rvtunicipio de 
Beni to Juárcz, por $3 '500,000.00 (Son : Tres Millones Quinirntos Mil !'esos 00!100 M.N.). 

LIV .- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: rehabi litación de 
parque recreativo en la localidad de Navojoa, ubicado en av. California y Rafael J. Almada. 
en la col. deportiva en la localidad de Navojoa, \.1unicipio de Navojoa, por Sl ' 324,290.00 
(Son: L n :t'vlillún Trescientos Veinticuatro tvlil Doscientos Noventa Pesos 00/100 M.N .). 

LV.- Ampliación al presupuesto para gasto de invers ión para la obra : construcción de red de 
agua potable en la localidad de el Encinal , f\.,funicip io de Bacanora, por $1 ' 200,000.00 (Son: 
Un Millón nosci cntos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LVI.- Ampliación al presupuesto para gasto de invers ión para la obra: conservación Je 
caminos vecinales en la locali dad de Bacanora . .tvlunicipio de Ilacanora, por $800,000.00 
(Son: Ochocien tos Mil Pesos 00/100 M .N.). 

LVII.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación de 
concreto hidráulico de varias calles en la localidad de I3avíacora. TV1unicipio de Bavíacora, 
por S2'000,000 .00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

LV I1J.- Ampliación al presup uesto para gasto de inversión para la obra: construcción dL: áreas 
de servicios y rehabilitación de estad io de hcishol Buh itos-Unison en la localidad de 
Hcrmosil lo, lvfunicipio de Hermos il lo, r or $2 '000,000.00 (Son : Dos !'vli llones de Pesos 
00/100 M .N. ). 

LIX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: rccarpcteo de varias 
calles en la localidad de Magdalena, Municipio de Magdalena de Kino, por $650,000.00 
(Son: Seiscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación de varias 
calles en la localidad de Mazatán, municipio de Mazatún, por $2'500,000.00 (Dos Millones 
Quinientos Mil Pesos 00/1 00 M.N.). 

LXL- Ampliación al presupuesto para gas to de inversión para la obra: construcción de red de 
agua potable en la col. Colosio en la locnlidad de Nacozari, Municipio de Nacozuri , por 
$750,000.00 (So n: Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N .). 
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LXII.- Ampliación al presupueslo para gasto de inversión para la obra: rehabilitación de red 
de agua potable en la col. la sirena en la localidad de Nacozari, fvlunicipio de Kacoz~ffi, por 
$700,000.00 (Son: Setecientos Mil Pesos 00/100 M.N .) . 

! ,XIII.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcción de red 
de agua potable en la col. Górnez Morín en In localidad de Nacozari, i\llunicipio de Nacozari. 
por $1 '200,000.00 (Son: Un Millón Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LXIV.- Ampliai;..:ión al prcsupucslo para gasto <le inversión para la obra: rehabilitación de 
tangues elevados en la localidad de N aco7.ari, Municipio de Nacozari. por $240,000.00 (Son: 
Doscientos Cuarenta l\.1il Pesos 00/100 lv1.N.). 

LXV.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcción de 
cuatro vados en la local idad de S uaqui Grande, I'dunicipio de Smiqui Grnndc, por 
SI '600,000.00 (Son: Un Millón Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LXV 1.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obrn: rehabilitación de 
calle principal l'n la locali<la<l de Suaqui Grande, municipio de Suaqui Grande, por 
$750,000.00 (Son: Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 :tvl.N.). 

LXVlL- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: remoddaciún de 
edificios públicos del Ayuntamiento de Suaqui Grande, Sonora (incluye: edificio 
Ayuntamiento, caree[, Dif, gimnasio) en !a local idad ck Suaqui Urande, Municipio de Suaqui 
Grande, por $1 '600,000.00 (Son: Un lvfillón Seiscientos :rvtil Pesos 00/100 M.N.). 

LXVIII.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: ampliación de presa 
los rnontes en la localidad de Tepache, Municipio de Tepache. por $462,500.00 (Son: 
Cuatrocientos Sesenta y Dos Mil Quinientos Pesos 00/100 !v1.N.). 

LXIX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión parn la obra; pavimentación de! 
blvd. Lampazos en la localidad de Tepache, Municipio de Tepache, por $ 1 '350,000.00 (Son: 
Un l\.·1illón Trescientos Cincuenta M.il Pesos 00/100 \tJ.K.). 

T ,XX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación de 
concreto hidrimlico de calle uno en la local idc1d de Ores, Munici pio de Ures, por 
Sl '000,000.00 (Son: Un Millón de Pesos 00/100 M.N.). 

LXXI.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: pavimentación de 
concreto hidráulico del blvd. Colima en la localidad de Ures, MUnicipio de lJres, por 
$1 '500,000.00 (Son: Un Millón Quinientos Mil Pesos 00/100 ivLN.) . 

LXXll.- 1\mpliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: rehabilitación de 
estadio de heisbol en la localidad de 'Trincheras, Municipio de Trincheras, por $926,435 .00 
(Son: Novecientos Veintiséis _Mil Cuatrocientos Treinta y Cinco Pesos 00/100 tvLN.). 

LXXIII.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para lc:i obra: construcción de 
andador deportivo en la locahdad de Cahorca, MUnicipio de Caborca, por $2'500,000.00 
(Son: Dos t'vlillones Quinientos l\.-1il Pesos 00/100 M.N.). 

LXXIV.- Ampliai;..:ión al presupuesto para gasto de inversión para la obra: perforación y 
equipamiento de pozo en la localidad Carnpo 30, de! Municipio de Ca_je.me, por 
$] '800,000.00 (Son: Un Jv1illón Ochocientos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

I.XXV.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra; construcci ón de 
camino a Santa Clara en la localidad <le Santa Clara, Iv1 unic ipio de Guaymas. por 
$ 10'000,000 .00 (Son: D iez Millones de !'esos 00/100 M.N.), 

LXXVI. - Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: obras de 
infraestluctura en la localidad de Santa Ana, Municipio de Santa Ana, por $ l '057J)00.00 
(Son: Un Millón Cincuenta y Siete Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LXX\/11.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para !a obra: obras de 
infraestructura en la localidad de Rayón, í\1unicipio de Rayón , por S42 l ,080.00 (Son: 
Cuatrocientos Veintiún \1il Ochenta Pesos 00/100 M.N.). 

LXXV!Jl.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión pan1 la obra: obras de 
infraestructura en la localidad de Cumpas, Municipio de Cumpas, por S2'941,790.üü (Son: 
Dos lvli llones Novecientos Cuarenta y Cn Mil Setecientos Noventa Pesos 00/100 rvt. l\ .). 
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LXXIX.- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: obras de 
infraestructura en la localidad de Ures fvJunicipio de Ures, por $5'400,000.00 (Son: Cinco 
Millones Cuatrocientos Mil Pesos 00/100 :tvI.N.). 

LXXX.- Ampliación al presupueslo para gasto de inversión para la obra: obras de 
infraestructura en la localidad de J\1agdalena, Mun icipi o de J\lfagdalcna de Kino, por 
$3'500,000.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LXXXI.- Amplia<.:iún al presupuesto para gasto de inversión para !a obra: construcción de 
mirador en el centinela en la localidad de Guaymas, fv1unicipio de Ciuaymas, por 
$3'000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos 00/ 100 M.K.). 

LXXXII.- J\111pliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: construcc ión de 
gimnasio al aire libre en la locaEdad ele Ciudad Obregón, J\1un icipio de Cajeme, por 
$3'500,000.üü (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.). 

LXXXHL- Ampliación al presupuesto para gasto de inversión para la obra: Equipamiento de 
Cinclcca (lSC) en la local idad de Hcrrnosillo, Municipio de Hcrmosillo, por $2'000,000.00 
(Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.) . 

LXXXIX.- Ampliación a la Secretaría del Trabajo para fonalccer la capacitación de 
trabajadores, por conducto dd Instituto de Capacitación, Competitividad y Relaciones 
Laborales del Estado de Sonora, S. C. , por $5'000,000.00 (Son: Cinco :\1illones de Pesos 
00/100 M.N.). 

XC.- Ampliación a la Secretaría de Educación y Cultura para ayudas sociales a instituciones 
sin fines ele lucro por $ 18'000,000 .00 (Son: Dieciocho Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

XCI. - Rehabili tación de las unidades deportiv<1s en el Tazajal y en e l E_jido Fl Ca1111en, 
Municipio de Hermosillo, por $4.000,000.00 (Son: Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

XCTT.- Rchahil itación del Casino de la Comisaria de Puehlo Yaqui , r-.11unicipio de Cajeme, 
por $2,000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M. N.). 

XClll.- Ampliación para la obra de .Entubamiento de Canal Ind ependencia en Huatabampo 
por $15'000,000.00 (Son: Quince Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

XCIV.- An1pliación para Obras de Infraestructura en el lvJUn icipio de Puerto Peñasco por 
$4'000,000.00 (Son: Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.). 

XCV.- Ampliación para Ohras de Infraestructura en d Municipio de San Felipe de Jesús por 
$2'000,000.00 (Son: Dos Millones ele Pesos 00/100 M.N.). 

XCVI.- Ampliación para Obras de Infraestructura en el rv1unicipio de Navojoa por 
S20'000,000.00 (Son: Veinte Millones de Pesos 00/ 100 1\1.N.); y 

XCVTT.- Ampl iación para obra de Conexión de la Calle Principal de San Pedro Nuevo con la 
comunidad El Rodeo, Municipio de Etchojoa por $3 '800,000.00 (Son: Tres Mi llones 
Ochocie ntos Mil Pesos 00/100 1\1.N.). 

CAPÍTULO V 
De la Transparencia 

ARTÍCULO 88.- Los ejecutores de gasto, en el manejo de los recursos públ icos , deberán 
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Información Pública y de 
Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

A 1-rrtCULO 89.- La inobservancia del presente Decreto1 será sancionado de conl'Ormidad 
con lo establecldo en la Ley de Responsabilidades ck los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios. 

ARTÍCULO 90.- El presente Decreto será publicado en el porta l de transparencia del 
Gobierno del Estado, así como aquella información de índole presupuestaria cuya publicidad 
sea prcvisla por disposiciones de carácter general. 
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TRANSITORIO 

ARTÍCULO ÚNICO.- El presente Decreto entrará en vigor el primero de enero de 2019, 
previa su publicación en el Boletín Oficial del Oobierno del Estado. 

Comuníquese al Titular del Poder Ejecutivo para su sanción y publicación en el Boletín 

Oficial del Gobierno del Estado. SALÓN DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL 
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 21 de diciembre de 2018. C. FERMÍN TRUJILLO 

FUENTES, DIPUTADO PRESIDENTE, RÚBRICA.- C. CARLOS NAVARRETE AGUIRRE, 

DIPUTADO SECRETARIO, RÚBRICA.- C. LUIS ARMANDO ALCALÁ ALCARAZ, 

DIPUTADO SECRETARIO.- RÚBRICA. 

Por tanto, mando se publique en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el 

debido cumplimiento. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 

veinticuatro días del mes de diciembre del año dos mil dieciocho.- GOBERNADORA 
DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RÚBRICA.­
SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RÚBRICA. 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 
40 



 

 
• • •

41 

APÉNDICES 

APF.ND ICE A Dependencias y Unidad Responsable 

APÉNDICE B 

APÉNDICE c 

APÉNDICE D 

APÉNDJCE E 

APÉND ICE 

APÉNDICE G 

APÉNDICE H 

APÉ'-IDICE 

APÉNDJCE 

APÉNDJCE K 

APÉNDICl:ó L 

APÉNDICE M 

Programas Presupuestarios por Fuente Financiera 

Finalidad, Función y Sub-función 

Partida Genérica 

Plazas del lvlagistcrio Federal y Estatal 

Tabuladores Sector Educativo 

Créditos que integran la Deuda Pública 

Clasificación Programática 

Proyecto de Participuciones y Aportaciones a Municipios 2019 

Matrices de Indicadores de Resultados 

Partidos Políticos 

Fideicomisos 

Anexos de Programas para la Igualdad entre Mujeres y llombres 

DISTRIBUCIÓN POR DEPENDENCIA Y UNIDAD RESPONSABLE 

APÉNDICE A 

DEPENDENCIA/ UNIDAD ADMINISTRATIVA 

101 H. CONGRESO DEL ESTADO 

101001 CÁMARA DE DIPUTADOS 

101002 OFICIALÍA MAYOR 

101004 CONTRALORÍA INTERNA 

101006 CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA 

102 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 

102001 PRESIDENCIA 

102002 SALAS MIXTAS 

102003 SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS 

102004 TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO 

102005 JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA 

102006 CENTRALES DE ACTUARIOS EJECUTORES Y NOTIFICADORES 

102007 CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA 

102009 OFICIALIA MAYOR 

102012 INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE 

102016 VISITADURIA JUDICIAL Y CONTRALORIA 

102017 ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 

103 EJECUTIVO DEL ESTADO 

103001 OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 

103002 SECRETARÍA PARTICULAR 

103005 COORDINACIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 

104 SECRETARÍA DE GOBIERNO 

104001 DESPACHO DEL TITULAR 

104002 COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL 

104003 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

104004 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO 

104005 DIRECCIÓN GENERAL DE GOBIERNO 

104006 DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN A GRUPOS PRIORITARIOS Y MIGRANTES 

104008 DIRECCIÓN GENERAL DE CONCERTACIÓN AGRARIA 

104010 SUBSECRETARÍA DE CONCERTACIÓN SOCIAL 

10401 1 DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTRO CIVIL 

IMPORTE 

643,281,658.00 

346,998.763 08 

268,904,115.60 

8,915,255 92 

18,463.523.40 

1,228,831,282.00 

24 .864,700.22 

59,388,31784 

28.613,930.71 

110.277,942.80 

818.085,757 27 

14,127,979.84 

29.046,545.68 

101 ,236,787 11 

17.541 .938.72 

18.850.350.74 

6,797.031 .07 

124,652 ,952.00 

53,809.019 70 

20,901,372.00 

49,942,560.30 

851,772,836.00 

58,855.056.42 

361 ,151.141.50 

5,719,765.92 

7,404.414.28 

4,709,737.90 

24,967,090.58 

6.158,691.74 

10.781 ,652.70 

94.992,26552 
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104012 DlRECCION GENERAL DE NOTARIAS 

'104013 DIRECCIÓN GENERAL. DEL BOLETÍN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO 

104016 CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN 

104018 SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO POLÍTICO 

104025 COORDINACIÓN EJECUTIVA DE RELACIONES PÚBLICAS Y EVENTOS 

104029 COMISIÓN ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 

104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 

104031 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL 

104032 COORnlNACION ESTATAL DE PROTECC ION CIVIL 

105 SECRETARÍA DE HACIENDA 

105002 PROCURADURÍA FISCAL 

105003 DlRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

105005 SUBSECRETARÍA DE INGRESOS 

105006 SUl3SECRETARÍA DE EGRESOS 

105009 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

105011 DIRECCIÓN GENERAL DE RECAUDACIÓN 

105013 DIRECCIÓN GENERAL DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS 

105014 DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y AS!STENC!A AL CONTRIBUYENTE 

105015 TESORERÍA DEL ESTADO 

105016 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICA Y CONTROL PRESUPUESTAL 

105017 DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN DE INVERSIONES PÚGLICAS 

105018 D IRECCIÓN GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

105019 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTROL DE FONDOS Y PAGADURÍA 

105020 COORDINACIÓN EJECUTIVA DE VER!F!CACiÓN AL COMERCIO EXTERIOR 

105021 INSTITUTO CATASTRAL Y REG ISTRAL DEL ESTADO DE SONORA 

105022 DlRECCION GENERAL DE UNIDAD TRANSPARENCIA 

105026 D IRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PÚBLICO 

",05030 SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HUMANOS 

105032 COMISIÓN ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO 

105034 D IRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN F INANCIERA 

105036 COORDINACIÓN EJECUTIVA DE AUDITORÍA FISCAL 

105037 PROGRESO FIDEICOM ISO PROMOTOR URBANO 

105038 F IDEICOMISO PUENTE COLORADO 

105039 FONDO ESTATAL DE MODERNIZAC!ON DEL TRAN SPORTE 

',05040 SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN Y ENAJENACIÓN DE BIENES 

GENERAL 

106002 COORDINACION GENERAL DE ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL 

106003 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL 
106004 COORDINACION EJECUTIVA DE SUSTANCIAClON Y RESOLUCJON DE RESPONSABILIDADES Y 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 
106005 D IRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS Y NORMATIVlDAD 

106006 DIRECCIÓN GENERAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS 

106008 DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 

106009 DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE OBRA PÚBLICA 

106010 DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRALORÍA SOCIAL 

106012 SUl3SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO 

106013 COORDINAC!ON EJECUTIVA DE INVESTIGAC!ON DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 
106014 UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS 

PERSONALES 
107 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

107001 SECRETARÍA 

107002 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

107003 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ENLACE INSTITU CIONAL 

107004 DtRECCIÓN GENERAL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

107005 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

107006 DIRECCION GENERAL DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL 

107008 DIRECCIÓN GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL 

107009 DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

107010 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

107011 DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 

107013 COMISIÓN DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 

107015 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 

107016 COMISIÓN DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 

107017 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

108 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

108007 DIRECC!ON GEN ERJ\L DE ATENCIÓN CIUDADANA 

108008 COORDINACIÓN ESTATAL DE SERV!C!OS PROFESIONAL DOCENTE 

108009 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 

108010 SECRETARÍA 

108011 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

108012 UN IDAD DE ENLACE Y COMUNICACIÓN SOCIAL 

108016 EL COLEGIO DE SONORJ\ 

108018 RADIO SONORA 

108019 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 

108020 SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

108021 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN ELEMENTAL 

108022 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 

10,867,991.64 

12,468.690 42 

8,600,143.64 

12,475,767.48 

55.710 ,015 .52 

23 ,029,205.00 

79,647 ,341.00 

16.306.440.74 

57 ,927.424.00 

19,447 ,563.47 

113.780,496.17 

29,349,176.56 

12,644,272.89 

8 ,1 8 1,053.44 

369 ,695, 151.15 

53,204,383.87 

9 ,867,403.93 

23,002,304.58 

15,184,635.15 

8 ,391.158.89 

26,042.631.91 

20.376.322.09 

65,575.12 1.68 

159,034 .688 .84 

3, 768.126 .1 2 

2 ,692.610.03 

130,035 ,144.62 

124.877 .062.12 

41 -747.017.34 

184 ,915,638.23 

16,632,208.00 

100,500,000.00 

297,596,735.00 

3,230,386.00 

197,679,478.00 

13,021 ,530.34 

52 ,225 ,067.44 
20.843 ,682.76 

9.489 ,852.80 

2.729,351 .52 

5,796,595.96 

15,696,725.98 

31,812,002.62 

7,89 1,305.70 

32 ,320 ,200.1 6 

3 ,903 ,320.22 

1,949,842.50 

491,503,216.00 

24,261 ,141.10 

4,405.711.26 

4, 798.986.42 

4,697.578.16 

24,456.453.42 

11,509.465.48 

4.390,317.46 

130,071,656.24 

1,109,686.36 

36,936 ,571.12 

85,034 ,440.00 

3 1,1 91 ,316.00 

126,1 53,886 .00 

2,486 ,006.98 

20,472,068,043.01 

1,839,998.63 

6,740,740.23 

4,232,204.86 

32,455,122.08 

2,498,918.32 

4,942,952.97 

74,597.398.00 

28,235,907.00 

200,820.359.00 

384,057,857.48 

770,048 ,259.14 

1,803,88 1,849.90 
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108023 DIRECCIÓN GENERAL DE E::DUCACION SECUNDARIA 

108024 COORDINACIÓN GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 

108026 DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

108028 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

108029 COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 

108030 SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

108031 DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

108032 DIRECCIÓN GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 

108033 DIRECCIÓN GENERAL DE V INCULACIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL 

108034 COORDINACIÓN GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACIÓN Y SERVICIO A PROFESION ISTAS 

108040 SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

108041 OlRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN 

108042 DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

108043 DIRECC IÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

108044 COORDINACIÓN GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS 

108045 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 

108046 DIRECCIÓN GENERAL DE INFORMÁTICA 

108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 

108061 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA 

108062 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGIC OS DEL ESTADO DE SONORA 

108063 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA CONALEP 

108065 UNIVERS IDAD ESTATAL DE SONORA 

108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 

\ 08067 U NIVERSIDA D TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO 

108068 UNIVERSIDADTECNOLOGICA DE NOGALES 

108069 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL SUR DE SONORA 

108070 UN IVERSIDAD TECNOLÓGICA DE ETCHOJOA 

108071 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PUERTO PF.ÑASCO 

108072 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE SAN LUlS RIO COLORADO 

108073 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA 

108074 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CANANEA 

108075 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CAJEME 

108076 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE PUERTO PEÑASCO 

108082 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

108085 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADU LTOS 

108090 UNIVERS!DAD TECNOLÓGICA DE GUAYMAS 

108091 TELEVISORA DE H ERMOSILLO SA DE CV 

108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 

108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 

109001 

109002 DIRECCIÓN GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL 

109003 DIRECCIÓN GENERAL DE ENSEÑANZA Y CALIDAD 

109004 DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN SECTORIAL 

109005 UNIDAD DE ENLA.CE DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

109006 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

109007 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

109008 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA 

109009 S ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA*** D IF - SONORA *H 

109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 

109011 SERVICIOS DE SALU D DE SONORA 

109012 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD 

109013 SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

109014 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 

109015 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 

109017 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

109018 COMISIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS ESTADO DE SONORA 

109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 

109022 COMISIÓN DE ARBITRAJE MÉDICO DEL ESTADO DE SONORA 

109023 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

109025 COMISIÓN ESTATAL DE BIOÉTICA 

109026 RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL SALUD SONORA 

109027 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

110 SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 

110001 SECRETARÍA 

110002 SUBSECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

110003 SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO 

1 10005 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

110006 DIRECCIÓN JURÍDICA 

110007 DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 

110010 DIRECCIÓN GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS 

11001 1 DIRECCIÓN GENERAL DE EJECUCIÓN DE OBRAS 

110012 DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERÍA 

110J15 DlRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE 

110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 

110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACIÓN PARA LA OBRA PÚBLICA 

110018 COMISIÓN DE ECOLOGÍA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 

110019 lELEFON iA RURAL DE SONORA 

1,968,908.559.77 

5,559 ,654.86 

11,076,625.37 

1 ,540,839.22 

3 ,477,294.36 

13,892,098.53 

69,249,906.86 

2,960,426.54 

2,391,366.03 

8.379,798.66 

39 .977.921.59 

8,621 ,606.58 

28,135,670.34 

52,965 ,416.45 

1 .769,748.98 

17 ,501,096.06 

31,557,054.08 

9,916,415,712.00 

796,301,547.00 

793,260,759.00 

442,971,917.00 

631.599,426 .00 

39.378, 107.00 

66.305. 784.00 

35.569,044 .00 

36.984.801.00 

7,060,028.00 

9 ,544.440.00 

17 .972,206.00 

978,23 1.547.00 

20,425,473.00 

66,184.901.00 

20,211 .872.00 

102,256,744.00 

110,396,917.00 

14,856,481.00 

88 ,528,385.00 

235.200,565.12 

460.094, 735.00 

6,520,829,951.00 

36 ,330.053.72 

375,840.00 

5,000.00 

353,606.01 

17 .716.98 

18,613.04 

158;229.09 

1,628,021.07 

784,510 ,354 .00 

1,400,000.00 

4,772,030,736 .00 

14,916 ,564.72 

66 ,698 ,838 .30 

5.000.00 

5.000.00 

831,694.09 

9,836.040.90 

4.562.741.00 

203,520.00 

1.579.005.58 

1,746 .73 

825 ,358,391.00 

3,238.77 

3,936,083,357.00 

15,108,636.30 

1,758.629,476.70 

13.734,717.80 

35.377,460.34 

3.090,426 28 

4,056,826.02 

9 .045,210 78 

18.400,092.58 

12.416,848 .89 

35 .264,521.59 

763,208,001.00 

488.374,443.00 

90 ,303.319.00 

7 ,445,688.00 
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1 ·¡ 0020 PROCURADURÍA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 

11002 1 INST ITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

110022 COMISION DE TRANSPORTE DE PASAJE URBANO PARA LA CIUDAD DE HERMOSILLO 

111 SECRETARIA DE ECONOMÍA 

11 1001 OFICINA DEL TITULAR DE -LA SECRETARÍA 

111003 DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUIMIENTO 

111004 UNIDAD JURÍDICA 

111005 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

1 11008 SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

11 101 O DIRECC!ÓN GENERAL DE COMERCIALIZACIÓN 

111011 DIRECCIÓN GENERAL DE MINERÍA 

111014 COMISIÓN DE MEJORA REGULATORIA DE SONORA 

1 1·1017 DIRECCIÓN GENERAL DE SECTORES TECNOLÓGICOS 

111019 SUBSECRETARÍA DE JMPULSOA LA COMERCIALIZACIÓN 

111020 DlRECCION GENERAL DE V INCULAC10N E INDUSTRIA MANUFACTURERA 

111021 DIRECC!ON GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

111022 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

111068 COMISIÓN DE ENERGÍA DEL ESTADO DE SONORA 

1110S9 COMISIÓN DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 

111 091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACIÓN DEL BACANORA 

111092 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE SONORA 

111093 CONSEJO ESTATAL D E CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

111 094 IMPULSOR-FIDE!COM!SO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE SONORA 

11 1096 PROSONORA 

J1?~~-<:~!:'.T~~Í_ft._[:)f:'._ft.~f'{_l~LJ'=.! .u_~_ft.,_g~ry~[:)E~Í~, ~f:'.CLJ~S()~ ~ID~~LJLl(;O~, _¡:,i::sc~-~ ~<:tJ~<:lJ':!lJf3_A 
11 2001 SECRETARÍA 

112002 SUBSECRETARÍA DE AGRICULTURA 

112004 SUBSECRETARIA DE GANADERÍA 

112005 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS 

112006 DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN 

112007 SUBSECRETARiA DE PESCA Y ACUACULTURA 

112008 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO GANADERO 

112009 DIRECCIÓN GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA DE INTERÉS CINEGÉTICO 

112010 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZACIÓN A L CAMPO 

112012 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO AGRÍCOLA 

112013 COORDINACIÓN PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR DE SONORA 

112014 DIRECClON GENERAL DE PESCA Y ACUACULT URA 

1120 15 COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA 

112016 INSTITUTO DE ACUACUL TURA DEL ESTADO DE SONORA 

112017 FONDO DE OPERACIÓN DE OBRAS SONORA SI 

11 2018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 

114 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

114001 SECRETARÍA 

11 4 002 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL 

114003 OIRECCION GENERAL JURIDICA 

l 1'1004 DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO 
114005 DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACIÓN DE MED IDAS PARA 

ADOLESCENTES 
11 4006 UNIDAD DE ENLACE CON EL FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE APOYO PARA LA SEGURIDAD 

PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA (FOSEG) 
11 4007 COORDINAC IÓN ESTATAL DE VINCULACIÓN 

11 4008 DIRECCIÓN GENERAL DE POLICÍA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

114009 COORDINACIÓN ESTATAL DE TECNOLOGÍA Y ESTUDIOS 
11 40 10 COO RDINACIÓN GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACIÓN SOBRE SEGURIDAD 

PUBLICA 
114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

114012 CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

114013 POLICÍA PROCESAL 
11401'1 D!RECCIÓN GENERAL DE EJECUCIÓN PENAS MEDlDAS DE SEGURIDAD SUPERVISIÓN DE 

MEDIDAS CAUTELARES DE LA SUSPENSIÓN CONl)]C!ONAL DEL PROCESO Y EVALUACIÓN DEL RIESGO 
114015 COORDINACION GENERAL DE LA A YUDANTIA Y LOG!STICA 

115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 

115002 SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANT!CORRUPCION Y RESPONSABIUDADES 
ADMINISTRATIVA 
116 SECRETARÍA DEL TRABAJO 

11 6001 SECRETARÍA 

116002 SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO 

116003 SUBSECRETARÍA DE PROMOC!ÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 

116005 JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA 

110000 DIRECCIÓN GENERAL DEI. TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

116008 D IRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 

117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 

117001 TR IBUNAL ESTATAL ELECTORAL 

118 COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 

118001 COMISlÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 
119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES 

119001 INSTITÜTo oE SóNOFú':.NSE,ÓE TRANSPARENCIA ACCE:Só A LA iNFóRMAc1óN PúBLIC/\Y 
f·'ROTECC IÓN DE DATOS PERSONALES 
120 DESARROLLO MUNICIPAL 

120001 PARTlClPACIÓN A MUNIC IPIOS 

16,661 ,824.00 

664, 155,000.00 

8 10,864.72 

415,120,519.00 

18,594,414.17 

1 ,532 .657.83 

3 , 129.050.54 

10,567.159.15 

4,082 .596.62 

5 , 192.269.63 

7,899 ,713 .76 

4 ,6 71 .559.04 

3,667,235.55 

2,765 .674.50 

4,815 ,060.37 

3 ,793,740.37 

943,739.47 

4 ,165,948 .00 

161,031,548.00 

1,796,354.00 

41 .076,270.00 

9,253,318.00 

20.667 ,927.00 

105,474,283.00 

1,494,395,366.80 

19.296,515.10 

82.018,570.68 

3.767.728.48 

18,480,710.48 

18.176.478.23 

6 .155.068.50 

135.525.979.56 

11.467.166.86 

170,56 1 ,915.10 

13.541,380.43 

4,14 1 ,539.42 

19,669,828.16 

563,850.855.80 

17.251. 183.00 

395 ,227. 554.00 

15,262,893.00 

2,444,710,379.84 

116,813,112.36 

61,917 .793.69 

5.885 ,1 24.61 

647.600 ,6 16.86 

127,060,539.47 

200,385,091.67 

47,972,306.93 

515,890,816.73 

474.840.288.1 3 

14,952,360.17 

73 ,652,010 ,00 

57.709.410.00 

55 ,457,450 .32 

23,233,369 .27 

21,340,089.03 

75,615,966.00 

49.421 ,138.45 

26,194 ,827.55 

140,157,132.00 

26,244,492.95 

2.427,863.78 

3,442,771 .2 1 

75.680,242.47 

19.982.827.98 

12.378,933.61 

35,191,845.00 

35,19 1,845.00 

37,039,100.00 

37.039 .1 00.00 

30,491.382.00 

30,491 ,382.00 

8,305,359,194.00 

8,012,587,514 .00 
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120002 CONVENIO ESTADO-MUNiCIPIO 

120050 PUERTO PEÑASCO 

12C057 SAN LU1S RIO COLORADO 

120072 GENERAL PLUTARCO E. CALLES 

121 DEUDA PÚBLICA 

121001 DEUDA PÚBLICA 

124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

124001 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION C IUDADANA 

125 UNIVERSIDAD DE SONORA 

125001 UNIVERSIDAD DE SONORA 

126 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 

126001 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PÚBLICO SUSTENTABLE 

127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIAJURÍDICA 

127001 DESPACHO DEL CONSEJERO 

127003 DEFENSORÍA PÚBLICA 

128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 

128001 DJRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 

128002 COORDINACION GENERAL DE COMUNJCACION SOCIAL 

128003 DIRECCION GENERAL DE ATENC!ON CIUDADANA 

128004 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCAUZACJON 

129001 lNSTJTUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y F!SCALIZACION 

130 FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA 

130001 FISCAL GENERAL 

130002 VICE FISCALÍA DE INVESTIGACIÓN 

130003 VICE FISCALÍA DE CONTROL DE PROCESOS 

130004 CENT RO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONORA 

130005 DIRECCIÓN GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL 

130006 OFICIALÍA MAYOR DE U,, F ISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 

130007 DIRECCIÓN GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS 

130008 DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES 

130009 DIRECCIÓN GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA CRIMINAL 

130010 DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 

13001 1 UNIDAD ESPECIALIZADA EN PROCURACIÓN DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 

130012 DELEGACIÓN REGIONAL EN C!UDAD OBREGÓN 

130013 DELEGACIÓN REGIONAL EN NOGALES 

130014 DELEGACIÓN REGIONAL EN CABORCA 

130015 VJSITAOURÍA GENERAL 

130017 DIRECCIÓN GENERAL DE PROCESOS 

130018 DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN A VICTIMAS DEL DELITO Y JUSTICIA ALTERNATIVA 

130019 DIRECCIÓN GENERAL DE CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

130020 FISCALIA ESPECIALIZADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCIÓN 

130022 FI SCALÍA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES 

130023 VICE FISCALÍA DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GENERO 

131 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN 

131001 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 

132 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISIÓN SONORENSE 

132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE 

172 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE 
SONORA 

172001 DIRECCIÓN GENERAL ISSSTESON 

192 ,171 ,680.00 

30.150.000.00 

54,270,000.00 

16,080,000.00 

7 ,781 ,740,527.88 

7,781,740,527 .88 

286,050,281.00 

286,050 ,281.00 

2,104,207,668.00 

2, 104,207,668.00 

10,000,000.00 

10,000,000.00 

113,643,700.00 

57,374.837.68 

56.268,862.32 

92,910,502.00 

16,239,616.60 

35,333,947.82 

22 ,581,259.42 

18,755,678.16 

205,297,339.00 

205,297,339.00 

1,472,044,870.00 

119,430,415.1 1 

19.568,641.18 

65.507,041.60 

1 1,389,828.14 

416.965,910.82 

103,396,744.17 

237 ,845.201 .82 

159.060,548.34 

44 ,698,650.07 

9 .657, 128.95 

20,321,491.77 

14.128 ,367.82 

6,973,444 .32 

9,128,034.42 

12,089 ,379.32 

6.257, 635.37 

106,943,216.60 

13,399,467 80 

59,705,481.1 1 

26,496,788.54 

9,081,452.73 

---~~:~~4,~.7?:,~_?, 
10,424.372.00 

s,000,000:00 

6,000.000.00 

6,986,123,207.00 
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EJE RECTOR / PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

E1 SONORA EN PAZ Y 
TRANQUILIDAD 
E101E01 PROTECCIÓN JURÍDICA A 
LOS SONORENSES Y SUS BIENES 
E101E07 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 
ADMINISTRATIVA 
E101R01 OPERACIÓN DE 
RADlODIFUSORAS Y ESTACIONES 
DE TELEVISIÓN 
E102E04 DEMOCRACIA Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

E102E06 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 

E 102P03 CONDUCCIÓN DE lAS 
POLITICAS GENERALES DE 
GOBIERNO 
E102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS 
DEL TRABAJO LEGISLATIVO 

DISTRIBUCIÓN POR EJE RECTOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

APÉNDICE B 

RECURSOS FINANCIAMIENTO INGRESOS 
FISCALES S INTERNOS PROPIOS 

940,3ª8,~7~.8~ 54,339,371.00 _ 103_,2~6 ,ª-4~·ºº 

9,700,377 .00 

6,000.000 00 88 ,528,385.00 

38,953,312.00 

54,489,1 14.00 

E 103E06 ATENCIÓN A LA JUVENTUD 
10,700,000.00 4.000,000.00 

E103P07 DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS 

70,985,231.04 
DE SEGURIDAD PÚBLICA 
E104P09 COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA 

323,727 ,158.80 
DE SEGURIDAD 
E105E12 PROCURACIÓN DE 
JUSTICIA 
E105P11 PREVENCIÓN DEL DELITO 
Y SEGURIDAD PÚBLICA 155,099,254.92 
E106R15 SISTEMA DE JUSTICIA 
PENAL 7,586,304.19 
E108E17 READAPTACIÓN Y 
REINSERCIÓN SOCIAL 238 ,662,515.89 10,586,059.00 

E109E18 PROTECCION CIVIL 
16,380,164.00 4,800,000.00 

E 11 OE20 FORMACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN PARA EL TRABAJO 27,91 1,446.00 10,728 ,557.00 
E110E21 FORTALECIMIENTO DEL 
TRABAJADOR Y SEGURIDAD 

11,520,629.41 
LABORAL 
E110E22 RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS 

7,636.177.59 
EN MATERIA LABORAL 

E1 02E07 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 
ELECTORAL 
E5 GOBIERNO EFICIENTE, 
INNOVADOR, TRA NSPARENTE Y 

RECURSOS 
FEDERALES 

-~'º~ª.~~~-~~-~~:-~t-
96,159,880.16 

75,615,966.00 

286,050,281 .00 

1,189,877,970.00 

505,852,404.26 

643,281.658.00 

16,491,316 .00 

335 ,355,980.32 

166,065,489.50 

1,472,044 ,870.00 

408,763,868.74 

71,104,516.00 

525,412,581.44 

36,747,260.00 

63,616,741.00 

32,973,432.14 

88,026 ,892.86 

35,191,845.00 

CON SENSIBILIDAD SOCIAL 643,277,246.47 3,274,242,882.45 117,282,208.00 13,846,620,818.43 
E501 E05 TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A lA lNFORMAClÓN 
PÚBLICA 30,491.382.00 
E501 M03 APOYO ADMIN ISTRATIVO 
AL SISTEMA ESTATAL 

6,000,000.00 4,424 ,372.00 ANTI CORRUPCIÓN 
E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A 
LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN 

23,722.596.00 GOBIERNO 141,636,681 .84 
E501 R01 ACCIONES DE APOYO Y 
ASESORÍA JURÍDICA 24,469,050.00 89.174.650.00 
E501 R02 AUDITORfA Y 
FISCALIZACIÓN 205,297.339.00 
E502P06 DISEÑO E 
INSTRUMENTACIÓN DE LAS 

187.660.684.58 POLITICAS DE INGRESOS 459.371,069.16 

E503D07 DEUDA PÚBLICA 
1,331 ,788,464 .45 

E503H07 ADEUDOS DE EJERCICIOS 
4,547,497,645.43 

FISCALES ANTERIORES 
E504C01 PARTICIPACIONES A 

1,902,454,418.00 

MUNICIPIOS 5.157,580 ,494.00 
E504I01 APORTAC IONES A 
MUNICIPIOS 47,630,151.00 2,497,748,869.00 
E504P08 PLANEACJÓN, 
PROGRAMACIÓN, 
PRESUPUESTACIÓN Y EVALUACIÓN 
DEL GASTO PÚBLICO 

4,168,917.05 40,232,203.32 

E504P16 SISTEMA ESTATAL DE 
PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA 33.448,852 .00 91 ,204,100.00 
E504P18 DESARROLLO DE 
ESTUDIOS Y PROYECTOS 
TÉCNICOS EN MATERIA DE 
POLITlCAS PÚBLICAS 

18,581.962.00 74,328.540.00 

E505M1 O ADMINISTRACIÓN DE 
BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 
E505P11 DISEÑO E 

65,495,204.52 59,381 .857,60 

INSTRUMENTACIÓN DE POLITICAS 
EN MATERIA DE FINANZAS 

163,948.080.49 212.485,380.82 PÚBLICAS Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
E506G14 MODERNIZACIÓN DEL 
MARCO REGULA TORIO 
E501 R03 ASESORÍA JURÍDICA Y 

9,790,402 .00 22.529.798.16 

REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y 
4,366,803.19 ADMINISTRATIVA DE LA SH 15.080,760 .28 

E506E02 INTEGRACIÓN Y 
OPERACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL 
DE INFORMACIÓN CATASTRAL Y 21 ,605,985.52 
REG ISTRAL 

40,000,000.00 97,428,703.32 

IMPORTE TOTAL 

7,146,627,638.26 

105,860,257.16 

75,615,966 .00 

94,528,385.00 

286,050,281 .00 

1,228,831,282.00 

560,341 ,518.26 

643,281,658.00 

31,191 ,316.00 

406 ,341,211.36 

489,792 ,648.30 

1,472,044 ,870.00 

563,863,123.66 

78,690,820.19 

774 ,661, 156.33 

57,927,424.00 

102,256,744.00 

44,494 ,06 1.55 

95,663,070.45 

35,191 ,845.00 

17,881 ,423,155.35 

30.491,382.00 

10,424,372.00 

165,359.277.84 

113,643,700.00 

205,297.339.00 

647,031,753 .74 

5.879 ,286, 109.88 

1,902,454.418.00 

5.157,580,494.00 

2,545.379,020.00 

44,401,120.37 

124,652.952.00 

92,910 ,502.00 

124,877,062.12 

376 ,433,461.31 

32.320.200.16 

19,447.563.47 

159,034,688.84 
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E505M03 ADMINISTRACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, 
PROFESIONAUZAClÓN Y 
DESARROLLO DEL PERSONAL DE 
LA ADMIN!STRACION PUBLICA 
E505M11 ADMINJSTRACION Y 
MANEJO DE FONDOS, 
FIDEICOMISOS Y BIENES PÚBLICOS 
E4 TODOS LOS SONORENSES 
TOOAS LAS OPORTUNIDADES 

E401E01 ATENCION A MIGRANTES 

E401K04 INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL 
E40 1PO?. DIHECC!ON Y 
COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS 
01:é OESAHROLLO SOCIAL 
E403K06 INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 
E404E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE 
CALIDAD le INCLUYENTE 
E404E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE 
CALIDAD PARA EL DESARROLLO 
E404E11 EVALUACION DEL SISTEMA 
EDUCATIVO 
E404E12 EDUCACION MEDIA 
SUPERIOR DE CALIDAD E 
INCLUYENTE 

E404E13 FORMACION DOCENTE 

C404E14 OPERAC!ON DE LA 
UNIVERSIDAD DE SONORA 
E-:404S01 ESCUELAS DE T lEMPO 
COMPLETO 
b4ü4U07 BECAS Y APOYOS PAl:U. 
LA EDUCACIÓN 
E405E 14 EDUCACJÓN PARA 
ADULTOS CON \GUALDA• 
E406E15 CULTURA PARA TODOS 

E407E17 DEPORTE Y RECREACIÓN 

E408E20 FINANCIAMIENTO 
EDUCATIVO 
F:408P19 D\RECCION Y 
COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS 
DE EDUCATIVAS 
E410F7.2 FOMFNTOA LA 
INVESTIGACIÓN C!EN TÍFICA Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO 
F411E25 PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN LOS DIFERENTES 
NIVELES DE ATENCIÓN A LA SALUD 
E411E36 SALUD DE LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 

E411 E46 PREVENCION CONTRA 
RIESGOS SANITARIOS 
E411 P24 DIRECCIÓN Y 
COORDINACIÓN DE LAS POLITICAS 
EN MATERIA DE SALUD 

E411 U01 SEGURO POPULAR 

E4 "13 E28 DESARROLLO INTEGRAL 
DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 

E415T31 SEGURIDAD SOCIAL 

E416E32 DESARROLLO INTEGRAL 
DE FAMILIAS EN SITUACIÓN 
VULNERABLE 
E418E34 ATENC ION A ADULTOS 
MAYORES 
E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO 
EN El SECTOR EDUCATIVO 
E415J30 PENSIONES Y 
JUBILACIONES 
E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS 
DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD 
DE GÉNERO 
E6ó1 Eó 1 · PRóTECCióN·y··•EFENSA 
DE LOS DERECHOS HUMANOS 
E603E03 EVALUACIÓN Y 
PROFESIONAUZAC \ON DE LOS 
CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA 
E604E04 C OORDINACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO Y 
ATENCION A MUJERES 
E2 SONORA Y CIUDADES CON 
CALIDAD DE VIDA 
E202E09 MODERNIZACIÓN DE LAS 
COMUN ICACIONES 
E202K05 INFRAESTRUCTURA 
URBANA 

E202U04 DESARROLLO MUNICIPAL 

E204K08 INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA 
E209E14 MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE COMPETITIVO Y 
SUSTENTABLE 

E210K15 V IVIENDA DIGNA 

E213G18 MEDIO AMBIENTE Y 
REC URSOS NATURALES 
E208K12 APROVECHAMIENTO, 
DISTRIBUCIÓN Y MANEJO DEL 
AGUA 
E206K01 PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA EN 
CO NCERTACION 

31,884,558.12 

504.000.00 

4,582,670,090.71 

1,137,497.00 

120,700,000.00 

36,821,053 00 

279,474,443.00 

820,123,139 .90 

793,032.787,00 

1,681,532 .73 

925.838, 123.00 

49,923,000.76 

16,476 ,730.00 

54 ,682,927_00 

60,000,000.00 

37,000,000,00 

356 ,257,789.25 

1,708,753.00 

661.699,820.00 

1,960,427.14 

68,925,971.86 

1,511,594,00 

69,690,749.03 

15.000,000.00 

113.023.753 .04 

96 ,000,000,00 

32,016,000.00 

32,016,000,00 

373 ,927,996,89 

3,000,000,00 

98,430,000.00 

103,272,020.89 

62,280,000.00 

16,260,000,00 

245,232,616.80 

488 ,374,443.00 

98, 150,586.50 130,035,144.62 

117,282 .208.00 2,576.386 00 120,362,594.00 

996,638,183.33 !,9:19:,3:E'i:~,656,00 23,872,231 ,083,55 3:?,3:.!(IJlO!),Q~:J,!59: 

23,829.593,58 24,967,090.58 

374,075 ,316.00 494,775 ,316 00 

77,159,333.88 l 13,980,386.88 

15,584,851 .00 369,095,706.00 664.1 55 ,000.00 

692,559,678.88 9,255.886_00 12,708,679,112.21 14,230 .617,816.99 

5 ,828,435 00 354,303500 00 865,756,786.00 2,018,921,508.00 

1,358,615.33 '/ .1 77,886 .53 10,218,034.59 

11,394.067.00 119,657,786.00 975 644,247 00 2,032,534 ,223.00 

624,460.00 25,056,200,00 159,596,904.36 235,200,565.12 

36,949. 123.51 

57.4 11,916.64 

66,801 ,836.00 

9,500 ,000.00 

279,345.783.00 

16,705,329,00 

3,878,431.00 

4,347,600.00 

3,235,000 00 

72,197,70800 

212 ,613.298 .00 

6,710 ,123,207.00 

114,210,050.97 93 065,077.00 

72 ,561,307,00 

72 ,381 ,307.00 

180,000.00 

2.104.207,668 ,00 2,104 ,207,668.00 

304,850,133,00 

54,759,658.00 

77,214,858.00 

133,545,784.49 

61,806.286.00 

88,989.294.00 

55,194.495.34 

4,309 ,565.00 

3.876 , 128.484.00 

95,202,888 ,00 

7,875 ,613,76 

58 ,768,45 7, 24 

612,745 ,093.00 

12,01 7,611.00 

508,944,477 .00 

7 ,151 ,071.12 

67 ,504 ,761 .04 

180,000,000,00 

143,470,554.00 

37 039,100 .00 

58,980,1 13.00 

47,45'1 ,341,00 

304,850,133.00 

334 ,105,441.00 

110,396,917.00 

229,056,266.00 

126,153.886.00 

125,989,294.00 

468 ,864 ,201.23 

9.253,318.00 

4 ,676.827,848.00 

95,202 ,888.00 

9,836 ,040.90 

127,694 ,429.10 

825.358,391.00 

23.029,205 ,00 

6,710 , 123,207,00 

785,910,354.00 

22,1 51,071.12 

180,528,514 08 

276 ,000,000.00 

248,047,861.00 

37,039, 100.00 

131,361,420 .00 

79,647,341,00 

182,233,981.22 467,587,108,00 ?,,8_1, ?,91~_,,,1,,48,00 ... ~,.fl:5~_,§:17,31.:l:,fl:º 

81,939,645.22 

46,294,336.00 

54 .000,000,00 

2,259,133.00 

550,000.00 

26, 880,504,00 

20.218.793.00 

417 ,678.678, 00 

5,186,555.00 7,445,688.00 

1.413,992,053.58 1,869,859,695,69 

142,877,344 .00 192,171 ,680,00 

664,228,001.00 763,208.001 ,00 

159,519,596.42 343, 672 ,12 1 31 

51,199,240.00 113,47 9.240.00 

70 ,486,350,00 106,965, 143,00 

311,430 ,008.00 974,341,302 .80 

488 ,374 ,443.00 
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E3 ECONOMÍA CON FUTURO 
357_&9.?.1.~85.0º-·--

E3ü2Fü3 PROMOC-16N Y-FOMENTO _____ -
28,720,405.00 539,593,47_5.00 925,921~265.00 

ECONÓMICO 101,273,235.00 27,584,000.00 115,978,418.00 244 ,835,653.00 
E305F06 IMPULSO AL TURISMO Y 
PROMOCIÓN ARTESANAL 94,364 ,500.00 66,667,048.00 161 ,031,548.00 
E306F11 FOMENTO Y PROMOCIÓN 
PARA EL DESARROLLO 
AGROPECUARIO, FORESTAL, 161,169,650.00 341 ,633,231.00 502,802,881.00 
PESQUERO Y ACU[COLA 
E307F1 O PROMOCIÓN Y FOMENTO 
DEL SECTOR PRIMARIO 800,000.00 1, 136.405.00 15,314.778.00 17,251 ,183.00 

Total general 7,946,746,172.60 4,507,454,418.00 8,708,777,626.00 47,269,468,031.40 68,432,446,248.00 

DISTRIBUCIÓN POR FINALIDAD/FUNCION/SUBFUNCION 

APÉNDICE C 

FINALIDAD 

1 GOBIERNO 

Tomo CCII 

FUNCION 

ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

SUBFUNCION 

OTROS ASUNTOS DE 
ORDEN PÚBLICO Y 
SEGURIDAD 
POLICÍA 

PROTECCIÓN CIVIL 

IMPORTE 

1. 154,158,406 .78 

515,890,816.73 

Total ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

57,927,424.00 

1,727,976,647.51 

1,184 ,045,772.77 

1,184,045,772.77 

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDAR10S 

Total ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

Total COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

JUSTICIA 

Total JUSTICIA 

LEGISLACIÓN 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. lll 

Boletin Oficial 

ASUNTOS 
HACENDARIOS 

ASU NTOS JURÍDICOS 

FUNCIÓN PÚBLICA 

GUBERNATURA 
ORGANIZACIÓN DE 
PROCESOS 
ELECTORALES 
OTROS 

POBLACIÓN 

POLÍTICA INTER IOR 
PRESERVACIÓN Y 
CUIDADO DEL 
PATRIMONIO PUBLICO 
TERRITORIO 

DERECHOS HUMANOS 

IMPARTIR JUSTICIA 
PROCURACIÓN DE 
JUSTICIA 
RECLUSIÓN Y 
READAPTACIÓN 
SOCIAL 

FISCALIZACIÓN 

LEGISLACIÓN 

119,363,465.92 
208, 103,850.00 

124,652,952.00 

321 ,242,126.00 

646,440,693.76 

33,567,234.22 
94,226,628,78 

124,877 .062.12 

6,158,691.74 

1 ,678,632,704.54 

37 ,039,100.00 

1.304,447,248.00 

1,472,044 ,870.00 

774,661 ,156.33 

3,588,192,374.33 

205,297,339 .00 

643,281,658.00 
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-TOtaif ­
GOBIERNO 
2DE(SA-RROLLO 
SOCIAL 

Total LEGISLACIÓN 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 

EDUCACIÓN 

Total EDUCACIÓN 

OTROS ASUNTOS SOCIALES 

Total OTROS ASUNTOS SOCIALES 

PROTECCIÓN AMBIENTAL 

Total PROTECCIÓN AMBIENTAL 
PROTECCIÓN SOCIAL 

Total PROTECCIÓN SOCIAL 
RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 
GUBERNAMENTAL 
SERVICIOS 
REGISTRALES, 
ADMI NISTRATIVOS Y 
PATRIMONIALES 

EDUCACIÓN BASICA 

EDUCAC IÓN MEDIA 
SUPER IOR 
EDUCA CIÓN PARA 
A DULTOS 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
OTROS SERVICIOS 
EDUCATIVOS Y 
ACTI VIDADES 
INHERENTES 
POSGRADO 

OTROS ASUNTOS 
SOCIALES 

OTROS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL 

EDAD AVANZADA 
INDÍGENAS 
OTROS DE SEGURIDAD 
SOC IAL Y ASISTENCIA 
SOCIA L 
OTROS GR UPOS 
VULNERABLES 

DEPORTE Y 
RECREACIÓN 
RADIO , TELEVISIÓN Y 
EDITOR IALES 

Total RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

SALUD 

Total SALUD 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

GE NERACIÓN DE 
RECURSOS PARA LA 
SALUD 
PREST ACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD A 
LA COMUNIDAD 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD A 
LA PERSONA 
PROTECCIÓN SOCIAL 
EN SALUD 
RECTORÍA DEL 
SISTEMA DE SALUD 

ABASTECIMIENTO DE 
AGUA 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 
DESARROLLO 
REGIONAL 
URBAN IZACIÓN 

VlVlENDA 

Total VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

Total 2 DESARROLLO SOCIAL 

:i~~~~~¿'~LO AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

Total AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

ACUACULTURA, PESCA 
Y CAZA 

AGROPECUARIA 

SILVICULTURA 

ASUNTOS 
ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES ECONÓMICOS Y 
EN GENERAL COMERCIALES EN 

GENERAL 
ASUNTOS LABORALES 
GEN ERALES 

Total ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
SERVICIOS 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN CIENTÍFICOS Y 
TECNOLÓGICOS 

Total CIENCI A, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

COMUNICACIONES 

Tota l COMUNICACIONES 

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

COMU NICACIONES 

COMERCIO, 
DISTRIBUCION, 

848 ,578,997.00 

34,259,508.12 

407,398,781 .04 

- - __ ,'7~ ... ~?-~!~~?·1_? 
9 ,469,084,785.31 

14 ,844,853,077.51 

2, 134,790,967.00 

110,396 .917.00 

4 ,283,732,343.12 

1,474,475,357.38 

74 ,597,398.00 
22,922,846,060.01 

11 3,980,386.88 

113,980,386.88 

106,965,143.00 

106,965,143.00 

276,000,000.00 

23,029.205.00 

6,711,523,207.00 

917,500,082.12 

7,928,052,494.12 

126,153,886.00 

323,584,651.00 

449,738,537.00 

5,005,000.00 

5,000.00 

4 ,767,035,736.00 

825,358,391 .00 

137,515,470.00 

5,734,919,597.00 

974,341 ,302.80 

572,921,759.00 

309,728,000.00 

1,905,935.082.00 

113,479,240.00 

3,876,405,_~~~'.~Q _ 

--~-1_, 1 ~-~.~~! ,601 :~_1, 

43,076 ,079 .66 

465,510,817.48 

11,467,166.86 

520 ,054 ,064.00 

222,371 ,372.00 

140,157,132 00 

362,528,504.00 

9,253,318.00 

9,253 ,318.00 

7,445,688.00 

7 ,445,688.00 

1,796,354.00 
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ALMACENAMIENTO Y 
DEPÓSITO 
OTROS ASU NTOS 
ECONÓMICOS 

Total OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 

TRANSPORTE 

Total TRANSPORTE 

TURISMO 
Total TURISMO 

Total 3 DESARROLLO ECONÓMICO 

4 OTRAS NO 
CLASIFICADAS TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA/COSTO 
EN FUNCIONES FINANCIERO DE LA DEUDA 
ANTERIORES 

OTROS RELACIONADOS 
CON TRANSPORTE 
TRANSPORTE POR 
CARRETERA 

TURISMO 

DEUDA PÚBLICA 
INTERNA 

Total TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 
APORTACIONES ENTRE 

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DIFERENTES NIVELES Y 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO ÓRDENES DE 

GOBIERNO 
PARTICIPACIONES 
ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ÓRDENES 
DE GOBIERNO 
TRANSFERENCIAS 
ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ÓRDENES 
DE GOBIERNO 

Total TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

Total ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

Total 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

Total general 

ADEUDOS DE 
EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES 

DISTRIBUCIÓN POR PARTIDA GENÉRICA 
APÉNDICE D 

PARTIDA GENÉRICA 

113 SUELDOS BASE A L PERSONAL PERMAN ENTE 
121 HONORARIOS ASIM ILA BLES A SALA RIOS 
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
131 PRIMAS POR AÑOS DE SERVIC IOS EFECTIVOS PRESTADOS 
132 PRIMAS DE VACACIONES.DOMINICA L GRATIFICACION DE FIN DE A ÑO 
134 COMPENSACIO NES 
137 HONORARIOS ESPECIA LES 
141 APORTACIONES DE S EGURIDA D SOCIA L 
142 APORTAC IONES A FONDOS DE VIVIENDA 
143 APORTAC IONES AL S ISTEMA PARA EL RETIRO 
144 A PORTAC ION ES PA RA SEGUROS 
151 C UOTAS PARA EL FONDO DE A HORRO Y FONDO DE TRABAJO 
152 INDEMNIZACIONES 
153 PR ESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
161 PREVISIONES DE CARACTER LA BORA L,ECONOMICA Y SEGURIDAD SOCIAL 
171 ESTIM ULOS 
211 MAT ERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
212 MATERIALES Y UTILES D E IMPRESIO N Y REPRODUCCION 

214 ~~~~~tcL!'iii~ILES Y EQUIPOS M ENORES DE TEC.DE INFORMA C ION y 

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
216 MATERIAL D E LI MPIEZA 
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSEÑANZA 
218 MATERIALES PARA REGISTRO E IDENTIFICACION BIE NES Y PE RSONAS 
221 PRODUCTOS A LI MENTI C IOS PARA PERSONAS 
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA A NIMA LES 
223 UTEN SILIOS PARA E L SERVIC IO DE ALIMENTACION 

20,667,927 00 

22,464 ,281.00 

307,596,735.00 

763,208,001 .00 

1,070 ,804,736.00 
161,031 ,548.00 

5,879,286,109.88 

5,879,286,109.88 

2,545,379,020.00 

5,157,580,494.00 

192,171 ,680.00 

7,895,131 ,194.00 

1,902,454,418.00 

1 ,~_02, ~54 ,4_1 s,oo_ ... 
15,676 ,871,721 .88 

ss,432-,446,248.óO 

IMPORTE 

3,686,814,705.98 
98,498,550.00 
24, 094 ,603.92 

153,261 ,751 .69 
8 14,914,008.06 

8 1,415,876 .09 
28 ,700,009 .40 

542 ,985,777.89 
182,044,701 .82 
694,705,323.72 

99,550,618.85 
4 ,916 ,155.56 

50 ,000,000.00 
180,000 ,000 .00 
943,765,71 1.13 

82,125,425. 16 
320,384 ,520.00 
168,534 ,745 73 
23,709,256 .97 

4 ,706,964.71 

12,324,818.99 

3 ,546,222.17 
4 ,168,708 82 

29,332,874.20 
57,205,24 8.33 

208,490,052.2 1 
234,754 .80 
843,704 .50 
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241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
252 FERTILIZANTES , PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 
259 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 
274 PRODUCTOS TEXTILES 
275 BLANCOS Y OTROS PRODS.TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 
291 HERRAMIENTAS MENORES 
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
293 REF.Y ACCES.MENORES DE MOB.Y EQ.DE ADM IN.,EDUCA.Y RECREATIVO 
294 REF Y ACCES.MENORES DE EQ.COMPUTO Y TEC.DE INFORMACION 
295 REF.Y ACCES.MENORES DE EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB. 
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
298 REF Y ACCES.MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 

311 ENERGIA ELECTRICA 
312 GAS 
313 AGUA 
314 TELEFONIA TRADICIONAL 
315 TELEFONIA CELULAR 
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 
317 SERVS. ACCESO INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO INFORMACION 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
322 ARRENDAMIENTO DE EDIF ICIOS 
323 ARREND MOB.Y EQ.ADMINISTRACION,EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 
329 OTROS ARRENDAM IENTOS 
331 SERVS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 
332 SERVS.DISEÑO,ARQU ITECTURA, ING Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 
333 SERVS CONSUL TORIA ADMTVA,PROCESOS,TECNICA Y TEC IN FORMACION 
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 
336 SERVICIOS APOYO ADMTVO, TRADUCCI ON ,FOTOCOPIADO E IMPRESION 
337 SERVIC IOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
343 SERVICI OS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIM ON IAL Y FIANZAS 
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
346 ALMACENAJ E, ENVASE Y EMBALAJE 
347 FLETES Y MANIOBRAS 
348 COMISIONES POR VENTAS 
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
352 INSTL,REP.Y MTTO.MOB.Y EQ.DE ADMIN.,EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
353 INSTL,REP Y MTTO.EQ.COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 
354 INSTL ,REP Y MTTO.EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
357 INSTL ,REP Y MTTO.DE MAQUINARIA,OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
361 DIFUS.XRADIO,TV,OTROS MEDIOS D MENSAJES S/PROG .Y ACTV.GUBER. 
363 SERV,CREATIVIDAD,REPRODUC.,PRODUC.PUBLIC.,EXCEPTO INTERNET 
366 SERV.CREACION Y DIFUS.CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 
371 PASAJES AEREOS 

79,752 .28 
412,335.06 
139,308.67 
119,193 00 
110,054.35 

1,395,994.82 
837,285.49 

1,620,928.30 
1,267,756 80 

23,550 .00 
251 ,632.00 

3 ,635,840.00 
1,212,600.34 
1,210,03000 

592,386.43 
14,000.00 

81,693,350.78 
5,717,980.00 

231 ,484 00 
649,650.00 
107,022.56 

45,400 00 
1,072,380.00 
632 ,225 .20 

1,674,16110 
59,230.00 

1,658,285 .13 
34,340.43 

3 ,082 ,467.38 
148,338.00 
67,972.00 

104,133,107.33 
1,000,000.00 

10,205,168.48 
12 ,545 ,667.72 

2 ,100.00 
669,591.08 

32,213,916.80 

6 ,440,908.38 
7,638,305.14 

298,166.40 
87,797,470.45 
37 ,804 ,950.82 

159,111,898.84 
8,008 ,089 .66 
1,304,128.08 

93,816,238.46 
2,000,000.00 

29,231,490 95 
10,653,747 61 
15, 130,000.00 
12 ,673 ,687.50 

238,867.20 
26,281,126.20 
80,413,801.00 
18,247,903.57 
4 ,800,000 .00 

93,340 00 
17,525,675 .58 

20,300.00 
5,695 ,258.38 

37 ,354.99 
4 ,000,000.00 

24 ,225 ,365.67 
665,763 .85 

7,504,825.69 
91 ,000.00 

36,115 ,496 44 
10,273,561.96 
37 ,394,471 .20 

2,960,321 .92 
60,039 ,121.04 

636,571.45 
33,200.00 

973,244 69 
11 ,773 ,200 30 
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372 PASAJES TERRESTRES 
375 VIATICOS EN EL PAIS 
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 
377 GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 
379 OTROS SERVIC IOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
381 GASTOS DE CEREMONIAL 
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
384 EXPOSICIONES 
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 
395 PENAS , MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 
411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 
412 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 
413 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER J UDICIAL 
414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 
415 TRANSF INTERNAS OTORGADAS A PARAESTATALNO EMPRE Y NO FINAN 
425 TRANSF,A F ID,DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 
431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 
439 OTROS SUBSIDIOS 
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEoANZA 

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 
447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 
452 JUBILACIONES 
461 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
564 SISTAIRE ACOND ,CALEFACCION Y REFRIGERACION IND,Y COMER, 

591 SOFTWARE 
597 LICENCIAS INFORMATJCAS E INTELECTUALES 
611 EDIFICACION HABITACIONAL 

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 
613 CONSTR.OBRAS ABASAGUAPETROLEO,GAS,ELEC Y TELECOMUN 
614 DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 
616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 
622 EDIFICACION NO HABITACIONAL 
723 ACC Y PARTIC,D CAP,EN PARAEST PUB,FINANC/FINES POL,ECO, 

799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 
811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 
812 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 
813 PARTICIPACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 
815 OTROS CONCEPSPARTICIPABLES DE FED,A MUNICIPIOS 
816 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 
832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 
835 APORTPREVISTAS LEYES,DECRETOS COMPENS,A ENTID,FED,Y MIPIOS, 
851 CONVENIOS DE REASIGNACION 
852 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 
911 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 
941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 
962 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINAN,NACIONAL 

991 ADEFAS 

Total 
general 

137,844.31 
30,144,535.20 

2, 179,203,00 
1 ,500,00 

13,056, 11545 
26,882,565,07 
11,219,100,00 
16,813,600,00 

140,000,00 

115,257,572 91 
35,989,00 

485,999,73 
1,200,000,00 

23,121 ,845,370 80 
643,281,658,00 

1,228,831,282,00 
4, 139,294,791,00 
8,768 ,777,626,00 

69,920,000,00 
239,797,437,30 
202,626,458,70 
153,700,000,00 
917,434,116,00 

9 1,929 ,294,00 
7,430,000 00 

15 1,851,500.00 
116,643,660,00 

96,000,000,00 
17,100,000,00 
39,110,022 00 
17,507,1 68 00 
10,000,000 00 

40,250 00 
400 ,000,000 00 

12,000,000 00 
3,122,688 00 

10,999,999,00 
50,844,800,00 

131,759,948,13 
26,583,879,60 

1,365,886,548.27 
250,000,000,00 
42,416,940,00 

7,000 ,000,00 
200,266 ,635,00 

3,195, 750,571,00 
483, 779,809,00 

47,630, 151,00 
1,478,050, 114,00 

3,000,000,00 
2,497 ,748 ,869,00 

46,294,336,00 
142,877,344,00 
410,228,000 ,00 

3,394,844,550 ,88 
2,259,363,946,00 

35,077,613,00 
190,000,000,00 

1,902,454,418,00 

68,432,446,248,00 
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PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL 

APÉNDICE E 

El total de plazas para los trabajadores de la educación en el estado son: 

Sistema Personas 
Federalizado 19, 734 
Estatal 9,036 
Total 28,770 

Se distinguen por: 

Federal izado Estatal 

Plaza Personas Plaza Personas 
Confianza 772 Confianza 153 

Docente 14,567 Docente 6,160 

Apoyo 4,395 Apoyo 2,723 

Total 19,734 Total 9,036 

Federal Estatal Total 
Plaza 

Jornada Horas Jornada Horas Jornada 

Confianza 772 153 925 

Apoyo 4,395 2,723 7,11 8 

Docente 14,567 146 ,1 55 6,1 60 105,288 20,727 

Total 19,734 146,155 9,036 105,288 28,770 

Horas 

251,443 

251 ,443 
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TABULADORES DEL SECTOR EDUCATIVO 

ESTATAL APENDICE F 

SEPTIEMBRE 2018 

íl 

: 

ci, 
ro " (ti 'E l~ ~ m ~ Categoría Des cripción Nivel Tipo de pago e -o o ro ~ 

~§ <il '° ~ 
.... 

Jj •-
u 

·------- -------------- -~ --- -~ 
ED30203 SECRETARIA EJECUTIVA 02 JORNADA 01101/2018 8.510 63 O. DO 8.510.63 

E020505 ANALISTA TECNICO AUXILIAR 03 JORNADA 01/01/2018 9.805.20 0.00 9.805.20 

E020403 ANALISTA PROGRAMADOR 04 JORNADA 01/01/2018 11 ,328.96 0.00 11.328.96 

E030402 JEFE DE SECCION 04 JORNADA 01/01/2018 11,328 96 O 00 11 328.96 

E020506 ANALISTA TECNlCO 05 JORNADA 01/01/2018 13,051.93 O.DO 13,051 .93 

E030403 JEFE DE OFICINA 05 JORNADA 01101/2018 13,05 1 93 0.00 13.051.93 

E020507 COORDINADOR TECNICO 06 JORNADA 01/01/2018 15,145.80 0.00 15.1 45.80 

E030404 JEFE DE DEPARTAMENTO 09 JORNADA 01/10/2017 17,702 36 0.00 17,702.36 

E050303 JEFE DE DEPARTAMENTO 09 JORNADA 01/10/2017 17,702 36 0.00 17,702 .36 

E5921 JEFE DE DEPARTAMENTO CTD 09 JORNADA 01/1 0/2017 17,702 .36 0.00 17 ,702 .36 

Eü50304 SUBDIRECTOR 10 JORNADA 01/10/2017 18 ,4 14.11 O.DO 18,414.11 

E5922 SUBDIRECTOR CTD 10 JORNADA 01/10/2017 18,414.11 O.DO 18,4 14.11 

E050305 DIRECTOR 11 JORNADA 01/10/2017 25,395.00 0.00 25,395.00 

E5923 DIRECTOR CTD 11 JORNADA 01/10120 ·1 7 25.395 00 0.00 25,395.00 

E050306 DIRECTOR GENERAL 12 JORNADA 01/10/20 17 29.072,74 O.DO 29.072.74 

E0G0404 SUBSECRETARIO 13 JORNADA 01/10/2017 33.441.41 0.00 33,441.41 

E060303 SECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA 01/10/20 17 46.679 67 0.00 46,679.67 

AUXILIAR DE SERVICIOS EDUCACION 
E010 1 ESPEC IA L 21 JORNADA 0'1/01 /2018 6,760.92 0.00 6,760.92 
E0104 NIÑERA DE EDUCAC ION ESPEC IA L 21 JORNADA 01101/2018 6,760.92 O.DO 6,760 92 

SECRETARIA DE APOYO DE EDUC. 
E0106 ESPECIA L 21 JORNADA 01/01/2 01 8 6 760 92 O DO 6 760 92 

B ci, 
.!:!_ " rn 'E 
~ :~ ~ g: ~ Categoría Descri pción Niv el Tipo de pago C -0 ~ ~8 • ro o, e ,j¡ !O ~ 

.... •-w u 
1 

1 

AS ISTENT E DE SERVICIOS DE EDUC 
E011B ESPECIA L 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 6,760.92 

NIÑERA ESPECIALIZADA EDUCACION 
E014B ESPECIAL 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 6,760.92 

AU XILIAR DE SERVICIOS DE 
E0201 PREESCOLAR 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O. DO 6,760.92 

SECRETARIA DE APOYO DE 
E0206 PREESCOLAR 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 6,760 92 

ASlSIENTE DE SERVICIOS DE 
E021B PREESCOLAR 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 6,760 92 
E0301 AUXILIAR DE SERVICIOS DE PRIMARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6,760 92 O 00 6,760.92 

ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE 
E0303 PRIMARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O. DO 6,760.92 

E0306 SECRETARIA DE APOYO DE PRIMARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 6,760.92 
E031B ASISTENTE DE SERVICIOS DE PRIMARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6.760.92 O. DO 6.760.92 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 
E0401 SECUNDARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92 

ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE 
E0403 SECU NDARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O. DO 6,760.92 

SECRETA R/A DE APOYO DE 
E0406 SECUNDARIA 21 JORNADA 01/01/20 18 6,760.92 0.00 6.760 .92 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
E041B SECUNDARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760 92 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 
E060 1 TEL.F.SECUNDARIA 21 JORNADA 01/01/2018 6.760.92 0.00 5.760.92 

SECRETAR IA DE A POYO DE 
E0606 TELESECUNDARIA 21 JORNADA 01/01/20 18 6,760.92 O.DO 6,760 92 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
E061B TELESECUNDARIA 21 JORNADA 01/01/20 18 6,760.92 O 00 6,760 .92 

AUXILIAR DE SERVICIOS DE 
E0901 CAPACITAC!ON 21 JORNADA 01 /01/20 18 6,760.92 O.DO 6,760.92 

SECRETAR IA DE APOYO DE 
E0906 CAPACITAC!ON 21 JORNADA 01/01/20 18 6,760.92 0.00 6,760.92 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
E0918 CAPACITACION 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 6,760 .92 

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MNTO. 
E2400 ADMTIVO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O.DO 5,760 92 

E2401 OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRA TlVO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92 
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E2402 OFICIAL A DM INISTRATIVO 21 JORNADA 01/01/2018 6 ,760.92 0 .00 6.760 .92 

E2403 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0.00 6 . 760 .9 2 

E2404 A NALISTA TECN\CO AUX ILIAR 21 JORNADA 01/0112018 6 ,760.92 O.DO 6 .760.92 

E5101 AUXILIAR DE SERVICI O S (INTERINO) 21 JORNADA 01/0112018 6,760.92 0.00 6 .760.92 

E5103 ASISTENTE Bll:3LIOTECARIO INTERINO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760 .92 0 .00 6,760.92 

E51 04 NIÑERA (INTE RINA ) 21 JORNADA 01/01/2018 6 ,750.92 0.00 6 ,760.92 

_s.5106 - ~ _QRETAl3J~DEAPOYO IN TERINA) 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 O 00 6 760 92 

ci, 

l! ~ ~ " l Categoría Descripción Nivel Tipo de pago o ~ 
N ;:;:- ~"' 3 

1 1 

E519 9 LIQ U IDACION INTF.RINO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760 .92 
ASISTENTE B IBUOTE CARIO 

E5403 AOMVO.(INTER!NO) 21 JORNADA 0110112018 6 ,760.92 0.00 6,760.92 

E5405 A UXILIAR ADM IN ISTRATIVO INTE RINO 21 JORNADA 01/01/2018 6 ,760.92 0.00 6,760.92 
S ECRETARIA DE APOYO 

E5408 AOMVA.(INTERlNA) 21 JORNADA 01/01/2018 6 .760. 92 0.00 6,760.92 

E5606 SECRETARIA DE APOYO T.V. (INTERINA) 21 JORNADA 01/01/2018 6 ,760.92 0 .00 6,760.92 

E5911 ADM INISTRATIVO NIVEL 21 CTD 21 JORNADA 01/01/2018 6 ,760.92 0.00 6,760.92 

E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA 01/01/2018 7, 013.77 0.00 7,013 .77 

E0402 AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 01/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77 
AUXILIAR CONTABLE INTERINO DE 

E5102 SECUNDARIA 22 JORNADA 01/01/2018 7, 0 13.77 0.00 7,013 .77 

E5912 ADMI NISTRAT IVO NIVEL 22 CTD 22 JORNADA 01/01/2018 7 ,013.77 0.00 7,013.77 

E0102 AUXILIAR CONTABLE CEN• t 23 JORNADA 01/01/2018 7,276.27 0.00 7,276 .27 

E0160 SECRETARIA C 1::DUCACION ESPECIAL 23 JORNADA 01/01/2018 7,276 .27 0.00 7,276 .27 

E026B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 JORNADA 01101/2018 7 ,276.27 0.00 7.276.27 

E033B TECNICO B!BL\OTECARIO DE PRIMARIA 23 JORNADA 01/01/2018 7 ,276.27 0.00 7.275.27 

E036B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 01/01/2018 7 ,276.27 0.00 7 ,276 .27 
TEC NICO B IBLI OTECARIO DE 

E043B SECUNDARIA 23 JORNADA 0 1101 12018 7 ,276. 27 0 .00 7,276.27 

E046B SECRETARIA C DE SECUNDARIA 23 JORNADA 01/0112018 7,276.27 0.00 7,276.27 

E066B SECRETARIA C D E TELESECUNDARIA 23 JORNADA 01/01/2018 7,276.27 O.DO 7,276.27 

E096B SECRETAR IA C DE CAPACITACION 23 JORNADA 01/01/2018 7.276.27 0 .00 7,276.27 

E2406 SECRETARIA C ADMINISTRATIVA 23 JORNADA 01 /01/2018 7,276.27 0 .00 7 ,276.27 

E5913 ADM INISTRATIVO N IVEL 23 CTD 23 JORNADA 01 /0 1/20 18 7 ,276 .27 0 .00 7,276.27 

E2407 OPERADOR TECNICO 24 JORNADA 01/01/2018 7,401.50 0.00 7,401 .50 

E5914 ADMINISTRA nvo NIVEL 24 CTD 24 JORNADA 01/01/2018 7 ,401.50 0 .00 7 ,401. 50 

E0117 PSICOLOGA CENOI 25 JORNADA 01/01/2018 7,517.58 O 00 7,517 .58 

E032B AUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 01/01/2018 7. 5 17 .58 0.00 7 ,517 .58 

E0428 AUX ILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 JORNADA 01/01/2018 7 ,517.58 0.00 7 .517.58 

E2405 TECNICO MEDIO 25 JORNADA 01/0112018 7 ,517.58 0.00 7,517 .58 

E2408 ANALISTA AD MINISTRATIVO 25 JORNADA 01/01/2018 7 517 58 000 7 517 58 

g, 
e l~ ~~ " l Categoría Descripc ión Nivel Tipo de pago ~ ,¡ 

:;;:- ~<O ~ 
u 

·-~ '---------------- -

E5915 ADMINIST RATIVO NIVEL 25 CTD 25 JORNADA 01 /0 1/2018 7,517.58 O.DO 7. 517 .58 

E2409 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 01/0112018 7 ,659.34 0.00 7,659 .34 

E591 6 ADM INISTRATIVO NIVEL 26 CTD 26 JORNADA 01/01/2018 7,659.34 0.00 7,659.34 
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE 

E0109 EDUC. ESP 27 JORNADA 01/0112018 7 ,838 .24 0.00 7,838.24 
TRABAJADO RA SOCIAL INICIAL DE 

E0409 SECUNDARIA 27 JORNADA 0 1/01/2018 7 .838 .24 0.00 7,838 .24 

E2410 JEFE DE OFICINA 27 JORNADA 01/01/20 18 7,838 .24 0.00 7,838.24 

E5109 TRABAJADORA SOCIAL (INTERINA) 27 JORNADA 01/01/2018 7,838.24 0 .00 7,838.24 

E5917 ADMIN ISTRATIVO NIVEL 27 CTD 27 JORNADA 01/01/2018 7 ,838.24 0.00 7 ,838.24 
TRABAJADORA SOCIAL DE EDUCACION 

E019B ESPEC IAL 27Z JORNADA 01/01/2018 7,913 .55 0.00 7,913. 55 

E049B TRABAJADORA SOCIAL DE SECUNDARIA 27Z JORNADA 01/01/2018 7 ,913.55 0.00 7,913.55 

E24 11 SECRETARIA EJECUTIVA B 27Z JORNADA 01/01/2018 7,913.55 0.00 7,913.55 

E5918 ADMINISTRATIVO NIVEL 272 CTO 27Z JORNADA 01/01/2018 7,913.55 0 .00 7 ,913.55 

E017B PUERlCUL TOR 27ZA JORNADA 01/01/2018 7 ,967 .81 0 .00 7,967 .81 

E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A 27ZA JORNADA 01/0 1/2018 7,967.81 0.00 7 ,967.81 

E5919 ADMINISTRATIVO NIVEL 27ZA CTD 27ZA JORNADA 01/0112018 7,967. 81 0.00 7.967 .81 

E2413 COORDINADOR 27ZB JORNADA 01/01/2018 8 ,1 6 1.33 0.00 8,161.33 
COORDINADOR ADMVO DE SUPERV 

E2414 SECUNDARIA 272B JORNADA 0110112018 8 ,16 1.33 0.00 8,161.33 

E2415 PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 27ZB JORNADA 01/0112018 8, 161 .33 0 .00 8,161 .33 

E2416 COORDINADOR lJE AULA DE MEDIOS 27ZB JORNADA 0 1101/2018 8 ,161.33 0.00 8,161.33 

E5413 COORDINADOR INTERINO 27ZB JORNADA 01101/2018 8 ,1 61.33 0.00 8,161.33 
COORDINADOR ADMVO. DE SUP ERV. 

E54 14 SECUNDARIA INTER INO 27ZB JORNADA 01/01/20 18 8,161.33 0.00 8 ,161 .33 
PROMOT O R DE SALUD E SCOLAR 

E54 15 INTERINO 2728 JORNADA 01/01/2018 8,161.33 0 .00 8 ,1 61.33 
COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS 

E5416 INTERINO 27ZB JORNADA 01/01/2018 8,16 1.33 0 .00 8,161.33 

E5920 ADMINISTRATIVO N IVEL 27Z8 CTD 27ZB JORNADA 01/0 1/2018 8, 161 .33 0.00 8,161. 33 
HORA SEMANA 

E0436 AYUDANTE A DE LA80RATORIO 07 MES 01/01/2018 343.11 0.00 343.11 
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E0436 

E5136 

E5136 

Categoría 

A Y U DANTE A DE LABORATORIO 
AYUDANTE A DE LABORATORIO 
(INTERINO) 
AYUDANTE A DC LABORA rORIO 
lNTERINO) 

Descripcíón 

CATEDRATICO té EOUC. ESPECIAL 

C ATEDRATICO E EDUC ESPECIAL 

CATEORATICO E E OUC. F.SPEC IAL 

CATEDRATICO E EOUC. ESPECIAL 

CATEORATICO E EDUC. ESPECIAL 

CATEORATICO E EDUC. ESPECIAL 

CATEDRATICO E EOU C . ESPECIAL 

CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 

CATEDRATICO E EDUC . ESPECIAL 

CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 

CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 

CAT EDRATICO E EüUC. ESPECIAL 

CATEDRATICO E PREESCOLAR 

CATE ORATICO E PREESCOLAR 

CATEDRATICO E PREESCOLAR 

CATEDRATICO E PREESCOL/\R 

CATEDRATICO E PREESCOLAR 

CATEDRATICO E PREESCOLAR 

CATEDRAT ICO E PREESCOLAR 

CATEORATICO C. PREESCOLAR 

07 

07 

07 

Nivel 

07 

7A 

7B 

7C 

70 

7E 

07 

7A 

78 

7C 

70 

7E 

07 

7A 

78 

7C 

70 

7E 

07 

7A 

HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 

1 Tipo~pago 

HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PREESCOLAR 7B MES 

HORA SEMANA 
CATEOR/\TICO E PREESCOLAR 7C MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PREESCOL.AR 70 MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PREESCOLAR 7E MES 

t·IORA SEMANA 
CATEDRATICO E PRIMARIA 07 MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PRIMARIA 7A MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PRIMARIA 7B MES 

HORA SEMANA 

i ~ 
1 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/0112018 

01101/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/0112018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/20 18 

447.79 

343 11 

447.79 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

528.56 

528.56 

0.00 447. ·;9 

O.DO 343.11 

0.00 404.46 

145.36 549.82 

332.33 736.79 

568.37 972.83 

840 .51 1.244.97 

1,189.24 1,593.70 

0.00 528.56 

190.22 718.78 

528.56 434 .68 963.24 

528.56 742 .80 1 ,271.36 

528.56 1.098.72 1,627.28 

528.56 1,554.43 2,082.99 

404.46 O 00 404.46 

404.46 145.36 549.82 

404 .46 332 .33 736 .79 

404.46 568.37 972.83 

404.46 840.51 1 .244.97 

404.46 1 ,189.24 1.593.70 

528.56 0 .00 528.56 

528.56 190.22 718.78 

528.56 434 .68 963 24 

528.56 742.80 1 .271 .36 

528.56 1 ,098 .72 1,627 28 

528.56 1,554.43 2,082.99 

404.46 0.00 404.46 

404.46 145.36 5-19.82 

.cl.04,46 332 .33 736.79 

E0134 

E0134 

E013/4 

E0134 

EC134 

E ü134 

E0134 

E0134 

E0134 

E0134 

Eü 134 

E0134 

E0234 

E.0234 

E0234 

E0234 

E0234 

E0234 

E0234 

E0234 

E0234 

E0234 

E0234 

C0234 

E0334 

E0334 

E0334 

E0334 

Categoría "º'""'º"º ~:~·=1· 1 ·~,~~ '""º ~! 2-!-~º-1-/0_1_"=_;1_8~1 __ 1_4º_;_.4_6·"1_;_;_¡_3_7~1 __ :_~2-·~ 

E0334 

E0334 

E0334 

EC334 

E0334 

E0334 

E0334 

E0334 

E0434 

E0434 

E0434 

E0434 

E0434 

E0434 

F.0434 

HORA SErllANA 
CATEDRA TICO E PRIMARIA 7D MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PRIMARIA 7E MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PRIMAR\A 07 MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PRIMARIA 7A MES 

1-iORA SEMANA 
CATEORATICO E PRIMARIA 78 MES 

HORA SEMANA 
CATEDRAT!CO E PRIMARIA ?C MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO F:= PRIM ARIA 70 MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E PR!MARIA 7E MES 

HORA SEMANA 
CATEDRAílCO E SECUNDARIA 07 MES 

HORA SEMANA 
CATt:DRATICO E SECUNDAR IA ?A MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E SECUNDARIA 7B MES 

HORA SEMANA 
CATEORAT\CO E SECUNDARIA 7C MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D MES 

HORA SEMANA 
CATEDRATICO E SECUNDARIA ?E MES 

HORA SEMANA 
CATEDRAT ICO E SECUNDARIA 07 MES 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 

Boletin Oficial 

01/01/2018 404.46 840 .51 1 ,244.97 

01/01/2018 404.46 1,189.2'1 1,593.70 

01/01/2018 528.56 O 00 528.56 

0 1/01/2018 528.56 190.22 71 8.78 

01/01/2018 528 .56 434.68 963.24 

0 1/01/2018 528.56 742.80 1,271.36 

01/01/2018 528.56 1 .098. 72 1,627.28 

01/01/2018 528.56 1 ,554.43 2 ,082.99 

01/01/2018 404.46 0.00 404.46 

01/01/2018 404.46 145.36 549.82 

01/01/2018 404.46 332.33 736.79 

01/01/2018 404 .46 568.37 972.83 

01/01/2018 404.46 840.51 1,244.97 

01101/2018 404.46 1,189.24 1,593.70 

01 /01/2018 528.56 O.CD 528.56 

Lunes 24 de Diciembre del 2018 56 
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E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 

E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 

E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 

E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 

E0434 CATEDRAT!CO E SECUNDARIA 

E0734 CATEDRATICO E EDUC. FIS ICA 

E0734 CATEDRATICO E EDUC. F!SICA 

E0734 CATEDRATICO E EDUC . FISICA 

E0734 CATEDRAT\CO E EDUC. F IS!CA 

ED734 CATEDRATICO E EDUC. F IS ICA 

E0734 CATEDRATICO E EDUC. F ISICA 

E0734 CATEDRATICO E EDUC. F ISICA 

F.:0734 CATEDRATlCO E EOUC. FISICA 

E0734 CATEDRATlCO E EOUC. FIS!CA 

E0734 CATEDRATI CO E EDUC. F JS ICA 

ED734 CATEDRATICO E EDUC. F IS ICA 

E0934 CATEDRAT1CO E CAPACITAC!ON 

E0934 CATEDRATICO E CAf-'AC ITACION 

E0934 CATEDRATICO F CAPAC!TACION 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 

E0934 CATEDRAl"ICO E CAPACITACION 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITAC\ON 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITACIOI\J 

E0934 CATEDRATiCO E CAPACITACION 

E0934 CATEDRATICO E CAPACITAC\ON 

E5132. CATEDRATICO E HORAS (I NTERINO) 

E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINOj 

E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 

E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 

E5132 

E5132 

E5132 

E5132 

E:5132 

E5132 

f:5132 

CAT EDRATICO E HORAS (INTERINO) 

CATEDRATI CO E HORAS (INTERINO) 

CATEORAT!CO E HORAS {I NTERINO) 

CATEORATICO E HORAS (INTERINO) 

CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 

CATEDRAT/CO E HORAS (INTERtNO) 

CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 

7A 

7B 

7C 

70 

7E 

07 

7A 

78 

7C 

7D 

7E 

07 

Nivel 

7B 

7C 

7D 

7E 

07 

7A 

7B 

7C 

71J 

7E 

07 

7A 

7B 

7C 

7D 

7E 

07 

7A 

7B 

7C 

HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
M E S 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 

l l"IES 

1 Tipo de pago 

HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SE MANA 
MES 
HORA SEMANA 
M E S 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 

HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 

7D MES 
HORA SEMANA 

7E MES 
HORA SEMANA 

07 MES 
HORA SEMANA 

7A MES 
HORA SEMANA 

7B MES 
HORA SEMANA 

7C MES 
HORA SEMANA 

7D MES 
HORA SEMANA 

01/01/2018 

01/0 1/2018 

Oí/01/2018 

01/01/2018 

Oí/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/20 18 

01/0 1/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

0110112018 

01/01/2018 

0·1/0112018 

01/01/2018 

01/0112018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

0 1/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

0 1/01/20 18 

01/01/2018 

01/0 1/2018 

01/0í/2018 

01/01/,'.018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

528.56 

528.56 

528.56 

528.56 

528.56 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

528.55 

528 56 

528.56 

528.56 

528.56 

5/.8.56 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

528.56 

528 .56 

528.56 

528.56 

528 .56 

528 .56 

40-1-.46 

404.46 

404.46 

'104-46 

190.22 

434 .58 

742.80 

1 ,098.72 

1,554.43 

0.00 

145.36 

332.33 

568.37 

840.51 

1.189.24 

0 .00 

190 22 

434.68 

742 .80 

1,098.72 

1,554.43 

O.DO 

145.36 

332.33 

568.37 

840.51 

1,189 24 

0 .00 

190.22 

4 34 .68 

742 .80 

l,098.72 

1.554.43 

0.00 

145.36 

332.33 

568.37 

718 .78 

963.24 

1 ,27 1.36 

1 .527.28 

2,082.99 

404.45 

549.82 

736.79 

972.83 

1.244.97 

1.593.70 

528.56 

7 18 78 

963 .24 

1,271.:15 

1,627.28 

2,082 .99 

404.46 

549.82 

736.79 

972.83 

1.244.97 

1 593.70 

528 .56 

718.78 

963.24 

1,271.36 

1 ,627 .28 

2 ,082.99 

404.46 

549.82 

736.79 

972.83 

404.46 840.5 1 1 244 .97 

404.46 1 ,189.24 1 ,593 .70 

528.56 O 00 528 .56 

528.56 190.22 718.78 

528.56 434.68 963.24 

528.56 742.80 1.271.36 

528.56 1,098.72 1,627.28 

c'E~5~1~32~--~CA~T=E=DRAT l~;:_o _F HORAS '•~·tN~T~E~R~IN=Ol~_~7=E~--~_E_§___ 01/0·t12018 528 56 1 554 43 2 082 99 

~-N-lv_•_I ~-Tl-p~o ~d•~P-•~9~º-~/j-~-'-]_. -~-]-! • ! iJj Descripción 

E0135 CATEDRATlCO N EDUC ESPECIAL 

E0135 CATEDRATICO N EDUC . ESPECIAL 

E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIA L 

E:0 135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIA L 

F.0135 CATEDRATICO N EOUC. ESPECIAL 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora 

07 

7A 

7B 

7C 

70 

HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 

Número 51 Secc. 111 

Boletin Oficial 

01/0112018 418.37 0.00 418.37 

01/01/2018 4 18.37 150.61 568.98 

01/01 /2018 418.37 344.07 762.44 

01/01/2018 418.37 588 .05 1.006.42 

01101/2018 418.37 869 .84 1.288 .21 
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HORA SEMANA 
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7E MES 01/01/2018 418.37 1.230.54 1,648.9 1 

HORA SEMANA 
E0135 CATEDRAT ICO N EDUC. ESPECIAL. 07 MES 01/01/2018 546.20 0 .00 546.20 

HORA SEMANA 
E01 35 CATEDRATI CO N EDUC. ESPECIAL 7A MES 01/01/2018 546 .20 196.63 742.83 

HORA SEMANA 
E0135 CAT EDRATICO N E OUC. ESP EC IAL 7B MES 01/0112018 546.20 449 .19 995.39 

HORA SEMANA 
E0135 CATEDRATICO N EOUC. ESPEC IAL 7 C M ES 01/0112018 546.20 767.72 1,313 .92 

HORA SEMANA 
E0\35 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 70 M ES 01/01/2018 546 .20 1 ,1 35 .52 1,581.82 

HORA SEMANA 
E0135 CATEDRATI CO N EDUC. ESPECIAL ?E M ES 0 1/0 1/2018 546 .20 1,606.53 2 ,152.73 

HORA SEMAN,'1, 
E02:-15 CATEDRATI CO N P REESCOLAR 07 M ES 0 1/0 1/2018 4 18.37 0.00 418.37 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRAT !CO N P RE ESCOLAR 7A M ES 01/01/2018 418.37 150.61 568 .98 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7B M ES 01/01/2018 418.37 344.07 762.44 

HORA SEMANA 
1::0235 CATEDRATI CO N PREESCOLAR 7C MES 0 1/01/2018 4 18.37 588.05 1,006.42 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRATICO N l:>REESCOLAR 70 MES 0 1/01/2018 418 .37 869.84 1,285.21 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRAT!CO N PREESCOLAR 7E MES 01101/2018 418 .37 1.230.54 1 .648.91 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRATI CO N PREESCOLAR 07 M ES 01/01/2018 546 .20 0.00 546 ,20 

HORA SEMANA 
E0235 CAT EDRATICO N PREESCOLAR 7A MES 01/01/2018 546 .20 196.63 742.83 

HORA SEMANA 
E0235 CATEOR/\TICO N PRl::ESCOLAR 7B M ES 01101/2018 546.20 449.19 995 .39 

HORASEM/\NA 
E0235 CATEDRATJCO N PREESCOLAR 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1,313.92 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLA R 70 MES 01/01/2018 546. 20 1,1 35 .6 2 1,681.82 

HORA SEMANA 
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLA R 7E MES 01/01/2018 546.20 1,606 .53 2, 152 ."/ 3 

HORA SEMANA 
E0335 CATEDRA"f ICO N PR!MAR!A 07 MES 01/01/20 18 418 .37 0 .00 418.37 

H O RA SEM ANA 
E0335 CATEDRATICO N PRI MAR IA 7A MES 01/01/2018 418 .37 150.61 568 .98 

HORA SEMANA 
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 78 MES 0 1/0 1/2018 418 .37 344 .07 762 .44 

HORA SEMANA 
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA ?C ME S 0 1101,'.;9_"1_8 __ _ 588 .05 ! .006.42 

ji . . 1 

-

Categoría Descripción Nivel Tipo do pago ,si li ]~ i :;::;- Jj] 
- -·- L_ 

HORA S EMANA 
E0335 CAT EDKATICO N PRIMARIA 7D M ES 0 1/01/20 18 418 .37 869 .84 1 ,288 .2 1 

HORA SEWIANA 
E0335 CATEDRATICO N PRIMAK IA 7E MES 01 /01/20 18 4 18 .37 1.230.54 1,648 .91 

HORA S EMANA 
E0335 CAT EDRATICO N PRIMARIA 07 M ES 01/01/2018 546 .20 0.00 546 .20 

HORA SEMANA 
E0335 CAT EDRATICO N PRIMARIA 7A M ES 01/01/2 018 546 .20 196.63 742 .83 

HORA SEMANA 
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7B MES 01/01/2018 546.20 449 .19 995.39 

HORA SEMANA 
E0335 CAT EDRATICO N PRIMARIA 7C MES 01/01/2018 546 .20 767.72 1.31 3.92 

HORA S EMANA 
E0335 CATEDRATICO N PKIMARIA 7D MES 01/01/2018 546.20 1;135.62 1,681 .82 

HORA SEMANA 
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7E MES Oi/01/?.0 ! 8 546 .20 1,606.53 2,152 .73 

HORA SEMANA 
E0435 CAT EDRATICO N SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 418.37 0.00 418.37 

HORA SEMA NA 
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7A M ES O'i/01/2018 4 18.37 150.61 568 .98 

HORA SEMANA 
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 418.37 344.07 762.44 

HORA SEMANA 
E0435 CAT EDRATICO N SECUNDARIA ?C MES 0 1/01/2018 4 18.37 588.05 1,006.42 

HORA SEMANA 
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 70 MES 01/01/2018 418.37 869 .84 1 ,288.21 

HORA SEMANA 
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E M ES 01/01/2018 418.37 1,230. 54 1,648.91 

HORA SEMANA 
E0435 CAT EDRA TI CO N SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 546 .20 0.00 546 .20 

HORA SEMANA 
E0435 CAT EDRATICO N SECUNDARIA ?A MES 01/01/2018 546.20 196.63 742 .83 

HORA SEMANA 
E0435 CAT EORATICO N SECUNDARIA 7B M ES 01/0 1/20 18 546 .20 449. 19 995 .39 

HORA SEMANA 
E0435 CAT EDRAT!CO N SECUNDAR/A ?C ME S 01/01/2 018 546.20 767.72 1,3 13 .92 

HORA SEMANA 
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 70 ME S 01/01/2018 546.20 1, 135.62 1,681.82 

HOR.P. SEMANA 
[;.: 0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E MES 01/01/2018 546.20 1.606.53 2 .1G2 .73 

HORA SEMANA 
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC 07 MES 01 /01/2018 4 18 .37 0 .00 418.37 

HORA SEMANA 
1:0 0635 CATEDRATICO N TV TELESEC 7A MES 01/01/2018 4 18.37 150.61 568.98 

HORA SEMANA 
E0635 CAT EDRATICO N TV TELES EC 7B MES 01/01/2018 418.37 344 .07 762.44 

HORA SEMANA 
E0635 CATEDRA T!CO N TV "!F::LESEC 7C MES 01/01/2018 418 .37 588 .05 1 006.42 

HORA SEMANA 
E0635 CATEDRAT!CO N TV TELESEC 7D MES 01/01/2018 418 .37 869.84 1,288.2 1 

HORA SEMANA 
E0635 CATEDRATíCO N TV TELESEC 7E MES 01/01/2018 418.37 1,230.54 1.648.91 

HO RA SEMANA 
E0635 CATEDRATICO N T\/ T ELESEC 07 ME S 0 1/0 1/2018 546.20 0 .00 546.20 
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HORA SEMANA 
E0635 CAT EDRATJCO N TV I~_LESEC 7A MES 01/01/2018 54620 196 63 74 2 83 

ci, 

g l i ]! ~~ 
~ Categoría Desc rip ci ón Nivel Tipo de pag o 

~ 
,§ ~ 

5 - al 3 
HORA SEMANA 

E0635 CAT EDRAT ICO N TV TELESEC 78 MES 01/01/2018 546.20 449.19 995.39 
HORA SEMANA 

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7C MES 01/01/2018 546 .20 767 .72 1,313.92 
HO RA SEMANA 

E0635 CAT EDRATICO N TV TELESEC 7D MES 01/01/2018 546 .20 1,135.62 1,681 .82 
HORA SEMANA 

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7E MES 0 1/01/2018 546 .20 1,606 .53 2 ,152 .73 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FIS ICA 07 MES 01/01/2018 418 .37 0.00 4 18.37 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC FISICA 7A MES 01/01/2018 418.37 150.61 568.98 
HORA SEMANA 

E0735 CAT EDRATICO N EDUC. FISlCA 78 MES 0 1/01/2018 418.37 344 .07 762.44 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EOUC. FlSICA 7C MES 0 1/01/2018 418.37 588.05 1,006.42 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATlCO N EDUC. F!SICA 7D MES 01/01/2018 418.37 869 .84 1,288.21 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E MES 01/01/2018 418.37 1,230.54 1,648.91 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 07 MES 01/01/2018 546 .20 0.00 546.20 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EOUC. FISICA 7A MES 01/01/2018 546.20 196.63 742 .83 
HO RA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 78 MES 01/01/2018 546.20 449.19 995.39 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7C MES 01/01/2018 546 .20 767.72 1,313.92 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 70 MES 01/01/2018 546.20 1,135.62 1,681 .82 
HORA SEMANA 

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E MES 01/0 1/2018 546.20 1,606.53 2,152 .73 
HORA SEMANA 

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 07 MES 01/01/2018 418.37 0.00 418.37 
HORA SEMANA 

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7A MES 01/01/2018 418.37 150.61 568.98 
HORA SEMANA 

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 78 MES 01/01/2018 418.37 344.07 762.44 
HORA SEMANA 

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7C MES 01101/2018 418.37 588.05 1,006.42 
HORA SEMANA 

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7D MES 01/01/2018 418.37 869.84 1,288.21 
HORA SEMANA 

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7E MES 01/01/2018 418.37 1,230.54 1,648.91 

HORA SEMANA 
E0935 CATEDRATICO N CAPACITAC\ON 07 MES 01/01/2018 546.20 0 .00 546.20 

HORA SEMANA 
E0935 CATEDRATICO N CAPACITAC!O N 7A MES 01/01/2018 546.20 196 .63 742 .83 

HORA SEMANA 
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACIO N 78 MES 01/01/2018 546.20 449.19 995.39 

HORA SEMANA 
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1 ,313.92 

HORA SEMANA 
E0935 CAT E DRAT ICO N CAPAC ITACION 70 MES 0 1/01/2018 546 .20 1,135.62 1,681.82 

HORA SEMANA 
E0935 CATEDRATICO N _Cf\_PACITACIOr_,.J _ ___ 7E MES 01 /01/2018 546 20 1 606 53 2 152 73 

ci, 
-~ - ~ 3: ~:; 

Catego ría Descr ipción Nivel Tipo d e pago 
g ¡ :~ !j ) ~ 5- J~ 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 07 MES 01/01/2018 4 18.37 0.00 418 .37 

PRO FESOR DE ING LES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 7A MES 01/01/2018 418 .37 150.61 568 .98 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 78 MES 01/01/2018 4 18.37 344.07 762 .44 

P ROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEflitANA 
E3001 AFINES 7C MES 01/01/2018 418.37 588.05 1,006.42 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFI NES 70 MES 01/01/2018 418 .37 869.84 1,288.21 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFINES 7E M ES 01/01/2018 418.37 1,230.54 1,648.91 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFI NES 07 MES 01/01/2018 546.20 0,00 546.20 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFI NES 7A MES 01/01/2018 546.20 196.63 742.83 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFI NES 78 MES 01/01/2018 546.20 449.19 995.39 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFI NES 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1,313.92 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFI NES 70 MES 01/01/2018 546.20 1,135.62 1,681.82 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 7E M ES 01/01/2018 546 .20 1,606.53 2 ,152.73 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 07 MES 01/01/2018 418 .37 0.00 418.37 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7A MES 01/01/2018 418 .37 150.61 568.98 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 78 MES 0 1/01 /2018 418 .37 344 .07 762.44 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (I NT ERINO) 7C MES 01/01/2018 418.37 588.05 1,006.42 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (I NTERINO) 70 MES 01/01/2018 418 .37 869,84 1,288.21 
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HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (lNTERINO) 7E MES 01/01/2018 418 .37 1,230.54 1 ,648.91 

HORA SEMANA 
E5 135 CATEDRATICO N HORAS (INT ERINO) 07 MES 01/01/2018 5-16.20 0.00 546.20 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS íl NTERINOJ 7A MES 01/0 í /2018 546.20 196.63 742.83 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7B MES 0'1/01/2018 546.20 449.19 995.39 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATIC:O N HORAS (INTERINO) ?e MES 01/01(2018 546.20 767 .72 1.313.92 

HORA SEMANA 
E5135 CATEDRATICO N HORAS (lNTERINO} 7D MES 01/01/2018 546.20 1,135.62 1,681 .82 

HORA SEMANA 
E513:'i CATEDRATICO N HORAS (INfERINO} 7fé MES 01/01/2018 546 .20 1,606.53 2,152 .73 

E1521 MAESTRO PR IMARIA NOCT O'/ JOf~NADA 01/01/2018 3,937.79 0.00 3,937.79 

E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7A JORNADA 01/01/2018 3 ,937.79 1.41 7 .99 5,355.78 

E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7B JORNADA 01/01/2018 3,937.79 3.239.12 7 ,176.91 

E 1521 MAESTRO PRIMARIA NOCl "/C JORNADA 01/01/2018 3 937 79 5535.16 9,472.95 

1 1Tr, 1 ] li jJ 
""" - -¡;; ' 
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E152 1 MAESTRO PRIMAR IA NOCT 7D JORNADA 01/01/2018 3,937.79 8,187.89 12,125.68 

E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT ?E JORNADA 01/01/2018 3,937.79 11,583. 14 15,520.93 

E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT . 07 JORNADA 0 1/01/2018 5,144.53 0.00 5,144.53 

E 1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7A JORNADA 01/01/2018 5. 144.53 1,852.11 6 ,996.64 

E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7B JORNADA 01101/2018 5,144.53 4,230 .71 9,375.24 

E1521 MAESTRO PRlMARIA NOCT 7e JORNADA 01/01/2018 5. 144 .53 7,230 .89 12 .375.42 

~1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 70 JORNADA 01/01/2018 5, 144 .53 10,695.62 15,840.15 

E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7E JORNADA 01/01/20~8 5,144.53 15.131 .02 20,275.55 

E011 1 M AESTRO EDUC. FIS ICA EDUC. ESP 07 JORNADA 01/01/2018 8 .043.50 O.GO 8.043.50 

E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP 7A JORNADA 01/0 1/20 18 B.043.50 2,895.66 10,939 .16 

E0111 MAESTRO EDUC . F ISICA l.:::DUC. 1::::SP 78 JORNADA 01/0112018 8,043.50 6,614.97 14,658.47 

E01 11 MAESTRO EDUC . F ISICA EDUC F.:SP se JORNADA 01/01/2018 8,04 3.50 8,960.33 17,003 .83 

E01 11 MAESTRO EOUC. FISICA FfJUC. FSP 7e JORNADA 01/0 1/2018 8,043.50 11 ,305.69 19,349.19 

E011 1 MAESTRO EDUC. F ISICA EDUC. ESP 7D JORNADA 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24 ,766.96 

E0111 MAESTRO EOUC. F1S!CA EDUC. ESP ?E JORNADA 01/01/2018 8.043.50 23,658 .21 31,70~.71 

E0111 MAESTRO EDUC. FIS ICA EDUC. ESP 07 JORNADA 01/01/2018 10.495.42 0.00 10,495.42 

F011 1 MAEST RO EOUC. FtSICA FOUC. ESP ?A JORNADA 0110112018 10,495.42 3,778.35 14,27377 

E011 1 MAESTRO EDUC. FlSICA EOUC. ESP 78 JORNADA 01/0112018 10,495.42 8 .631.43 19,12€.85 

E01 11 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP Be JORNADA 01101/2018 10,495.42 11.69"1.73 22 ,187.15 

E01 11 MAESTRO EDUC . FISICA EDUC. ESP. 7e JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25,247.45 
E01 11 MAESTRO EDUC . FIS!CA EDUC. ESP 7D JORNADA 01/01/2018 10,495.42 21,32-; 31 32,316.73 
E011 1 MAESTRO EDUC. FIS!CA EDUC. ESP ?E JORNADA 01/01/2018 10.495.42 30 ,870.00 41 .365.42 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7A JORNADA 01/01/2018 8,043.50 2,895.66 10.939.16 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7B JORNADA 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR se JORNADA 01101120-13 8 ,043.50 8,960.33 17,003.83 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR ?e JORNADA 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,349.19 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7D JORNADA 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 _ _ 24,766.96 

l-=f _ ... : ... " .. : _t ci, 

ll ~ ~ -~ ~ 
~ Tipo de pago 
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E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7E JORNADA 01/01/2018 8,043.50 23,658 .21 31,701.71 

E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 O 00 10.495.'12 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR ?A JORNADA 01/01/2018 10.495.42 3,778.35 14.273.77 
E022·1 EDUCADORA PREESCOLAR 7B JORNADA 01/01/2018 10.495.42 8.631.43 19.126.85 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR se JORNADA 01/01/2018 10.495.42 11,691 .73 22,187.15 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR ?e JORNAIJA 01/01/2018 10.495.42 14,752 .03 25,247.45 
E 0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7D JORNADA 01/01/2018 10.495.42 21,821.31 32 .316.73 
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7E JORNADA 01/01/2018 10.495.42 30,870.00 41.365.42 
E0321 MAESTRO PRIMARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 8 .04 3 .50 O.DO 8.043.50 
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7A JORNADA 01(01/2018 8.043 .50 2 .895.66 10,939 .16 
E0321 MAESTRO PR!M ARI/\ 7B JORNADA 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47 
E0321 MAESTRO PR!MARIA BC JORNADA 01/0 1/2018 8.043.50 8,960.33 17.003.83 
E 032 1 MAESTRO PRlMARIA IC JORNADA 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,349.19 
E0321 MAEST RO PRIMARIA 7D JORNADA 01/01/2018 8.043.50 16,723.46 24 .766 .96 
E0321 MAESTRO PRIM ARIA ?E JORNADA 01/01 /2018 8,043.50 23 ,658 .21 31,701.71 
E0321 MAESTRO PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 O 00 10,495.42 
E032 1 MAESTRO PRIMARIA 7A JORNADA 0 1/01/2018 10,495.'12 3,778.35 14,273.77 
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7B JORNADA 0 1/01/2018 10,495.42 8,631.43 19, 126.85 
E0321 MAESTRO PRIMARIA Be JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11 ,691 .73 22 .1 87. 15 
E0321 MAESTRO PRIMARIA ?e JORNADA O'i/01/2018 10,495.42 14,752 .0 3 25,247.45 
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7D JORNADA 01/01/2018 10.495.42 21,821.31 32,31 6 .73 
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7E JORNADA 01/01/2018 10.495.42 30,870.00 41,365.42 
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01101/2018 8 ,043.50 O 00 8.043.50 
E0721 MAESTRO EDUCACION FIS!CA 7A ,JORNADA 01/01/2018 8,043.50 2 .8 95.66 10,939.1 6 
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E0721 MAESTRO E DUCACION FISICA 7B JORNADA 01 /01/2018 8,043.50 6, 614 .97 14,658.47 

E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA BC JORNADA 01/01/2018 8,043.50 8 ,960.33 17,003.83 

E0721 MAESTRO EDUCACION F IS!CA ?C JORNADA 01/01/2018 8,043.50 11 ,305 .69 19,349.19 

E0721 MAESTRO EDUCAClO N FISICA 7D JORNADA 01/01/2018 8 043 50 16 723 46 24 766 96 

~ 3: 
o gi 

li 
.,,. 

~ Catego ría Descripción Nive l Tipo de pago <l j~ E O 
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E0721 MAESTRO EOUCACION FISICA 7E JORNADA 0 1/01/2018 8,043.50 23,658.21 31 ,701.71 

E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 0.00 10.495.42 

E0721 MAESTRO EDUCACION FlSICA ?A JORNADA 01/01/2018 10,495.42 3,778.35 14,273.77 

E0721 MAESTRO EDUCACION F!SICA 7B JORNADA 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85 

E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA BC JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11,691 .73 22,187 .15 

E0721 MAESTRO EDUCACION FISlCA 7C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25,247.45 

E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7D JORNADA 01/01/2018 10,495.42 21 ,821 .31 32,316.73 

E0721 MAESTRO EDUCACION F ISICA 7E JORNADA 01/01/2018 10,495.42 30 ,870.00 41 ,365.42 

E5221 MAESTRO INICIAL (lNTERtNO) 07 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 8,043.50 2 ,895.66 10,939.16 

E5221 MAESTRO INICIAL {I NTERINO) 7B JORNADA 01/01/2018 8,043.50 6 ,614.97 14,658.47 

E5221 MAE STRO INICIAL { INTERINO) BC JORNADA 01 /01/2018 8,043.50 8.960.33 17,003 .83 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERI NO) ?C JORNADA 01/0112018 8 ,043 .50 11 ,305.69 19,349.19 

E522 1 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 01/01 /2018 8.043. 50 16,723.46 24 ,766 .96 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7E JORNADA 01/01/2018 8,043.50 23,658.21 3 1,701 .71 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495. 42 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 10.495.42 3,778.35 14,273 .77 

E 522 1 MAESTRO IN ICIAL (INTERINO) 7B JORNADA 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) BC JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11 ,691.73 22 ,187.15 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25 .247. 45 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 01/01/2018 10.495.42 21 ,821.31 32,316.73 

E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) ?E JORNADA 01/01/2018 10,495.42 30,870.00 41,365.42 
MAESTRO !N!C.EDUCACION FISICA 

E5721 (INTERINO) 07 JORNADA 0 1/01/20 18 8,043.50 O.DO 8 ,043.50 
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA 

E5721 {I NTERI NO) ?A JORNADA 0 1/01/2018 8,043.50 2 ,895.66 10,939.16 
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA 

E572 1 (INTER INO) 7B JORNADA 01101/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47 
MAESTRO INIC .EDUCACION FISICA 

E5721 ( INTERINO) BC JORNADA 01/01/2018 8.043.50 8,960 .33 17,003.83 
MAESTRO INIC. E DUCACION FISICA 

E5721 ( INTERINO) 7C JORNADA 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,349.19 

MAESTRO INIC.EDUCAC!ON FISICA 
E5721 (INTERINO) 7D JORNADA 01/01/2018 8 043 .50 16 723.46 24 766 .96 

~ 
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MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA 
E 5721 (I NTERINO) 7E JORNADA 01/01/2018 8 ,043 .50 23,658.21 31 ,701.71 

MAESTRO INlC.E DUCACION FISICA 
E5721 (INTERINO) 07 JORNADA 01/0 1/2018 10 ,495.42 0.00 10,495.42 

MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA 
E5721 (INTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 10,495.42 3,778 .35 14.273.77 

MAESTRO INIC .EDUCACION FISICA 
E 5721 (INTERINO) 7B JORNADA 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85 

MAESTRO INIC.EDUCACION F ISICA 
E572 1 (I NTERINO) BC JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11,691.73 22,187.15 

MAESTRO IN1C.EDUCACION FISICA 
E5721 (INTERINO) 7C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25 ,247.45 

MAE STRO INIC.EOUCACION FISICA 
E5721 (I NTERINO) 7D JORNADA 01/01/2018 10,495.42 21,821 .31 32,316.73 

MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA 
E5721 (INTERINO) 7E JORNADA 01/01/2018 10,495.42 30 ,870.00 41,365.42 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E 5910 TEMPORAL PRONIM 07 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 O.DO 8,043.50 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E59 10 TEMPORAL PRON!M 7A JORNADA 01/01/2018 8,043.50 2.895.66 10.939.16 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM 7B JORNADA 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM BC JORNADA 01/01/2018 8,043 .50 8,960.33 17,003.83 

ASESOR EDUCAT IVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM 7C JORNADA 01/01/2018 8 ,043.50 11,305.69 19,349.19 

ASESOR EDUCAT IVO POR CONTRAT O 
E5910 TEMPORAL PRONIM 7D JORNADA 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM ?E JORNADA 01/01/2018 8,043.50 23 ,658.21 31,701 .71 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 0 .00 10,495.42 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONlM 7A JORNADA 01/01/2018 10,495.42 3,778 .35 14,273.77 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRAT O 
E5910 TEMPORAL PRONIM 7B JORNADA 01 /01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85 

ASESOR EDUCAT IVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM BC JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11,691 .73 22,187.15 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM 7C JORNADA 01/01/2018 10.495.42 14,752 .03 25,247.45 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEMPORAL PRONIM 7D JORNADA 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32.316.73 

ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO 
E5910 TEM PORAL PRONIM 7E JORNADA 01/01/2018 10,495.42 30,870.00 41 ,365.42 
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E0430 PREFECTO C SECUNDARIA 07 JORNADA 01/01/2018 8 ,315.72 0.00 8.315.72 
E0430 PREFECTO C SECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 10,855.13 0.00 10.855.13 
E0630 PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 8,315 .72 0.00 8 .315.72 
E0630 PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 10,855.13 0.00 10.855.13 
E0930 PREFECTO C CAPACITACION 07 JORNADA 01/01/2018 8 ,315.72 0.00 8 .315. 72 
E0930 PREFECTO C CAPACITACIQ~--- 07 JORNADA 01/01/2018 1085513 O 00 10 855 13 

ci, . 11 ~~ ~ 
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E5130 PREFECTO (I NTERI NO) 07 JORNADA 01/01/2018 8,315.72 0.00 8,315.72 
E5130 PREFECTO (INTERINO) 07 JORNADA 01/01/2018 10,855.13 0.00 10.855.13 
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07 JORNADA 01/01/2018 8,388.20 0.00 8.388 .20 
E01 18 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC . ESP 7A JORNADA 01/01/2018 8,388.20 3,020.39 11,408 .59 
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP 7B JORNADA 01/01/2018 8,388.20 6,899.79 15,287.99 
E0118 PSICOLOGO ORlEN. INI. EDUC. ESP 8C JORNADA 01/01/2018 8 ,388.20 9,345.47 17,733.67 
E0118 PSICOLOGO OR!EN. INI. EDUC. ESP 7C JORNADA 01/01/2018 8 ,388.20 11,791.55 20,179 , 75 
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP 7D JORNADA 01/0 1/2018 8,388 .20 17.441 .64 25.829. 84 
E01 18 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC . ESP 7E JORNADA 01/01/2018 8,388.20 24 .673.98 33.062.18 
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC ESP 07 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 0 .00 10.947.60 
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EOUC. ESP 7A JORNADA 01/01/2018 10,947 .60 3,941 .74 14.889.34 
E0118 PS!COLOGO ORIEN. INI. EOUC. ESP 78 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 9 ,003.89 19.951.49 
E0118 PSJCOLOGO OR!EN. INI. EDUC. ESP 8C JORNADA 01/01/2018 10,947.60 12,1 96.16 23,143.76 
E0118 PSICOLOGO OR1EN. IN I. EOUC. ESP 7C JORNADA 01/01/2018 10,947.60 15,388.34 26,335.94 
E0118 PSICOLOGO OR!EN. IN!. EDUC. ESP 70 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709.96 
E0118 PSICOLOGO ORIEN. IN!. EOUC. ESP 7E JORNADA 01/01/2018 10,947.60 32.200.74 43,148 .34 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 8,388 ,20 0.00 8, 388.20 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPEC!AL 7A JORNADA 01/01/2018 8 ,388.20 3,020.39 11,408.59 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 78 JORNADA 01/01/2018 8,388.20 6,899.79 15,287.99 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 8C JORNADA 01/01/2018 8,388.20 9 ,345.47 17,733.67 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 01/01/2018 8,388.20 11,791.55 20 ,179.75 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 70 JORNADA 01/01/2018 8,388 .20 17,441.64 25.829 .84 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2018 8,388.20 24,673.98 33,062.18 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 0.00 10.947.60 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/2018 10,947.60 3.941.74 14.889.34 
E0121 MAESTRO EDUC ESPECIAL 7B JORNADA 01/0 1/2018 10,947 .60 9,003 .89 19.951.49 
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 0 1/0 1/2018 10,947 .60 12,196.16 23,143.76 

~_21 MAESTRO EOUC ESPECIAL 7C JORNADA 01/01/2018 1094760 15 388 34 26 335 94 

1 . 
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E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709 .96 

E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2018 10,947.60 32 ,200.74 43 ,148.34 

E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 07 JORNADA 01/01/2018 8,388 .20 O.DO 8.388.20 

E51 18 PSICOLOGO (INTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 8,388.20 3.020.39 11,408.59 

E5118 PSICOLOGO {INTERINO) 78 JORNADA 01/01/2018 8,388.20 6,899.79 15.287.99 

E5118 PSICOLOGO {INTERINO) 8C JORNADA 01/01/2018 8 ,388 .20 9 ,345.47 17,733.67 

E5118 PSlCOLOGO {INTERINO) 7C JORNADA 01/01/2018 8,388 .20 11,791 .55 20,179.75 

E51 18 PSICOLOGO (INTERINO) 7D JORNADA 01/01/20 18 8,388.20 17,441 .64 25,829.84 

E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7E JORNADA 01/01/20 18 8,388.20 24,673 .98 33,062.18 

E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 07 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 0.00 10,947 .60 

E51 18 PS!COLOGO {I NTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 10,947.60 3 ,941 .74 14,889.34 

E51'18 PSICOLOGO {INTERINO) 78 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 9 ,003.89 19,951.49 

E5118 PSlCOLOGO (INTERINO) BC JORNADA 01/01/2018 10,947.60 12,196.16 23,143.76 

E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7C JORNADA 01/01/2018 10,947.60 15.388.34 26,335.94 

E5118 PSICOLOGO (lNTERlNO) 7D JORNADA 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709.96 

E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7E JORNADA 01/01/2018 10,947.60 32,200.74 43, 148.34 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 07 JORNADA 01/01/2018 8,388.20 0.00 8 ,388.20 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 8,388.20 3 ,020_39 11 ,408.59 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO¡ 7B JORNADA 01/01/2018 8,388.20 6,899_79 15.287.99 

E5121 MAESTRO EOUC. ESPECIAL (INTERINO) BC JORNADA 01/01/2018 8 ,388 .20 9,345.47 17,733.67 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7C JORNADA 01/01/2018 8,388.20 11,791.55 20,179.75 

E 5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 70 JORNADA 01/01/2018 8,388.20 17,441.64 25,829.84 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) ?E JORNADA 01/01/2018 8,388.20 24,673 .98 33 ,062.18 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 07 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 . 0 .00 10,947 .60 

E512 1 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (I NTERINO) 7A JORNADA 01/01/2018 10,947.60 3 ,941 .74 14,889.34 

E5121 MAESTRO EDUC . ESPECIAL (I NTERINO} 78 JORNADA 01/01/2018 10,947.60 9 ,003.89 19,951.49 

E5121 rv1AESTRO EDUC . ESPECIAL (INTERINO) 8C JORNADA 01/01/2018 10,947.60 12,196.16 23,143.76 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (I NTERINO} 7C JORNADA 01/01/2018 10,947.60 15,388 34 26,335.94 
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E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7D JORNADA 0 1/01/2018 10,947.60 22.762.36 33,709.96 

E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) ?E JORNADA 0 1/01/2018 10,947.60 32.200.74 43, 148.34 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 07 JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 0 .00 10,27 1.55 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7A JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 3,697.76 13,969 .31 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 78 JORNADA 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718 .87 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR BC JORNADA 01/09/2018 10,271.55 11,442.34 21 ,713.89 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR ?C JORNADA 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24.708.91 

ED224 DIRECTOR PREESCOLAR 7D JORNADA 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31.627.41 

E022'1 DIRECTOR PRE ESCOLAR / E JORNADA 01/09/2018 10,271.55 30,211.53 40,483.08 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 07 JORNADA 01/09/2018 13,402.65 ººº 13,402.65 

E0224 OlRECTOR PREESCOLAR 7A JORNADA 01/09/2018 13,402.65 4,824.95 18,227.60 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 78 JORNADA 01/09/2018 13,402.65 11 ,022 .34 24,424.99 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR BC JORNADA 01/09/2018 13,402.65 14,930.34 28,332.99 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7e JORNADA 01/09/2018 13,402 .65 18,838.34 32,240.99 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7D JORNADA 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 41,268.46 

E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7E JORNADA 01/09/2018 13,402.65 39.420.98 52,823.63 

E0 324 DIRECTOR PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 0.00 10,271.55 

E0324 DlRECTOR PRIMARIA 7A JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 3,697 .76 13,969.31 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718 .87 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA se JORNADA 01/09/2018 10,271.55 11,442.34 21 ,713.89 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA ?e JORNADA 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708 91 

E0324 D IRECTOR PRlMARlA 7D JORNADA 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31 ,627.4 1 

E0324 DIRECTOR PR IMAR IA ?E JORNADA 01/0912018 10.271.55 30,211.53 40 ,483 .08 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 13,402.65 0 .00 13,402.65 

E0324 D IRECTOR PRIMARIA 7A JORNADA 01/09/2018 13.402.65 4,824 .95 18,227.60 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA 78 JORNADA 01/09/2018 13.402.65 11.022.34 24 ,-124.99 

E032'1 DIRECTOR PRIMARIA Be JORNADA 01/09/2018 13,402.65 14.930.34 28,332.99 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA ?e JORNADA 01/09/2018 13,402.65 18.838.34 32,240.99 
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E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7D JORNADA 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 4 1,268.46 

E0324 DIRECTOR PRIMARIA ?E JORNADA 01/09/2018 13,402.65 39,420.98 52,823.63 
DIRECTOR INTERINO DE EOUCACION 

E5124 ESPECIAL 07 JORNADA 01/09/2018 10,271.55 000 10,271.55 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL 7A .JORNADA 01 /09/2018 10,271.55 3,697.76 13,969.31 
DIRECTOR INTERiNO DE EDUCAClON 

E5124 ESPECIAL 78 JORNADA 01/09/2018 10,271.55 8.447.32 18,71 8.87 
DIRECTOR !NTER!NO DE EDUCAC!ON 

E5124 ESPECIAL BC JORNADA 01/09/20'1 8 10,271.55 11,442.34 21,713 .89 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL 7C JORNADA 01109/2018 10,271.55 14,43'1.36 24,708.91 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL 7D JORNADA 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31,627 .41 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL ?E JORNADA 01/09/2018 10,271.55 30,211.53 40,483.08 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCAC!ON 

E5124 ESPECIAL 07 JORNADA 01/09/2018 13,402 .65 O 00 13,402 65 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCAC ION 

E5124 ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/2018 13,402.65 4 ,824.95 18.22"/.60 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL 7B JORNADA 01/09/2018 13,402.65 11 ,022.34 24.424.99 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL BC JORNADA 01/09/2018 13,402 .65 14,930.34 28.332.99 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL 7e JORNADA 01/09/2018 13,402.65 18,838.34 32,240.99 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION 

E5124 ESPECIAL 7D JORNADA 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 41,268.46 
DIRECTOR INTERINO DE EDUCAC ION 

E5124 ESPECIAL ?E JORNADA 0 1/09/2018 13.402.65 39,420.98 52,823 63 
O/RECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 

E5224 PRIMAR!A 07 JORNADA 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271 .55 
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 

E5224 PRIMARIA /A JORNADA 0 1/09/2018 10,271.55 3,697.76 13,969 .3 1 
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 

E5224 PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718.87 
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 

E5224 PRIMARIA se JORNADA 01/09/2018 10,27~ .55 11 ,442.34 21 ,713.89 
DIRECTOR INT . DE PREESCOLAR Y 

E5224 PRIMARIA 7e JORNADA 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708.91 
DIRECTOR lNT. DE PREESCOLAR Y 

E5224 PRIMARIA 7D JORNADA 01/09/2018 10,271.55 21,355 .86 31,627.4'1 
DIRECTOR INT. DE PREF.SCOLAR Y 

E5224 PRIMARIA ?E JORNADA 01/09/2018 10,271.55 30 ,211 .53 40,483.08 
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DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 
E5224 PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 13.402 .65 0.00 13,402.65 

DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 
E5224 PRIMARIA 7A JORNAüA 01/09/2018 13,.102.65 4,824 .95 18,227.60 

DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 
E5224 PRIMAR IA 7B JORNADA 01/09/2018 13,402.65 11,022.34 24,424 .99 

DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 
E5224 PRIMARIA BC JORNADA 01/09/2018 13.402.65 14,930.34 28,332 .99 

DIRECTOR lNT_ DE PREESCOLAR Y 
E5224 PRIMARIA 7C JORNADA 01/09/2018 13 402 65 18 838 34 32 240 99 
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D IRECTOR INT. DE FÍREESC-c5[.i\f~ Y 
E5224 PRIMARIA 70 JORNADA 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 41,268.46 

D IRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y 
E5224 PRIMARIA 7E JORNADA 01/09/2018 13,402.65 39,420.98 52,823.63 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 01 /01/2018 9,667.49 000 9,667.49 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/2018 9,667.49 3,480.31 13.147.80 

E0124 DIRECTOR EDU C . ESPECIAL 7B JORNADA 01/01/2018 9,667.49 7,950.56 17,618.05 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 01/01/2018 9,667.49 10,769.42 20,436. 91 

E0124 DIRECTOR EOUC. ESPECIAL 7C JORNADA 01/01/2018 9,667.49 13,588.35 23,255.84 

E0124 DIRECTOR EOUC. ESPECIA L 70 JORNADA 01101/2018 9,667.49 20.099.96 29,767.45 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2018 9,667 .49 28.434 83 38, 102.32 

E 0 124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 12,616.02 000 12,616.02 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/2018 12,616 .02 4 ,541 .79 17,157.81 

E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 01/0112018 12,616 .02 10,375 .41 22.991.43 

E01 24 D lRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 01/01/2018 12,616.02 14.054.05 26,670.07 

E0124 DIRECTOR EDU C . ESPECIAL 7C JORNADA 0 1/0112018 12,616.02 17,732.71 30,348.73 

E0124 DIRECTOR EOUC. ESPECIAL 7D JORNADA 01/01/2018 12,616.02 26,230 .32 38,846 .34 

E 0124 D IRECTOR EDU C. ESPE C IAL 7E JORNADA 0 1/0 1/2018 12,616.02 37,107 .29 49 ,723.31 

E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 JORNADA 01/0112018 10,617.07 0.00 10,617 .07 

E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 13,854.06 0.00 13,854.06 

E0322 MAESTRO 314 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 10,617.07 0.00 10,617.07 

E0322 MAESTRO 3/4 T IEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 01/0112018 13,854.06 000 "13,854 .06 

E0 120 EDUCADORA CENDI 07 JORNADA 01/01/2018 11,436.96 0.00 11,436.96 

E0120 EDUCADORA CENDI 7A JORNADA 01/01/2018 11.436.96 4.117 38 15,554 .34 

E0120 EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 01/01/2018 11.436.96 9.405.80 20,842.76 

E0 120 EDUCADORA CENDI ?C JORNADA 01101/2018 11,436.96 16.075.42 27,512.38 

E0120 EDUCADORA CE NDI 7D JORNADA 01101/2018 11.436.96 23.779.01 35 .2 15.97 

E0120 EDUCADORA CENDI 7E JORNADA 0 1/01/2018 11.436 .96 33,639.44 45,075.40 
E0120 EDUCADORA CENDI 07 JORNADA 01/0112018 14.965.93 0 .00 14 .965 .93 

E0120 EDUCADORA CENDI 7A JORr_:jADA 01101/2018 14 965.93 5,387.74 20.353.67 
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E0120 EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 01101/201 8 14,965.93 12,308.04 27,273.97 
E0120 EDUCADORA CENDI 7C JORNADA 01/01/2018 14,965.93 2 1 .035.72 36 .001.65 
E0120 EDUCADORA CENDI 7D JORNADA 01/01/2018 14,955.93 31 ,116.20 46,082."13 
E0120 EDUCADORA CENDI ?E JORNADA 

DIRECTORA DE CE NTRO DE 
01101/2018 14,965.93 44 ,019.10 58,985 .03 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 0 1/01/2018 14.219.51 O.OC 14,219.51 
D IRECTORA DE CENTRO DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 0 1/01/20 18 14.2HJ.51 4,265.86 18,485.37 
DIRECTORA DE CENTRO DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 01/0112018 14 ,219.51 10,550 .88 24.770 .39 
D IRECTORA DE CENTRO DE 

E0 ~25 DESARRO LLO INFANTIL 7C JORNADA 01/0112018 14.219.51 18,477.38 32 ,696.89 
D IRECTORA DE CENTRO DE 

E0125 DESARROLLO INFANTI L 7D JORNADA 01/01/2018 14,2 19 .51 27,632.51 41, 852 .02 
D IRECTORA DE C E NTRO DE 

E0125 DESARROLLO INFANT IL 7E JORNADA 0110112018 14,219.51 39,351.07 53.570.58 
DIRECTORA DE CENTRO DE 

E0 125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 
DIRECTORA DE CENTRO DE 

01/01/2018 18,606.38 0 .00 18,606.38 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 01/01/2018 18,606 .38 5.581.90 24 .1 88.28 
DIRECTORA DE CENTRO DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 0110112018 18.606 .38 13,805.92 32,412.30 
DIRECTORA DE CENTRO D E 

E0 125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 
DIRECTORA DE CENTRO DE 

01/01/2018 18.606.38 24,177 .90 42 ,784.28 

E0125 DESARROL LO INFANTIL 70 JORNADA 01/0112018 18.606.38 36,157.48 54,763.86 
DIRECTORA D E CENT RO DE 

E0125 DESARROLLO INFANT IL ?E JORNADA 01/01/2018 18,606.38 51,491.39 70 .097.77 
E0126 SUPERVlSOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 01/09/2018 18,765.49 0 .00 18,765.49 
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/2018 18,765.49 4 ,02 1. 18 22,786.67 
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 01/0912018 18,765.49 9.118.19 27,883. 68 
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 01/09/2018 18,765.49 13,579.58 32,345.07 
E0126 SUPERV!SOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 01/0912018 18,765.49 18,040.97 36 ,806.46 
E0126 SUPERVISOR EDU C. ESPECIAL 7D JORNADA 0110912018 18,765.49 28,346.78 47,1 12.27 
E0126 SUPERVISOR EDUC . ESPECIAL 7E JORNADA 01/0912018 18,765.49 41, 538 22 60. 303.71 
E0126 SUPERVISOR EDUC . ESPECIAL 07 JORNADA 01109/2018 24,485.81 000 24.485.8"1 
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/20 18 24 ,485.81 5,246 .96 29.732.77 
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ED126 SUPE RVI SOR EDUC. ESPF.CIA! 7B JORNADA 01/09/201 8 24 ,485.81 11,897.71 36,383 .52 

EOl26 SUPERVI SOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 0 1109/2018 24,485.81 17,719.07 42 .204 .88 

,1:_01 25 EOUC ESPECIAL 7C JORNADA 01/09/2018 24 485 81 23 540 44 48 026 25 

d, . 
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F:0126 SUPERVISOR EDUC. E SPECIAL 7D JORNADA 01/09/201 8 24,485.81 36.987.79 61,473.60 

E0126 SUPERVISOR EDUC . ESPECIAL ?E JORNADA 01/09/2018 24,485.81 54, 200.39 78,686.20 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNA DA 01/09/201 8 18,765.49 0.00 18,765 .49 

F..0226 SUPERVISOR PREESCOLAR ?A JORNA DA 01/09/2018 18.765.49 4.02 1.1 8 22 ,785 .67 

E0226 SUPERV ISOR PREESCOLA R 7B JORNADA 01/09/2018 18,765.49 9 .118.1 9 27,883 .68 

E0226 SUPERV ISOR PREESCOLAR BC JORNADA 0 1/09/2018 18,765.49 13. 579.58 32,345 .07 

E 0226 SUPERVISOR PREESC OL AR ?C JORNADA 0 1/09/2018 18,765.49 18,040.97 36 ,806.46 

E0226 SUPERVISOR PRE ESCOLAR 70 JORNADA 01/09/2018 18.765.49 28.346.78 47,1 12.27 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E JORNADA 0 1/09/2018 18,765.49 4 1.538.22 60,303.71 

E0226 SUPERVISO!~ PHEESCOLAI~ 07 JORNADA 01/09i2018 24,485.8 1 0 .00 24 ,485.81 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A JORNADA 01.109/2018 24, 485.81 5 ,246 .96 29,732 .77 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 01/09/2018 24 ,485.81 11 ,897.71 36,383.52 

E0226 SUPERV ISOR PREESCOLAR BC JORNADA 01/0 9/20 18 24,48 5.81 17.719.07 42, 204.88 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLA R 7C JORNADA 01/0 9/2018 24, 485.8 1 23 ,540.44 48. 026.25 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 01/0 9/2018 24 .485 .81 36, 987.79 6 1.473.60 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E JORNADA 01/09/2018 24 ,485.81 54 ,200.39 78 ,686.20 

Eü326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 18.765.49 O.DO í8 .765.49 

E0326 SUPERVI SOR PRIMARIA 7A JORNADA 01.109/2018 18,765 .49 4,021 18 22 ,786.67 

E0326 SUPERVISO R PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2018 18.765.49 9 .118.19 27 .883 .68 

E0326 SUPERVISOR PR\MARIA BC JORNADA 01/09/2018 18,765.49 13, 579 .58 32.345.07 

E 0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C JORNADA 01/09/2018 18,765.49 18,040.97 36. 806.46 

E 0326 SU PERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 01/09/2018 18,765.49 28, 346 .78 47,11 2.27 

E0326 SUPERVISOR PRI MARIA IE JORNADA 01/09/2018 18.765 49 41, 538 .22 60 ,303 .71 

E0326 SUPERVISOR PRIMAHIA 07 JORNADA 01/09/2018 24,4 85. 81 O. DO 24 ,485.81 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A JORNADA 01/09i2018 24.485.8 1 5, 246.96 29.732.77 

E0326 SUPERVISOR PR!MAR!A 78 JORNADA 01/09.12018 24/i85.8 1 11,897.7 1 36,383 .52 

E0326 SUPERVISOR PR IMARIA BC JORNADA 01/09/2018 24,485.81 17,719.07 42 ,204 .88 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C JORNA DA 01/09/20 18 24,485 81 23.540.44 48,026.25 
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E 0326 SUPERVISOR PRIMA RIA 7D JORNADA 01/09/2018 24.485.8 1 36.987.79 61,473.60 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA ?E JOHNA DA 01/09/2018 24 ,485.81 54, 200.39 78,686 .20 

E5036 SUPERVISO R PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 01/09/2018 18,765.49 0.00 18, 765 .49 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A JO RNADA 0 1/09/2018 18.765.49 4, 0 21 .18 22,786 .67 

E 5036 SUPERVISOR PRIMAR IA INTERINO 7B JOHNADA 01/09/2018 18,765.49 9 118.1 9 27 ,883.68 

E5036 SUPERV( SOR PRIMAR IA INTERINO BC JORNADA 0 1/09/2018 18, 765.49 13,579 .58 32, 34 5.07 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INT ERINO ?C JORNADA 01/09/2018 18,765.49 18.040.97 36.BOBAB 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INT ERI NO 7D JORNA DA 01/09/2018 18,765.49 28, 346 78 47 .112.27 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO ?E JORNADA 0 1/09/2018 18,765 .49 4 1,538 .22 60 ,303.71 

E 5036 SUPERV ISOR PRIMARIA INTERI NO 07 JORNADA 0 1/09/2018 24 ,485 .81 0 .00 24,485.81 

E5036 SUPERVI SOR PRIMARIA INTERI NO 7A JORNADA 0 1/09/2018 24,485.8 1 5, 246.96 29 ,732.77 

E5035 SUPERV ISOR PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 01/09/2018 24.485.8 1 11 ,897.71 36, 383.52 

E 5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 01/09/2018 24.485.81 17,719 .07 42 ,204.88 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERI NO 7C JORNADA 01/0 9/2018 24,485. 81 23 ,540.44 48 ,026.25 

E 5036 SUPERVISOH PR IMARIA INTERINO 70 JORNA DA 01/09/2018 24,485.81 36 ,987 .79 6 1.473.60 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E JORNA DA 01/0 9/20 18 24,485. 81 54 ,200 .39 78 .686.20 

E0131 SUBDIRECTO R N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/09/20 18 23 ,362. 62 0 .00 23,362.62 

E01 31 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/20 18 23 ,362 .62 5,006. 28 28 .368.90 

E 0 13 1 SURDlRECTOR N EDUCACI ON ESPECIA L 7B JORNADA 01/09/2018 23,362 .62 12,541.76 35,904.38 

E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPEC IAL 7C JORNADA 0 1/09/201 8 23,362 .62 24 ,031 .17 47,393.79 

E 0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIA L. 7D JORNADA 0 1/09/2018 23,362. 62 37,30 1.43 60,664 .05 

E0131 SU BDIRECTOR N EDUCACIO N ESPECIAL 7E JORNADA Ot/09/2018 23,362.62 54 ,287 .36 77,649.98 

E 01 31 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPEC IA L 07 JORNADA 01/09/2018 30,500 .90 000 30 ,500. 90 

E01 31 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/20 18 30,500 .90 6 ,535 .91 37 ,036. 81 

E 01 31 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JO RNADA 01/09/2018 30,500.90 16,373.8 1 46,874 .71 

E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 01/09/2018 30,500.90 31,373. 72 6 1,874. 62 

E 01 31 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL. 7D JORNA DA 01/09/2018 30,500.90 48,698.6 1 79,199 .5 1 

E0131 SUBDIRECTOR N EDUCAC ION ESPECIAL 7[ Jür\NADA 01/09/2018 30 ,500.90 70 .874.47 101,375.37 
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E043 1 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 23, 362 .62 0.00 23,362 .62 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 23,362.62 5 ,006.28 28 ,368.90 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 01/09/2018 23 ,362.62 12 ,541.76 35 ,904. 38 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 23 ,362. 62 24 ,031 .17 47,393.79 

E0431 SUBDIRECT OR N SECUNDARIA 70 JORNADA 01/09/2018 23,362.62 37 ,301.43 60 ,664 .05 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7e JORNADA 01/09/2018 23 ,362.62 54,287 .36 77,649 .98 

E043 1 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 30,500.90 0 .00 30.500 .90 

E043 1 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA ?A JORNA DA 01/09/2018 30 ,500.90 6,535 .91 37,036 .81 

E043 1 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 78 JORNADA 01/09/2018 30 ,500.90 16 ,373 .81 46 .874 .71 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 30 ,500. 90 31 .373 .72 6 1.874.62 

E0431 SU BDIRECTOR N SECUNDAR IA 7D JORNADA 01/09/2018 30.500.90 48. 698 .6 1 79,199.51 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA ?E JORNADA 01/09/2018 30.500 .90 70,874 .47 '1 Oi .375.37 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPAC1TACION 07 JORNADA 01/09/2018 23 .362 .62 0 .00 23 ,362 .62 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPAC ITACION 7A JO RNADA 01/09/2018 23,362. 62 5,006 .28 28 ,368.90 

E093 1 SUBDIRECTOR N CAPAC ITACION 78 JORNADA 01.'09/2018 23 ,362 .62 12,54 1.76 35 ,904.38 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNA DA 01 /09/2018 23 .362,62 24, 031 .1 7 47 ,393.79 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 0·1 /09/2018 23 .362 .62 37 ,30 1.43 60, 664.05 

E0931 SU BDIREC TOR N CAPACITAC!ON 7E JORNADA 01/09/2018 23,362.62 54, 287 .36 77,649.98 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPAC!TACION 07 JORNADA 01/09/2018 30 ,500.90 0 .00 30 ,500.90 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPAC 1TACION 7A JORNADA 0 1/09/2018 30 .500 ,90 6 ,535. 91 37 ,036.81 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 78 JORNADA 01/09/2018 30 ,500 .90 16,373 .81 46 ,874.71 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 0 1/09/2018 30,500 .90 31 ,373.72 6 1,874.62 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 01/09/2 018 30 ,500.90 48,698 .61 79 .1 99. 51 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 71::: JORNADA 0 1/09/2018 30 ,500 .90 70,874.47 101.375.37 
SUBDIRECTOR INT.DE SEG Y ARTES Y 

E5230 OF!C!OS 07 JORNADA 01/09/2018 23, 362 .62 O 00 23 ,362.62 
SUBDIRECTOR INT.DE SEG.Y ARTES Y 

E5230 O FICIOS 7A JORNADA 01/09/2018 23 ,362 .62 5,006.28 28 .368.90 
SUBDIRECTOR INT.DE SE C.Y ARTES Y 

E5230 OFICIOS 7B JORNADA 01/09/2018 23,362 .62 12.541.76 35 .904 .38 
SUBDIRECTOR !NT.DE SEG.Y ARTES Y 

E52 30 OFICIOS 7C JORNA DA 01/09/2018 23 ,362.62 24,031 .17 47 .393 .79 
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SUBDIRECTOR 1NT .DE SEG Y AR TES Y 

E5230 OFICIOS 7D JORNADA 01/09/2018 23,362 .62 37 ,301.43 60 ,664 .05 
SUBDIRECTOR INT. OE SEG Y ARTES Y 

E5230 OFICIOS ?E JORNADA 01/09/2018 23,362 .62 54 ,287 .36 77,649 .98 
SUBDIRECTOR INT.DE SEC. Y ARTES Y 

E5230 OFICIOS 07 JORNADA 01/09/2018 30,500.90 0.00 30 ,500.90 
SUBDIRECT OR INT.DE SEG. Y ART ES Y 

E5230 OFICIOS ?A JORNADA 01/09/2018 30,500 .90 6 ,535.91 37 ,036.8 1 
SUBDIRECTOR INT.DE SEG Y ARTES Y 

E5230 OFICIOS 7B JORNADA 01/09/2018 30,500 .90 16,373.8 1 46.874.71 
S UBDIRECTOR INT. DE SEC.Y ART ES Y 

E5230 OFICIOS ?C JORNADA 01/09/2018 30,500 90 31 ,373 .72 6 1.874 .62 
SUBDI RECTOR lNT.DE SEG.Y ARTES Y 

E5230 OFICIOS 7D JORNADA 01/09/2018 30 ,500 .90 48,698 .6 1 79 .1 99. 51 
S UBDIRECTOR INT. DE SEG.Y ARTE S Y 

E5230 OFI CI OS 7E JORNADA 01/09/2018 30 ,500 .90 70 ,874.47 101 .375 .37 

E01 32 DIRECTOR TiTULAOO N EDUC. ESP 07 JORNADA 01/09/2018 24.297.67 0. 00 24 .297 67 

E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP 7A JORNADA 01/09/2018 24,297.67 5 ,206 .64 29 .504 .31 

E0132 DIRECTOR T ITULADO N EDUC. ESP 7B JORNADA 01/09/2018 24 .297 .67 13,043 .73 37 .341.40 

E0132 DIRECTOR TI TULADO N EDUC. ESP 7C JORNADA 0 1/09/2018 24 ,297 .67 24,992. 97 49 .290 .64 

E0132 DIRECTOR T ITULADO N EDUC . ESP 7D JORNADA 0 1/09/2018 24 ,297 .67 38,794 .35 63 ,092 .02 

E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP ?E JORNADA 01/09/2018 24 ,297.67 56,460.12 80,757 .79 

E0132 D IRE CTOR T ITULADO N EDUC . ESP 07 JORNADA 01 /09/2018 31 .721 .66 0.00 31 .721 .66 

E01 32 DIRECTOR TITULADO N EDUC . ESP ?A JORNADA 01/09/2018 31,72 1.66 6,797.50 38,519 .16 

E0132 D IRECTOR T ITULADO N EDUC . ESP 7B JORNADA 01/09/2018 31,721 .66 17,029 .15 48 .750.81 

E0132 DIRECTOR T ITULADO N EDUC . ESP. 7C JORNADA 01/09/2018 31 ,721 .66 32,629.41 64 ,351.07 

E0132 DIRECTOR T ITULADO N EDUC. ESP 70 JORNADA 0 1/09/2018 31 ,721 .66 50 ,647 .71 82 .369 .37 

E0132 DIRECTOR T ITULADO N EDUC. ESP 7E JORNADA 01/09/2018 31,721.66 73 ,7 11 .13 105,432.79 

E 043-2 DIREC TOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 24 ,297 .67 O.DO 24. 297 .67 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA ?A JORNADA 01/09/2018 24 ,297 .67 5,206.64 29 .504.31 

E043-2 D IRECTO R N SECUNDARIA 7B JORNA DA 0 1/09/2018 24,297.67 13,043.73 37.341.40 

E0432 D IRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 0 1/09/2018 24,297 .67 24 ,992. 97 49,290 .64 

E0432 D IRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 0 1/09/2018 24 ,297 .67 38,794 .35 63 ,092 .02 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARI A 7E JORNADA 01/09/2018 24.297 .67 56,460.12 80 ,757.79 

E0432 DIRECTOR N SECUNDAR!A 07 JORNADA 0 1/09/2018 31 .721 .66 O.O• 31 ,72 1.66 

E0432 DIRECTOR N SECUNDAR IA 7A JORNADA 01/09/2018 31 ,721 .66 6,797 .50 38 ,519.16 
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E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750.81 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 31,721.66 32,629.4 1 64,351.07 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 01/09/2018 31 ,721.66 50,647.71 82,369.37 

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 24,297.67 0.00 24,297.67 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 24,297.67 5,206 .64 29,504.31 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARlA 7B JORNADA 01/09/2018 24,297,67 13,043.73 37, 341.40 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 24,297.67 24,992.97 49,290.64 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 70 JORNADA 01/09/2018 24,297.67 38 ,794.35 63,092.02 

E0624 D IRECTOR TELESECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 24,297.67 56,460. 12 80,757.79 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 31,721.66 000 31,721 .66 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B JORNADA 01/09/2018 31,721.66 17,029. 15 48,750.81 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C JORNADA 01 /09/2018 31,721.66 32 ,629.41 64,351.07 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 70 JORNADA 01 /09/20 18 31,721.66 50,647.71 82,369.37 

E0624 DIRECTOR TELESECUNDAR IA 7E JORNADA 01/09/2018 31,721 .66 73,711.13 105,432.79 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 01 /09/2018 24,297.67 0.00 24 ,297.67 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 01 /09/2018 24,297.67 5,206.64 29,504.31 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 78 JORNADA 01/09/2018 24,297.67 13,043.73 37,341.40 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 01/09/2018 24,297.67 24,992.97 49,290.64 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 70 JORNADA 01/09/2018 24,297.67 38,794.35 63,092.02 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 01/09/2018 24,297.67 56,460 .12 80,757.79 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 01/09/201 8 31,721 .66 0.00 31 ,721.66 

E0932 DIRECTOR N CAPACITAClON 7A JORNADA 01/09/2018 31 ,721.66 6,797.50 38 ,519.16 

E0932 DIRECTOR N CAPAClTACION 7B JORNADA 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750,81 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 01/09/2018 31,721 .66 32,629 .41 64,351.07 

E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 01109/2018 31,721 .66 50,647 .71 82,369.37 

E0932 DIRECTOR N CAPAGITAGION 7E JORNADA 01 /09/2018 31 ,721 .66 73,711.13 105,432.79 
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E5232 DIRECTOR INT. DE SEG. , ESP. Y TVSEC 07 JORNADA 01/09/2018 24 ,297.67 0.00 24,297.67 

E5232 DIRECTOR lNT. DE SEG., ESP. Y TVSEC 7A JORNADA 01/09/2018 24 ,297.67 5,206.64 29,504.31 

E5232 DIRECTOR JNT. DE SEG., ESP. Y TVSEC 7B JORNADA 01/09/2018 24,297.67 13,043 .73 37 ,341.40 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG., ESP. Y lVSEG 7C JORNADA 01109/2018 24 ,297.67 24,992.97 49 .290.64 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG , ESP. Y TVSEC 70 JORNADA 01 /09/2018 24 ,297.67 38,794.35 63,092.02 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG. , ESP. Y TVSEC 7E JORNADA 01/09/2018 24,297.67 56.460.12 80 ,757.79 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG , ESP. Y TVSEC 07 JORNADA 01/09/2018 31,721.66 0.00 31 ,721.66 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG. , ESP. Y TVSEC 7A JORNADA 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG,, ESP. YTVSEC 7B JORNADA 01/09/2018 31,721.66 17,029. 15 48,750.81 

E5232 DIRECTOR lNT. DE SEG. , ESP. Y TVSEC 7C JORNADA 01/09/2018 31 ,721.66 32,629.41 64,351.07 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG., ESP. Y TVSEC 70 JORNADA 01/0912018 31,721.66 50 ,647.71 82 ,369.37 

E5232 DIRECTOR INT. DE SEG., ESP. Y TVSEC 7E JORNADA 01/09/2018 31,721 .66 73.711.13 105,432.79 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACJON ESP 07 JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 0.00 27 ,039 .25 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7A JORNADA 01/0912018 27 ,039.25 5,794.13 32,833.38 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7B JORNADA 01/09/2018 27 ,039 .25 14,515.49 41 ,554.74 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7C JORNADA 01/09/2018 27,039.25 27, 813.01 54,852.26 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 70 JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 43, 171.64 70,210.89 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7E JORNADA 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 07 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 0.00 35,300 .91 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7B JORNADA 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251 .51 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7C JORNADA 01/09/2018 35,300.91 36,311 .08 71,611.99 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 70 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91 ,663 .35 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7E JORNADA 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 11 7,329.09 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 27,039.25 5,794. 13 32 ,833.38 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 01109/2018 27 ,039.25 14,515.49 41,554.74 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 01109/2018 27 ,039.25 27,813.01 54,852 .26 
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E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 01/09/2018 27,039 .25 43,171.64 70,210.89 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 27,039 .25 62.830.69 89,869.94 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/09/20 18 35,300.91 O.DO 35,300.91 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7.564.48 42,865 39 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA /8 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 18.950.60 54.251 .51 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 01/0912018 35,300.91 36,311.08 7 1,611 .99 

E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663 .35 

E 0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 35,300.91 82 ,028.18 11 7,329.09 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. ?A JORNADA 01/09/2018 27,039 25 5,794.13 32,833.38 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7B JORNADA 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41,554.74 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7C JORNADA 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7D JORNADA 01/09/20 18 27,039.25 43. 171.64 70 ,210.89 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7E JORNADA 01/09/2018 27,039.25 62.830.69 89 ,869.94 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07 JORNADA 01/09/201 8 35,300.91 0.00 35,300.91 

E0627 SUPERVISOR T .V. N TELESEC 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7.564.48 42 ,865.39 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7B JORNADA 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7C JORNADA 01/09/2018 35,300.91 36,3 11 .08 71,611.99 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7D JORNADA 01/09/2018 35 ,300 91 56,362.44 91 .663.35 

E0627 SUPERVJSOR T.V. N TELESEC 7E JORNADA 01/09/2018 35.300.91 82 ,028.18 117,329.09 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/20 18 27,039.25 0.00 27,039.25 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA ?A JORNADA 01/09/2018 27,039.25 5,794.13 32.833.38 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7B JORNADA 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41 ,554.74 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54 ,852.26 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELE SECUNDARIA 7D JORNADA 01 /09/2018 27,039.25 43 ,171.64 70 ,210.89 

E0629 JEFE SECTOR T. V. TELESECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 27,039.25 62.830.69 89,869.94 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARlA 07 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 o.o• 35,300.91 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARJA 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7.564.48 42,865.39 
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E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECU NDARIA 7B JORNADA 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54 ,251. 51 
E0629 JEFE SECTOR T. V. TELESECU NDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71 ,61 1 99 
E0629 JEFE SECTOR TV. TELESECUNDARIA lD JORNADA 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNOARIA 7E JORNADA 01/09/2018 35.300.91 82,028.18 117,329.09 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A JORNADA 01/09/2018 27,039.25 5,794.13 32 ,833.38 

E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41 ,554.74 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54 ,852.26 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 70 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 43,171.64 70 ,210.89 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89 ,869.94 
E0733 SU PERVISOR N EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 0.00 35,300.91 
Eü733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 78 JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 18.950.60 54,251.51 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 36 ,31 1.08 71 ,61 1.99 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 70 JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 56 ,362.44 91 ,663.35 
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA 01/09/201 8 35 ,300.91 82.028.18 117,329.09 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERI NO 07 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 0.00 27 ,039.25 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7A JORNADA 01/09/2018 27,039.25 5,794.13 32 ,833.38 
E5033 SUPERV ISOR SECUNDARIA INTERINO 7B JORNADA 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41 ,554.74 

E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7C JORNADA 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54 ,852.26 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7D JORNADA 01/09/2018 27,039.25 43, 171 .64 70,210.89 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7E JORNADA 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94 

E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 07 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 0.00 35,300.91 
E5033 SUPERV ISOR SECUNDARIA INTERINO 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERI NO 78 JORNADA 01/09/2018 35 ,300.9 1 18,950.60 54,251 .51 
E5033 SU PERVISOR SECUNDARIA INTERI NO 7C JORNADA 01/09/2018 35 ,300,9 1 36 ,311.08 71,611.99 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERI NO 7D JORNAOA 01/09/2018 35 ,300.91 56,362.44 91,663.35 
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO "/E JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 82,028.18 117,329.09 
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D IRECTOR INICIAL N.S.PRIM.TIE .COM 
E0329 (4/4) 07 JORNADA 01/01/2 018 11,063.66 0 .00 11.063.66 

DIRECTOR INICIAL N.S.PRIM.TIE .COM. 
E0329 (4/4) 07 JORNADA 01/01/2018 14.441.08 0.00 14.441.08 

E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 15,366.02 0 .00 15,366.02 

E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07 JORNADA 0 1/01/2018 20 ,141.12 0.00 20,141. 12 

E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 15,366.02 0.00 1 5,366.02 

E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 20,141.12 0.00 20,141. 12 

E0723 LICENCIADO EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/01/2018 15,366.02 0.00 15 ,366.02 

E0723 LICENCIADO EDUCAC!ON FISICA 07 JORNADA 0 1(01/2018 20,1 41.12 O 00 20,141.12 

E0225 DIRECTOR U. P. N . PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 16,678.85 0 .00 16,678.85 

E0225 DIRECTOR U. P N. PREESCOLAR 07 JORNADA 0 1/01/2018 21,861.37 0 .00 21,861 .37 

E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 16,678.85 000 16,678.85 

E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 21,861 .37 0 .00 21,861 .37 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 20,961 .36 0 .00 20,961.36 
JE.FE DE SECTOR DE 1:::OUCACION 

E0328 PRIMARIA 7A JORNADA 01/09/2018 20 ,961 .36 4,491.72 25,453.08 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 78 JORNADA 01/09/2018 20,961 .36 10,185.1 7 31,146.53 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAC!ON 

E0328 PRIMARIA BC JORNADA 01/09/2018 20.961 .36 15.168 .62 36,129.98 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAC!ON 

E0328 PRIMARIA ?C JORNADA 01/09/2018 20,961.36 20 .152.06 41. 113.42 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

1::.0328 PRIMARIA 7D JORNADA 01i09/2018 20,961.36 31 .663.82 52 ,625.18 
JEFE DE SECTOR DE EOUCACION 

E0328 PRIMARIA 7E JORNADA 01/09/2018 20,961.36 46,398.87 67,360.23 
JEFE DE SECTOR DE EOUCACION 

E0328 PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 27,351.06 0.00 27.3 5 1 .06 
J EFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7A JORNADA 0 1/09/2018 27 ,35 1.06 5.860.94 33,212.00 
JEFE DE SECTOR DE EOUCAC!ON 

E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2018 27,351.06 13,289.94 40,641.00 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA BC JORNADA 01 /09/2018 27,351.06 19,792.50 47,143 .56 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA IC JORNADA 01(09/2018 27.351.06 26,295.06 53.646. 12 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7D JORNADA 01(09/2018 27.351.06 41,315.98 68,667 .04 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0328 PRIMARIA 7E JORNADA 01/09/2018 27,351.06 60,54215 87,893.81 

JEFE DE SECTOR DE EOUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 01/09/2018 20 ,961 .36 0.00 20,961 .36 

JEFE DE SECTOR DE E DUCACION 
E5328 PRIMARLf\ INTERINO 7A JORNADA 01/09/2018 20 961 36 ""' 1· "'"" 
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JEf"E -•E SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 01/09/2018 20,961.36 10,1 85.17 3 1, 146.53 

J EFt:: DE SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 01/0912018 20 ,961 .36 15,168.62 36,129.98 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 01/09/2018 20 .961 .36 20,152.06 41,113.42 

JEFE DE SECTOR DE EDUCAC!ON 
E5328 PR IMARIA INTERINO 7D JORNADA 01/0912018 20,961.36 31,663.82 52,625_ 18 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERI NO 7E JORNADA 01/09/2018 20 ,961.36 46,398.87 67.360.23 

JEFE DF.: SECTOR DE EDUCACJON 
E5328 PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 0·1.109/2018 27.351.06 000 27,351.06 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 01/09/2018 27 ,351 .06 5 ,860.94 33 ,212.00 

JEFE DE SECTOR DE E DUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO 78 JORNADA 0 1/09/2018 27.351.06 13.289.94 40 ,641.00 

JEFE DE SECTOR DE f:D UCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO GC JORNADA 0 1í09/201!3 27 ,351.06 19.792.50 47, 143.56 

JEFE DE SECTOR DE EDUCAC!ON 
E5328 PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 0 1/09/2018 27.351.06 26.295.06 53.646.1 2 

J E FE DE SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTER !NO 7D J ORNADA 01/09/2018 27,351.06 41.315.98 68,667.04 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E5328 PRIMARIA INTERINO 7E JORNADA 01/09.12018 27,351 .06 60542.75 87,893.81 

ASESOR TE:CNICO PEOAGOGICO DE:: 
E2601 EDUCACION PRIMARIA 07 .J ORNADA 01101/2018 13,050.00 O.DO 13.050.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2601 EDUCACION PRlMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 17.028 01 0 .00 17.028.01 

ASESOR TECNICO P EDAGOGICO DE 
E2603 EDUCAC!ON PREESCOLAR 07 .JORNADA 01/01/2018 13,050.00 0.00 13,050.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2603 EDUCAC IO N PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01 /2018 17,028.01 O.DO 17,028.01 

ASESOR TECNICO P EDAGOGlCO DE 
~2607 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 01/01/2018 13,050.00 0.00 13,050.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOG!CO DE 
E2607 EDUCACION IND!GENA 07 JORNADA 01/01/2018 17.02801 0.00 17.028.01 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2605 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 13,572.00 0 .00 13,572.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2605 EDLJCACION ESPEC IAL 07 JORNADA 01/0112018 17.709 16 0.00 17,709.16 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E28C ~ ENSE'l!ANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 01/01,'2018 21,924.00 0 .00 21,924.00 
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2801 E NSE!t'ANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 01/01/2018 27,293 .19 0.00 27,293.19 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2803 ENSE!t'ANZA SECUNDA RIA TECNICA 07 JORNADA 01/01/2018 21,924 .00 0.00 21 ,924 .00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2803 E NSE'o'ANZA SECUNDARIA TECNICA 07 JORNADA 01/01/2018 27,293.19 0.00 27,293. 19 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2805 E DUCACION FISICA 07 JORNADA 01/01/2018 21 ,924.00 0.00 21 ,924. 00 

ASESOR TEC NICO PEDAGOGICO DE 
E2805 EDUCAC IO N F ISICA 07 JORNADA 01/01/2018 27,293. 19 0.00 27,293.19 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2807 T ELESECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 21,924 .00 0 .00 21 ,924.00 

ASESOR TECNICO PEOAGOGICO DE 
E2807 TELESECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 2729319 O 00 2729319 

~ g, 
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E1111 AUXI LIAR DE MANTE N IMIENTO JORNADA 01/02/2018 6,256.20 O.DO 6 ,256.20 

E1130 PREFECTO B JORNADA 01/02/2018 6,256.20 O.DO 6 .256.20 

E5030 PREFECTA NORMAL (INTERINA) JORNADA 01/02/2018 6,256.20 O.DO 6,256 .20 

E1104 TAQUIMECANOGRAFA JORNADA 01/02/2018 6,496 .80 0.00 6,496.80 

E 111 0 AUXILIAR DE SERV ICIO JORNADA 01/02/2018 6 ,496.80 O 00 6,496.80 

E5001 CON SERJE NORMAL ( INTERINO) JORNADA 01/02/2018 6,496.80 0.00 6,496 .80 

E1100 INTE NDENTE JORNADA 01/02/2018 6 ,793.22 0.00 6 ,793.22 

E 1107 SECRETARIA JEFE DE DEPT O JORNADA 01/02/2018 7 ,123.91 O.DO 7. 123.91 

E5006 S ECRET ARIA NORMAL (INTERINO) JORNADA 0 1/02/2018 7 ,123.91 0.00 7, 123.91 

E1101 AUXILIAR A NALISTA ADMVO JORNADA 01/02/2018 7,492.10 O.DO 7,492.10 
A UXILIAR DE ANALISTA 

E 1103 ADMINISTRATIVO JORNADA 01/02/2018 7 ,492.10 0.00 7,492 .10 

E 1105 AUX ILIAR DE A NA LI STA TECNICO JORNADA 01/02/2018 7,899.78 0.00 7,899.78 

E1112 AUXILIAR ANALISTA TECNICO ESP JORNADA 01/02/20 18 8,308.64 0.00 8,308.64 

E1106 J EFE DE SECCION JORNADA 01/02/2018 9,167.65 0.00 9,167.65 

E1102 SUB JEFE DE OFICI NA JORNADA 01/02/2018 9 ,6 39.10 0.00 9,639. 10 

E1113 ANALISTA TECNICO ESP JORNADA 01/02/2018 10,137.11 º-ºº 10 ,137.11 

E1108 JEFE DE OFICINA JORNADA 01/02/2018 10,689.36 0.00 10,689.36 

E1109 SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 01/02/2018 11,472.46 0 .00 11.472.46 
OFICIAL DE SERVICIOS 

E1114 ESPECIALIZADOS JORNADA 01/02/2018 8,723.96 0.00 8 ,723 .96 
HORA SEMANA 

E1035 AS IGNATURA B MES 01/02/2018 392.73 0 .00 392 .73 
HORA SEMANA 

E 1035 AS IGNAT URA B MES 01/02/2018 474.39 0 .00 474 .39 

HORA SEMANA 
E11 35 ASIGNATURA B MES 01/02/2018 392 .73 0.00 392.73 

HORA SEMANA 
E1135 ASIG NATURA 8 MES 01/02/2018 474 .39 0 .00 474.39 

CATEORATICO HORAS NORMAL ASIG.B HORA SEMANA 
E533 5 INTE R M ES 01/02/2018 392.73 0.00 392.73 

CATEORATICO HORAS NORMAL ASIG.B HORA SEMANA 
E5335 lNTER M ES 01/02/2018 474.39 0.00 474 .39 

E1 148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 01/02/2018 7,054.44 0.00 7,054.44 

E1148 ASOCIADO A 1 /2 JORNADA 01/02/2018 8,482.36 º-ºº 8,482 .36 

E 1143 ASOCIADO B 1/2 . ~QRNADA 01/02/2018 7 936 25 O 00 7 936 25 

é, 
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E 1143 ASOCIA D O B 1/2 JORNADA 01102/20 18 9,543.56 0.00 9,543.56 

E 1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 01/02/2018 8,928.24 0.00 8 ,928.24 

E1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 01/02/2018 10,738.97 0.00 10,738.97 

E1133 TITULARA 1/2 JORNADA 01/02/2018 10,303.98 0 .00 10,303.98 

E1133 T ITULARA 1/2 JORNADA 01/02/2018 12,390.09 0.00 12,390.09 

E 1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 01/02/2018 10,581 .66 0 .00 10,581 .66 

E 1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 01/02/2018 12,723.56 0.00 12,723.56 

E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 01/02/2018 11,904.36 0.00 11,904.36 

E1 142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 01/02/2018 14,31 5.35 0.00 14,315.35 

E 1128 TI TU LAR B 1/2 JORNADA 01/02/2018 12,179.39 0.00 12,179.39 

E 11 28 TITULAR B 1/2 JORNADA 01/02/2018 14,645 .14 0.00 14,645.14 

E 1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 0 1/02/2018 13,392.34 O.DO 13,392 .34 

E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 0 1/02/2018 16,108.45 O.DO 16, 108.45 

E1146 ASOCIADO A TIC JORNADA 0 1/02/2018 14,108.90 O.DO 14,108.90 

E1146 ASOCIADO A T /C JORNADA 01/02/2018 16,964.71 O.DO 16,964 .71 

E1123 TITULAR C 1/2 JORNADA 01/02/2018 14,397.29 0 .00 14,397 .29 

E1123 TITU LAR C 1/2 JORNADA 01/02/2018 17,314.35 0 .00 17,314.35 

E 1132 TITULAR A 314 JORNADA 01/02/2018 15,455.95 0.00 15,455.95 

E1132 TITULAR A 3/4 JORNADA 01/02/2018 18,585.14 0.00 18,585.14 

E1141 ASOCIADO B TIC JORNADA 01/02/2018 15,872.48 O.DO 15.872.48 

E1 141 ASOCIADO 8 TIC JORNADA 01102/2018 19,087.12 0.00 19,087.1 2 

E1 136 ASOCIADO e T . C JORNADA 01102/2018 17,856.46 000 17,856.46 

E1136 ASOCIADO C T. C. JORNADA 01/02/2018 21,477.92 0.00 21 ,477.92 

E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 01/02/2018 18,269.09 0.00 18,269.09 
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E1127 TITULAR 8 3/4 JORNADA 01/02/2018 21 ,967,72 000 21 ,967.72 

E1 131 TITULAR A T. C. JORNADA 01 /02/2018 20,607.94 0.00 20,607.94 

E1131 TITULAR A T. C JORNADA 01102/2018 24,780.20 000 24.780.20 

E1122 TITULAR C 314 JORNADA 01102/2018 21 595 92 000 21 595 92 

1 1 
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E1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 01102/2018 25,971 ,52 0,00 25,97 1,52 

E1126 TITULAR B TIC JORNADA 01/02/2018 24,358.77 0,00 24,358.77 

E1 126 TITULAR B T /C JORNADA 01/0212018 29,290.29 0,00 29,290,29 

E1121 TITULAR C TIC JORNADA 01 /02/2018 28,794 58 0,00 28,794.58 

E1121 TITULAR C T/C JORNADA 01102/2018 34,628.68 0.00 34,628.68 

SEPTIEMBRE 201 8 
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A01803 ADM INISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 JORNADA 01/01/2018 5,760,92 0, 00 6,760,92 

A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0,00 6 ,760.92 

A03803 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 01/01 /2018 6,760.92 0,00 6,760.92 
OPERADOR DE EQUIPO DE 

C02802 COMUNICACIONES 21 JORNADA 01/01/2018 6,760,92 0,00 6,760,92 

CF07810 AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 21 JORNADA 01101/20 18 6.760.92 0,00 6,760.92 

CF34803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0,00 6,760.92 

CF34807 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 01 /01(2018 6,760.92 0,00 6,760.92 

CF34844 ASISTENTE DE ALMACE N 21 JORNADA 01101/2018 6,760.92 0,00 6,760,92 

S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO 21 JORNADA 01/01/2018 6,760.92 0.00 6.760.92 

S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 21 JORNADA 01/01 /2018 6,760.92 000 6,760.92 

S01807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PlANTEL 21 JORNADA 01/01/2018 6.760.92 O.DO 6,760.92 
ASI STENTE DE SERVICIOS Y 

S01808 MANTENIMIENTO 21 JORNADA 01 /01/2018 6,760,92 0,00 6,760,92 
AUXILIAR DE SERVICIO Y 

S01812 MANTENIMIENTO EN PLANT 21 JORNADA 01101/2018 6,760.92 0,00 6,760.92 

S05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 JORNADA 01 /01/2018 6 ,760.92 0.00 6,760,92 

T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 21 JORNADA 01101,12018 6.760.92 0. 00 6.760.92 

A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 22 JORNADA 01/01/2018 7.013.77 000 7.013.77 

A02804 PROMOTOR 22 JORNADA 01/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77 

CF01820 A Y U DANTE ADMINISTRATIVO 22 JORNADA 01/01/2018 7,013.77 0,00 7,013.77 

EDC28 10 TUTOR 22 JORNADA 01/01/2018 7,013.77 0,00 7,013.77 

S02803 MESERO 22 JORNADA 01/01/2018 7,01 3.77 O.DO 7,013.77 

S0281 0 ASISTENTE DE COCINA 22 JORNADA 01/01/2018 7,013.77 000 7,013.77 
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE 

T18804 SERVICIO NAVAL 22 JORNADA 01101 /2018 7, 013.77 0,00 7.01 3.77 

A03804 SECRETARIA C 23 JORNADA 01 /01/2018 7,276,27 0,00 7.276.27 

CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA D 23 JORNADA 01/01/2018 7,276.27 0,00 7,276.27 

CF08822 SUPERVISOR 23 JORNADA 01/01/2018 7,276.27 0,00 7.276.27 

CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 JORNADA 01/01/2018 7,276.27 0,00 7.276.27 
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503302 CHOFER 23 J ORNADA 01101/20 18 7,276.27 0.00 7,276.27 

S08802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 23 JORNADA 01/01/2018 7,276.27 000 7,276.27 

T05808 TECN!CO BIBLIOTECARIO 23 JORNADA 01:01/2018 7,276.27 0 .00 7,276.27 

f09802 ENFE R MERA 23 JORNADA 01101/2018 7,276 .27 0 .00 7,276.27 

CF228·I1 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 24 JORNADA 01/01/2018 7,401.50 0 .00 7,401.50 

S02804 COCINERA 21 JORNADA 01/0112018 7,401.50 O 00 7.401. 50 

$02805 ECONOMO 24 JORNADA 01/01/2018 7,401 .50 0.00 7,401.50 

T17804 OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 24 JORNADA 01/01/2018 7,401.50 0.00 7.401.50 

T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 24 .JORNADA 01/0 1/2018 7,40 1.50 0.00 7,401.50 

C 01806 ED ITOR 25 JORNADA 01/01/2018 7,517.58 0 .00 7 ,517.58 

CF03809 CHOFER DEL SECRETARIO 25 JORNADA 01/01/2018 7 ,517 .58 0 .00 7,517.58 

CF10804 CAPITA N DE BARCO 25 JORNADA 01/01/2018 7,517 .58 0.00 7,517.58 

CF33828 PRODUCTOR RADIOFON ICO BILINGUE 25 JOHNADA 0 1/01/20 18 7 ,517.58 0.00 7,517.58 

T03803 TECNICO MEDIO 25 JORNADA 01/0112018 7 ,517.58 0.00 7.517.58 

T09803 ENFERM EHA ESPECIALIZADA 25 JORNADA 0 1/01/20 18 7,517.58 0.00 7,517.58 

T14807 N IDERA ESPECIALIZADA 25 JORNADA 01/01/2018 7.517.58 0 .00 7 ,517.58 

CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 01/01/2018 7.659.34 0.00 7 ,659.34 

CF2 1803 AUDITOR 26 JORNADA 01101/2018 7 ,659.34 0.00 7,659.34 

C F21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 JORNADA 01/01/2018 7,659 .34 000 7,659.34 

S05806 TECNICO EN IMPRENTA 26 JORNADA 01/01i2018 7.659.34 0.00 7,659.34 

A01806 ANALISTA AD M I NSTRA TIVO 27 JORNADA 01/01/2018 7 ,838.24 0.00 7,838.24 

CF33821 ESPECIALISTA TECN ICO 27 JORNADA 01/0112018 7,838.24 0 .00 7 .838.24 

GF33834 TECN ICO ESPECIALIZADO 27 JORNADA 01/0'1/2018 7,838.24 0 .00 7 .838.24 

CF34810 ANALISTA A DMINISTRATIVO 21 JORNADA 01/01/20 18 7,838.24 0 .00 7 .838.24 

T 03804 ESPECIALISTA TECN!CO 27 JORNADA 01 /01/2018 7,838.24 0 .00 7.838.24 

CFQ4807 SECRETARIA EJECUTIVA B 27Z JORNADA 01:01/2018 7,913.55 0 .00 7.913.55 

CF12804 ANALIST A PROGRAMADOR B 27Z JORNADA 01/0 '1120 18 7,9 13.55 0 .00 7.913.55 

CF21802 ABOGADO 2TL. JORNADA 01/01/20 18 7 ,913.55 0.00 7.913 .55 
F'ROFES!ONAL DICT AMINADOR EN EL 

CF21856 MANEJO DE FONO 27Z JORNADA 3 0 1/01/2018 7 ,913.55 0 .00 7,913 .55 

A01e07 JEFE DE OFICINA 27ZA JORNADA 3 01/01 17018 7, 967.81 O.DO 7,967 .8 1 
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CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA A 27ZA JORNADA 01/0 1/2018 7,967.81 0 .00 7.967 .81 

C F 128 14 ESPECIALISTA EN TELE INFORMATICA 27ZA JORNADA 01/01 /2018 1,967.81 0 .00 7.967 .81 

CF33892 TECN ICO SUPERIOR 27ZA JORNADA 01/0 1/2018 7,967.81 0 .00 7 .967 .81 

CF34 813 JEFE DE OFICINA 27ZA JORNADA 0 1/01/2C-18 7,967.81 0.00 7.967 .81 

P02802 MED ICO 27ZA JORNADA 0 1/01/;!0 18 7 ,967 .81 000 7 ,967 .81 

P04803 PSICOLOGO 27ZA JORNADA 0 1/01/20 18 7,967 .81 0 .00 7 .967.81 
ANALISTA DE SISTEMAS 

CF 12825 MACROCOMPUTACIONALES 27ZB JORNADA 01/01/2018 8 ,161 .33 0 .00 8,161 .33 
COORDINADOR DE PROFESIONALES 

CF21859 DICTAMINADOR F: S 277B JORNADA 0 1/0 1/2018 8.161 .33 0 00 8,161.33 

CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO DEPA JORNADA J11Q·l/2014 16;859.39 0 .00 16 .859 .39 

CF01012 SUBDIRECTOR DE AREA AREA JORNADA 0' /01/2011 17,537.25 O 00 17,537 .25 

CF52317 DlRECTOR DE AREA AREA JORNADA Oí/01/201"1 24.185 .70 0.00 24,185 .70 

C f-' 52 118 D!RECTOH GENERAL GENE JORNADA 01/01/2009 23.760.00 0.00 23,760.00 

T1480é'i PUERICULTOR BASE JORN/\D/\ 0 1/01 / 2018 7 .913.55 0.00 7,913.55 

T26803 TRABAJADORA SOCIAL BASE JORN/\DA 0 1101 /?018 7.913 .55 0.00 7.913 .55 

Cf'51033 SUBSECRETARIO JORNADA 01 /01/2009 27,284.40 O.DO 27 ;284.40 

CF51035 SECRETARIO JORNADA 01 101/2009 39 .063.20 0.00 39,063.20 
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 

E0260 PR!MAR!A Ol MES 01/0'1/70 18 321.90 O.DO 321.90 
MAESTRO DE ADlESTRAMICNTO DE HORA SEMANA 

E.0260 PR!MAHIA 07 MES 01101/2018 419-77 0.00 419.77 
MAESTRO DE ADIESTRAMIENT O DE HORA SEMANA 

E0261 PRIMARIA 07 MES 01 101 /20 18 321.90 0.00 321.90 
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 

E0261 PRIMARIA 07 MES 01101/2018 419.77 0 .00 419.77 
PROFESOR DE ENSE0ANZAS HORA SEMANA 

Eü165 MUSICALES ELEMENT ALES 07 MES 01/01/2018 330.79 0 .00 330.79 
PROFESOR DE ENSE0ANZAS HORA SEMANA 

E0 165 MUSICALES ELEMENTALES 7A MES 01/01/2018 330. 79 118.97 449.76 
PROFESOR DE ENSEDANZAS H ORA SEMANA 

E0 16 5 MUSICALES ELEMENTALES 7B MES 01/01/?018 330.79 271.99 602.78 
PROFESOR DE ENSE0ANZAS HORA SEMANA 

E0165 MUSICALES ELEMENTALES 7C MES 01/01/2018 330 .79 464 .69 795.48 
PROFESOR DE ENSE0ANZAS H ORA SEMANA 

E0165 MUSICALES ELEMENTALES ?D MES 0 110 1/201 8 330.79 687.42 1,018 .2 1 
PROFESOR DE ENSEDANZAS HORA SEMANA 

E0165 MUSICALES ELEMENTALES 7E MES 01/01/2018 330.79 972.61 1,303.40 
PROFESOR DE ENSEtJANZAS HORA SEMANA 

E0165 MUSICALES ELEM EN TALES 07 MES 01/01/2018 431.02 0 .00 431.02 
PHOFESOR DE ENSE-0ANZAS HORA SEM ANA 

E 01 65 MUSICALES ELEMENTALES 7A M E S 0 '1/01/2018 43'1.02 155.00 586.02 
PROFESOR DE ENSE0ANZAS HORA SEMANA 

E 0165 MUSICALES E LEMENTALES 7B MES C-1/0 1/2018 431.02 354.21 785.23 
PROFESOR DE E NSEf:JANZAS HORA SEMANA 

E0165 MUSICALES ELEMENTALES .1C MES 01/01/7018 431.02 605.58 :,036.60 
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E0165 

E0165 

E2401 

E2401 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

E0183 

Eü183 

Eü361 

E0361 

L0361 

E0361 

E0361 

F:0361 

E0361 

E036 1 

E 0361 

E036 1 

E036 1 

E0361 

E0390 

Descripción 

¡_===~­PROFESOR DE ENSEfJANZAS 
MUS ICALES ELEMENTALES 
PROFESOR DE ENSEDANZAS 
MUSICALES ELEMENTALES 

/\UXIUAR DE LABORATORIO A 

AUXILIAR DE LABORATORIO A 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA 
PA RA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSICA 
PARA JAROIN DE 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSICA 
PARA JAROI N DE 
HORAS DE ACOMPABANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSlCA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 
HORAS DE ACOMPA0ANTE DE MUSICA 
PARA JARDIN DE 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIE STRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

P ROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAM IENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 

Nivel 

7D 

7E 

07 

07 

07 

7A 

7B 

7C 

7D 

7E 

07 

7A 

7B 

7C 

7D 

7E 

07 

7A 

7B 

7C 

7D 

7E 

07 

7A 

Tipo de pago 

l .. __ 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SFM/\NA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
~IORA SEMANA 
MES 
/-IORA SEMANA 
M ES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
IIORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 
HORA SEMANA 
MES 

HORA SEMANA 
7B MES 

HORA SEMANA 
7C MES 

HORA SEMANA 
7D MES 

HORA SEMANA 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7E MES 
HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 M ES 
HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 

01/01/2018 

01/01/2018 

0 1/01/20 18 

01/01/2018 

01101/2018 

01101/2018 

01/0112018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/20 18 

01/01/2018 

01/0 1/2018 

01/0112018 

01/01/2018 

01101/2018 

01/01/2018 

0110~/2018 

01101/2018 

0 1/01/2018 

01/01/2013 

01/01/20"18 

01/01/20 18 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

0 1/01/2018 

431.02 

43·1.02 

343.11 

447.79 

367 .86 

367.86 

367.86 

367.86 

367.86 

367_86 

479.97 

479.97 

479 .97 

479.97 

479 .97 

479.97 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

404.46 

528.56 

528.56 

895.81 

1,267.31 

000 

0.00 

0 .00 

132.43 

302.58 

517.01 

764.80 

1,081.94 

0.00 

172.6 1 

3!J4.64 

674.52 

997.59 

1.411.44 

0.00 

145.36 

332.33 

568.37 

840.51 

1,189.24 

O 00 

190.22 

528 .56 434.68 

528.56 742.80 

528 .56 1 .098.72 

528.56 1 ,554.43 

404.46 0.00 

1,326.83 

1,698.33 

343.11 

447.79 

367 .86 

500.29 

670.44 

884.87 

1 ,1 32 .66 

1,449.80 

479.97 

652.58 

874.61 

1.154.49 

1.477.56 

1,891.41 

404.46 

549.82 

736.79 

972 .83 

1,244.97 

1.593.70 

528.56 

7"18.78 

963.24 

1,271.36 

1,627.28 

2.082.99 

404.46 

_TtQJ_S_$IfY~M!s_tJ_I_Q __ º_S _$_f_C -----~7A~-: ~M~ES~----~.~-~-
1
,-ce,,,,~.".~.: .. . ".-....... l.. ::· 

1 
;·r "'.,1 

~-Ca-te_g_º_''_ª~' --~~~De~s-c-rip-c-ió-n~---~-N-i-velJ . Tipod.epago ~~ 1 ~~ -~~ i ~1-~1 __ 2_~_~1 

i_::_~90 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E.0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7B MES 

HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C M ES 

HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA 
E0390 AD IESTRAMIENTO DE SEG 7D MES 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0390 AD IESTRAMIENTO D E SEC 7E MES 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 MES 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SF.MANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7A MES 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEG 78 MES 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEG 7C MES 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEM/\NA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEG 70 MES 

HORAS DE ENSEOANZA DE !-!ORA SEMANA 
E0390 AD!ESTRAM!ENTO DE SEC 7E MES 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E 0461 SECUNDARIA 07 MES 

PROFESOR DE ADIESTRAMI ENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7A ME S 

PROFESOR DE ADIESTRAMlENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7B MES 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7C MES 

PROFESOR D E ADIESTRAM IENT O EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 70 MES 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7E MES 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 07 MES 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7A MES 
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01/01/2018 404.46 332.33 

01/01/2018 404.46 568.37 

0 1/01/2018 404.46 840.51 

01/01/2018 404.46 1.189.24 

01/01/2018 528.56 0 .00 

01/01/2018 528.56 190 .22 

01/01/2018 528.56 434.68 

01/01/2018 528.56 742.80 

0110·1120-, 8 528.56 1,098.72 

01/01/2018 528.56 1.554.43 

01/01/2018 404.46 0 .00 

01/01/2018 404.46 145.36 

0 1/01/2018 404.46 332.33 

0 1/01/2018 404.46 568.37 

0 110 1/2018 404 .46 840.5 1 

0 1101/2018 404.46 1, 189.24 

0'1101/2018 528.56 O 00 

0110112018 528.56 190.22 

736.79 

972.83 

1 .244 .97 

1,593.70 

528.56 

718 .78 

963.24 

1,271 .36 

1 ,527.28 

2,082.99 

404.46 

549.82 

736.79 

972.83 

1.244.97 

1.593.70 

528 .56 

718 .78 
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 78 MES 01/01 /2018 528.56 434 .68 963 .24 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7C MES 01/01/2018 528.56 742.80 1,271 .36 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 70 MES 0 1/01 /2018 528.56 1,098.72 1,627.28 

PROFESOR DE ADI ESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7E MES 01/01 /2018 528 .56 1,554.43 2.082.99 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 01/01/2018 404 .46 0 .00 404.46 

HORAS DE AD IESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TEC NIC 7A MES 01/01/2018 404.46 145.36 549.82 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 78 MES 01/01/2018 404.46 332 .33 736.79 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 7C MES 01/01 /2018 404.46 568 .37 972.83 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 70 MES 01/01 /2018 404.46 840.51 1,244 .97 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC ?E MES 01/01 /2018 404.46 1,189.24 1,593.70 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 01/0 1/2018 528.56 0.00 528 .56 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 7A MES 01/0 1/2018 528 56 19022 718 78 

O> 
ea .E li ~ ~ ~ ~ 

~ Categoría Descripc ión Nivel Tipo de pago ~ -§ jc'ti Ji al >-
'-' 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 78 MES 01/01/2018 528. 56 434.68 963.24 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECN1C 7C MES 01/01/2018 528.56 742.80 1,271 .36 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TE CNIC 70 MES 01/01/2018 528 .56 1,098 .72 1,627 .28 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECNIC 7E MES 01/01 /2018 528 .56 1,554.43 2,082 .99 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 07 MES 01 /01/2018 404.46 0.00 404 .46 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO D E HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 7A MES 01/01/2018 404.46 145.36 549.82 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSE0ANZA TECNO 78 MES 01/01/2018 404.46 332 .33 736.79 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 7C MES 01101/2018 404.46 568 ,37 972.83 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENT O DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 70 MES 01/01 /2018 404.46 840.51 1,244.97 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 7E MES 01/01 /2018 404 .46 1,189.24 1,593.70 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOA NZA TECNO 07 MES 0 1/0 112018 52 8.56 0.00 528.56 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 7A MES 01/0 112018 528.56 190.22 7 18.78 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 78 MES 0110112018 528 .56 434.68 963.24 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E096 1 ENSEOANZA TECNO 7C MES 01/0112018 528 .56 742 .80 1,271 .36 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 70 MES 0 1/0112018 528.56 1,098.72 1,627.28 

PRO FESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEOANZA TECNO 7E MES 01/01/2018 528.56 1,554.43 2,082.99 

PROFESOR DE ENSEOANZA ART ISTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 07 MES 01 /01/2018 404.46 O.DO 404.46 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7A MES 01/01/20 18 404.46 145 .36 549.82 

PROFESOR DE ENSEOA NZA ARTISTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 78 MES 01 /01/2018 404.46 332.33 736.79 

PROFESOR DE ENSEEJANZA ARTlSTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7C MES 01 /01/2018 404.46 568.37 972.83 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICAS HORA SEMA NA 
E106 5 ELEMENTALES 70 MES 01 /01/2018 404.46 840.51 1,244 .97 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7E MES 01 /01/2018 404.46 1,189.24 1,593.70 

PROFESOR DE ENSEOANZA ART ISTICAS HORA SEMANA 
E1 065 ELEMENTALES 07 M ES 01/01/2018 528.56 0.00 528 .56 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICAS H ORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7A MES 01 /01/2018 528.56 190.22 71 8.78 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTIST !CAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 78 M ES 01/01/2018 528. 56 434 .68 963 .24 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTIST!CAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7C MES 01 /01/2018 528 .56 742.80 1,271 .36 

PROFESOR DE ENSEOANZA A RTISTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 70 MES 01 /0112018 528.56 1,098.72 1,627.28 

PROFESOR DE ENSEOANZA ARTtSTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7E MES 01/01/2018 528 .56 1,554.43 2,082 .99 

HORA SEMANA 
E1067 PROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICA 07 MES 0 1/0112018 409 .84 0. 00 409 .84 

HORA SEMANA 
E1067 PROFESOR DE ENSEOANZA ARTIST ICA 7A MES 01 /01/2018 409 84 147 69 557 53 

O> 

fi ll ~¡ ~:E 
~ Categorí a Descripción Nivel Tipo de pago Ji N~ 5 - <15"' 

'-' 
HORA SEMANA 

E 1067 PROFESOR DE ENSEEJANZA ARTISTICA 78 MES 01 /01/2018 409.84 337 .16 747.00 
HORA SEMANA 

E1067 PROFESOR DE ENSEOANZA A RT IST!CA 7C MES 0 1/01/2018 409.84 576.23 986.07 
H ORA SEMANA 

E 1067 PROFESOR DE ENSEOANZA ARTIST1CA 70 MES 01/01/2018 409.84 852.5 1 1,262.35 
H ORA SEMANA 

E1067 PROFESOR DE ENSEEJANZA ARTISTICA 7E ME S 01 /01/2018 409.84 1,205.77 1,615.61 
HORA SEMANA 

E1067 PROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICA 07 MES 01 /01/20 18 535.19 0.00 535.19 
HORA SEMANA 

E1067 PROFESOR DE ENSEOANZA ARTJSTICA 7A MES 01/01/2018 535.19 192.76 727,95 
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HORA SEMANA 
E1067 P ROFESOR DE ENSEOANZA ARTISTICA 7B M ES 01/01/2018 535.19 440.41 975.60 

HORA SEMANA 
E 1067 PROFESOR DE ENSEElANZA ARTISTICA 7C MES 01/01/2018 535 .19 752. 16 1,287.35 

HORA SEMANA 
E 1067 PROFESOR DE ENSEElANZA ARTISTJCA 7D MES 01/01/2018 53 5 .19 1,112.92 1,648.11 

HORA SEMANA 
E1067 PROFESOR DE ENSEElANZA ARTIST!CA 7E MES 01/01/2018 535.19 1,574.38 2, 109.57 

PROFESOR DE ENSEElANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 418.37 0.00 418.37 

PROFESOR DE ENSEElANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 7A M ES 01/01/2018 418.37 150.61 568.98 

PROFESOR DE ENSEElANZA HORA SEMANA 
E0363 S ECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 4 18.37 344.07 762.44 

PROFESOR DE ENSEElANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 7C M ES 01 /01/2018 4 18.37 588.05 1,006.42 

PROFESOR DE ENSEE>ANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 70 MES 01/01/2018 4 18.37 869.84 1.288.21 

PROFESOR DE ENSE0ANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 7E MES 01/01/2018 418 .37 1,230.54 1,648.91 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 546.20 0 .00 546.20 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 7A MES 01 /01/2018 546.20 196.63 742.83 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 546.20 449 .19 995.39 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 7C MES 01/01/20 18 546.20 767 .72 1,313.92 

PROFESOR DE ENSEElANZA HORA SEMANA 
E0363 SECUNDARIA 7D MES 01/01/2018 546 .20 1,135.62 1,681.82 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0363 S ECUNDARIA 7E MES 01/01/2018 546.20 1,606.53 2.152 .73 

PROFESOR DE AD\ESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E036 5 SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 4 18.37 0.00 418.37 

PROFESOR DE ADJESTRAM!ENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7A MES 01/01/2018 418 .37 150.61 568.98 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 418.37 344.07 762 .44 

PROFESOR DE ADIESTRAMI E NTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7C MES 01/01/2018 418 .37 588.05 1,006.42 

PROFESOR DE ADIESTRAMI E NTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7D MES 01/01/2018 418.37 869.84 1,288 .21 

PROFESOR D E ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7E MES 01/01/2018 4 18.37 1,230.54 1,648.91 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 07 MES 01101/2018 546.20 0.00 546.20 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7A MES 01 /01/2018 546.20 196.63 742.83 

~ 
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 546. 20 449.19 995.39 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7C MES 0 1/01/2018 546.20 767.72 1,313.92 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7D MES 01/01/2018 546 ,20 1,135.62 1,681 .82 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 7E MES 01/01/2018 546.20 1,606.53 2 ,152.73 

HORAS DE E NSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 AD IESTRAMIENTO DE SEC 07 MES 01/01/2018 418_37 0.00 418.37 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIE NTO DE SEG 7A MES 01/01/2018 4 18.37 150.61 568.98 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7 8 MES 0 1/01/2018 418 .37 344.07 762.44 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEG 7C MES 01/01/2018 418 .37 588.05 1,006.42 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADI ESTRAMIENTO DE SEC 7D MES 01/01/2018 418.37 869.84 1,288.21 

HORAS DE ENSEElANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7E MES 01101/2018 418 .37 1,230.54 1,648.91 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 01/01/2018 546 .20 0.00 546.20 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEG. 7A MES 01/01/2018 546.20 196.63 742.83 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEG 78 MES 01/01/2018 546.20 449.19 995 .39 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7C MES 01/01/2018 546 .20 767.72 1,313.92 

HORAS DE E NSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEG 7D MES 01/01/2018 546.20 1,135.62 1,681 .82 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7E MES 01/01/2018 546.20 1,606.53 2,152.73 

PROFESOR DE ENSEElANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 418.37 0.00 418.37 

PROFESOR DE ENSE0ANZA E N HORA SEMANA 
E037 1 SECUNDARIA 7A MES 01/01/2018 418 .37 150.61 568.98 

PROFESOR DE ENSEOANZA E N HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 418.37 344.07 762.44 

PROFESOR DE E NSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 7C MES 01/01/2018 418 .37 588.05 1,006.42 

PROFESOR DE E NSE0ANZA E N HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 7D MES 0 1/01/2018 41 8.37 869.84 1,288.21 

PROFESOR DE ENSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 7E MES 0 1/01/2018 418 .37 1,230.54 1,648.91 

PROFESOR DE ENSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 07 MES 01 /01/2018 546.20 0 .00 546.20 

PROFESOR DE ENSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 7A MES 01/01/2018 546.20 196.63 742.83 

PROFESOR DE E NSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 546.20 449.19 995.39 

PROFESOR DE ENSEOANZA E N HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1.313.92 

PROFESOR DE ENSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNDARIA 7D MES 01/01/2018 546.20 1,135.62 1,681.82 
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PROFESOR DE ENSEOANZA EN HORA SEMANA 
E0371 SECUNOAR!A 7E MES 01/01/2018 546.20 1,606.53 2,152 .73 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 07 MES 01/01/2018 418.37 0.00 4 18.37 

HORAS DE ENSE0ANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7A MES 01/01/2018 418 37 15061 568 98 

~ 
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HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 78 MES 01101/2018 4 18.37 344.07 762.44 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7C MES 0lf01/2018 4 18,37 588.05 1,006.42 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7D MES 01/01/2018 41 8.37 869.84 1,288.21 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7E MES 01 /01/20 18 4 18.37 1,230.54 1,648.91 

HORAS DE ENSEElANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 07 MES 01 /01/2018 546.20 0.00 546.20 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7A MES 0 1/01/2018 546.20 196.63 742.83 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 78 MES 01 /0 1/2018 546.20 449.19 995.39 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTA LECIM 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1,313.92 

HORAS DE ENSEOANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7D MES 01/01/2018 546.20 1,135.62 1 ,681.82 

HORAS DE ENSEEJANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALECIM 7E MES 01 /01/2018 546.20 1,606.53 2 ,152.73 

PROFESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDA RIA 07 MES 01 /01/2018 418 .37 0.00 418.37 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 7A MES 01/01 /2018 418 .37 150.61 568.98 

PROFESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 78 MES 01/01/2018 418 .37 344.07 762.44 

PROFESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 7C MES 0 1/01/2018 418 .37 588.05 1,006.42 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0463 S ECUNDARIA 7D MES 01/01/2018 418.37 869.84 1,288.21 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMA NA 
E0463 SECUNDARIA 7E MES 01/01/2018 4 18.37 1,230.54 1,648.9 1 

PROFESOR DE ENSE0ANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 07 MES 01/01/2018 546.20 0.00 546.20 

PROFESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 7A MES 01/01/2018 546.20 196.63 742.83 

PROFESOR DE ENSE0ANZA HORA SEMANA 
E0463 SE CUNDARIA 78 MES 01/01/2018 546 .20 449.19 995.39 

PROFESOR DE ENSEOANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1 ,313.92 

PROFESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 7D MES 01/01 /2018 546.20 1,135.62 1,681.82 

PROFESOR DE ENSE0ANZA HORA SEMANA 
E0463 SECUNDARIA 7E MES 01/01 /2018 546.20 1,606 .53 2,152.73 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 07 MES 01/01/2018 418.37 0 .00 418.37 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 7A MES 01/01/2018 418.37 150.6 1 568.98 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 S ECUNDARIA TECN 78 MES 01/01/2018 418.37 344 ,07 762 .44 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 7C MES 01/01/2018 418.37 588.05 1,006.42 

PROFESOR DE ADI ESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 7D MES 01/01/2018 418 .37 869 .84 1,288.21 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECU NDARIA TECN 7E MES 01/01 /2018 418 .37 1,230.54 1,648.91 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TEGN 07 MES 01/01 /2018 546 20 0.00 546.20 

PROFESOR DE A DIE STRAMIE NTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 7A MES 01/01 /2018 546 20 196 63 742 83 

o gi 

f~ 11 ti "" jj 
Categoria Descripción Nivel Tipo de pago E e 

13-N] :;;- ~ ~ 
u 

PROFESOR DE A DIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 78 MES 0 1/01/2018 546.20 449.19 995 .39 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0465 SECUNDARIA TECN 7C MES 01/01/2018 546.20 767.72 1,313.92 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E046 5 SECUNDARIA TECN 7D MES 01/01/2018 546 .20 1,1 35.62 1,681 .82 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMA NA 
E0465 SECUNDARIA TECN 7E MES 01/01 /2018 546.20 1,606.53 2,152.73 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEG 07 MES 01/01/2018 41 8.37 0 .00 4 18.37 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 AD!ESTRAMIENTO DE SEG 7A MES 0 1/01 /2018 4 18.37 150.61 568.98 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEG 78 MES 01/01 /2018 418.37 344 .07 762.44 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEG 7C MES 01/01/2018 418 .37 588 .05 1,006.42 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7D MES 01101 /2018 41 8.37 869 .84 1,288.21 

HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEG. 7E MES 01/01/2018 418.37 1,230.54 1,648.91 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 01/01/2018 546.20 O 00 546 .20 

HORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7A MES 01/01 /2018 546.20 196.63 742.83 

HORAS DE EN SEEJANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7B MES 01 /01/2018 546.20 449.19 995 .39 

H ORAS DE ENSEOANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 01/01/2018 546 .20 767.72 1,313.92 

H ORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7D MES 01/01/2018 546 .20 1,135.62 1,681.82 
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HORAS D E ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0466 ADIESTRAMIE NT O DE SE G 7E M E S 01./01 /2018 546 .20 1,606 .53 2, 152 .73 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA S EMANA 
E0492 SECUNDARIA TECN!CA PARA 07 MES 01/01/2018 4 18 .37 0 .00 418.37 

1-' IORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECN ICA PARA 7A MES 0 1/01/2018 4 18 .37 150 .61 568.98 

HORAS DE E NSEDJ\NZA D E HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7B MES 01101/20 ª,8 418 .37 344 .07 762.44 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECU NDARIA TECNICA PARA 7C MES 0 1/0 1/2018 41 8 .37 588 .05 1.006.42 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7D MES 01/0 1/2018 4 18.37 869 .84 1,288 .21 

HORAS DE EN SEDANZA DE HORA SEMANA 
EC492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7E MES 0 1/01/2018 4 "18 .37 1,230 54 1,648 .91 

HORAS DE ENSE0 ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 07 MES 0 1/01 .12018 546 .7. 0 O 00 546 .20 

HORAS DE ENSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TE CN!CA PARA 7A M ES 0 1/01.12018 546.20 196.63 742 .83 

HORAS DE E NSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECN!CA PARA 7B M ES 0 1/01 /2018 546 .20 449.19 995.39 

HORAS DE E NSE0ANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECN ICA PARA 7C M ES 0 1/01/20 18 546 .20 767.72 1,313.92 

H ORAS D E E NSEDANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7D M ES 01/0112018 546. 20 1,135.62 1,661 .82 

HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA 
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7E MES 0·1 /01120 18 546 .20 1,606 .53 2,152.73 

HORA SEMANA 
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 0 7 M ES 01 /01120 18 4 18 .37 0. 00 418 .37 

HORA SEMANA 
E067 1 P ROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7A M E S 01/011201 8 418 .37 150.61 568 .9é?_ 

l!:]Jf Categor ía Desc ri pción Nive l Tipo d e pago fj ·~] ! 
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HORA SEMANA 
E067i P RO FESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7B MES 01/0 1/2018 418 .37 344 .07 762 .44 

HORA SEMANA 
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIO NAL 7C MES 01/0 1/2018 4 18 .:n 588.05 1,006.42 

HORA SEMANA 
E0671 PROFESOR ORIE NTADOR PROF ESIONAL 7D MES 01/01/2018 4 18 .37 869 .84 1.288 .2 1 

HORA SEMANA 
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7E MES 01/0 1/2018 4 18.J? 1,230 .54 1.648 .9 1 

HORA SEMANA 
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 07 MES 01/01/2018 546.20 0 .00 546 .20 

HORA SEMANA 
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7A M E S 01/01/2018 545.20 196.63 742 .83 

HORA SEMANA 
E067 1 PROFESOR O RIE NTADOR PROFESIONAL 7B MES 0 1/01/2018 545 .20 449.19 995 .39 

HORA SEMANA 
E0671 P RO FESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7C M ES 01/01/2018 546 .20 767 .72 1.313.92 

~IORA SEMANA 
E0671 P RO FESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7D M ES 01/01 /20 18 546 .20 1,135.62 1,681 .82 

HORA SF.MANA 
E0671 P ROFESOR ORIENTADOR PROl"ESlONAL 7E MES 01 /01/2018 546 .?.0 1.606.53 2, 15 2.73 

HORA SEMANA 
EC 763 PROFESOR DE EOUCACION FlSICA 07 M ES 01/01 /2018 41 8 .37 O.OD 418.37 

HORA S EMANA 
E0163 PRO F ESOR DE EDUCACION F IS ICA 7A MES 0 1/01 /?.018 418 .37 150 .6'1 568.98 

HORA SEMANA 
E0763 PROFESO R DE E DUCACION F ISICA 7B MES 01/0 1/2018 4 18 .37 344.07 762.44 

HORA S E MANA 
E0763 PROF ESOR DE EDUCACION FI S ICA 7C MES 01/01/2018 4'1 8 .37 588 .05 1,006.42 

HORA SEMANA 
E0763 PROF ESOR DE EDLJCACION F ISICA 7D M ES 01/01/20 18 418.37 869 .84 1,288 .2 1 

HORASEr.llANA 
E0'/63 PROf--'ESOR D E EDUCAC ION F IS tCA 7E MES 01/01/20 18 418 .3 7 1,230.54 1,648.9'1 

HORA SEMANA 
E0763 PROFES O R DE E DUCACION F ISICA 07 MES 01/0112018 546.20 0.0 0 546 .20 

HORA SEMANA 
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7A MES 01/0 1/?.0 18 546.20 196.63 74 2 .83 

HORA SEMA NA 
E0763 PROFESOR DE EDUCACION F IS ICA 7B MES 0 1/01/2018 546 .20 449.19 995 .39 

HORA SEMANA 
E0763 P ROFESOR DE EDUCACIO N F IS ICA 7C MES 0 1/0 1/2018 546 .20 767.72 1,313.92 

HOR/\ SEMANA 
E 0763 PROFESOR DE E DUCAC!ON F IS ICA 7D M ES 01.101 /2018 546.20 1 ,135.62 1,681 .82 

HORA S EMANA 
E0763 P ROFE:SOR DE EDUCACION F IS!CA 7E MES 01/0 1/2015 546.20 1,606 .53 2 ,152.73 

HORA SEMANA 
E0792 PROFESOR DE EDUCAC ION FlSlCA 07 MES 01/0 1/2018 418 .37 0 .00 4 "18 .37 

HORA S E MANA 
Eü792 P ROFESOR DE EDUCACION F ISICA 7A MES 01/0 1120 18 4 18 .37 150.6 1 568 .98 

HORA SEMANA 
E079?. PROf-ESOR DE E D UCACION FISICA 7B M ES 0 1.101/2018 418 ,37 344 .07 762.44 

HORA SEMANA 
E:0792 P ROFESOR DE EDUCACION FIS lCA 7C MES 0 1/01/2018 418 .37 588 .05 1,006.42 

HORA SEMANA 
ED792 PROFESOR DE l::: OUCACION F IS ICA 70 M ES 01 /01 /2018 418,37 869 .84 1,288 .21 

HORA S EMANA 
E D792 P ROFESOR DE EDUCAClON FIS ICA 7E MES 0 1/0 1/2018 418 37 1,230.54 1,648 .91 

HORA SEMANA 
E0/92 PROFESOR DE EDUCACION F iS ICA 07 MES 01 /01/2018 546.20 0 .00 546.20 

HORA SEMANA 
E0792 P RO F ESOR _p_~_~QUC_ACIO N FISICA 7A MES 3 01/0112018 546.20 196.63 742 .83 
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HORA SEM/\NA 
E0792 PROFESOí, DE EDUCACION F ISICA 7B MES 01/0112018 546 .20 449.19 995 .39 

HORA SEMANA 
E0792 PROFESOR DE EDUCACiON FISICA 7C MES 01/0112018 546 .20 767.72 1.3 13 .92 

HORA SEMANA 
E0'/ 92 PROFESOR DE EDUCAC ION F!S ICA 7D MES 0 1/01/2018 546 .20 1,135.62 1.681 .82 
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HORA SEMANA 
E0792 PROFESOR DE E OUCAC!O N F ISICA 7E MES 01/011201 8 546.20 1,606.53 2 ,152.73 

P ROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA 
E0873 P ROFESIONALES DE E NSENAN 0 7 MES 01/01/2018 418 .37 000 418 .37 

P ROFES O R DE MATERIAS HORA SEMANA 
E0873 PROFES IONALES DE E NSENAN 7A MES 01 /01/2018 418.37 150 .61 568 .98 

PROF ESOR DE MATE RIAS HORA SEMANA 
E0873 PROF ESI O NALES DE ENSENA N 78 M ES 01/0 1/2 0 18 11 18 .37 344.07 762.44 

PROF ESOR DE MATE RIAS HORA S EMANA 
EC873 PROF ESI O NALE S DE ENSENA N 7C MES 01/01/2018 41 8. 37 588 .05 1.006.42 

PROF ESOR DE MATERIAS HORA SEMA NA 
E0873 P ROFESIONALE S DE EN SE NA N 7D MES 01/01/2018 418. 37 869.84 1,288.21 

PROFESOR DE MATER!AS HORA SEMANA 
E0873 P ROFESIO NAL ES DE E NSENA N 7E MES 0 1/01/2018 418.37 1. 230.54 1,648.91 

PROFESOR DE MATERIAS HORA S EMANA 
E0873 PROFESIONALES DE ENSENAN 0 7 MES 01/01/2018 546.20 O.DO 546 .20 

PROFESOR DE MATERIA S HO RA SEMANA 
E0873 P ROFESIONALES DE E NSENAN 7A MES 01/01/2018 546 .20 196.63 742 .83 

P ROFESOR DE MATE R IA S HORA SEMANA 
E0873 PROFESIONALES DE ENSENAN 7B M ES 01/0112 018 546 .20 449 .1 9 995 .39 

PROFES O R DE MATE RIAS HORA SEMANA 
E0873 PROFESIONALES DE ENSENAN 7C MES 0 110 1/2018 546 .2 0 767 .7 2 1.313 .92 

PROF ESOR DE MATE RIAS HORA SEMANA 
E0873 P ROFESIO NALES DE EN SE NA N 7D MES 01/01/2018 546 .2 0 1,135.62 1.681.82 

PROF ESOR DE MATERIAS HORA SE MANA 
E087 3 P ROFESIONALES DE ENSENAN 7E MES 0~/0 1/20 18 S-1-6.20 1,606.53 2 ,152.73 

P ROF ESOR DE E NSEDANZA HORA SE MANA 
E0963 T ECNOLOG!CA 07 MF.S 0110112018 418.37 O 00 418.37 

PROFESOR DE E NSEEJANZA HORA SEMANA 
E0963 T ECNO LO G ICA 7A MES 0 1/01/20 18 418 .37 150.61 568 .98 

PRO FESOR DE EN SEEJANZA HORA S E MA NA 
E0963 TECNOLOGICA 7B M ES 01/0 1/2018 4 18.37 344 .07 762.44 

P ROFESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
E0963 TECNOLOGICA 7C MES 0110 1/2018 4 18 .37 588 .05 1,006.42 

PROFES OR DE ENSE0ANZA HORA SEMA NA 
E095 3 íEC NOL.OGICA 70 MES 01/0 \ /20113 4 18 .37 869 .84 1 ,288 .2 1 

PROFES O R DE E NSE0ANZA HORA SE MANA 
EO!J63 TECNOLOG!CA 7E MES 01i01/2018 4 18.37 1,230.54 1,648.9 1 

P ROF ESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA 
E0963 TECNO LO G ICA 07 M ES 01/0 1/2018 546.20 0.00 546 .20 

PR O FESO R DE EN SEOANZA HORA SEMA NA 
Eü963 TECNO LOGICA 7A M ES 01101120·1 s 546 .20 196.63 742. 83 

PROFESOR D E E NSEEJA NZA HORA SEMANA 
E0963 T ECNOL.OGICA 7B MES 01/0 1/2018 546 .20 449 .1 9 995 .39 

PR O FESOR DE ENSEEJANZA HORA SEMANA 
EQ963 T ECNOLOG ICA 7C M ES 01/01/2018 546 .20 767.72 1,3 13.92 

P ROFESOR DE E NSEOANZA HORA SEMANA 
E0963 íECNOLOG ICA 7D MES 01/01/2018 546 .20 1,135.52 1,681.82 

PROFESOR DE ENSED;\NZA HORA SEMANA 
E096 3 T ECNOLOGICA 7E M ES 0110·112018 546 .20 1,606. 53 2 .152. 73 

PROFESOR DE E NSENANZA TECN ICA HORA SEMANA 
E0973 SUPERIOR, FO RAN 07 MES 01/01 .12018 4 18.37 0.00 4 18.37 

PROF ESOR DE ENS!-:NANZA TECNICA HO RA SEMANA 
E0973 SU PERIOR, FORAN 7A MES OH01 .12018 418 .37 150.61 568.98 
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PROFESÓR DE E NSENA NZA TECNICA HORA SEMANA 

E0973 SUPERIOR, FORAN 7B M ES 01/01/2018 4 18.37 344 .07 762 .44 
P ROFESOR D E ENSENANZA TECNICA HORA S EMANA 

E0973 SUPER IOR, FORAN 7C M ES 0 1/01/2018 4 "18.37 588 .05 1,006 .42 
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HO RA SEMANA 

E0973 S UP ERIOR, FORAN 7D MES 0 1/01/2018 4 18 .37 869 .84 1.288.21 
PROFESOR DE ENSENANZA TECN!CA HORA SEMANA 

E0973 SUPERIO R, FORAN 7E M ES 01/01/?,018 4 18.37 '1,230 .54 1,648 .91 
PROF ESOR DE ENSENANZA. TECNICA HORA SEMANA 

Eü973 SUPERIOR, FORAN 07 M ES 0 1/01/2018 546 .20 0.00 546 .20 
P RO FESOR DE ENSENANZA TECNI CA H ORA SENIANA 

E0973 S UP E RIO R, FORAN 7A M ES 01/01/2018 546 .20 196.63 742.83 
P ROFESOR DE E NSENA NZA TECN ICA H ORA SEMANA 

E0973 S U PER!OR, FORAN 7B M ES 0110·1/2018 546.20 449.19 995 .39 
P RO F ESOR DE E N SENA NZA TECNICA H ORA SEMANA 

E0973 S U PERIO R, FORAN 7C MES 01 i01/2018 546.20 767 .72 1,313.92 
P R OFESO R DE EN SENANZ,A, TEC NICA HORA SEMANA 

E09"13 SUPERIOR, FOR/\N 70 MES 01/0 1/2018 546.20 1,135.52 1,681.82 
PROFESOR DE ENSE NANZA TECN!CA H O RA SEMANA 

E0973 SUPERIOR, FORAN 7E M E S 01/01/2018 546 .20 1,606 .53 2,152.73 
HO RA S EMANA 

E1092 PROFESOR DE ENSEOANZA ARTI STICA 07 MES 01/01/20 18 418.37 O.DO 418.37 
HORA SEMANA 

E 1092 P ROFESO R DE ENSEDANZA ART ISTICA 7A MES 0 1/01/2018 418 .37 150.61 568.98 
HORA SEMANA 

E1092 P ROFESOR DE E NSEEJA NZA ARTISTICA 7G MES 01/01/20 18 4 18 .37 344 .07 762.44 
HORA SEMANA 

E1092 PROFES O R DE ENSEOANZA ARTISTICA 7C M ES 01/01/2018 4 18 .37 588 .05 1,006 .42 
HORA SEMANA 

E1092 PROFESOR DE ENSE0ANZA ARTlSTICA 7D M ES 01/0 1/2018 418 .37 869.84 1,288.21 
HORA SEMANA 

E1092 PROFES OR DE ENSEDANZA ARTlSTICA 7E M ES 0 1/01/2018 418 .37 1.230.54 1,648. 91 
HORA SEMANA 

E1092 P ROFESOR DE ENSEDANZA ART!STICA 07 M ES 01/01120 18 546.20 0 .00 546 .20 
HORA SEMANA 

E1092 P ROFESOR DE EN SEOANZA A RTI STICA 7A M ES 01/0112018 546.20 196.63 i'42 .83 
HORA SEMANA 

E1092 P ROFESOR DE ENSEDANZA ARTI STICA 7B MES 01/0 112018 546. 20 449.19 995 .39 
HORA SEMANA 

E1092 PRO F ES OR DE ENSEDANZA ART ISTICA 7C M ES 01/0 1/2018 546.20 767 .72 1,313.92 
HORA SEMANA 

E1092 PROFESOR D E ENSEOANZA ART !STICA 7D MES 01.'0 ª,/2018 546 .20 1, 135.62 1,681 .82 
HO RA SEMANA 

E1C92 P RO FES OR DE ENSEDANZA ART tSTICA 7E MES 01/0~/2018 546. 20 1.606 .53 2,15 2.73 
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 

E3001 AF IN ES 0 7 MES 01/01/2018 418 37 O 00 418.37 
P ROFESOR DE IN GLES P R IMARIA Y HORA SEMANA 

E3001 A F INES 7A MES 01/01/2018 418 .31 150 .61 568.98 
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PROFESOR DE INGLES PRIMAR IA Y HORA SEMANA 
E3001 AFINES 7B MES 0 1/0 1/2018 418 .37 344 .07 762.44 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFINES 7C MES 01/01/2018 418.37 588 .05 1.006.42 

PRO FESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 A FINES 7D M ES 01/01/2018 4 18.37 869 .84 1,288.21 

PROFESOR DE ING LES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFINES 7E MES 01101/2018 4 18.37 1,230.54 1,648.91 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 07 MES 0 1101/2018 546.20 0.00 546 .20 

PRO FESOR DE ING LES PRIMAR IA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 7A MES 01/01/2018 546 20 196 63 742 83 
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PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFINES 7B MES 01/01/2018 546.20 449.19 995.39 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 A F!NES 7C MES 01/01/2018 546.20 767 .72 1.313.92 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AFINES 70 MES 01/01 /2018 546.20 1,135.62 1,681.82 

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA 
E3001 AF INES 7E MES 01/01/2018 546.20 1,606.53 2 ,152.73 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E1587 ADULTOS NOCTURN 07 JORNADA 01101/2018 3 ,937 .79 0.00 3 ,937 .79 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E1587 ADULTOS NOCTURN 7A JOR NADA 01/01 12018 3,937 .79 1,417.99 5.355.78 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E 1587 ADULTOS NOCTURN 7B JORNADA 01/01/2018 3.937 .79 3.239.12 7.176 91 

PROFESOR DE EDUC. BASlCA PARA 
E1587 ADULTOS NOCTURN 7C JORNADA 01/01/2018 3,937.79 5 ,535.16 9,472.95 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E 1587 ADULTOS NOCTURN 70 JORNADA 01/01 /2018 3,937. 79 8,187.89 12,125 .68 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E1587 ADULTOS NOCT URN 7E JORNADA 01/01/2018 3,937. 79 11 .583 .14 15 ,520 .93 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E1587 ADULTOS NOCTURN 07 JORNADA 01/01/2018 5, 144 .53 0.00 5 ,144.53 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E1587 AOUL TOS NOCTURN 7A JORNADA 01/01/2018 5, 144 .53 1.852.11 6,996.64 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E1587 ADULTOS NOCTU R N 7B JORNADA 01/0 1/20 18 5 ,144.53 4 ,230.71 9 ,375.24 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E 1587 ADULTOS NOCTURN 7C JORNADA 01/01/2018 5,144.53 7, 230.89 12,375.42 

PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
E 1587 ADU LTOS NOCTURN 70 JORNADA 01/01/2018 5,144 .53 10,695.62 15,840.15 

PROFESOR DE EDUC. BAS!CA PARA 
E 1587 ADU LTOS NOCTU RN 7E JORNADA 01 /01/2018 5,1 44 .53 15,131.02 20 ,275.55 

E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA 07 JORNADA 01/01 /2018 4 .463.21 0.00 4,463.21 

E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA 07 JORNADA 0 1/01 /2018 5 .816 92 0.00 5.816 92 
AYUDANTE A DE TALLER DE 

E2001 INDUSTRIAS DE EDUC 07 JORNADA 01/01/2018 4 ,480.15 0.00 4 ,480 .15 

AYUDANTE A DE TALLER DE 
E2001 INDUSTRIAS DE EDUC 07 JORNADA 01/01/2018 5,838.84 0 .00 5 ,838 .84 

ASPIRANTE A A MAESTRO DE 
E 1477 EDUCACIO N INDIGENA 07 JORNADA 01/01/2018 4,786 .23 0.00 4 ,786 .23 

ASPIRANTE A A MAESTRO DE 
E1477 EDUCACIO N INDIGENA 07 JORNADA 01/01/2018 5 .823.45 000 5,82 3.45 

PROFESOR DE EDUCACION BASICA 
E1598 PARA ADULTOS NOC 07 JORNADA 01/01/2018 5 ,103.65 0.00 5,103.65 

PROFESOR DE EDUCACION BASICA 
E1598 PARA A DULTOS NOC 07 JORNADA 01/0112018 6.675 .54 0 .00 6,675.54 

E2223 AYUDANTE B DE TALLE R 07 JORNADA 01/0112018 5,808 .53 0 .00 5 ,808.53 

E2223 AYUDANTE B DE TALLER 07 JORNADA 01/01/20 18 7 ,577 .91 0.00 7,577 .91 

E2225 AYUDANT E C DE TAL LER 07 JORNADA 01/01/2018 5 ,845.19 0 .00 5,845 .19 

E2225 A Y U DANT E C DE TALLER 07 JORNADA 01/01/2018 7.626.08 0.00 7 ,626 .08 
ASPIRANTE B A MAESTRO D E 

E1478 EDUCACIO N INDIGE NA 07 JORNADA 01/01/2018 6 ,381 .89 0.00 6,381 .89 
ASPIRANTE B A MAESTRO DE 

_E1 478 EDUCACION INOIGENA 07 JORNADA 01/01/201 8 7 764 74 O 00 7 764 74 
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PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION 

E 1487 PRIMARIA INDIG 07 JORNADA 01/01/2018 7,770.61 0.00 7,770.61 
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION 

E 1487 PRIMARIA INDIG 07 JORNADA 01/01/2018 10. 155 .83 0 .00 10 ,155.83 
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCAC!ON 

E1491 P REESCOLAR IND 07 JORNADA 01/01/2018 7.770 .6 1 0 .00 7,770.61 
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION 

E1491 PREESCOLAR /NO 07 JORNADA 0 1/01/2018 10,1 55.83 0 .00 10,155.83 
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO 

E 1441 TECNICO, PARA IN 07 JORNADA 01 /01/2018 7,827 .83 0.00 7 ,827.83 
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO 

E 1441 TEC N ICO, PARA IN 07 JORNADA 01101/2018 10,213.12 O 00 10,213.12 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIOOS 07 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS 7A JORNADA 01/01/2018 8,043.50 2,895.66 10,939.16 

E0181 MAESTRA DE JARDIN D E NlOOS 7B JORNADA 01 101/2018 8,043.50 6,614 .97 14,658.47 

E0181 MAESTRA DE JARDIN D E NIOOS BC JORNADA 01/01/2018 8 ,043 .50 8,960.33 17,003.83 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIOOS 7C JORNADA 01101/2018 8,043 50 11 ,305 .69 19,349.19 

E0181 MAESTRA DE JARDlN D E NIDOS 70 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIOOS 7E JORNADA 01/01/2018 8 .043.50 23.658 .21 31.701.71 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE N IDOS 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 O 00 10,495.42 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIOOS 7A JORNADA 01/01/2018 10,495.42 3 .778.35 14,273.77 

E0181 MAESTRA DE JAROIN DE N100S 7B JORNADA 01/0112018 10,495.42 8 .631.43 19,126.85 

E0181 MAESTRA DE JAROI N DE N IOOS BC JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11 ,691.73 22,187 .1 5 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE N\E)QS 7C JORNADA 01/0112018 10,495.42 14,752.03 25,247.45 
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E0181 MAESTRA DE JARDIN DE N l00S 70 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32,316.73 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS 7E JORNADA 01101/2018 10,495.42 30.870.00 41,365.42 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 01101/2018 8,043.50 0.00 8 ,043 .50 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 01101/2018 8 .043 .50 2,895.66 10.939.16 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 JORNADA 01/01/2018 8.043 .50 6,614 .97 14,658.47 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 8C JORNADA 01101/2018 8 ,043.50 8,960.33 17,003 .83 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 01/01/2018 8 .043.50 11,305.69 19.349.19 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 70 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 01/01/2018 8,043.50 23,658.21 31,701.71 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 01 /0112018 10.495.42 0.00 10,495.42 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 01/0112018 10,49 5.42 3,778 .35 14,273.77 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 JORNADA 0110112018 10 495 42 8 631 43 19 126 85 

~ o gi 

f~ ll ~~ º" J Categoría Descripc ión Nivel Ti po de pago J~ E O 

N~ 5- ~ ~ 
" 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 8C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11 ,691 .73 22 ,187.15 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14 ,752.03 25,247.45 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 70 JORNADA 0 1/01/20 18 10,495.42 21,821 .31 32 ,316.73 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PR\MARIA 7E JORNADA 0 1/0112018 10,495.42 30 ,870 00 41,365.42 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 0 1/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 01/01/2018 8,043 .50 2,895.66 10.939.16 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 JORNADA 01 /01/2018 8 ,043.50 6 ,614 .97 14,658.47 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 8C JORNADA 01/01/2018 8,043.50 8,960 .33 17,003.83 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 01/01/2018 8 ,043.50 11 ,305.69 19,349.19 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 70 JORNADA 01/0 1/2018 8 ,043.50 16,723.46 24,766.96 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 01/01/2018 8 ,043 .50 23,658.21 31,701.7 1 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495.42 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 01/01/2018 10,495.42 3,778 .35 14,273.77 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19.126.85 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 01/01/2018 10,495 42 11 ,691.73 22 ,187.15 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25 ,247.45 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 70 JORNADA 01/0 1/2018 10,495.42 2 1,821.31 32 ,316.73 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 01/0 1/2018 10,495.42 30,870.00 41 .365.42 
ORIENTADOR DE COMUN!OAD DE 

E1461 PROMOC\ON INDIGENA 07 JORNADA 01/01/2018 8,043 .50 0.00 8,043.50 
ORlENTADOR DE COMUNIDAD DE 

E1461 PROMOCION !NDIGENA 7A JORNADA 01/01/2018 8,043 .50 2.895.66 10.939.16 
ORlENTAOOR DE COMUNIDAD DE 

E1461 PROMOCION INDIGENA 78 JORNADA 01/01/2018 8.043 .50 6,614.97 14,658.47 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCION INDIGENA BC JORNADA 01/01/20 18 8,043 .50 8,960 .33 17,003.83 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCJON INDIGENA 7C JORNADA 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19.349.19 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCION INDIGENA 70 JORNADA 01101/2018 8,043.50 16,723.46 24 ,766 .96 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1 461 PROMOCION INDIGENA 7E JORNADA 01101/2018 8,043 .50 23,658.21 31.701.71 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOC!ON INDIGENA 07 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 O.DO 10,495.42 

ORlENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCION INDIGENA 7A JORNADA 01/01/2018 10,495.42 3,778 .35 14,273.77 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCION INDIGENA 78 JORNADA 01/01/2018 10.495.42 8,631.43 19,126.85 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCION lNDIGENA 8C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 11 ,691 73 22 ,187.15 

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCION INDIGENA 7C JORNADA 01/_0112018 ___ _ J _9,j~42 1475203 25 247 45 
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" ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1 461 PROMOCION INDIGENA 70 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 21,821 .31 32,316 .73 

ORI ENTADOR DE COMUNIDAD DE 
E1461 PROMOCtON INDIGENA 7E JORNADA 01/01/2018 10,495.42 30,870.00 4 1,365.42 

MAESTRO B!UNGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 07 JORNADA 01/01/2018 8,043.50 0.00 8 ,043.50 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 7A JORNADA 01101/2018 8,043.50 2,895 .66 10,939 .16 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 78 JORNADA 01101/2018 8,043.50 6 ,6 14.97 14,658.47 

MAESTRO BlLINGUE DE EDUCACJON 
E1485 PRIMARIA INDIGE 8C JORNADA 01101/2018 8,043.50 8.960.33 17.003.83 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 7C JORNADA 01101/2018 8 ,043.50 11 ,305.69 19,349.19 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDlGE 70 JORNADA 01101/2018 8 ,043.50 16,723.46 24.766.96 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 7E JORNADA 01101/2018 8,043.50 23,658.2 1 31,701 .71 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCAC!ON 
E1485 PRIMARIA INOIGE 07 JORNADA 01101/2018 10.495.42 0.00 10,495.42 

MAESTRO B!LINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA IND!GE 7A JORNADA 01101/2018 10.495.42 3,778.35 14,273.77 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA 1NDIGE 78 JORNADA 01/01/2018 10,495.42 8,631 .43 19,126.85 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE BC JORNADA 01/01/2018 10.495.42 11 .691 .73 22 ,187.1 5 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1 485 PRIMARIA INDIGE 7C JORNADA 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25 ,247.45 

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 7D JORNADA 01/0112018 10,495 42 21 ,821.31 32,316.73 
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MAESTRO SI LINGUE DE EDUCACION 
E1485 PRIMARIA INDIGE 

E 1489 MAESTRO B!LINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

F:1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BIUNGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO GILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO B!LINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO B ILINGUE DE PREESCOLAR 

E1489 MAESTRO B IUNGUE DE PREESCOLAR 

r'E~1~4=89~-~~ESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 

?E 

07 

JORNADA 

JORNADA 

7A JORNADA 

78 JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 
1 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/0 1/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/0112018 

01/01/2018 

01/0·l/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 
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E2331 

E2331 

E2333 

E2333 

E2335 

E2335 

E0681 

E0681 

E0581 

E0681 

E0681 

E0681 

E0681 

E0681 

E0681 

Eü681 

E0681 

E068 1 

EOG81 

PRl:::FECTOA 

PREFECTO A 

PREFECTO A 

PREFECTO A 

PREFECTO C 

PREFECTO C 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTAClON PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPER!MENTACION PEOAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTAC!ON PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTAC ION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELP, DE 
EXPERJMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEOAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
E.XPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG 
MAESTRO DE ESCUELA DE 

07 

07 

JORNADA 

JORNADA 

07 JORNADA 

07 JORNADA 

07 JORNADA 

07 JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

7E JORNADA 

0 7 JORNADA 

7A JORNADA 

7B .JORNADA 

BC JORNADA 

í'C JORNADA 

7D JORNADA 

0 1/01/2018 

0 1/01/2018 

01/Q1/2018 

01/01/2018 

01/01/20 18 

01./01120 18 

01/01/2018 

0;10112018 

01/0112018 

01/01(2018 

01/01(2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

0 1/01/2018 

0 1/0í/2018 

0~/01/2018 

01/01/2018 

EXPERIMENTACION PEDAGOG 7E JORNADA 01101/2018 

MAESTRO DE EDUCACION ESPEC IAL 07 JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 01/0·\/2018 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 70 JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE EDUCAC!ON ESPEC!AL 7E JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE EDUCAClON ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 

MAESTRO DE F.OUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/2018 

10,495.42 30.870.00 

8,043.50 0.00 

41,365.42 

8 ,043_50 

8,043 .50 2.895.66 10,939. 16 

8,041 .50 6,614.97 14,658.47 

8,043.50 8,960.33 17.003.83 

8043.50 11,305.69 19,349.19 

8.043.50 16,723.46 24.766 96 

8,043.50 23,658.21 31,701.71 

10,495.42 O.DO 10,495.42 

10,495. '12 3.778.35 14,273.77 

10,495.42 8,631.43 19,126.85 

10/\95.<12 11,691 .73 22.187.15 

10,495 42 14,'152.03 25.247.45 

10,495.42 2 1,821.31 32 ,316.73 '°í;T ,,, 00 • ,..,,1 
8, 183.27 0.00 8,183.27 

10,681.48 0.00 10,681.48 

8 ,20·1 _50 0.00 8,201.50 

10,704.61 0.00 10.704.61 

8,315.72 0.00 8.315.72 

10,855.13 O.DO 10,855.13 

8,388.20 0 .00 8,388.20 

8,388.20 3.020 .39 11,408.59 

8,388.20 G.899.79 15,287.99 

8,388.20 9.345.47 17,733.67 

8,388.20 11.79 1.55 20,179.75 

8.38820 17 441.64 25,829.84 

8,388.20 24,673.98 33,062.18 

10,947.60 0.00 10.947.60 

10.947.60 3,91\1.74 14.889.34 

10,947.60 9 ,003.89 19,9()1.49 

10,947.60 12 ,1 96 .16 23,143.76 

10,947.60 15,388.34 26 ,335.94 

10,947.60 22,762.36 33,709.96 

10,947.60 32.200 .74 43,148.34 

8,388.20 0 .00 8,388.20 

8 .388.20 3,020 39 11,408.59 

8,388.20 6.899.79 15,287.99 

8,388 .20 9,345.47 

8.388.20 11 ,791.55 

8,388.20 17,441.64 

8.388 .20 24,673.98 

10,947 .60 0 .00 

17 ,733.67 

20. 179.75 

25,829.84 

33,062.18 

10,947.60 

rn 947.6• 3,941 .74 14,889.34 

E0681 

E0687 

E0687 

E0687 

E0687 

E0687 

E068'/ 

E0687 

E0687 

E0687 

E0687 
MAESTRO DE EDUCACION ESPEC IA=L ---~~?~B~r'J=O~R=N~A=•A~--~~~:~-º=11º;:8 -T 10 ~1 60

1

. ". oo:• 1 '"~ <O 

~C_ª_'º_º_º_''_ª~-----• •_s_c_,,_pc-io-n----~-Ni_v_•'~-T-ip_o_d_•_P_ª9_º_~~-~~->-••-~-~I __ I_J_~I-ji ~ 
E0687 

E0687 

E0687 

1::0687 

E0689 

E0689 

E0689 

E0689 

E0689 

!::0689 

E0689 

E0639 

E0689 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC JORNADA 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 

MAESTRO DE EDUCAC!ON ESPECIAL 70 JORNADA 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 
MAESTRO PSlCOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP 07 JORNADA 
MAESTRO PSiCOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP 7A JORNADA 
MAESTRO PS ICOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCAC!ON ESP 78 JORNADA 
MAESTRO PS ICOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP BC JORNADA 
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
F.:OUCACION ESP 7C JORNADA 
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP 7D JORNADA 
MAESTRO PS!COLOGO ORIENTADOR D E 
EDUCACION ESP 'lE JORNADA 
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP 07 JORNADA 
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP 7A JORNADA 
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01/0112018 

01/01/2012 

0·110112018 

01/01 12018 

01/01/2018 

01/0 1/2018 

01/0 1/2018 

01/01/2018 

0 1/0 1/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

01/01/2018 

10,947.60 12.196. 16 23.143.76 

10,947.60 15.388.34 26.335.94 

10.9'17.60 22,762.36 33 ,709.96 

10,947,60 32.200.74 43 ,148.34 

8,388.20 O.DO 8 ,388.20 

8,388.20 3,020 .39 11.408.59 

8,388.20 6,899 .79 15,287.99 

8,388.20 9,345.47 17,733.67 

8,388.20 11,791.55 20,179.75 

8,388.20 17,441.64 25,829.84 

8 ,388.20 24 ,673.98 33,062.18 

10,947.60 O.DO 10,947.60 

10,947 .60 3.94 1.74 14.889.34 

Lunes 24 de Diciembre del 2018 



 

 

• • •

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
E0689 EDUCACION ESP 78 JORNADA 01 /01 /2018 10,947.60 9,003 .89 19,951.49 

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
E0689 EDUCACION ESP 8 C JORNADA 0 1/01 12018 10,947 .60 12,196 .16 23, 143.76 

MAESTR O PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
E0689 E DUCACION ESP 7C JORNADA 0110112018 10,947 .60 15,388.34 26 ,335.94 

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
E0689 EDUCAClO N ESP 7D JORNADA 01101/2018 10,947. 60 22,762 .36 33,709 .96 

MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
E0689 EOUCAC ION ESP 7E JORNADA 01/01 /2018 10,94 7.60 32 ,200 .74 43.148.34 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIOOS 07 JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 0.00 10,271.55 

E0121 DIR ECTORA DE JARDIN DE NIDOS 7A JORNADA 01/09/2018 10,271.55 3,697 .76 13,969.31 

E01 21 DIRECTO RA DE JARD IN DE NIDOS 78 JORNADA 0 1/09/2018 10.271.55 8,447.32 18,7 18 .87 

E01 21 DIR ECTORA DE JARDIN DE NIDOS 8C JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 11,442.34 21 ,713.89 

E012 1 DIRECTORA DE JARDIN DE N\OOS 7C JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 14,437 .36 24 ,708 .91 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NlDOS 7D JORNADA 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31 ,627 .41 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN D E NIDOS 7E JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 30 ,21 1.53 40,483 .08 

E0121 DIRE CTORA DE JARDIN DE N IDOS 07 JORNADA 01/09/2018 13,402 65 O 00 13.402.65 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE N IDOS 7A JORNADA 01/09/2018 13,402. 65 4,824 .95 18,227.60 

E0121 DIRECTORA DE JARD!N DE N IDOS 78 JORNADA 01/09/2018 13,402 .65 11 ,022.34 24,424.99 

E0121 D IRECTORA DE JARDIN DE NIDOS 8C JORNADA 01/09/2018 13.402.65 14,930.34 28,332.99 

E0121 DIRECTORA D E JARDIN DE NIDOS 7C JORNADA 0 1/09/2018 13 402 65 18 838 34 32 240 99 

~ 3: 
o g> 

"' ·e li "" jj 
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E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIDOS 7D JORNADA 01/09/2018 13,402.65 27 ,865.81 41 ,268.46 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIDOS 7E JORNADA 01/09/2018 13,402 .65 39 ,420 98 52 ,823 .63 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 10,271.55 0 .00 10,271.55 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7A JORNADA 01 /09/2018 10 ,271.55 3.697.76 13,969.31 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 78 JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 8 ,447.32 18,718.87 

E0221 D IRECTOR DE PRIMARIA 8C JORNADA 01/09/2018 10,27 1.55 11.442.34 21 ,713.89 

E0221 D IRECTOR DE PRIMARIA 7C JORNADA 01/09/2018 10.271.55 14 ,437.36 24 ,708.91 

E0221 D IRECTOR DE PRIMARIA 7D JORNADA 01/09/2018 10 ,271.55 21,355.86 31 ,627.41 

E0221 DIRECTOR DE P RIMA R IA 7E JORNADA 01/09/201 8 10,271 .55 30,211.53 40.483.08 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 13,402.65 0 .00 13.402.65 

E022 1 DIRECTOR DE PRIMARIA 7A JORNADA 01/09/20 18 13,402.65 4,8 24.95 18,227.60 

E022 1 DIRECTOR DE PRIMARIA 78 JORNADA 01 /09/2018 13.402.65 11.022.34 24.424.99 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 8C JORNADA 0 1/09/2018 13.402.65 14,930.34 28 ,332.99 

E0221 DIRECTOR DE PRIMA R IA 7C JORNADA 0 1/09/20 18 13,402.65 18,838.34 32,240.99 

E022 1 DIRECTOR DE PRIMA RIA 7D JORNADA 0 1/09/2018 13.402.65 27,865.81 4 1,268 .46 

E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7E JORNADA 01/09/2018 13.402.65 39,420 .98 52.823 .63 

DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
E1483 PRIMARIA IND IG 07 JORNADA 01/09/2018 10,271.55 O 00 10,271 .55 

DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
E1 483 PRIMARIA lNDIG 7A JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 3,697.76 13,969.31 

DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
E 148 3 PRIMARIA INDIG 78 JORNADA 0 1/09/2018 10.271 .55 8 ,447 32 18,718.87 

D IRECTOR BILINGUE DE E DUCACION 
E 1483 PRIMAR IA INDIG 8C JORNADA 01/09/2018 10.271 .55 11 ,442 .34 21 ,713.89 

D IR ECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
E 1483 PRIMA RIA INDIG 7C JORNADA 01/09/2018 10,271.55 14 ,437.36 24 ,708.91 

D IRECTOR B ILINGUE D E EDUCAC ION 
E1483 PRIMARIA INDIG 7D JORNADA 01 /09/2018 10,271 .55 21,355.86 31,627 .41 

DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
E1483 PRIMARIA INDIG 7E JORNADA 01/09/2018 10,271 .55 30 ,211.53 40,483.08 

DIRECTOR BILINGUE DE E DUCACION 
E1483 P RlMARIA INDIG 07 JORNADA 01/09/2018 13 ,402 .65 0.00 13,402 .65 

DIRECTOR BILINGUE DE EDUCAClON 
E1483 PRIMARIA INDIG 7A JORNADA 01 /09/2018 13,402 .65 4,824.95 18,227.60 

DIRECTOR BIUNGUE DE EDUCACION 
E14 83 PRIMARIA INDIG 78 JORNADA 0 1/09/2018 13,402 .65 1 1,022.34 24,4 24.99 

DIRECTOR B ILINGUE DE EDUCACION 
E 1483 PRIMARIA INDJG 8C JORNADA 01/09/2018 13 ,402 .65 14,930.34 28 ,332 .99 

DIRECTOR BtUNGUE DE EDUCACION 
E1 483 PRIMARIA INDIG 7C JORNADA 01/09/20 18 13,402.65 18,838.34 32,240 .99 

DIRECTOR B ILINGUE DE EOUCACION 
E1483 PRIMARIA INDIG 7D JORNADA 0 1/09/2018 13.402.65 27,865.81 4 1,268.46 

D\RECTOR B ILINGUE D E EOUCACION 
E 1483 PRIMARIA INDIG 7E JORNADA 01/09/2018 13 402 65 39 420-2.Q._ 52 823 63 

~ 
~~ 
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DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCAC ION 
E0629 ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 9 .667.49 O.DO 9,667.49 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCAC IO N 
E0629 ESPECIAL 7A JORNADA 01/0112018 9,667.49 3.480.31 13,147.80 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDU CACION 
E0629 ESPECIAL 78 JORNADA 01/01/2018 9,667.49 7,950 .56 17,618.05 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL 8C JORNADA 01/01/2018 9.667.49 10.769 .42 20,436.91 

DIRECTOR DE ESCU ELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL 7C JORNADA 01/01/2018 9,667.49 13.588.35 23 ,255 .84 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL 7D JORNADA 01/01/2018 9 ,667.49 20,099 .96 29 .767 .45 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCAClON 
E0629 ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2018 9,667.49 28,434 .83 38 . 102 .32 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EOUCAC IO N 
E0629 ESPECIAL 07 JORNADA 01/0 1/2018 12,616.02 O 00 12,616.02 

D!RECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL 7A JORNADA 01/01/2018 12,616.02 4 ,54 1.79 17.157.81 

D IRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL 7 8 JORNADA 01/01/2018 12,6 16.02 10,375.41 22,991.43 
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DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL BC JORNADA 01/01/2018 12,616.02 14,054.05 26 ,670.07 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EOUCAC!ON 
E0629 ESPECIAL 7C JORNADA 01/01/2018 12,616.02 17,732.71 30 ,348.73 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCAClON 
E0629 ESPECIAL 7D JORNADA 01/01/2018 12,616.02 26,230.32 38 ,846.34 

DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
E0629 ESPECIAL 7E JORNADA 01/01/2018 12,616.02 37 ,107.29 49,723.31 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 07 JORNADA 01/01/2018 9,667.49 0.00 9 ,667.49 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7A JORNADA 01/01/2018 9,667.49 3,480.31 13,147.80 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXP ERIME NTACION PEDAGO 7B JORNADA 01/0'1/2018 9.667 .49 7,950.56 17,618.05 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC JORNADA 01/01/2018 9,667.49 10,769.42 20,436.91 

D IRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENT ACION PEDAGO 7C JORNADA 01/01/2018 9,667.49 13,588.35 23,255.84 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7D JORNADA 01/01/2018 9 .667.49 20,099 .96 29,767.45 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7E JORNADA 01/0 1/2018 9 ,667 .49 28,434.83 38,102 .32 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTAClON PEDAGO 07 JORNADA 01/01/2018 12.616 .02 0.00 12,61 6 .02 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7A JORNADA 01/01/2018 12.616.02 4,541.79 17,157.81 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7B JORNADA 01/01/2018 12 ,616.02 10,375.41 22,991 .43 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC JORNADA 01/01/2018 12.616.02 14,054 .05 26,670 .07 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7C JORNADA 01/01/2018 12,616 .02 17,732.71 30,348.73 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7D JORNADA 01/01/2018 12,6 16.02 26,230.32 38,846 .34 

DIRECTOR DE ESCUELA DE 
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7E JORNADA 01/01/2018 12,616.02 37,107.29 49,723 .31 

E 1331 MAESTRO A DE M ISION CULTURAL 07 JORNADA 01/01/2018 9 ,792 90 O 00 9,792 .90 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 01 /01/2018 9 792 90 3 525 41 13 318 31 

ci, 
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E1331 111\AESTRO A DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 01/01/2018 9.792 .90 8,053 .66 17,846.56 

E1 331 MAESTRO A DE M ISION CULTURAL 7C JORNADA 01/01/2018 9 ,792 .90 13,764.58 23 ,557.48 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 01/01/2018 9.792 .90 20,360 .65 30 ,153.55 

E133 1 MAESTRO A DE M ISION CULT URAL 7E JORNADA 01/01/2018 9 .792 .90 28 ,803 .64 38 ,596 .54 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 01/01/2018 12,805.60 0.00 12,805 .60 

E1331 MAESTRO A DE MISlON CULTURAL 7A JORNADA 01/01/2018 12,805.60 4,610 .01 17,415.61 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 01/0 1/2018 12.805.60 10,531 .45 23 ,337 .05 

E1331 MAESTRO A DE MIS!ON CULTURAL 7C JORNADA 01/01/2018 12,805.60 17 ,999.13 30 ,804 .73 

E1331 MAESTRO A DE MIS!ON CULTURAL 7D JORNADA 01/01/2018 12,805.60 26,624.43 39,430.03 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7E JORNADA 01/01/2018 12,805.60 37,664.91 50,470.51 

E 1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 01/01/2018 10,238.86 0.00 10,238.86 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 01/01/2018 10,238.86 3,686.02 13,924.88 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 01/01/2018 10,238.86 8,420.43 18,659.29 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 01/01/2018 10,238.86 14 ,391 .39 24,630.25 

E 1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 70 JORNADA 01/0112018 10,238.86 21.287 .87 31,526 .73 

E1333 MAESTRO B DE MISlON CULTURAL 7E JORNADA 01/01/2018 10,238.86 30 ,115.41 40,354 .27 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 01/01/2018 13,391.49 0 .00 13,391.49 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 01101/2018 13,391.49 4 ,820 .95 18,212.44 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 01/01/2018 13,391.49 11,013.18 24,404 .67 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 01101/2018 13,391.49 18,822 .63 32,214.12 

E 1333 MAESTRO B DE MlSION CULTURAL 7D JORNADA 01/01/2018 13,391.49 27,842.61 41,234.10 

E1333 MAESTRO B DE MlSION CULTURAL 7E JORNADA 01/01/2018 13,391.49 39,388.15 52 ,779.64 
MAESTRA DE JARDIN DE NIElOS DE 3/4 

E0199 DE TIEMPO C 07 JORNADA 01/01/2018 10,617.07 0.00 10,617.07 
MAESTRA DE JARDIN DE NIElOS DE 3/4 

E0199 DE TIEMPOC 07 JORNADA 01/01/2018 13,854 .06 O.DO 13,854 .06 
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 

E0299 3/4 DE TIEMPO 07 JORNADA 01/01/2018 10,6 17.07 O.DO 10,617.07 
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 

E0299 314 DE T IEMPO 07 JORNADA 01/01/2018 13,854.06 0.00 13,854.06 
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION 

E1494 PRIMARIA 3/4 EN 07 JORNADA 0 1/01/2018 10,61 7 .07 0.00 10,617.07 
MAESTRO B\LINGUE DE EDUCACION 

E 1494 PRIMARIA 314 EN 07 JO RNADA 01/01/2018 13,854 .06 O.DO 13,854.06 

E2233 AYUDANTE G DE TALLER 07 JORNADA 01/01/2018 10,879.35 0.00 10 ,879.35 

E2233 A Y U DANTE G DE TALLER 07 JORNADA 01/01/2018 14 233 53 O 00 14 233 53 

o g, 
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MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 
E0692 3/4 DE TIEM P 07 JORNADA 01/01/2018 10,977.77 0.00 10,977.77 

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 
E0692 314 DE T1EMP 07 JORNADA 01/01/2018 14,364 .94 0.00 14,364.94 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 01/01/2018 11 ,436.96 O.DO 11,436.96 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 01/01/2018 11 ,436 .96 4 ,117 38 15,554 .34 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 01/0112018 11,436.96 9,405.80 20,842.76 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 01/0112018 11,436.96 16,075.42 27,512 .38 
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EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 01/01/2018 11,436.96 23.779.0 1 35,2 15.97 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 01/01/2018 1'1,436.96 33 .639.44 45,076.40 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO lNFANT IL 07 JORNADA 01/01/2018 14 .965 .93 O 00 14,965 .93 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 01/01/2018 14 ,965 .93 5,387 .74 20 .353 .67 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0~95 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 01/01/2018 14,965.93 12,308 .04 27 ,273.97 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTI L 7C JORNADA 01/01/2018 14.965 .93 21 .035 72 36 ,001.65 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 70 JORNADA 01/0112018 14.965.93 31 ,11 6.20 46 ,082 .'13 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL lE JORNADA 01/0112018 14.965 .93 44,019 .10 58 ,985 .03 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITULADO 07 JORNADA 01/01/2018 12,107.39 0 .00 12 ,107.39 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TIT ULADO 7A JORNADA 01/01/2018 12,107 .39 3,632 . 17 15,Tl9 .56 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITULADO 7B JORNADA 01/01/2018 12.107.39 8.983 .68 21,091.07 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITULADO 7C JORNADA 01/01/2018 12,107.39 15,732 .87 27,840.26 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITULADO 70 JORNADA 01/01/2018 12,107.39 23 523,13 35 ,635.52 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E 1305 TITULADO 7E JORNADA 01/01/2018 12.107.39 33.506 .09 45 ,613.48 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITUi.ADO 07 JORNADA 01/01/2018 15,811.08 O 00 15,811.08 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 T ITULADO 7A JORNADA 01/01/2018 15,8 11.03 4,743 .32 20,554 .40 

MAEST RO NORMALI STA URBANO 
E13ü5 T ITULADO 78 JORNADA 01/01/2018 15.811 .08 11 .731.80 27,542.88 

MAESTRO NORMALI STA URBANO 
E1305 T ITULADO 7C JORNADA 0 1/01/2018 15,811.08 20,545 .55 36.356 .63 

MAESTRO NORt.1ALISTA URBANO 
E1305 T ITULADO 7D JORNADA 01/01/2018 15,811.08 30,725 34 46 ,536.42 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 T ITULADO ?E JORNADA 01/01/2018 15,8 '11 .08 43,755.59 59 .566.67 

DIRECTORA PARA CENTROS DE 
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 01/01/2018 14,219.51 0.00 14;219.51 

DlRECTORA PARA CENTROS DE 
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 0 1/01/2018 14,219.51 4 ,265 .86 18.485.37 

DIRECTORA PARA CENTROS DE 
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 01/01/2018 14,219.51 10.550 .88 24 .770 .39 

D IRECTORA PARA CENT ROS DE 
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 01/0'112018 ... 

ci, 

l! ~ ~ ~~ 
Categoría Descr ipc ión Nivel T ipo de pago si E C 

ª"' ~ ~ ;;: - w5 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 70 JORNADA 0 1/01/2018 14,219.51 27 .632.51 41 ,852 .02 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 0 1/01/2018 14,219.51 39 ,351.07 53S10.S8 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 01/01/2018 18,606 .38 0.00 18.GOG .38 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANTI L 7A JORNADA 01/01/2018 18.606 .38 5 ,581 .90 24 ,188.28 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANT IL 78 JORNADA 0 1/01/2018 18.606.38 13,805.92 32,,112 .30 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 0 1/01/2018 18,606 .38 24,177 .90 42 ,784.28 
DI RECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO IN FANTI L 7D JORNADA 01/01/2018 18,606.38 36, 157.48 54.763 .86 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 01/0 1/20 18 18,606 .38 51,491.39 70,097 .77 

E0101 INSPECT ORA DE JARDINES DE NIDOS 07 JORNADA 01/09/2018 18,765.49 O 00 18,765.49 

E0 101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7A JORNADA 01/09/2018 18,765..19 4.02 1. 18 22,786.67 

E0 101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7B JORNADA 01/09/2018 18,765.49 9 ,~18 .19 ?7 .883.68 

E0101 INSPECTORA DE JARDINE S DE NIDOS BC JORNADA 01/D9/2018 18,765.49 13.579 .58 32.345 .07 

E0101 INSPECTORA DE JARDINE S DE NIDOS 7C JORNADA 0 1/09/2018 18.765.49 18,040 .97 36 .806.46 

E0101 lNSPECTORA DE JARD!NES DE Nl00S 70 JORNADA 01/09/20~8 18,765 49 ?8 ,346 .78 47 .112.27 

EOrn 1 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7E JORNADA 01/09/2018 18,755.49 4'1 ,538 .22 60,303 .71 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NI-EJOS 07 JORNADA 01/09/2018 24,485.8 1 O 00 24,485.81 

Eü1D1 INSPECTORA DE JARDINES DE NI-EJOS 7A JORNADA 01/09/2018 24.485.81 5,245.96 29,732.77 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NI-EJOS 78 JORNADA 01/09/2018 24,485.81 11 ,897 .71 36,383.52 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS BC JORNADA 0 1/09/2018 24 ,485.81 17.7 19.07 42,204.88 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7C JORNADA 01/09/2018 24.485.81 23,5,10.44 48,026 .25 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE N l80S 7D JORNADA 01/09/2018 24.485 .81 36,987.79 61,473.60 

E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7E JORNADA 01/09/2018 24.485.8 1 54 ,200 .39 '/8.686.20 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 

E01 13 DESARROLLO INFANTI 07 JORNADA 0 1/09/2018 18.765.49 0 .00 18,765.49 
INSPECT ORA PARA CENTROS DE 

E0113 DESARROLLO INFANT! 7A JORNADA 01/09/2018 18.765.49 4 ,021 .18 22,786_67 
INSPECT ORA PARA CENTROS DE 

E01 13 DESARROLLO INFANTI 7B JORNADA 01/09/2018 18,765.'19 9 .118.19 27 .883.68 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 

E011 3 DESARROL LO INfANT I BC JORNADA 01/09/2018 18 ,765.49 13.579.58 32 ,345 .07 
INSPECTORA PARA CENTROS LJt:: 

E01 13 DESARROLLO INFANT I 7C JORNADA 0 1/09/2018 18,765.49 18.040.97 36 .806.46 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 

E011 3 DESARROLLO INFANTl 7D JORNADA 0 1/09/2018 18,765.49 28 ,346.78 47 .112.27 
INSPECTORA PAAA CENT ROS DE 

E0113 DESARROLLO INFANTI 7E JORNADA 01.I09/2018 18,765.49 4 1,538.22 60 ,303 .71 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 

EOí13 DESARROLLO !NFANTI 07 JORNADA 01/09/20 18 24.485.81 O.CD 24,485.81 
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Categoría 

E0113 

E0113 

E0113 

E0113 

E01 13 

E0113 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

E0201 

Descripción 

JNSPECTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTI 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTI 
INSPF::CTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTI 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTI 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANT l 
INSPECTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO lNFANTl 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSE0ANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSE0ANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSE0ANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PR!MARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSE0ANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMAR IA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEElANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA 
PRIMARIA 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSE8ANZA 

E0201 PRIMARIA 

E 1303 INSPECTOR DE M ISIONES CULTURALES 

E1303 INSPECTOR DE M ISIONES CULTURALES 

E 1303 INSPECTOR DE M ISIONES CULTURALES 

E 1303 INSPECTOR DE M IS IONES CULTURA LES 

E1303 INSPECTOR DE M ISIONES CULTURALES 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CUL TLJRALES 

E1303 INSPECTOR DE M ISIONES CULTURALES 

E1303 JNSPECTOR DE M!SIONES CULTURALES 

E 1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 

0 E_1_30_3 __ ~1N,.,S.PECTOR DF: MISIONES CULTURALES 

Categoría 

E1303 

E 1303 

E'l303 

E1303 

E1481 

E1481 

E 148 1 

E1<181 

E 1481 

E1481 

E1481 

E1481 

E1481 

E 1481 

E 1481 

E1481 

E1481 

E1481 

E0105 

E0105 

E0105 

E0105 

Descripción 

INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 

INSPECTOR DE MISlONES CULTURALES 

INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 

INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA !NDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDl 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGU[ DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCAC!ON 
PRIMARIA !NDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGUE DE E DUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BIUNGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCAC\ON 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA lNOI 
INSPECTOR B ILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR B ILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDI 
INSF'ECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
JARDIN DE NlDO 
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
JARDIN DE Nl00 
INSPECTOR GF.NERAL DE SECTOR DE 
JARDIN DE NIDO 
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
JARDIN DE N IOO 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora 

Nivel Tipo de pago 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

/E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

/C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

76 JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

?E JORNADA 

07 

7A 

7B 

Nivel 

JORNADA 

JORNADA 

JOR_N~~A 

Tipo de pago 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNA DA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7/\ JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A .JORNADA 

7B JORNADA 

BC JORNADA 

Número 51 Secc. 111 

Boletin Oficial 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

0 1109/2018 

01109/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/0912018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

0 1/09/2018 

01/09/2018 

01/09/20 18 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

0 1/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/20\8 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01.'09/2018 

01/09/2018 

0 1.109/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

O"l/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

24,485 .81 5 ,246 .96 29 ,732.77 

24,485.81 11 ,897 1, 36,383.52 

24,485.81 17,719.07 42 ,204.88 

2~,485 .81 23,540.44 48,026.25 

24.485.81 36,987.79 61,473.60 

24.485.81 54,200.39 78,686.20 

18 ,765.49 0 .00 18,765.49 

18,765.49 4.021.18 22.786.67 

18,765.49 9,118.19 77 .883.68 

18.765.49 13,579 .58 32 ,345.07 

18,765.49 18,040 .97 36,806.46 

18.765.49 28,346 .78 47, 112.27 

18,765.49 41,538.22 60,303.71 

24,485.81 O 00 24,485.8 1 

24,485.81 5,246 .96 29.732.77 

24.485.81 11,897.71 36,383.52 

24,485.81 17.719.07 42,204.88 

24.485.8 1 23.540.44 48,026 .25 

24,485.81 36,987.79 61,473 .60 

24,485 .81 54,200.39 78 ,686 .20 

18,765 .49 O 00 18,765.49 

18.765.49 4,021.18 ?2.786 67 

18,765.49 9,118. 19 27,883.68 

18,765.49 13,579.58 32 .345.07 

18,765.49 18,040.97 36.806.46 

18,765.49 28,346.78 47 ,112 27 

18,765.-19 41,538.22 60 ,303 .71 

24,485.81 O 00 24,435.81 

24,485.81 5.246.96 29.732.77 

24 ,485.81 17 ,119.01 42,204 .88 

24,485.81 23,540.44 48,026 .25 

24.485.81 36,987 .'/9 61,473.60 

24.485.81 54,200 39 78 ,686.20 

18,765.49 O 00 18,765.49 

18.765.49 4 ,021.18 22.786.67 

18,765.49 9.118. 19 27,883.68 

18.765.<19 13,579.58 32,345.07 

18 ,765.49 18,040. 97 36,806 46 

18.765.49 28 ,346.78 47.112 .27 

18,765.49 41 .538.22 60 ,303.7 1 

24,485.81 0.00 2",.485.8 1 

24.485.81 5.246.96 29,732.77 

24,485 .81 11,897.71 36,383.52 

24.485.81 17.719 .07 '12,204.88 

2'1,485.81 23,540.44 48 .026.25 

24.485.81 36,987 .79 61.473.60 

24,485.81 54,200.39 78.686.20 

20,961 ,36 0.00 20,961.36 

20,96~.36 4,491 .12 25,453.08 

20,96'1.36 10.185.17 31,146.53 

20,961.36 1:i,168.62 36,129.98 
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INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JARDIN DE NIOO 7C JORNADA 01/0912018 20,961.36 20,152.06 41 ,113.42 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JAR01N DE NIEJO 7D JORNA DA 01 /09/2018 20 ,961 .36 3 1,663.82 52 ,625 .18 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JARDIN DE NIOO 7E JORNADA 01/09/2018 20 ,961.36 46 .398.87 67 ,360.23 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JARDIN DE N IOO 07 JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 0 .00 27,351 .06 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JAROIN DE N IOO 7A JORNADA 01 /09/2018 27,351 .06 5,860.94 33,212.00 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JARDIN DE NIOO 7B JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 13,289.94 40,64 1.00 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JARDIN DE N100 BC JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 19,792 .50 47,1 43.56 

INSPECT OR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 JAROI N DE NIOO 7C JORNADA 01/09/2018 27 351 06 26 295 06 53 646 12 

~ 
ci, 

1 

(lj ·e li ~~ 3~ 
~ Categoría Des cripció n Niv el Tipo do pago e o 

ij ~~ 5 - !~ 
INSPECTOR GE NERAL DE SECTOR DE 

E0105 JARDIN DE NIOO 7D JORNADA 01/09/2018 27 .351.06 41 .315.98 68,667.04 
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 

E0105 JARDIN DE NIDO 7E JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 60.54275 87,893 .81 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 20 ,961 .36 0.00 20,961.36 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 7A JORNADA 01 /09/2018 20,961.36 4,491 .72 25.453.08 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAClON 

E0205 PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2018 20,961.36 10,185.17 31,146.53 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA BC JORNA DA 01/09/2018 20,96 1.36 15,168.62 36,129.98 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 7C JORNADA 0 1/09/2018 20,961.36 20,152 .06 41,113.42 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 7D JORNADA 01/09/2018 20,961.36 3 1,663.82 52,625 .18 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAC!ON 

E0205 PRIMARIA 7E JORNADA 01/09/2018 20,961.36 46,398.87 67 ,360 .23 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 07 JORNADA 01/09/2018 27,351 .06 O.DO 27 ,351.06 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 7A JORNADA 01/09/2018 27 ,351 .06 5,860.94 33,2 12.00 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 7B JORNADA 01/09/2018 27 ,35 1.06 13,289 .94 40 ,641 .00 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA BC JORNADA 01/09/2018 27 ,351 .06 19,792.50 47,143.56 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAClON 

E0205 PRIMARIA 7C JORNADA 01/09/2018 27,351 .06 26 ,295 .06 53,646 .12 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMA RIA 7D JORNADA 01/09/2018 27,351.06 41,315.98 68 ,667 .04 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 7E JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 60,542 75 87,893.81 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1411 EDUCACION INDI 07 JORNADA 01/09/2018 20,961.36 000 20 ,961.36 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1411 EDUCACION INDI 7A JORNADA 01/09/2018 20,961 .36 4,491 .72 25,453.08 
JEFE DE ZONA DE SUPERVlSION DE 

E141 1 EDUCACIO N INDI 78 JORNADA 01/09/2018 20,961.36 10,185.17 31,146.53 
JEFE DE ZONA DE SUPERVIS ION DE 

E141 1 EOUCACION INDI BC JORNADA 01/09/2018 20,961 .36 15,168.62 36,129.98 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E141 1 EDUCACJON INDI 7C JORNADA 01/09/2018 20,961.36 20 ,152.06 41 ,113.42 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1411 EDUCAClON INOt 7D JORNADA 01/09/2018 20,961.36 31,663.82 52,625.18 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E141 1 EDUCACION INDI 7E JORNADA 01/09/20 18 20,96 1.36 46,398.87 67 .360 .23 
JEFE DE ZO NA DE SUPERVISION DE 

E1 411 EDUCAC10N INDI 07 JORNADA 0 1/09/2018 27,351.06 0.00 27,351 .06 
JEFE DE ZONA DE SUPERV!SlON DE 

E1411 EDUCAClON INDI 7A JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 5,860.94 33 ,212 .00 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1411 EDUCACION IN DI 7B JORNADA 0 1/09/2018 27 ,351 .06 13,289.94 40 ,641 .00 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1411 EOUCACION INDI B C JORNADA 01/09/2018 27 ,351.06 19,792 .50 47 ,1 43 56 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E14 11 EDUCACION lNDI 7C JORNADA 01/09/2018 27 ,351 .06 26 ,295.06 53,646 12 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1411 EDUCACION INDI 7D JORNA DA 01/09/2018 27 ,351 .06 41,315.98 68,667.04 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

E1 411 EDUCACION INDI 7E JORNADA 01/09/2018 27 351 06 60 542 75 87 893 81 

ci, . 
f ~ li ~~ 3 i 

~ Catogoria Descripción Nive l Tipo de pago ~ ~ 
N~ 5 - Jl<D 

w :a 
u 

SU DIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 07 JORNADA 01/09/2018 23,362.62 O.DO 23 ,362.62 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E034 1 GENERAL 7A JORNADA 01109/2018 23,362.62 5.006.28 28.368 .90 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7B JORNADA 01/09/2018 23 ,362.62 12,541.76 35,904 .38 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7C JORNADA 01/09/2018 23,362.62 24,031 .17 47,393 .79 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7D JORNADA 01/09/2018 23,362.62 37,301.43 60,664.05 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7E JORNADA 01/09/2018 23,362.62 54 ,287.36 77.649.98 

SU DIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 07 JORNADA 01/09/2018 30 ,500.90 0.00 30,500.90 

SU DIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7A JORNADA 01/09/2018 30.500.90 6 ,535.91 37,036.81 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7B JORNADA 01/09/2018 30 ,500.90 16,373.8 1 46 ,874 .71 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
E0341 GENERAL 7C JORNADA 01/09/2018 30,500.90 31,373.72 61 ,874 .62 
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E0341 

E0341 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0345 

E0441 

E 0441 

E 0441 

E044~ 

E0441 

E0441 

Categoría 

E044l 

E0441 

E0441 

E0441 

E0441 

E0441 

E0321 

E0321 

E0321 

E0321 

E0321 

E0321 

E0321 

E0321 

E0321 

E032 1 

SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 
GENERAL 
SUD!RECTOR DE SECUNDARIA 
GENERAL 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECT OR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECN ICA 

Descripción 

SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA T ECN!CA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECNICA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA T ECNICA 

SUBDIRECTOR DE ESCUf'IJ\ 
SECUNDARIA TECN!CA 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA 
SECUNDARIA TECN!CA 

DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

D IRECTOR DE SECUNDAR!A GENERAL 

DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

DlRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

D IRECTOR DE SE.CUNDARIA GENERAL 

D IRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PA RA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E032 7 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E032 7 T RABAJADORES 
D IRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
D IRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 

E0327 TRABAJADORES 
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 

(_()421 .. _ ~!'__ __ 

1 Categoría I Descripción 

E0421 
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECN ICA 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

/E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

Nivel Tipo de pago 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

?C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

?C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

7E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

7C JORNADA 

7D JORNADA 

?E JORNADA 

07 JORNADA 

7A JORNADA 

7B JORNADA 

7C JORNADA 

70 JORNADA 

7E JORNADA 

0 1/09/2018 

01109/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/201 B 

01/09/2018 

0 ·1 /09/20 18 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

0 1/09/2018 

01/09/2018 

0 1/09/2018 

01/09.12018 

01/09/2018 

01/09.'2018 

01109/2018 

01/09.'20 18 

0 1/09/2018 

01/09/7018 

01/09/2018 

0 1/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

O·l/09/2018 

01/09/20 18 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

0 1/09/2018 

0 1/09/2018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01/09.12018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01,109/2018 

01/09/2018 

01/0912018 

01/09/2018 

01/09/2018 

01109/20 18 

01/09/2018 

30,500.90 48.698.6 ! 79 , 199 .51 

30,500.90 70,874.47 101.375.37 

23,362.62 O 00 23,362.62 

23,362.62 5,006.28 28,368.90 

23 .362.62 12.541.76 35.90<1 38 

23 .362.62 24.031.17 47 .393.79 

23 ,362.62 37,301.43 60.66.:! 05 

23 ,362.62 54 ,287 .36 77 ,649.98 

30,500 .90 0.00 30,500.90 

30,500 .90 6,535.91 :q,036.81 

30,500.90 16.373.81 46.874.71 

30,500.90 31 ,3/3.72 61,874 .62 

30,500.90 48.698.61 79,199.51 

30,500.90 70 ,874.47 101,375.37 

23,362.62 0.00 23,362.62 

23,362.62 5 ,006.28 28 .368 .90 

23,362.62 12,541.76 35.904.38 

23.362 .62 24 ,031 .1 7 47 .393.79 

23.362 .62 37,301.43 60.664.05 

TI 649.98 

30. 500.90 O 00 30 ,500.90 

30.500.90 6.535.9 1 37,036.81 

30,500.90 16.373 .8 1 46 ,874 .71 

30, 500 .90 31.373 .72 61,874 .62 

30,500.90 40,698 .61 79 ,199.51 

30.500.90 70,874 .47 101 ,375.37 

24.297.67 O 00 24 ,297 .67 

24,297.67 5,206.64 29.504.31 

?.4,297 .67 13,043.73 37 ,3'1 1 .tlO 

24,297 .67 24,992.97 /49,290.64 

24,297.67 38,794.35 63,092.02 

24,297.67 56.460 .12 80.757.79 

31 ,721.66 6.797.50 38 .519.16 

31,721.66 17.029.1 5 48,750 .81 

31.721.66 32,629.41 64,351 .07 

31,721.66 S0,647.71 82,369.37 

31 ,721 .66 73,711.13 105,432.79 

24.297 .67 0.00 24,297.67 

24 ,297.67 5.206.6/4 29.504 31 

24,297.67 13.043.73 3! ,341.<10 

24.297.67 24.992.97 49,290 .64 

24.297.67 38,794.35 63.092 .02 

24.297.67 56 ,460.12 80.757.79 

31 .721.66 000 31.721 .% 

31.721.66 6.797.50 38,5~9 .16 

31.721 .66 17.029 15 48,750 .81 

31,721.66 32 ,629.41 64 .351 07 

31 ,721.66 50,647.11 82 ,369.37 

31,721.66 73,711 .13 105,432.79 

07 JORNADA~--~~-01=/0=9=/2=01=8~~24~.2976 =7~_~0~0~0-,--c2~4~2=97~0~7 

Niv·J·-· =~e- H H ¡; 1 ~! ~. 1 'J Ns >- ,, ~! 
7A JORNADA 01/09/2018 24 ,297.67 5.206 64 29 504 .3 ! 
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DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 TECNICA 78 JORNADA 01/09/2018 24 ,297 .67 13,043.73 37 ,341.40 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 TECN ICA 7C JORNADA 01/09/20 18 24,297.67 24 ,992.97 49,290.64 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 T ECNICA 7D JORNADA 01/09/2018 24,297.67 38-794.35 63,092.02 

D IRECTOR DE ESCUELA SECUNDA RIA 
E0421 T E CNICA 7E JORNADA 01/0912018 24 ,297.67 56,460 .12 80.757.79 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 TECNICA 07 JORNADA 01/09/2018 31,721.66 0.00 31 ,721 .66 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 T ECNICA 7A JORNADA 0 1/09/2018 31,721.66 6,797 .50 38.519 .16 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 TECN ICA 78 JORNADA 01/09/2018 3 1,721 .66 17,029.15 48 ,750.81 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E042 1 TECNICA 7C JORNADA 01/09/2018 3 1,721.66 32,629.4 1 64,351.07 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 TECNICA 7D JORNA DA 0 1/09/2018 31,721.66 50,647.71 82,369.37 

D IRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E0421 T ECNICA 7E JORNADA 01/09/2018 31,721.66 73 ,711 .13 105,432 .79 

E 0351 JEFE DE ENSEfJANZA S ECUNDARIA 07 JORNA DA 01/09/2018 25,512 .20 0.00 25.512.20 

E0351 JEFE DE ENSEEJANZA SECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 25,512.20 5 ,466 .90 30,979.10 

E0351 JEFE DE ENSEEJANZA SECUNDARIA 78 JORNADA 01/09/2018 25,512.20 13,695 .72 39,207.92 

E035 1 JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 25,512.20 26 ,242.26 51,754 46 

E0351 JEFE DE ENSE0ANZA SECUNDARIA 7D JORNADA 01109/2018 25,512.20 40.733.51 66,245.71 

E0351 JEFE DE ENSE0ANZA SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 25.512.20 59,282.31 84,794.51 

E0351 JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 33 ,307.28 0.00 33,307.28 

E0351 JEFE DE ENSEfJA NZA SECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 33 .307.28 7 ,137.27 40,444 .55 

E0351 JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 78 JORNADA 01/09/2018 33 .307.28 17.880 .36 51 ,187 .6<1 

E0351 J EFE DE ENSEElANZA SECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 33.307.28 34.260.40 67 ,567.68 

E0351 JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 7D JORNADA 0 1/09/2018 33.307. 28 53,179.35 86,486 .63 

E0351 JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 33 ,307.28 77 ,395.61 110,70289 
JEFE DE ENSE0ANZA SECUNDARIA 

E0451 TECN!CA 07 JORNADA 01/09/2018 25 ,512.20 0.00 25.512 .20 
JEFE DE ENSEfJANZA SECUNDARIA 

E0451 TECNICA 7A JORNADA 01/09/2018 25,51 2.20 5 ,466.90 30 ,979. 10 
JEFE DE ENSED A NZA S ECUNDA RIA 

E0451 TECNICA 78 JORNADA 0 1/09/2018 25.512.20 13,695.72 39 .207 .92 
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 

E0451 T ECNICA 7C JORNADA 01/09/2018 25,512.20 26 .242.26 5 1,754.46 
JEFE DE ENSE0ANZA SECUNDARIA 

E0451 TECNICA 7D JORNADA 01/09/2018 25,512.20 40, 733.51 66,245 .71 
JEFE DE ENSEfJANZA SECUNDARIA 

E0451 TECNICA 7E JORNADA 01/09/2018 25,512.20 59,282.31 84,794 .51 
JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 

E0451 TECNICA 07 JORNADA 01/09/201 8 33,307 .28 O 00 33 ,307.28 

é, 

~(~ l i ti ~~ 
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JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 
E0451 TECNICA 7A JORNADA 01/09/201 8 33,307.28 7.137.27 40,444.55 

JEFE DE ENSEE>ANZA SECUNDARIA 
E0451 TECNICA 78 JORNADA 01/09/2018 33,307.28 17,880.36 5 1.187.64 

JEFE DE ENSEOANZA S ECUNDARIA 
E0451 T ECNtCA 7C JORNADA 01/09/2018 33,307.28 34 ,260.40 67,567.68 

JEFE DE ENSEOANZA SECUNDARIA 
E0451 TECN!CA 7D JORNADA 01/09/2018 33,307.28 53,179 .35 86,486 63 

JEFE DE ENSE0ANZA SECUNDARIA 
E0451 TECNICA 7E JORNADA 01/09/2018 33,307.28 77,395 .61 110,702.89 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07 JORNADA 0 1/09/2018 27,039 .25 0.00 27,039.25 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDAR IA 7A JORNADA 01/09/2018 27 .039.25 5 .794 .13 32.833 .38 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 78 JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 14,515.49 41,554 .74 

E0301 INSPECTOR G ENERAL DE SECUNDARIA 7C JORNADA 0 1/09/2018 27 ,039.25 27 ,813 .01 54 ,852.26 

E0301 INSPECTOR GENERA L DE S ECUNDARIA 7D JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 43 ,17 1.64 70 ,210.89 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 62 ,830.69 89 ,869.94 

E030 1 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07 JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 0 .00 35 ,300.91 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 7.564.48 42 .865.39 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 78 JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 18,950.60 54 .251.51 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7C JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 36 ,31 1.08 71 ,611.99 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7D JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 56 ,362.44 91 ,663 .35 

E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 82.028.18 117,329.09 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 07 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25 
INS PECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 7A JORNADA 01/09/2018 27 .03925 5,794.13 32,833.38 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 78 JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 14.515.49 41 ,554 74 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 7C JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 27.813.01 54 .852 .26 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 T ECNICAS 7D JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 43,171 .64 70 ,210.89 
INSPECTOR GENERA L DE SECUNDARIAS 

E0401 T E CNICAS 7E JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 62 ,830 69 89,869.94 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 7A JORNADA 01/09/2018 35.300 .91 7,564.48 42 ,865.39 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 78 JORNADA 01/09/2018 35 ,300 .91 18,950.60 54,25 1.51 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E040 1 T ECN!CAS 7C JORNADA 01/09/2018 35 ,300 .91 36,311.08 71,611 .99 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 70 JORNADA 01/09/2018 35.300 .91 56 ,362.44 91,663.35 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

E0401 TECNICAS 7E JORNADA 01/09/2018 35,300 91 82.028 . 18 117,329.09 
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E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/09/2018 27 .039.25 0 .00 27,039.25 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/2018 27 039 25 5 794 13 32 833 38 

o gi 

fi lt ~ ~ ª" • Categoría Descripción Nivel Tipo de pago ]~ 11 ~ 
N~ 5 -

u 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 01/0912018 27,039.25 14,515.49 41,554.74 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54 ,852.26 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 70 JORNADA 01/09/2018 27.039.25 43 ,171.64 70 ,210.89 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 0 1/09/2018 27,039.25 62.830.69 89,869.94 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/.09/2018 35,300 .91 0.00 35,300.91 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 18,950.60 54,251.51 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 01/09/2018 35,300.91 36,311 .08 71,61 1.99 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 70 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35 

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 01/09/2018 35,300.91 82 ,028 .18 117,329.09 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCAClON F ISICA 07 JORNADA 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 7A JORNADA 01/09/2018 27 ,039.25 5,794.13 32 ,833 38 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 7B JORNADA 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41 ,554 .74 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EOUCACION FISICA 7C JORNADA 01/0912018 27,039.25 27 ,813.01 54 .852 .26 
INSPECTOR NORMAUSTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 70 JORNADA 01/09/2018 27.039 .25 43,171 .64 70,210.89 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 7E JORNADA 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/09/2018 35,300 .91 0 .00 35,300 .91 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EOUCACION FISICA 7A JORNADA 01109/2018 35 ,300.91 7,564.48 42 ,865 .39 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 7B JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 18,950.60 54 ,251.51 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FIS\CA 7C JORNADA 01/09/2018 35 ,300.91 36,311.08 71.611 .99 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FISICA 70 JORNADA 01/09/2018 35,300.91 56.362 .44 91,663.35 
INSPECTOR NORMALISTA DE 

E0701 EDUCACION FIS ICA 7E JORNADA 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329 .09 
JEFE DE MISION CULTURAL 

E1541 MOTORIZADA. FORANEO 07 JORNADA 01/01/2018 8.251.60 0.00 8 ,251.60 
JEFE DE MISION CULTURAL 

E1541 MOTORIZADA, FORANEO 7A JORNADA 01/01/2018 8 ,251.60 2,475.43 10,727 .03 
JEFE DE MJSION CULTURAL 

E1541 MOTORIZADA, FORANEO 7B JORNADA 01/01/2018 8,251.60 6 .1 22 57 14,374.17 
JEFE DE MISION CULTURAL 

E1541 MOTORIZADA, FORANEO 7C JORNADA 01/01/2018 8,251.60 10.722.34 18.973.94 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA, FORANEO 70 JORNADA 01/01/2018 8,251.60 16,035.10 24,286 .70 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA. FORANEO. 7E JORNADA 01/01 /2018 8 ,251.60 22 ,835.39 31 ,086.99 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA, FORANEO 07 JORNADA 01/01/2018 10,746.21 0.00 10.746.21 

JEFE DE MISlON CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA FORANEO 7A JORNADA 01/01/2018 10 746 21 3 223 85 13 970 06 

~ 

~~ 
o g, 

fi li ª" J Categoría Descripció n Nivel Tipo de pago ~] N~ •- .j¡"' 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA, FORANEO. 7B JORNADA 01/01/2018 10,746.21 7.973 65 18,719.86 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA. FORANEO. 7C JORNADA 01/01/2018 10,746.21 13,964.07 24 ,710 .28 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA. FORANEO. 70 JORNADA 01 /01/2018 10,746.21 20,882 .91 31 ,629.12 

JEFE DE MISION CULTURAL 
E1541 MOTORIZADA. FORANEO 7E JORNADA 01 /01/2018 10,746.21 29,739 .05 40,485 .26 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0147 PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 9.415 14 0 .00 9,415.14 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0147 PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 12.239.67 0.00 12,239.67 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0147 PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 15,064.20 0.00 15.064.20 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0147 PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 12,285.18 0.00 12,285.18 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E01 47 PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 15.970.73 O.OC 15,970.73 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0147 PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28 

SUBDIRECTOR DE GEST\ON ESCOLAR 
E0149 DE PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 9 ,415.14 0.00 9.415.14 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 12,239.67 0.00 12.239.67 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 15,064.20 0.00 15,064.20 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0149 DE PREESCOLAR 07 JORNADA 01/01/2018 12,285.18 0 .00 12,265.18 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 15,970.73 0.00 15,970.73 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28 

SUBDIRECTOR ACADEMlCO DE 
E0247 PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 9,415.14 0.00 9,415 .14 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0247 PRIMARIA JORNADA 01/01/2018 12,239.67 0.00 12,239.67 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0247 PRIMARIA JORNADA 01/01/2018 15,064.20 000 15,064.20 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0247 PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 12,285 .18 0.00 12,285.18 
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SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0247 PRIMARIA JORNADA 01/0112018 15 970.73 0.00 1s,010 n 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0247 PRIMARIA JORNADA 01/01}2018 19,656.28 0.00 19.656.28 

SUBDIRECTOR DE GESTlON ESCOLAR 
E0249 DE PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 9,415.14 0.00 9.415.14 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0249 DE PRIMARIA JOHNADA 01/01/2018 12,239.67 0.00 12,239.67 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 01/01/2018 15.064.20 a oo 15.064.20 

SUBDIRECTOR DE GEST!ON ESCOLAR 
E0249 DE PRIMARIA Ol JORNADA 01/01/2018 12,2851 S 0.00 12,285.18 

SUBDIRECTOR DE GEST!ON ESCOLAR 
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 01(01/2018 15.970.73 0.00 15.970.73 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 01/01/2018 19,656.28 C.00 19,656 28 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E1447 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 01/01/2018 9,415.14 O 00 9,415.14 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E1447 EDUCACION INOIGENA JORNADA --~--.,...01/01/2018 12,239.67 0.00 

~ 
ci, 

~ :~ ll ~ a: 11 
~ Categoría Descripción Nivel Tipo de pago 

~ 8 o ro 

~ >- ,;jW 
w ü 

SUBDIRECTOR ACADEM!CO DE 
E1447 EDUCAC!ON IND!GENA JORNADA 01/01.12018 15,064.20 0.00 15,064.20 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E1447 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 01/01/20·18 12,285. Hl O.DO 12285.18 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E1447 EDUCACION INDIGENA JORNADA 01/01/2018 15,970.73 0.00 15.970.73 

SUBDIRECTOR ACADEMlCO DE 
E1447 EDUCACION INDIG[NA JORNADA 01/01/2018 19,656.28 0.00 1965628 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
E1449 EDUCACION !NDIGENA JORNADA 2 01/01/2018 12.2:.)9,67 O.DO 12.239.6/ 

SUBDIRECTOR DE GEST!ON ESCOL.AR DE 
E14A9 EDUCACION INDIGENA JORNADA 2 0~/01/2018 15.064.20 0.00 15.064.20 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E1449 DE EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 01}01!2018 12.285.18 0.00 12,28518 

SUBDIRECTOR DE GESTJON ESCOLAR DE 
E1449 EDUCACION INDIGENA JORNADA 3 01/01/2018 15.970.73 O.DO 15.970.73 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
E1449 EDUCACION lNDIGENA JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 O.DO 19,656.28 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0647 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 9,661.74 O 00 9 661 7<1 

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
E0647 EOUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/0'1/2018 12 608 99 0.00 12,60El.99 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0€49 DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 9,661.74 O 00 9.661.74 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0649 DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 12,608.99 0.00 12.608.99 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR 
E0449 DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 01/01/2018 23,704 84 0.00 23,704.84 

SUBDIRECTOR OF GESTION ESCOLAR 
E0449 DE SECUNDARIAS TECN!CAS 07 JORNADA 01/01/2018 30,947.33 0.00 30.947.33 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2601 EDUC/\CION PRIMARIA 07 jQRNAOA 01/01/2018 13.050.00 0.00 13,050.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2601 EDUCACION PRIMARIA 07 JORNADA 01/01/2018 17,028.01 0.00 17.028.01 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2603 EDUCACION PREESCOL/\R 07 jORNADA 01101/2018 13,050.00 0.00 13.0tiO.OO 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2603 EDUCACION PREESCOLAR 07 jQRNADA 01/01/2018 17,028.01 0.00 17,028.01 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2607 EDUCACION INOIGENA 07 jORNADA 01101/2018 13,050.00 0.00 13.050.00 

ASESOR TE.CNICO PEDAGOGICO DE:. 
E2607 EDUCAC!ON INDIGENA 07 JORNADA 01101/2018 17,028.01 O.DO 17.028.01 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2605 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 13,572.00 0.00 13.572.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2605 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 01/01/2018 17,709.16 O.DO 17 709.16 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2801 ENSEÑANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 01/01/2018 21,924.00 0.00 21 924.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2801 ENSENANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 01/01/2018 27,293.19 0.00 27.293.'19 

ASESOR TECNICO PEDAGOG!CO DF. 
E2803 ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA 07 JORNADA 01/01/2018 21,924.00 0.00 21,924.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOG!CO DE 
E2803 ENSEÑANZA SECUNDARIA TECNICA 07 JORNADA 01/01/2018 27,293, 19 O.DO 27293.19 

ASESOR TECNICO PEDAGOG!CO DE 
E2805 EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/01/2018 21,924.00 0.00 21,924.00 

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE 
E2805 EDUCACION FISICA 07 JORNADA 01/01/2018 27,293.19 0.00 27,293.19 
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1 

1 GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 

Gasto por Categoría Programática 

APÉNDICE H 

Concepto Importe 

Programas 55,493,125,226.12 
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 1,656 ,485,645.00 Municipios 

Su Jetos a reglas de operación 304,850,133 00 

Otros subsidios 1,351,635,51200 

Desempeño de las Funciones 43,573,550,389.46 

Prestación de servicios públicos 31,959,700,690.94 

Provisión de bienes públicos 0.00 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 4,016,307,308.21 

Promoción y fomento 935,174,583.00 

Regulación y supervisión 139,285,343.16 
Funciones de las Fuerzas Armadas (únicamente Gobierno O 00 
Federal) 
Especificas 1,154,889,465.66 

Proyectos de inversión 5,368, 192.998.49 

Administrativos y de Apoyo 731,586,964.66 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 

566,227,686.82 institucional 
Apoyo a la función pública y al me1oramiento de la gestión 165,359,277.84 

Operaciones ajenas 0.00 

Compromisos 0.00 

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional O 00 

Desastres naturales O 00 

Obligaciones 6,986,123,207.00 
Pensiones y jubilaciones 276.000,000.00 

Aportaciones a la seguridad social 6,710,123,207.00 

Aportaciones a fondos de estabilización 0.00 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones O 00 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 2,545,379,020.00 

Gasto federal izado 2,545,379,020.00 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 5,157,580,494.00 
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la 5,879,286,109.88 
Banca 
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 1,902,454,418.00 

Total del Gasto 68,432,446,248.00 

93 Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

Munieipio1 
Fon<IGG~a,.JI 1 

d, 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 

PROYEC TO OE PARllCIPACION!:S Y APORTACIONES A WJNICIPIOS 2019 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS Y FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPEÑO DE 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

APÉNDICE J 

---
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: EJECUTIVO ESTATAL/OrlC!NA DEL EJECUTIVO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E504P16 CONDUCCIÓN, EVALUACIÓN Y SEGl.JJl\l11ENTO DEL DESARROLLO 
ESTATAL, RELACIONES INSTITUCIONALES Y MANEJO DE RECURSOS. 

------------------- - ------------ ---------- ---

EJE DEL PEO : ESTRATÉGICO 5 : GOBIERNO EFI CIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y 

CON SENSIBILIDAD SOCIAL 
- - --

RETO DEL PEO: RETO 04: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEAC!ÓN-PROGRAMACIÓN-

PRESUPUESTAC!ÓN VlNCULANDOLO A LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

DEL GOBIERNO ESTATAL 
~-

Tipo Indicadores Línea base Meta Medios de verificación 
- --------- -- - - - - - ----

2019 (Fuentes) 
---

Nombre Frecuencia Va lor 2016 

Operativo Integración de Trimestral 91% 91.00 Informes de evaluación del PED 

informes y 2016-2021, de segu imie nto 

reuniones de sectorial a la estrategia de 

seguimiento a la gobierno; Informe anual de 

política pública. gobierno, informes semanales 

para la C. Gobernadora, de 
inform ación públ ica reuniones 
de las comisiones Sonora-

' 

1 

1 

""""" ~""" ""~" : 1 
Mex1co, y de gabinetes 
•,ectoriales 

Operativo Cumplimiento en la Trimestral 950% (1600/ Programa Operativo Anual y 

integración de la 1600)= Agenda de la e Gobernadora 

agenda de la C. 100% 
Gobernadora 

DEPEN~.§~<IA Y/O ENTIDAD: 

i PROGRAMA PRESUPUES"!°0_RIO; 

i EJE DEL PEO: 

-

Rno DEL PE •: 1_1 "_-Ero 1: GEN ERAR POLÍ-TlcAs PARA E"i::_óE_-sA_ R __ -R __ º _____ L_-Lº 1NTEGRAL oE LAs 
- --+.ERSONAS, LAS FAMILIAY,~~ QIVERSOS GRUPOS S~:KIALES M!GRANTES 

Resumen narrativo - lnrliciJdorrs Línea Meta Med ios de verificación 

z 
¡¡: 

f-

~ 
z 
o 
~ 
8 

---~-- - ----~-

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 

Contribuir a 
salvaguardar los 

derechos de nuestros 
conn aciona les 
repatriados o en 
tránsito por territorio 

sonorense mediante el 
acceso a una atención 
integral 

Cobertura 

de 
rnigrantes 

atendidos 

Anual 

2016 

(6,401/ 
37,994 

)*100 

=16.84% 

Las personas en Porccntilje írirncst.ral O 

situación de de 
vulnerabilidad reciben migrantesm 

: ,1tención o ;Jpoyo ex icanos 
i duran te su tras lado a asistidos 

su ciudad de origen pariJrcgrcs;Jr 

a su lugar 

_9gorigcn 
Cl: Migrantes Número de Trimestral 6,401 
Apoyados migrantes 

apoyados 

con alguna 
acción de 

atención 
integral 

2019 

(30,000/ 
37,994 

)*100 

=78.96% 

(Fuentes) 

Estadísticas del 
Instituto Nacional de 

Migr;Jción 
http://www.po li t icami 
gratori a .go b. mx/ es_ mx 

/SEGOB/V _Repatriucio 
n_dc_mexicanos_de_E 

UA 

{J000/37 Estadísticas del 

,994)"'10 Instituto Nacional de 
O Migraciónhttp://www. 
=13.16% po liticamigratoria.gob. 

mx/es_mx/SEGOO/Ma 
pa _de_ estad i sti cas? Ma 

pa=2016& Tip=O 

30,000 Documentos 
archivados(Listados de 
beneficia rios) en fa 
Dirección genera l de 
atención a grupos 
prior itarios y migrantes 

DEPENDENC!A Y/O ENTIDAD: 1 SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: - Ei02-P03 coNoúCCION DE LA·s PoLITlC:As GENERALES DE GOBIERNO 

EJE DEL PEO: 1 EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUlLIDAD 

RETO DEL PEO: 

Tipo Indicadores 

J RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DEDERECHO EN UN MARCO_DE 
GOBERNAB!LIDAD BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA 

1 Línea 
¡ base 

~o:~ _-·rMediosde vcrific,1ción 

------------~ 
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Estratégico 

Nombre 

EVALUACIÓN DE 

CUMPLIMIENTO 

DE L PROGRAMA 

SECTORIAL DE 
MEDIANO PLAZO 

Frecuencia 1 ~t~~-

Anual 1 

(Fuentes) 

LOO ---1---http:-J/~~w~Eob.s~~~a.gob.mx/segob/co 

nocenos/pla n-sectoria 1-2016-2021. htm 1 , 

http ://segob.so nora .gob. mx/ sega b/ pdf /Doc 
umentos/lNFORME~ANUAL_PSMP _2016.pd 
f, 
http://segob.sonora .gob.mx/segob/pdf/Doc 
umentos/lNFORME_ANUAL_PSMP _2017.pd 

f 

Táctico CUMPLIMIENTO Trimestral 100% REPORTE PUBLICADO POR LA DIRECCIÓN DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA 

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 
EN 

DE OBLIGACIONES 

Operativo 

EN PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

ÍNDICE DE 
CUMPLIMIENTO 

Trimestral S6 

http ://transparencia .sonora .gob. mx/portal­
de-tra nsparencia .html 

ARCHIVO FÍSICO DE LA SUBSECRETARÍA DE 
DESARROLLO POLÍTICO 

DE LAS ACCIONES 1 

1 

EN MATERIA DE 

POLÍTICA 1
1 

[ ______ ~IN_T_E_RN_A ___ ~----~--~--~-------------~ 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD· 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO: 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

E109E18 PROTECCIÓN CIVIL 

>-----------+---------- ----- - -------- - ---
EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO: 

1 Resumen nc.1rrativo 

1 {Objetivos) 

1 Contribuir a proteger 
la vida y l;i integridad 
física de la población 

del estJdo de Sonora, 

z sus bienes y entorno 
¡¡: ante fenómenos 

natura les y 
antropogénicos, 
accidentes, siniestros 

---- ~~sastres. 
La población 
Sonorense aumenta 
su cultura y 

participación en la 
o prevención y 
f-
es actuación ante la -~ presenc ia de 

~ fenómenos natu rales 

y 
antropocénicos,accid 
entes,siniestros y 
desastres. 

Cl: Atlas Estc1tc.1I de 
Riesgos actualizada. 

C2: Sesión 
~ permanente por 
;é declaratoric1 de z 
o estado de 
:e; emergencia y de 
o u zonas de desastre 

emitidél. 

EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQU!LIDAD 
RETO 9: FORTALECER LA CULllJRA DE PRDTECCIÓNCIVIL QUE PE RMITA ___ _ 

SALVAGUARDAR LA INTEGR IDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS, SU PATRIMON IO Y 
ENTORNO 

Indicadores ¡ Línea 1 Meta 1 Medios de 
base 2019 verificación 

Nombre Frecuen cia 1 Va lor 

1 

¡ (Fuentes) 
¡ i 2016 - ~---~ 

Índice de Anual 5.20 ! 10.00 Informe Anual 

vu lnerabilidad de la de Logros y 

población afectada Avances del 

por siniestros Programa 

naturales Sectorial de 
Mediano P\azo 
de la Secretaría 

de Gobierno 

! 
! 2016 - 2021 

___ _ ¡__ ---

Porcentaje de la frimestral 4,686 1,400.00 Matriz del 

población Sonorense o desempeño 

atendida mediante inst itucional 

cursos, tal leres, 
pláticas y 

conferencias en 

[ materia de 
: Protección Civi l. 

Número de Trimest ral N/A 10.000 Portal de 
municipios con Atlas Internet 

de Riesgo 
actuali zado. 

Número de Trimestra l s 12.000 Acta de reunión 

reu niones del comité de 

coordin;Jdas con operac ión de 

Sistemas emergencias. 

Mu nic ipales, 
organismos e 
Instituciones que 
intervi enen en 

materia de 
Protección Civil. 
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C3: Capacitaciones, Número de Trimestra l 636 15.000 Carpeta de 
cursos, talleres, capacitaciones emergencias 
pláticas y otorgadas en materia 
con ferencias al de protección civil 
persona l insitucional 
y a la población en 
general otorgadas 

C4: Cumplimiento de Porcentaje de Trimestral (368/7 501/506 Matriz del 
las disposiciones cumplimiento en 101•10 *100 desempeño 
legales aplicables, dictámenes 0=51.8 Institucional 
dictaminada favorables de 3% 

programas internos 

CS: Programas Porcentaje de Trimestral (406/4 2733/27 Matriz del 
Internos de dictámenes 39)'10 27*100 desempeño 
Protección Civil reva lidados O= Institucional 
revalidado. positivamente 92.48% 

C6 : Diagnóstico de Porcentaje de Trimestral (41/84) 153/183 Matriz del 
ri esgo de los entes dictámenes de ri esgo '100= *100 desempeño 
obligados por la ley positivos 48.80% Institucional 
de protección civil 
dictaminado. 

C7:Dictamen es de Número de Trimestra l 20 33.000 Matriz del 
uso de sustancias dictámenes desempeño 
explosivas en la Institucional 
industria y en los 
cen tros artesanales 
autorizados 

C8: Emergencias en Respuesta oportuna Trimestral 51 31.000 Carpeta de 
atención a urgencias en casos de emergencias 
y desastres emergencias y 
atendidas. desastres. 

DEPENDENCIA Y/0 COM ISIÓ N ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES 

ENTIDAD: INDÍGENAS 

PROGRAMA E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES ÍNDIG ENAS 

PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO : EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNDIADES 

RETO DEL PEO: RETO 13: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL 

DE LAS COMUN IDADES Y PUEBLOS INDPIGENAS DEL ESTADO 

Resumen narrativo Indicadores Línea Meta Medios de 
base 2019 verificación 

(Objetivos) Nombre Frecu encia Valor (Fuentes) 
2016 

Contribui r a impu lsar Índice de número de Anual (4000/ (5000/32 Informes 
el desarrollo integral familias de 32500) 500)' 100 trimestrales y 
de los pueblos y comunidades indígenas *100 = = 15% cuenta pública 
comu ni dades beneficiadas co n los 12% 
indígenas, mediante programas de 
la generación de desarrollo socia l 
empleos, así como el 

z desarrollo local y 
¡¡: regiona l por medio 

de la integración del 
Fondo que 
contempla la Ley de 
Derechos de los 
Pueblos y 
Comunidades 
Indígenas 
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Convenir acciones 
con diferentes 
instancias del Sf'Ctor 
público y privado, la 
ejecución de 
programas y 
proyectos 
productivos, sociales, 
salud, culturales, 

Eficienc ia ¿; ¡ a gestión--T
1 

;;;;;~-;¡-··-···­
de conven ios y 

o--r23/37)'1 

1 

OOcó" 

2 procuración de 

-2 ~~;::~:~r:s:t~~~o de 

~ básica, que 
coadyuvan a elevar 

el nivel de vida de la 
población de las 
comunidades 
indígenas de la 
entidad, con pleno 
respeto a sus 

derechos e identidad 
cultural 

acciones en beneficio 
de los pueblos y 
comunidades indígenas ¡ 

Cl: Población ' Porcentaj~ de lc1 

;--

~ 
z 
o 
~ 
8 

L 

ind ígena forta lecida población que 

con programa conservan su id ioma y 
cultural con desarrolla actos 
pertinencia indígena culturales indígenas en 

el estado. 

C2: Apoyo i Porcentajes de 
Económico OLorgado estudiantes indígenas 
a estudiantes 
indígenas 

apoyados con 
estímu los económicos. 

C3: Capacitaciones : Número de personas 
otorgadas a personas indígenas capacitadas 
que mejoran sus 
capacidades 
productivas y 
habilidades que 
fortalecen el 
desarrollo humuno 

C4: Apoyos 
económicos 
otorgados para el 
impulso del 
desarrollo de 
Proyectos 
Productivos con el 
!'in de obtener 
empleos e ingresos 
que increment en el 

nivel del bienestar de 
la población 
indígena. 

es: Rehabilitación, 
mejoramiento y 
construcción de 
unidades bás icas de 
vivienda para 
población indígena 

C6: Servicios de salud 
as istenciales 
ot orgados 

en produc ti vidad y 
com ercial ización 
indígena 

Porcentaje de 
proyect os prod uctivos 
apoyados para producir 
empleos y mejorar los 
ingresos indígenas 

1 Número de personas 
beneficiadas con 
accio nes de vivienda 

Número de personas 
beneficiadas con 
jornadas, apoyos a la 
sal ud, funerarios y 
asistenciales 

1 

Trim estra l , (97500 (104000/ 
: /13000 130000)* 

0)*100 100 =80% 
=75% 

Tr im estral (3449/- (4021/10 
7500)* 000)*100 
100 = = 40% 
46% 

Trimestral 500 400.000 

Trimestral 144 220.000 

Trimestral 2,564 400.000 

Trimestra l 1,862 3,196.000 

1- DEPENOENCIAY/O 
ENTIDAD: 

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 

Registros de 

Convenios 

! Registros y 

1 

evidencias de los 
programas 

j institucionilles 

Registros y 
evidencias de los 

programas 
institucionales 

Registros y 
evidcnci;::is de los 
programas 
instituc iona les 

Regist ros y 
evidencias de los 
progra m as 
institucionvtcs 

Regist ro y 
evidencias del 
Programa 
Vivienda Digna 

Registros y 
evidencias de los 
programas 
i nst itucionales 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO: 

E604E04 COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 

GÉNERO Y ATENCIÓN A MUJERES 

EJE DEL PEO: 

Tomo CCII 

EJE 6: GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE 

GÉ NERO 
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INCORPORAR LA PERSPECTIVA EIGUALDAD DE GÉNERO _É_N LA. GEST1óN···.oE- -. 1 

r --~--------<_G_O_B_IE_R_N_O _ _ ___ .. - - ~--~-- ~- _ 
Indicadores Línea I Mela Med ios de venf1cac1ón · 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 
2019 

(Objetivos) Nombre ! Frecuenci~ (Fuentes) 

z 
¡¡: 

i 2016 

Contribuir a la 
i nstitu cio nalización 
de la perspecllva de 

Porcent;Jje de I frimcstríll 
dependencias 
tortalecidas con 

género en la 
administración 

públ ica estata l; así 

temas de igualdad y 
perspect iva de 
r,énero. 

como a la (Proporción de 
disminución de la dependencias de la 

vio lencia contra las APE fortalecidas en 
mujeres en el Estado !a 
de Sonora, mediante insti t uciona!ízación 
la coordinución y de la perspectiva 
ejecución de de género) 

acciones 
institucionales con 
pe rspectiva de 
género. : 
La Administración 
Pública Estatal 
tr,msvcrs;i li za l,1 
perspect ivíl de 

género en t odos los 

Índices de violcnci,1 [ 
. 1 

(Cornpara l ivo de 
los índices de 

ámbitos de decisión 

0.00 

61 

;e 
,~ 1

1
' íl l interior de las 

..... Dependencias, 

violencia del 20 16, 
respecto a los del 
2011). 

~ Entidades y 
Organismos de la 

misma. 

Porcentaje de I semestra l O 

>­z 
z 
o 
:l' 
8 

Asesoría y 
coordinación de 

puestos ejecu t ivos 
de alto nivel en el 
gobierno del 
estado, coord in iJdo 

por m ujeres 

Asesorías p,ira 
armonizac ión 

dependencias juríd ica imparlid;:;s. 

est at;iles en el diseño 

de iniciativas para la 
armonización jurídica 
en materia de 
igualdad de género. 

Impartir capacitación Funcionarias y 

con perspectiva de funcionarios 
género a las y los capacitados con 

funcionarios de la perspect iva de 
Administración género. 
Púb lica Estata l para 
el fortalecimiento de 
sus capacidades 
técnicas. 

Actua lización del 
Sistema Esta tal de 
Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

con el nuevo 
funciona riado estatal 
y municipal. 

Capacitación a 
instancias 
municipales sobre 
los Sistemas 

Estata les y su 
implement ,ición 

Trimestral O 

Trimestra l O 

Trimestral O 

1 

1 1 

DEPEN DENCIA Y/0 ENTIDAD· SECRETARIA DE HACIENDA 

100.00 -- • -Li stas de dependencias 

fo rtalecidas y fichas 
técn icas. Documf!nt os 

elaborados y ubicados 
en la Dirl-'cción de 
Programas Sociales. 

58.000 Publicac ión en 

1.000 

2.000 

Encuesta Nacion,il sobre 

la Dinámica de ias 
Relaciones en los 
Hog,ircs (ENDIREH), 

2011. 
http ://internet.contenid 
os. i negi .org. mx/ con ten id 

os/Produ ctos/p rod _ serv 
/ contenldos/espa no!/bvi 

negi/prod u etas/estudios 
/.sociodcmografico/muje 

resrural/2011/ son/7028 

25050788.~d~f ___ ~ 

Llevar a cabo 
investigación en cada 
una de las dependencias 

l istas de asistencia, 
fotografías y fichas 

técn ica . Docu mentos 

elaborados y ubicados 
en la Dirección de 
Derechos. 

400.00 Lislas de as ístencia , 
O folografías y fichas 

técnica. Documentos 
elaborados y ubicados 
en la Dirección de 
Programas Sociales. 

5.000 ' listados de !as instancias 

que recibieron 
capacitación, fotogr;ifías 

y fichas técn icas. 

1 

Documentos elaborados 
y ubicados en la 
Direcc ión de Derechos. 

PROGRAMA PRESU PUESTARIO: E50ZP06 DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE INGRESOS 
- - - - -

EJE DEL PEO: EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOV/\DOR, TRANSPARE NTE Y CON 

SENSIBILI DAD SOCIA!. 

RETO DEL PEO: RETO 2: GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTAB LE Y 
SOSTEN IDA 

Tipo Línea base _ L~~tª 2619 
r -M~-d ios de 

verific¡:¡ción ___ _ 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 
100 



 

 
• • •101 

Nombre Frecuencia V;ilor 2016 
E-st-,a-,e~-g~;c-o-+-T- a-,a-de_ v_a-,;-,c-;o~-n_ e_n_ -+_A_n u-a-, - 1% 

(2015) 
La meta es 

mantener 

anua lmente 

un incremento 

del 

(Fuentes) 

Cu cnt.i Pública 

Táctico 

Gestión 

los de ingresos de libre 

disposición 

4.4%, es decir 

un aumento 

de 1.4% rea l 

después de 

inflación. 

Tota l de recupera ción Tr im estrul $14,674,353.50 17000000.00 In fo rme de av<mce 

de adeudos (2017) programático de la 
incumplidos por 

convenios de pagos en 

parcialidudcs 

Porcentaje de 

conven ios de 

coordina ción fisca l 

formalizados 

Secretar ía de 

Hacien d;J publicado 

en l;J página: 

http://hac ienda.sono 

ra.gob . mx/fi na n zas­

publicas/rend ic ion­

de -cu entas/in forme -

---+- ---- --+-- - - - +-'l_ri m~es~lr.~1/20~ 
Trimestral 59 30 Informe de avance 

(2016) programálico de la 

Secretaría de 

Hacienda publi cado 

en !a página : 

http://hacienda.sono 

ra.gob.mx/finanzas­

publicas/rend icio n ­

de-cuentas/informe­

trimestréll/2018/ 

íl-EPE ND ENC IA Y/O SECRETARÍA DE HACIENDA 

NTIDAD: 

PROGRAMA ESOSPll DISEÑO E INSl°RUMENTACI Ó N DE POLÍTICAS EN MATERIA DE FIN ANZAS 
PRESUPUESTARIO: PÚBLICAS Y RENDICIÓN DECUENTAS 

EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO: 
EJE 5: GOBIERNO EFICIENT E, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILI DAD SOCIAL 

BJETtVOS A 
ÓN DE LAS Y 

RETO 5: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DE L GOBIERNO EN El LOGRO DESUSO 

TRAVÉS DE LA RACIONALIZACIÓN DELOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACI 

- -
, - ---------- ---,-- -~---~--~ 

1 
Los SERVIDORES rlJsüC:os YLA IM PLEME/\iTACi"óN DESISTE MAS DE ADM INISTR.AC16N 

AUTOMATI ZADAS 

1 

Tipo Indicadores 

Nombre Frecuencia 

Estratégico Deuda per cápita Anual 

Línea 

ba se 

Valor 

2016 

7,992.3 

pesos 
(2015) 

Meta 2019 Medios d e verificación 

Reducir su 

proporción en 

10% a íi n al de 

sexenio 

(7,200 pesos por 

habitante). 2021 

(Fuentes) 

Sist ema SAP del Gobierno 

del Estado de So nora 

e------+--------+----+---- - +-- -----+--- - -- - --
Gestión Inscripciones Anua l 

realizadas ante el 

Registro Estatal de 

Dcud.i 

(49 /49) 
"'100 = 
100% 

100% de las 
so l icitudes de 

inscripción que 
cumplan con los 

Requ isitos 

marcados por la 

Ley ap licab le 

Portal de deuda: 

https://h acienda.sono ra .g 
ob.mx/finanzas­

publicas/deuda/ 

Ge stión Calificació n Anual 9SO% 95% Informe de avance 

programático de la 

Sec retaría de Hacienda 

pub licad o en lél página : 

Credit icia del Estado 

de Sonor.i 

DEPENDEN CIA Y/O ENTIÜAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO 

SECRETARÍA DE HACIENDA 

ht tp ://hacienda .sonora .go 

b.mx/finanzas-

pu bl icas/rend icion-de­

cuentas/i nfor m c ­

trime stral/20 18/ 
~ .. ·-------·--·· . . , . . -

- --- ·-

ES04P08 PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN Y EVALUACIÓN 

DEL GASTO PÚBLICO 

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON 

SENSIBILIDAD SOCI AL 

RETO 04: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACIÓN-PROGRAMACIÓN-

PRESUPUESTACIÓN VlN CULÁN OOLO A LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL 

GOBIERNO ESTATAL 
---·-- ·-·· ·- --··-
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Tipo Indicad ores Linea Meta Medios de verificación 

base 2019 
Nombre Frecuencia Va lor (Fuen tes) 

2016 
Es t rat égico Índ ice Genera l de Anual 46% 0.75 Informe del avance al canzado 

Avance en PbR-SED por las entidades federativas, 

los munici pios y las 

dema rcaciones territoriales 

de la Ciudad de México, en la 

implantación y operación del 

Presu puest o basado en 
Resultados y del Sistema de 

Eva luación del Desempeño, 

publicado por la SHCP. 

Est rat égico Índice de Ca lidad de la Trimest ral 55% 80% Índice de Ca lidad en la 

Información en el Gasto lnformaclón (Entidades 

Federa li zado Federat ivas y municipios), 

publicado por la SHCP en: 

http://www. t ransparencl apre 

su puestari a.gob. mx/ es/PTP /E 

nt idadesFedera t ivas. 

Estratégico Índice de lnform c1ción Anua l 2014 94% INSTITUTO MEX ICANO PARA 
Presupuesta! Es tatal 87% (2021) LA COMPETITIVIDAD, A.C. 

2015 
91% h ttps://imco.org.mx/ 

2016 
61% 

DEPENDENCIA Y /O SECRETARÍA DE HACIENDA 

ENTIDAD: 

PROGRAMA ES0SM lO: ADM INISTRACIÓN DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 
PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PED: EJE TRANSVERSAL 1: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON 
SENSIBI LIDAD SOCIAL 

RETO DEL PED: RETO OS: IM PULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS 

OBJETIVOS A TRAVÉS DE LA RACIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS, 
LAPROFESIONALIZACIÓN DE LAS Y LOS SERVI DORES PÚBLICOS Y DE LA 
IMPLEM ENTACIÓN DE SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN AUTOMATIZADAS 

Tipo Indicadores Linea base Met a Medios de 

2019 verificación 
Nombre Frecuencia Valo r 2016 (Fuentes) 

Gestión Gestiones para el Trimestra les 0% 100% Reporte trimest ral 
mantenimiento de los edi fi cios 495 de la Di rección 
del Centro de Gobierno y General 
Auditorio Cívico Admin ist ra t iva del 

Centro de Gobiern o 

y Audito rio Cívico 

Gestión Gest iones para el Trimest ral 0% 100% Reporte trimestral 
mantenimiento de tos edificios 15 de la Di rección de 
Públicos en la propiedad del Administ ración y 
Gobiern o del Estado de So nora Control 

Presu puesta! de la 

c.E.B. y C. 
Est ratégico Índice de cobert ura del Sistema Trimestral 0% 100% Reporte trimestral 

de inventario. 4 de la Di rección 

General de Bienes 

del Dominio del 

Estado 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETAR ÍA DE HACIENDA (ICRESON) 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E506E0 2 INTEGRACIÓN Y OPERACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE 

INFORM ACIÓN CATASTRAL Y REG ISTRAL 

EJ E DEL PED : EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON 
SE NSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PED: RETO 6: IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIER NO DE SONORA A 

TRAVÉS DEL USO INTENSIVO Y ESTRATÉGICO DE LA INNOVACIÓN Y LAS 
NU EVAS TECNOLÓGICAS DE LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO 

1 Resumen narrativo Ind icadores 1 Linea 1 Meta I Medios de 
base 2019 verificación 

1 (Objetivos) Nombre 1 Frecuencia I Va lo r 

1 

1 (Fuentes) 
2016 
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. cont-ribuir a la inteeración 

de un inventario 

inmobi liar io que brinde 

certeza jurídica de la 
propiedad inmobiliaria y 
mercantil en la entidad, 

mediante la publicidad de 
los c1ctos o hechos jurídicos 
y a la identificación plena de 

G1da inmueble. 

Porcentaje de 

incorporación de 
trámites y servicios 

en medios digitales 
y electrónicos 

Anua l O.DO 11.00 https://www.icreson. 1 
gob.mx/ 

2 
u: 

Los usuarios del Instituto Satisfacción de !os Anuc1I 0.800 https://www.icr eson. 

Ca l a.stral y Reg istra! de l usuarios de los 
Estado de Sonora obtienen servicios digitales 

trámites y servicios proporcionados 
transparentes, accesibles, 
modernos, de calidad y que 
b ri ndan seguridad juríd ica. 

gob.mx/ 

Cl: Trámites y servicios 
registra les otorgados 

Trámites exp-edidos Trimestra l 174,37 1G1,1 https://hacienda.son 
ora.gob. mx/finanzas­
pu bl icas/rend ici on­
de-cu en tas/informe­
t r i mestral 

>-
2 

de Registro 9 25.00 

z 
o 

" 8 

C2: Trámites y servicios 
catastrales otorgados 

Trámites y servicios l rimestral 33,243 20,94 https://ha¿iend~-.-~¿n 

expedidos de 1
1 8.000 ora.gob.mx/finanzas-

catastro-- - -- ----~---J--~-~-~~_L_ice_ª~_(:_:_~-~---~-: ___ ~J:~-
trimcstr.JI 

DEPENDENCIA Y/O SECRETARÍA DE HACIENDA 
--·-·· . ··-··- · --·-- --··--

ENTIDAD: 
-----

PROGRAMA -Eso-sMi:>iAoM1N1sTRAc1óN, oRGANIZACIÓN, PRoFEsloNAL1zAc1óN v 0EsARR01.1..a 

PRESUPUESTARIO: DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 
---- - ·-· -

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TR/\NSPARENT!:_Y CON ~EN:Sl_~ILIDA!:?:_S_()-CIAL --EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO: RETO OS: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOB!ERN O EN EL LOGRO DE SUS OBJET\VOS A 
TRAVÉS DE LA RACIONALIZACIÓ N DE LOS RECURSOS DE PROFESIONALIZACIÓN DE LAS Y 
LOS SERVIDORES PÚ[3L!COS Y DE LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE 
ADM INISTRACIÓN AUTOMATIZADOS 

1 Tipo 1 Indicadores 1 Línee1 base 1 Medios de venficación : 

1 Nombre i Frecuencia Valor 2016 2019 (Fuentes) 

GEST!ÜN 
-----·- ------r /\CTúAUZAc::i6N--•i -------- TRIMESTRAL N/A 12500 REPORTE TRIMESTRAL 

1 MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE PROGRAMA 
EN LOS PROCESOS DE NÓMINA OPER/\TlVO ANUAL 
DEL EJECUTIVO 

GESTIÓN ! RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN TR IMESTRAL N/A 600 REPORTE TRIMESTRAL 

1 DE PERSONAL DEL PROGRAMA 
OPERATIVO ANUAL 

GESTION 1 SERVIDORES PÚBLICOS TRIMESTRAL N/A 3500 REPORTE TRIMESTRAL 

CAPACITADOS DE PROGRAMA 
OPERATIVO ANUAL 

-- --·-·-·------···-·-

1 ~~~~oN:DE:NCIA Y/0 
SECRETARÍA DE HACIENDA 

i PROGRAMA E501R03 ASESORÍA JURÍDICA Y REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA 
PRESUPUESTARIO: 

EJF. DEL PEO: EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARF.NTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO: RETO 01: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PÚBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO 
QUE PERMITA IDENTIFIC/\R LA DESVIACIÓN DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE 
CORRUPCION 

Tipo lndicudores Línea base Meta Medios de verificación 

Nombre Frecuencia Valor 2016 2019 (Fuentes) 
---

ESTRATÉGICO RESOLUCIÓN DE CONSULTAS TRIMESTRAL N/A 144 PROGRAMA OPERATIVO 
Y OPIN IONES JURÍDICAS /\NUAL 

-EsT-RATÉG1co RESOLUCIÓN Y TRIMESTRAL N/A 38300 PROGRAMA OPERATIVO 
SUSTANCIACIÓN DE ANUAL 

RECURSOS Y 
PROCEDIM IENTOS 
ADMINISTRATIVOS 

ESTRATÉGICO ASUNTOS ATENDIDOS TRIMESTRAL N//\ 11000 PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL 

COORDINAClON FISCAL Y 
HACENDARIA CON LA 
FEDERACION 

1 

1 
1 

1 CORRESPOND_1ENTES A LA 

"- ··~··-' 

DEPENDENCIA Y/0 
ENTIDAD : 

SECRETARÍA DE HACIENDA 
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PROGRAMA E505Mll ADM INISTRACIÓN Y MANEJO DE FONDOS, FIDEICOM ISOS Y BIENES PÚBLI COS 
PRESUP UESTARIO: 

EJE DEL PEO: EJE 05: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADO R, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 

RETO DEL PEO: RETO 05: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUSOBJETIVOS A 
TRAVÉS DELA RACIONALIZACIÓN DE LOS RECURSOS, LAPROFESIONALIZACIÓN DE LAS Y 
LOS SERVIDORES Y DE LA IM PLE MENTACIÓN DE SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN 

AUTOMATIZADAS 

Tipo Indicadores Línea base Meta 2019 Medios de verificación 

Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

GESTIÓN AFORO VEHICU LAR TRIMESTRAL N/A 5534000 REPORTE DE SISTEMA DE 

FIDEICOMISO PUENTE CONTROL DE AFORO 

COLORADO VEHICU LAR 

GESTIÓN VE NTA DE BIENES MUEBLES E TRIMESTRAL N/A 90,000 REGISTROS CONTABLES 

INMUEBLES 

GESTIÓN ESPACIOS DE RENTA EN EL TR IMESTRAL N/A 3 ARCH IVOS DIRECCIÓN 

CENTRO DE GOBIERNO GENERAL 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE CONTRALORÍA GE NERAL 

PROGRAMA E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 

PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE,INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBI LIDAD 

SOCIAL 

RETO DEL PEO: RETO 01: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PÚBLICOS DEL CONTROL 
DEL GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACIÓN DE RECURSOS O POSIBLES 
ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Resumen narrativo Ind icadores Lín ea Meta Medios de verificación 

base 2019 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fu entes) 
2016 

Contribuir a un mejor Calidad Anual 4.30 4.80 ht tp ://sigo . sonora .gob. mx/h 
desempeño de la insti tucional y istorial/principa l.php ?a=201 
gestión pública eficiencia pública S&v=360&t=l 
medi<mte lc1 
verificación de que las 
Dependencias, 
Entidades y 

z Organismos de la APE ¡¡: 
cumplan con la Ley 
para la Igualdad entre 
mujeres y hombres de 
Sonora y la Ley de 
Acceso de las Mujeres 
a una vida libre de 
violencia. 
Las Dependencias, Proporción de Anua l o 0.300 Secreta ría de la contraloría 
Entidades y Dependencias, Genera l Informes de 
Organismos de la APE Entidades y Auditoría 

o cumplen con la Ley Organismos de la 
f-

.~ para la Igua ldad entre APE que cum plen 

~ 
mujeres y hombres de con la UMHS y 
Sonora y la Ley de LAMVLV = PDEOCL 
Acceso de las Mujeres 
a una vida libre de 
violencia. ~ -
Cl. Auditor ías Proporción de Trimestral o 0.100 Secretar ía de la contraloría 
apl icadas con auditorías General. In formes de 
perspectiva de género realizadas con Auditoría 

perspectiva de 
w género 
)-

~ = PAudPG 
z 

Cl. Al. Desarrollo de la Porcentaje de Trimestral o 100% ISM-SECOG 2 
2 metodología para la avance en el al IV Docu mento de la 
o rea lización de desarrollo de la Tr ime metodología para la u 

auditorías con Metodología = stre real ización de las audi torías 
perspectiva de género PADM 2018 con perspectiva de género 
en coordinación con el 
ISM 
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Cl. Al. Capacitación al Proporción de An u;:il 

person;:il responsable personJs auditoras 
de la realización de capacitadas 

c1udiloríc1s con = PPAC 

perspectiva de género 
para la correcta 

aplicación de la 
metodología 

Cl. /\2. Progra mación 
de la auditoría 

Proporción de 

Dependenci.Js, 
Entidades y 
Organismos de la 

APE incluidas en el 

programa de 
auditorías en e l 

ejercicio= PPA 

Cl. AJ. Ejecución de lu Índice de 

audlloría con sat isfacción del 

perspectiva de género usua ri o con la 

Audito ría 

= ISAud 

Cl. A4. Ent r ega del Proporción de 
in forme de auditoría al informes de 

ente auditado auditoría con 

perspectiva de 
género con 

observa dones 

= PIAPGO 

CL AS. Difusión de 

resulta dos de las 

audilorías a la 

ciudadanía 

Prop;rción de 

informes de 

aud itoría 

publicados 
= PIP 

Anual 

Trimestral O 

Trimestral O 

Trimestr;:il 

0.900 Secretaría de la Contra lo ría 

Genera l 
Listas de asistenc ia de l 

Diplomado de Rend ición de 

rucntas con perspectiva de 
género y Derechos 

Humanos 

0.500 Secretaría de la Contra loría 

Genera l 

Programa Anual de 
Auditorías 

0.900 Secretaría de la Contralor ía 

Genera l 
Encuesta de sat isfacción 

Meno SPcrf'tarí,1 de l;::i Contralor ía 

r al Genera/ 
70% Informes de auditor ia 

Portal de la Secretaría de la 

Contraloría General 

"NOENCIA Y/O ENTIDAD: i Dl: PE 

PRO 

PRES 

EJE O 

1 SECRETARÍA DE CONTRALORÍA GENERAL 

GRAM A 1 E506G14 MODERNIZACIÓN DEL MARCO REGULATORIO 
UPUESTARIO: 

EL PEO: 1 EJE s G0B1-ERN·o·EFlc1ENTE·;--1N-NOvADOR, TRANSPARENTEY coN SENSIBILIDAD 

1 SOCIAL 
- -

RETO DEL PEO: 1 RETO 06 IMPU LSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERN_O DE SONORA A TRAVÉS 

DEL USO INTENSIVO Y ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO 

Tipo Indicadores Línea Meta Medios de ver ificación 

base 2019 
---------

Nombre Frecuencia Valor (Fuentes) 
2016 - -~------~"·-·---------·- -----

Oper ativo (Documentos dictaminados/ Trimest ral 0% 0.85 Ofici o de va lidación 

Documentos recibidos) "'100 Cédula de observ,:1ciones 

Reporte del Sistema de 
Integración y Control de 

Documentos Administrativos 

-- (SIC_AD) __ 

Oper alivo (Manuales de trámites y Anuc1I 0% 90% Sistema de Registro Estatc1I de 
servicios de Dependencias y Trámites y Servicios {RETS). 

Entidades validados/ Total de Estado de proyectos de 
Dependencias y Ent idades que documentos adminislrallvos. 
cuentan con t rá mites y 

servicios a la ciudadanía)* 100 

Oper ativo Nú mero de trámites y Trimestra l 2000% 5000% Identificación de los trámites y 
servicios cvaluudos se rvicios más demandados en 

las Depcndcnc i;:is y Entidades 

mediante la herramienta de l 

SIR, p lantilla 1.4 t rámites y 

se rvi cios. 
i Informes de !u cvc1iuación 

---

- DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISÓN DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 

] PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E407E17 DEPORTE Y RECREACIÓN {CULTURA FÍSIC~~-~.!:PORTES) 

EJ E DEL PEO : EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 
----

RETO DEL PEO: RETO 7: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDADES LÍDERES ANIVELEN EL 

1 DESARRO LLO DEL DEPORTE -··-1 Resumen n;:irrativo Indicadores 
1 Línea 1 Meta Medios de 

base 2019 verifi cación 

1 {Objetivos) Nombre --1 Frccucncic1 1 V;:ilor 
1 

1 {Fuentes) 
2016 
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Conlribuir a mejorar !a Tasa de Anua! -- - ---{1~153,26 

salud de la población morbilidad 
sonorense, mediante la general de !a 
realización de actividades población 
físicas y deportivas de 
manera habitual y 
sistem,Hica Porcentaje de Cuatr ianua! 

población con 

obesidad en 
personas de 5 
a 19 años 

---- - --

Porcentaje de Cuatrianual 
población con 
obesidad en 
personas de 
mils de 20 

años 
Lél población sonorense Población Anual 
realiza actividades físicas y atendida en 

deportivas de manera activación 

habitual y sistemática física 

Población Anual 
atend ida en 
los centros 

deportivos 
escolares y 
municipales 

Cl Personas atendidas en Personas Anual 
el programa de activación atendidas en 
f ísica Tu Zona. el programa 

de activación 

física Tu Zona. 

C2 Personas atendidas en Personas Anua l 
el programa de act ivac ión atendidas en 
fr,ic<1 esco l<1r el progr<1mcl 

de activación 
físiccl Escolar 

C3 Personas atendidas en Personas Anua l 

e! programa de activación atendidas en 
fís ica laboral et programa 

de actlvación 
f ísica Laboral 

C4 Poblc1ción atendida en Población Anual 
los centros deportivos atendida en 

escolares y municipales. los centros 
deportivos 
municipa les 

es Población atendida en Población An ual 
el Programa de atendida en e\ 
Olimpi<1d<1s, C<1mpeonatos Progrc1ma de 
y Paralimpiadas Nacionales Olimpiadas y 

Campeonatos 
Naciona les 

C6 deportivas Asociaciones Anua! 
deportivas 

___ J_ apoyadas 

Deportist<1s atendidos Deportistas Anual 
por el Centro de Med icina atendidos por 
y Ciencias Aplic<1das al el Centro de 

Deporte Medicina y 
Ciencias 

Aplicadas al 
Deporte 

5/ 
2,972,58 
0)*100 = 
39.13% 

136 / 
184)*100 

= 19.56% 

- -

(108 / 

293)*100 
= 36.86% 

56205.00 

19872.00 

12,700 

37,735 

5,770 

19,872 

6,290 

3,162 

1,163,26 SSA y SSP 

5/ Anuario de 
2,972,58 morbilidad 

0)*100 = 
39.13% 

ISALULJ)__ 

136 / i SSA- ENSAUT 111 
184) *100 

= 19.56% 
SALUD 

120201 

(108 / SSA - ENSAUT 111 
293)*100 
= 36.86% 
SALUD 
(20201 

63000 CODESON 

20300 CODESON 

13,500 CODESON 

43,000 CODESON 

6,300 CODESON 

·······-·-· 
20,300 CODESON 

6,500 CoDESON/coNADE 

30 COOESON 

5,000 CODESON 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE DESARROLLoSOClAL·- --- ----------~ 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E418E34 ATENCIÓN ADULTOS MAYORES 

EJE DEL PEO : EJE 4 : TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 
f-RE-_T_O_D_E_L_P_E_D_· ------+-RETO 18: MEJORAR LAS C0Nó 1c 10NES DE v1DA o·E-L-OSA_D_U_L_TO_S_(_A_Sl----j 

MAYORES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SONORA 

Indicadores Línea Meta I Med ios de 

f---------~------~-----+--b_a_s_e__, 201') j verificación 
' Nombre Valor {Fuentes) {Objetivos) 

2016 
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-ÍC~-~t~ib~¡;:-~-;¡evar -;¡-· Porcent<1je de la 
1 bienestar socioeconómico personas adu ltas 

de las personas adultas mayores con 
mayores en situación de 

pobreza mediante la 
entrega de apoyos 
económicos y de 
pro Lección social. 

Las personas de 60 a 64 
años que habitan en lus 

localidades con menos de 
5 mil habitantes, de 60-64 
años con discapacidad y 
de 65 años y más años con 
inr,rcsos por pensión o 
jubi lación en el rango de 
$1,092.00 a $2,786.45 
mensuales cuentan con 
apoyos que les permiten 

mejora r su nive l de 
b ienestar socioeconómico. 

Cl. Apoyos económicos 
otorgados para las 
personas adu ltas mayores 
del Programa Unidos por 
tu Mayor Bienestar 

carencia de 
acceso c1 la 
seguridad social 

Porcentaje de 
personas adultas 
mayores 
apoyadas con 
acciones de 
protección socia! 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
la entrega de 
apoyos 
económicos. 

Razón de género 
en los apoyos 
económicos 
entregados 

Bi<rnual 

Anual 

Anual 

Trimestral 

0.02 

(28202 
/35803 
)*1QQ;c; 

78.77% 

(28202 
/30000 

)'100= 

94.01% 

937 

0.02 

(20000 

/76968 
)'100= 
39% 

(2457/ 
20000) 

"'100= 

82% 

8,700.0 

00 

CONEVAL 

Secretaría de 
Desarrollo Social. 
PadronPs de 
Beneficiarios de 
Programas Sociales 

Secretaría de 
Desarrol lo Soclal. 
Dirección General 

de Programas 
Sociales. Pa drón de 
Geneíiciar ios del 
Programu Unidos 
por tu Mayor 
Gienestar. 

Secretaría de 
Desarrollo Social. 

Padrones de 
Beneficiarios de 
Programas Sociale5_ 

- ---------~------------------------~ 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SON ORENSE DE LA JUVENTUD 

Línea base ~~~ 1 :~ii~;~1Jn 

f-------------4-N-o_m_b_c_e _ __ ~-,-,e-c_u_e-nc-ia-+------~-¡---~!~(_Fu_e~-~~i]~--

Indicadores 

/\nua l (66000 Censos dP 

¡ 1as personas jóvenes 
~ son orenses c1 través de 

programas 

CobPrtu ra de 
jóvenes 
beneficiados 

c­
z 
z 
o 
;¡ 
8 

en el Número 
asistentes a 

con1pelen,cias y cc1pacidé!dcs programas 
por medio de la elaboración operados por el 
de programas que instituto 
beneficien a su calid.:id de 
vidcJ económica, social y 
política del Estado 

C 1: Programas culturales, 
deportivos, académicos 
operados por el l nstituto 

Ntímero de 
programas dirigidos 
a jóvenes 
sonorenses 
opcr.Jdos 

Anua l 

Anual 

/88000 Insti t uto 
0)*100 Nacional de 
:=7,50% Estad ística y 

Geografía 

24000 Reporle del 
urc;:i de estudios 
y proyectos del 
Instituto 
sonorensc de la 
juventud 

Reporte del 
área de estudios 
y proyectos d~I 
Inst ituto 
sonorense de la 
j uventud 

1 DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE DESARROLLO SOC!AL (COMlStÓN DE VIVIENDA DEL ESTADO DE 

f SONORA) 
[_~~GRAMA PREsuP'UEST_A_R_!o-,-+-E-2_10_K_1_s~v-,v-,-EN-D_A_o_1_G_N_A __ _ 

EJE DEL PEO EJE 2: GOBIERNO GENERADOR DE LA lNFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE 
VIDA Y LA COMPETlTIVID/\0 SOSTEN IBLE Y SUSTENTABLE 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objet ivos) 

RETO 10 : AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA 

Indicadores Línea Meta Medios de 
base 2019 verificación 

--+----------~----+--
Nombre Frecuencia Valor 

2016 
(Fuentes) 
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E;-~t~-ib~i-~~--;:;-~jorar !as I Índice de hacinamiento y--·-
cond iuones de vida de la rezago habitac ional 
poblilción sonorcnse, 
medi;rnte apoyos a las 
ramilias que registran 

~ carencias po r cal idad y 
espacios en sus viviendas 

paril que accedan a una 
vivicndil dienil, en 
igu;. ldad y equidad de 
ecncro 

>­z 
z 

Filmilias sonorenses con 

carencias por calidad y 
espacios en sus 
viviendas, rec iben 
apoyos paril acceder a 

una vivienda digna en 

igualdad de género. 

Cl. Cuartos rosas 
constru idos.1 

C2. Viviendas 
mejoradas. 1 

O C3. Unidad básica de 

~ viviend;::i construida.1 

8 

Ct\. Cuartos adicionales 
entregados1 

CS. Baños oto rgados'-

Porcentaje de cobertura de 
viviend;:is susceptibles de 

mejora entregadas a 
mujeres 

Porcentaje de cuartos rosas 
construidos 

Porcentaje de viviendas 
mejoradas 

Porcentaje de unidad básica 
de vivienda indígen a 
construidas 

Porcentaje de cuartos 
adiciona les construidos 
para mujeres 

Porcentaje de baños 
constru idos p;:ir ;:i mujeres 

Bianual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Trirneslril l 

Trimest ral 

C6. Pisos firmes 
entregado.e/ 

Porcentaje de pisos firmes Trimcstr;:i l 
construidos para mujeres 

! DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: 1 SECRETARÍA DE DESARRO LLO SOCIAL 

2.50 

249 

(2000 

/2000 
)*100 

=100 
% 

(3470 
/3470 
)*100 
;;;100 

% 
-(27/2 

7)*10 

o 

2.50 

(250/ 
250 
)'100 

100% 

(200/ 
2001· 
100 c:c 

100% 

(8500 
/8500 
)*100 

100% 

(250/ 
250)* 

100 = 

Indicadores de 
Mc1rginación 
CONAPO 2010 

Arch ivo 
de la Comisión 

de Vivienda del 
Estado de 
Sonora {COVES) 

=100 100% 

643)' 

100= 

(80/8 Archivo General 
0) "10 

1 
de la Di rección 

0=10 ' General de 

100% 0% 1 Infraestructura 

(100/ 
100)* 

100= 
100 

(60/6 
0)*10 

0=10 
o 

Social 

'¡ .. ~.~g(:,~I\N'}_l'l~PRESUPUESTARIO: 1 E401K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

EJE DEL PEO: EJE 4. Too6S LÜs soNoRENS.Es TODAS LAs oPoR.TuN!DADES i RETO DEL PEO: _____ ____,1_R_E_TO_l_, G-ENERAR POLÍTICAS PAR.A .EL -DESARROLLO INTEGRÁLD --E-lA-,------l 

i PERSONAS, LAS FAM ILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES _____ _ 

Tipo lndic;:idores Línea base Meta Medios de verificación 

Nombre 1 Frecuencia Valor 2016 2019 (hientes) 

Gestión Porcentuje de cobertura de l I Trirnestr;:il 
Programa de Infraestructura 
Urbana 

1% 40.00 Informes Trimestrales y 
Cuenta Publica 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: 1 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

! PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ·¡ E401P02 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE DESARROLLO 

i I SOCIAL 

E.JE DEL PEO: i EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPOR~UNIDADES 

RETO DEL PEO: 1 RETO 1 : GENERAR POLÍTlCAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, 
i L/\S FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES 

Tipo Indicadores 

Nombre 

Estr;:i tégico Cobertura de !;:i pobl;:ición 
Pn situación de pobreza 

Estratégico Porcentaje de cumpl i miento 

' --~-e ;:itcnción ciud;:id;:ina 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora 

Línea Meta Medios de verificación 
base 2019 

Frecuencia Valor (Fuentes) 
2016 

Anua l 3% 30000.00 Informes Trimest rales, Cuenta 
Pública, Padrones de Beneficiarios 
de Programas Sociales y CONEVAL 

Infor mes Semana les de Atención 
· --·-----~ 110.00 

Ciudadan,1 
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Estratégico Porcentaje de cumplimiento Trimestral 0% 
del Programa Sectorial d e 

1 .00 Informes Tr imestrales, Cuenta 
Pública, Padron es de Beneficiarios 
de Programas Sociales y CONEVAL Mediano Plazo 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 

PROGRAMA PR ESUPUESTARIO: E404Ell EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO 

EJE DEL PED : EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PED: RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMP ULSAR LA 
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS 
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTE DEL PERSONAL DOCENTE Y 

DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Resumen narrativo Ind icadores Linea base M eta Med ios de 
2019 verificación 

{Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Contr ibu ir a m ejorar los Proporción de Anua l (700/747)' (710/7 SEP a través de !a 
aprendizajes y resu ltados maestros que {Por ciclo 100 = 47)'10 Coordinación 
educativos de los alcanzaron el nive l escolar) 93.7% O= Nacional del 
estudiantes sonorenses, a de suficien t e en la 9S% Servicio 

través de un programa eva luación de Profesiona l 
integral que considere a desempeño Docente 
los actores y facto res que 
Intervienen 

z en el proceso educativo, ¡¡: 
para que los alumnos de 
educación básica y media 
superior y 
super ior logren los 
aprendizajes y 
competencias de los 
planes programas de 

estudio 

Maestros sobresalien tes y Proporción de Anual (66/747)'1 (71/74 SEP a través de la 

2 mejor preparados en maestros (Por ciclo 00 = 8.8% 7) *100 Coordinación 

-2 Sonora reconocidos por su destacados escolar} = 9 .5% Nacional del 
excelencia en el Servicio Servicio 

~ Profesional Docente Profesional 

Docente 

Cl:Aspirantes evaluados Porcentaje de Anual (31S8/S96 (3764/ SEP a través de la 

para ingreso Aspirantes a (Por ciclo 7) *100 = 6644) Coordinación 

Docentes escolar) 52.9% *100 = Nacional de l 

evaluados para 58.4% Servicio 

ingreso Profesional 

Docente 

C2 :Maestros eva luados Porcentaje de Anual (616/1638) (830/1 SEP a través de la 

>- para promoción Maestros (Por ciclo •100 = 837) ' 1 Coordinación 
¡¡; evaluados para escolar) 37.60% 00 = Naciona l del z 
o promoción 45.18% Servicio 
:)¡ Profesional 
o Docente u 

C3:Maestros eva luados Porcen taj e de Anua l (943) / (9S9) / SEP a través de la 

para permanencia Maestros (Por ciclo (1031) (1031) Coordinación 

evaluados para esco lar ) '100 = *100 = Nacional del 

permanencia 91.46% 93% Servicio 
Profesiona l 

Docente ~-··- --· 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 

PROGRAMA PR ESU PUESTARIO : E404E12 EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 

EJE DE L PEO : EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUN IDADES 

RETO DEL PEO : RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA ED UCACIÓN PARA IMPULSAR LA 

CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS 
SONORENSES, POTENCIAUZANDO El TALENTO DEL PERSO NAL DOCENTE Y 
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRE NDIZAJE 

Resumen narrativo Indica dores Línea Meta Medios de veri ficación 

base 2019 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes) 

2016 

Contribui r a forta lecer las Cobertura An ual (132,197 (134,940 Sistema Nacional de 

capacidades, en /1S9,266 /160,641 Indicadores de la SEP 

compet encias, habilidades Educación )'100 = )'100 = (h ttp://www.sn ie.sep.go 

z y apti tudes de los jóvenes Media 83% 84.0% b.mx/indicadores_prono 
¡¡: sonorenses de 15 a 17 Superior (Ciclo (Ciclo sticos.html) 

años mediante el acceso a escolar esco lar 
una Educación Media 2016- 2016-

Superior de calida d 2017) 2017) 
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Los jóvenes sonorenses de Índice de Anu;:i l (59, 610/ (45,366/ Sistem;, Nacional de 

15 a 17 años acceden a absorción en 59,860)* 1)3,305) Indicadores de la SEP 

i'1 una educación Media Educación 100= "100 = 

~ Superior de c;:ilidad (y M edia 100.4% 104.8% , . __ .. prono 

'º rTieJ or,rn los resu ltados Superior {Ciclo (Ci cl o sticos.html) 

~ del logro académico) escolar escolar 
2016- 2018-

2017) 2019) 
- -------

Cl: Alumnos atendidos en Matrícula de Anual 70891.00 715 27.00 Forrn ;ito 911 SEP lNEGI 

Educación Media Super ior Educación de inicio de cicl o esco lar 

en subs istemas estatales M edia 
(COBACH, CONALEP y SupPrior en 
CECYTES) subsistemus 

estcl tclles 
(COBACH, 
CONALEP y 
CECYTES) 

Eficiencia Anual {15,028/ - (:14,678/ 

term ina l de 24,449) 24,748)* 

los alumnos *100= 100=59.3 

en 59.1% 
Educación 
Med ia 
Superior en 
subsistem as 
est;,ta les 
(COBACH, 

CONALEP y 
CECYl_:E S) __ 
Porcentaje /\nual (70,891/ (69,145/ 

de IJ 108,974) 106,376) 

mJtrículJ en *100=65 *100=65 

los % % 

subsistemas 
estata les 
con relación 
a la 
ma trícu la 
total de 
Educación 
Media 

Superior en 
el est ado. 

C2: Docentes actualizados : Número de Semestral 445 .00 1400.00 Programas desarro llados 
docentes en cada subs istema 
actualizados 
(COGACH, 
CONALEP y 
CECYTES) ! 

C3 : Docen tes eva luados Número de Anual 
1 ° 50~=-

-·2•6/293 Coordin;ición Esta tal d~l 
con perfil idóneo docentes =70.3% Serv icio Profesiona l 

con perfi l Ct clo Ciclo Docente 
idóneo escol;ir esco l;ir 
{COBACH y 2015- 2016-
CECYTES)2 2016 2017 

C4 : Personas ;itend idas en Número de Semestral 28607.00 38120.00 Reporte de cada 
actividades de servi cio personas subsistema, COBACH, 
social atendidas en CECYTES, CONALEP 

act ividades 
de servicio 
socia l 
durante el 
semestre 

es: Progr;i m as de Número de Anual 14.00 14.00 Colegio Naciona l de 
profes ional técn ico programas Educación Profesional 
bachiller evaluados en de CONALEP Técnica 
cuJnto a la pertinencia de evaluados 
su oferta educat iva en cuanto a 

la 
pert inencia 
de su oferta 

educativa 
C6:P lanteles incorporados Porcentaje Anua l {55/98) ' (53/98)' Subsecretaria de 
al Padrón de buena de planteles 100= 100= Educación Media 
ecdidad del Sistema incorporado 57. 1% 64.3% Superior de la SEP 
Nc1cional de Educación sal PBC- (COBACH, CONALEP y 
Media Superior (PBC- SINE MS CECyTE S) 
SINEMS) 

--··· ~ ----··--·-

[ DEPEN ÜEÑCIA Y/O ENTIDAD: 1 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO Al SECTOR EDUCATIVO ·---·---
EJE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA 
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS 
SONORENSES, POTENCIALIZANDO El TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y 
DESARROLLAN DO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE --

Tipo Indicadores Linea base Meta Medios de verificudón 

Nombre Frecuencia Valor 2016 2019 (Fuentes) 

Gestión PORCENTAJE DE LOS AVANCES Trimestra l N/A 1 REPORTE EN RESGUARDO DE 

Y REPORTE DE EVALUACIÓN LA SUBSECRETARÍA DE 
PLANEACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

Gestión INTEGRAR LOS INFORMES DE Trimest ra l N/A 5 PORTAL DE TRANSPARENCIA 

AVANCES PROGRAMÁTICO / IN FORMES 
PRESUPUESTAL Y LA CUENTA 
PÚBLICA 

Gestión PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Trimestrul N/A 22 REGISTROS DEL PERSONAL 
EN EL VERANO (PCV). QUE REQUIERE LA 

CAPACITACIÓN . 

Gestión CAPACITACIÓN TÉCNICO- Trimestra l N/A 3.00 CONVOCATORIAS, PLAN DE 
ADMI NISTRATIVA MEDIANTE TRABAJO, LISTA DE 
TALLER DE FORMACIÓN . ASISTENCIA, VIÁTICOS, 

FOTOGRAFÍAS. 

Gestión PROVEER DE EQUIPO DE Trimestral N/A 1000 DIRECCIÓN DE 
CÓMPUTO A DIRECCIONES DE INFRAESTRUCTURA 
CENTROS DE TRABAJO DE TECNOLÓGJCA DE LA 
EDUCACIÓN PÚBLICA BÁSICA DIRECCIÓN GENERAL DE 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO (AULAS DE 

MEDIOS) 

---··-·- ----
DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD : SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404S01 ESCUELAS DE TIEM PO COMPLETO 

EJE DEL PEO· EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA 
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS 
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y 
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Medios de 
2019 veri ficación 

{Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Contribuir a asegurar la Porcentaje Bianual 38.67 39 .00 Bases de datos de 

ca l idad de los promedio de PLANEA - INEE 

aprendizajes en la alumnos de 6º de http://www.inee.e 

educación básica y la primaria en dL1 .mx/index.php/pl 

fo rmación integra l de escuelas anea/bases-de-
z todos los grupos de la incorporadas a l datos-planea ¡¡: 

población, PETC con nível 111 y 

contribuyendo también IV en eva luación de 

a la participación de Mat emát icas de 

madres y padres en e l PLANEA 
desarro llo económico 

Porcentaje Bianua l 31.09 32.00 
famil iar en condiciones 
de igua ldad debido al 

promedio de 
alumnos de 6º de 

apoyo del programa en 
primaria en 

le 
la jornada ampliada. 

escuelas 

·2 incorporadas al 

~ 
PETC con nive l 111 y 
IV en evaluación de 
l enguaje y 
Comunicación de 
PLANEA 

las escuelas que Escuelas de anual 793 / 2832 793 / Base de datos del 

participan en el Educación Básica = 28% 2832 Programa Escue las 

Programa Escuelas de incorporadas al =28% de Tiempo 

Tiempo Completo Programa Escuelas Com pleto 

establecen jornadas de Tiempo www.sec.gob.mx/c 

~ 
entre 6 y 8 horas diarias, Completo oordinacion 

~ para aprovechar m ejor 

~ el tiempo disponible 

o para el desarrollo 

~ académico, deportivo y 

8 cultural de las/os 
alumnas/os. 
Cl.-Servicio de Escuelas que Trimestral 197 198 Base de datos del 

alimentación otorgado brindan el servicio Programa Escue las 

en escuelas públicas de alimentos de Tiempo 

ubicadas en zonas de Cornoleto 
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alta marginación, 
incentivando la 
par t icipación en 

www.sec.gob.mx/c 
oo rdinacion 

condiciones de igua ldad Escuelas Anual 793 793 Base de datos del 
Programa Escuelas 
de Tiempo 
Com pleto 
www.sec .gob.mx/c 
oordinacion 

en la selección y 
capacitación de 
coordinadores/as de 
alimentos. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DEL PEO: 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribui r a una 
educación integral de !os 

z sonorenses, mediante la 
a: promoción y difusión del 

arte y la cultura 

--
La población sonorense 
accede y pa rticipa en las 

2 manifestaciones del arte 
¡;; y la cu ltura 
-o 

~ 

Cl Festivales artísticos 
reuli zados 

~ z 
z 
o 
:¿ 
8 

C2 Activida des de 
tomento a la lec tura 

C3 Actividades artísticas 
y cu lturales 

C4 Exposiciones en 
MUSAS 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD : 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DE L PEO: 

Tipo Indicadores 

Nombre 

- -

beneficiadas con 
apoyos de 
autonomía de 
gestión escolar 

INSTITUTO SON ORENSE DE CULTURA 

E406E15 CULTURA PARA TODOS 

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 6; FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMO UN MEDIO PARA LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DEL INDIVIDUO 
Indicadores Linea base Meta Medios de 

2019 verificación 
Nombre Frecuencia Va lor 2016 (Fuentes) 

Índice de ca lidad de Anual 62.70 62.70 Gabinete de 
vida por ciudades Comunicación 

Estratégica, Las 
Ciudades más 
habitables de 
México 2016 

Tasa de cobertu ra Anual (1,016,000/2 (1,200 SIRE 
de la pob lación que ,932,821)•1 ,000/ 
recibe algún OOc 2,932, 
servicio cu ltural 34.6% 821)* 
otorgado o 100= 
apoyado por el 40.9% 
Instituto Sonorense 
de Cultu ra. 

Tasa de va riación Anua l 219,894 SlRE 
en asist encia a (absoluto ((254, 
fest ivales línea base) 555/2 

42,43 
3)-
11•10 
O= 5% 

Tasa de variación Anual 131,856 (138,7 SIRE 
de asistent es en (absoluto 20/13 
actividades de línea base) 6,000) 

fomento a la 
lectura 1) * 10 

Oc 

2.0% 

Tasa de variación Anual 3,082 SIRE 
de act ividades (absoluto ((3,63 
artísticas y línea base) 6/3,4 
cu lturales 63)-

ejecutadas o 11• 10 
apoyadas por el ISC 0=5.0 

% 

Anual (138763- ((43,1 Manual ( 3 % de 
36397)/3639 10- crecimiento para 

Tasa de variación 7¡ • 100= 42,26 2017) 

en el número de 6.5% 5)-

asistentes a 1¡ • 10 

exposiciones en Qc2.0 

MUSAS % 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

E408P19 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS EDUCATIVAS 

EJE 4 : TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO 08 : FORTALECER LA GESTIÓN ADMIN ISTRATIVA Y ACADÉMICA DE LAS 
INSTITUTIONES EDUCATIVAS DE SONORA 

Línea base Meta Medios de verificación 

Frecue Valor 2016 2019 (Fuentes) 

ncia 

Est rat égico Proporción de Maestros Anual (700/747) •100 = 95 % SEP a través de la 
que alcanzaron el nivel de 93.7 % Coord inación Nacional de l 
suficiente en la evaluación Servicio Profesional 

de desempeño Docente. 
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Estratégico Índ ice de Absorción en Anual (59,610/59,860)' 1.05 Sistema Nacional de 

Educación Media Superior 100 = 100.4% Indicadores de la SEP 

(Ciclo esco lar http ://www.sn ie.sep.gob. m 

2016-2017) x/indicadores _pronosti cos. h 

tml/ 
-~·---- --· -

Táctico Porcentaje de Alumnos Anual 52.48% 60% COPAES, Formatos 911 de 

inscritos en programas inicio de cic lo escolar 

acreditados reconocidos 

por su calidad 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD : INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS 1 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E40SE14 EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CON IGUALDAD 1 

- -----

EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUN IDADES 

RETO DEL PEO· RETO 5: ACTIVAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA CIUDADANÍA, 

ESTUDIANTES,PERSONAL DOCENTE, MADRES Y PADRES DE FAMILIA, SECTOR 

PRIVADO YPÚBLICO CON EL OBJETO DE ESTABLECER SOLUCIONES INTEGRALES 
PARA LA EDUCACIÓN DE LAS Y LOS SONORENSES 

Resumen namitivo Indicadores Línea Meta Medios de verificación 

base 2019 - --
(Objet ivos) Nombre Frecuencia V~¡;-~-- (Fuen tes) 

2016 

Contribuir a disminuir el Índi ce de rezago Cada 5 26.8% 24.3% INEGI 
rezago educativo de la educativo años http://www. beta. inegi.o 

población sonorense rg.mx/app/buscador/def 

z mediante la prestación ault.html?q=rezago+edu 
e: 

de servicios educativos a cat ivo#tabMCcollapse-

la población de 15 años Indicadores 

o mas 
- " --· 

Población de 15 años o Porcentaje de , Anual 0.12 0.11 Estadísticas publicadas 

más en situación de Adultos por el Instituto Nacional 

rezago educativo recibe atendidos en de Educación para los 

2 servicios educat ivos en función de la Adultos (INEA) en el 

-2 los diferentes nive les población en sitio: 

~ 
rezago http://www. inea.gob.mx 

/ineanum/ 

1 

Cl:Ad ulto que concluye Porcentaje de Trim estral (20226 (11,352 Estadísticas pub licadas 

nivel Primaria adultos que /11420 /11,352 por el Instituto Nacional 

concluyen nivel 1•100= )'100= de Educación para los 

primaria 144.11 100% Adultos (INEA) en el 

% sitio : 

http://www.inea.gob.mx 

/ineanum/ 

C 2:Adulto que concluye Porcentaje de Trim estral I (23298 (20,310 Estadísticas publ icadas 
~ nivel Secundaria adu ltos qu e ' /24009 /20,310 por el Instituto Nacional 
f--

concluyen nivel )'100= )'100= de Educación para los ~ 
z secundaria 100% Adultos (INEA) en el o 
:i 97.03% sit io: 

o http://www.inea.gob.mx 
u 

/ineanu m/ 

C3 : Adulto alfabetizado Porcentaje de ! Trimestral (6246/ (2,350/ Estadísticas publicadas 

adulto 4820)' 2,350)' por el Instituto Naciona l 

1 alfabetizado 1 100= 100=10 de Educación para los 

1 

0% Adu ltos (INEA) en el 

1 

129.59 sit io: 

% http://www.inea.gob,mx 

/ ineanum/ 

1 DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

I PROGRAMAPRE5-ÜPUESTARIO: E404El0 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA El DESARROLLO 

' EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PED: RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA 
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE 

LOS SONORENSES, POTENCIALIZANOO EL TALE NTO DEL PERSONAL DOCENTE Y 

DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Resu men narrativo Indicadores Línea Meta Medios de 

f-----
base 2019 verificación 

1 Frecuencia 
- --· - ~ 

~tes} (Objetivos) Nombre Valor 

2016 
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Contribuir al desarrollo Grado Promedio de Anual 10.2 10.3 Sistema Nacional 
humano de Sonora Escolaridad (Ciclo (Ciclo de Indicadores 
mediante el acceso de escolar escolar Educativos SEP 
los j óvenes de 18 a 22 2016· 2018-
años en Sonora a una 2017) 2019) 

z educación super ior de a: 
calidad y pertinente para 
el al logro de las 
competencias neceséuias 

y su desarrollo 
profesional 

los jóvenes de 18 a 22 Cobertu ra en Anual 39.90 40.80 Sistema Nacional 
años en Sonora acceden Educación de Indicadores 
a una educación super ior Superiorl Educativos SEP 
de ca lidad y logran las Porcentaje de Anual 55.46 0.60 COPAES, Formatos 
competencias necesarias alumnos inscritos 911 de inicio de 

2 
para su desarrollo en programas ciclo escolar 

-~ 
profesional. acreditados 

reconocidos por su 

~ calidad 

Porcentaje de Anua l (80,943 / (85586/1 Formatos 911 de 
alumnos de 98,527)' 02868)' inicio de ciclo 
licenciatura en 100 = 100=83.2 escolar, 
educación superior 82.15% 
pública. 

CL Alumnos atendidos Porcentaje de Anua l 7,014 / (6840/69 
en Educación Superior alumnos en 7,437*10 16)'100 
pública en el estado de educación técn ico O= =98.9 
Sonora superior 94.31% 

universitario 
~ pública 
f-

Porcentaje de Anual 2,910 / (2775/47 ~ 
z alumnos de 4,708*10 77)' 100 
o 

posgrado en O= =58.1 :i 
8 escuelas públ icas 61.8% 

C2 Profesores de tiempo Porcentaje de Semestra l 1058/ (1098/30 Subsecretaria de 
completo en Programa profesores de 2932*10 08)'100 Educación Superior 
para el Desarrollo t iempo completo 0= =36.5 SEP 
Profesional Docente en PRODEP 36.1% 
(PROOEP) 

C3 Docent es con Porcentaje de Anual (2505/29 (2613/30 Formatos 911 de 
posgrado docentes de tiempo 32)*100= 08)'100 inicio de ciclo 

completo con 85.4 =86.9 escolar 

posgrado 

C4 Profesores de tiempo Porcentaje de Anua l 597/293 (649/300 CONACYT, 
completo miembros del docentes de t iempo 2*100= 8)*100= Formatos 911 de 

Sistema Nacional de completo 20.4% 21.6 inicio de ciclo 
Investigadores miembros del SIN escolar 

es Convenios vigentes Tasa de Variación Anual 6617- ((8955- Reporte 
de vinculación de convenios 4280/42 8513)/85 Instituciona l 
product iva y socia l vigentes de 80*100= 13)'100 

vincu lación 54.6% =5.2 
productiva y social 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404E08 EDUCACIÓN BÁSICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 

EJE OELPED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: TETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR LA 
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS 
SONORENSES, POTENClALIZANDO El TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y 
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Resumen narrativo Indicadores línea Meta Medios de verificación 

base 2019 
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuen tes) 

2016 
Contribuir a elevar la Porcentaje de Bianua l 0.17 N/A Bases de datos de 
ca lidad de la educación alumnos de 6º de PLANEA - INEE 

básica basada en pr imaria con nivel http://www.inee.edu .mx 
z competencias, mediante la 111 y IV en /i ndex.php/planea/bases a: 

mejora del logro evaluación de -de-datos-planea 

académico de los alumnos Matemáticas de 
PLANEA 
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Porcentaje de Bianual 0.17 1 N/A Bases de datos de 
c.1 lumnos de 62 de PLAN E/\ - !N EE 
primaria con nivel hllp ://www.inee.edu .rnx 
111 y IV en /i ndex. php/pla nea/bases 
eva luación de -de-datos-p lanea 
Lenguaje y 
Comunicación de 
PLANEA 

Porcentaje de Bianual 0.07 0.15 Bases de datos de 
a lumnos de 32 de PLANEA - INEE 
secundaria con http://www.inee.cdu.mx 
nivel 111 y IV en / index. ph p/planea/bases 
evaluación de -de-datos-planea 
Mütemáticas de 

PLANEA 
- -

Porcent vjc d e Bian ual 0.18 0.31 Bases de datos de 
alumnos de 32 de PLANEA - INEE 
secundaria con http://www. lnee .edu.mx 
nivel 111 y IV en / i ndex.php/pla nea/bases 
eva luación de -de-datos-p lanea 
lenguaje y 

Comunicación de 

PLANEA 

Los al umnos sonorenses Posic ión relat iva del Bianual 27.00 N/A Resultados Nacionales 
de educac ión bás ica estado de Sonora PLANEA - INEE 
mejoran los resu ltados de en los resu ltados en http://www.inee.edu.mx 

o logro académico la eva luación de / index. php/resu!tados-.... 
vi Matemáticas de nacionales-2017 
~ PLANEA para 

~ alumnos de Gº de 

1 

primaria 

~ ~ 

Posición relat iva del Bianua l 18 N/A ResultJdos Nacionales 
estado de Sonora PLANEA - IN EE 
en los resultados en http://www.inee.edu .mx 
la eva luación de /index.php/resu Ita dos-
Lenguaje y nacionales-2017 
Comunicación de 

PLANEA para 

alumnos de 6º de 

pri maria. 

Posición relativa de! Bianual 27 11.00 Resu ltados Nacionales 
estado de Sonora PLANEA - INEE 
en los resultados en http://www.inee.edu.mx 
la eva luación de /index. php/resu ltados-
Matemát icas de nacionales-2017 
PLANEA para 

alumnos de 3º de 

secundaria 

Posición relat iva del Bianual 27 12.00 Resultados Nacionales 
estado de Sonora PLANEA - INEE 
en los resul tados en http://www. inee.edu.mx 
!a evaluación de /index.php/resu Ita dos-
Lenguaj e y nacionales-2017 
Comunicación de 

PLANEA para 

alumnos de 3º de 

secundaria 

Cl: Alumnos atendidos en Alumnos atendidos Anua l (98,7 (105, Anexos Estadísticos de la 
Educación BásicJ. en Educación 52 / 276 / Dirección General de 

~ Bíls ica. 160,4 161,6 Planeación 
.... 87) 72) http ://pla neacion.sec.go 
i5 *100 *100 b.mx/upeo/imagen/inde z 
o = = x.html 
~ 61.53 6S.12 Proyecci ones de o 

% población de CONAPO u 
para el estado de Sonora 

~~--~ ' a mitad de! año. --- - - ~-~ 
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i Cobertura de Anual (3 17, ! (321, 
! Educación Primaria. 692 / 136/3 

1 

328,0 27,79 
15) 7) 
*100 *100 

= =97.9 
96.85 6% 

i % 
Cobertura de Anual (151, (148, 
Educac ión 888 / 641.5 
Secundaria. 161,9 1 / 

40) 161,9 
*100 40) 

= *100 
93.79 = 
% 9 .23 

% 
•- -- - ---

C2: Unifo rmes escolurcs Cobertu rél en 
--- t-An-~a1 (498, (514, Reg istros de la 

ent regados a alum nos de uniformes 635 / 994 / Subsecret aría de 

Educación Bás ica Públ ica. esco lares en 498,6 514,9 Planeación y 

Educación Bás ica 35) 94) Administración 

Pública . *100 *100 

= = 
100% 100% . 

Po rcentaje de Anual (138, (80,0 Registros de la Dirección 

alumnos de 600 / 00/27 General de Educación 

Educación Primaria 281,4 7 ,673 Primnria. 

públicn 81) 1 Anexos Estadíst icos de la 

beneficiados con la *100 "'100 Dirección Genera l de 

ent rega de út iles = =28.8 Planeación 

esco lares . 49.23 1% http :// planeacion .sec.go 

% b.mx/upeo/i magen/inde 

x.ht ml 

Porcentaje de Anua l (568, (585 , Anexos Estadíst icos de la 

alumnos inscri tos 332/ 111 / Dirección General de 

en Educación 568,3 1 585,1 Planeación 

Bás ica que reciben 32) 11) htt p ://plan eacion .sec.go 

libros de texto *100 *100 b.mx/upeo/imagen/ inde 

gratu itos = = x.h t ml 

• 

100% 100% 

1 es: Impul so a la Porcentaje de Anual N/A (2152 Regist ros y bases de 

innovación y el desarro llo escuelas de /2152 datos en resguardo de la 

tecno!ó¡;ico en educación Educaci ón B.ísica 1•100 DGIDT 

beneficiadas con 

occiones de 

innovación y 

desarrollo 

Lecno lóeico en 

Educación Bás ica 
---

Porcentaje de Anua l (4,07 8000 ln formadón de Base de 

escuelas con 7 / Datos, en regua rdo de la 

Organismos 4,403 Dirección Genera l de 

Aux ilizires de la 1 Vinculac ión y 

Educación. *100 Parti ci paci ón Social . 

= 
9 2.59 

i % 
------

Porcentnj e de Anua l (1,04 (1, 26 Registros de la Dirección 

escue la.~ regula rf's 6/ 2/1,3 General de Educación 

atend idas por 3,140 12) Elementa l. 

Unida des de 1 *100 

Servicios de Apoyo *100 = 
J IJ Educación = 96.19 
Regular (USAER) 33.3 1 % 

% 
·-- --~---·--·- ---
: C8 : Escuelas públ icas de Porcentaje de Anua l (1,58 (1,26 Estadístico ofi cia! 

educación preesco lar, escue las de 6/ 4/2,6 proporci onado por la 

primaria y especial, que educación 2,577 03)'1 Di recc ión General de 

cuent an con docente p reescolar, 1 00 Planeación 

especia li zado en p rimaria y especial *100 48.55 
educación f ísica . con maest ro de = % 

Educación Física . 61.S 

% 
- - - --
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C.11 Forta lecimiento ot 

desarrollo intep;ra l del 
ulumnzido de Educ.:ición 
Bás ica 

Porcentaje de Anua l 
grupos escuelas de 
educación 
preescolar y 
primc1ric1, que 
cuentan con 
docente 
especializado en la 
cnsr,ñanza del 

idioma Inglés. 

Porcentaje de Trimestral 
Docentes, Técnicos 
Docentes, con 
funciones de 
Direcc ión, 
Supervisión y 
Asesoría Técnica 
Ped.:igógic;:i de 

Educación Básica 
que reciben 
capacitación para el 
forl.alPcimiPnto de 
su función. 

Porcentaje de 
acciones para el 
fortillecimiento al 
desarrollo inlegral 
del alumnado de 
Educación Básica 

Porcentaje de 
sesiones ordinar ias 

de los Consejos 
récn icos Escolares 
de Educación 
Básica celebradas 
en 2018. 

TrimestrZll 

Trimestra l 

1 

(4,23 

O/ 
12, 
526) 
"'100 

33.77 
% 

(11,5 
53/12 
,723) 
*100 

90.7 
% 

(4/4) 
*100 

100% 

(8/8) 
*100 

100% 

(4,19 
O/ 
12,52 
6) 
*100 

33.4.5 
% 

Base de datos de 1 

asesores especial izc1dos ! 
contratados y grupas 
as ignados en resguardo 
de la Coordinación 
Estatal del Progr;m1a de 
Inglés en Prim,uic1 de la 
Dirección General de la 
Coordinac ión general de 
ProgrcJméls Federales 

(7,1.S ·-- Base de datos de 

7/16, docentes cap aci t ados, 
089)"' bajo resguardo de la 
100 Coordinación Estatal de 

Formac ión Continua de 
la SEB. 

(4/4) 
*100 

100% 

(8/8) 
"100 

100% 

Informes finales de las 
acciones rea lizadas bajo 
custodia de las 
Di recciones Generales 
de Educación Bás ica 
correspond iente'>. 

Acta de Consejo Técn ico 
Escol;:i r o de Zona, por 
cada sesión o rd in aria, 
bajo res~uardo del 
Prc,sidente del CTE. 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: INSTITUTO DE BEC/\S Y ESTÍMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACIÓN --------------
1: JE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA IMPULSAR U\ 

CREATIV IDAD, INGENIO, COMPETENCIAS, Y VALORES FUNDAMENTALES DE t.OS 
SONORENSFS, POTENCIAUZANDO El TALENTO DE LOS ESTUDIANTES Y 
DE/\SRROLL/\NDO SUS C/\P/\CIDADES DE APRENDIZAJE 

-¡ --~~~~~:~::~~~~;ú~~=--= 
1 

--~=~~~-;-ce_s __ ,-F-,c-c-u-en-c-ia-+, -~-:¡e_o~-~-~-;e-6--1 ~~L: 
~~cnel;~~~:;me~~:~c:~ y 1 :~:~~:no Anual 4 .2% 4.0% 

con clusión satisfactoria J escolar en 13.5% 13.0% 
de los estudios de fils y : educ1c ión 
los estudiantes secundari a 

Medios de verificación 

(Fuen l es) 

~ sonorenses, vía 

Sist ema naciona l de 
información estad ística 
educat ivrl 
ht tp://www.snie.sep.g 
ob.mx/indicadores _ pro 
nosticos.htrn l 

otorgamiento de becas y Tasa de 
estímu los educati vos abandono 

Los estudi,rntes de l 
Estado de Sonora 
rec iben becas pa ra 
continua r y concluir• sus 

escolar en 
,._,ducación 
media super ior ! 

Porc!;cnlaje de Trimestra l (4/355)*10 (0/0)*1 Informes Trimest rales 
deserr:ión de O= 1% 00=0% denlro de la Dirección 
estudiantes de Pf,rneación y 
becados de /\dministroción del 

2 eslud ios n ivel media IBCEEES 
s.upei-ior ,2 

~ 
Porcen1aje de Trim est ral (965/1285 (1005/ Informes Trimestra les 

1 

deserción de 2)"'100 8500)* dentro de la Di rección 
estudiantes con 6.9% 100 de Planeación y 
beca de 11.82% Administración del 
rnar1ulención IBCEEES 

1- ! CL Becas y est ímu los NL'.imero de 
~ i educat ivos otorgados becas y 

~ 1 Estímu los 
-· Educativos 

~6~:;¡~' -----------~_g_¡¿_d~ 

57667 39000 ; Informes Trimestrales 

1

1 dentro de l_c1_ Direcc ión 
de Planeac1on y 
Administ ración del 
IGCEEES ~ - --~----~--~--

DEPENDENCI~ v;o Ef'-!!l~Ao :__ ! 1NSTITUTOD_E_EiECAs v CRÉDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGR/\M 1-\ PRESUPUESTARIO: ¡ E408E20FINANCIAMIENTO ED_U_A_C_T_IV_O ________ _ 
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EJE DEL PEO· 

RETO DEL PED: 

z 
u: 

>--
~ 
z 
o ,e 
8 

Resumen nc1rr;:itivo 

Contribuir a el~var el 

acceso, permanencia y 
conclusión sa t isfactori a 
de los esl.udios, de l;:ic, y 

!os jóvenes sonorenses, 
vía financiamie nt o 

educat ivo, y así, 
con tribuir al desarrol lo 
económ ico y social del 

Estado y de nuestro p;:iís. 

Las capa cidades las 

inst ituciones de 
educación superior en el 
estado se encuentran 

fortL1lccidc1s, para 

absorber cada vez más la 
demanda crecien te d e 

este nivel de estu dios a 

través del crédito 

educativo 

Cl : Créditos Educat ivos 

otorgados a los 

estudiantes de 
educación superior que 
no cuentan con los 

recursos económ icos 

suficientes, para que 
con tinúen y con cluy,m 

sus estudios, 
contribuyendo as í a 

disminuir los índices de 

1 deserción . 

DEPENDENCI/\ Y/O ENTIDAD 

PROGRAMA PRESU PUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

RETO DE L PEO: 

Resumen narrativo 

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNI DADES 

RETO 8 : FORTALECER LA GEST!ÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA DE LAS 

INST!Tl!CIONES!PUCA1:l_"{_~S~D~E~S~O~N;cO~R/\~--------------, 
lndicc1dores Línea base Meta Medios de 

2019 ve ri ficació n 

Nombre 1 Fcecuencia Valor2016 __¡ {Fuentes) 

Índice d e cobertu ra ! Anual (15,345/71 (21,8S Sistema Nacional 

de fin anciamiento 0,643)*10 9/708, de Información 

pa ra todos los niveles 

1 

0=2.16 858) Educativa (SEP} 

f'duc:1t ivoc, * 100 
1 =3.08 

Ín d ice de cobertura Anual (11,129/10 (17,0Ó . IGCEES, Si.stama 

de financiamiento 7,387) 0/121, Nacional de 

para educación 1'lQ0=10.3 462) !nformación 

super ior 6% *100= Estad ísti ca 

14% Educativa SEP 

¡ 

Índ ice de Anua l (1,452/4,S (1,500 Acred itados con 
permanencia en 73) *100 /4,782 fecha de 

estud ios de j óvenes =32% )*100 t erminación de 

con crédi t o educativo =31.37 estud ios vigen t e 

% Registro en 
resguardo del 

Inst ituto de Becas 
y Crédito 

1 

Educa tivo del 
Estc1do de Sonora 

(IBCEES) 

1 -srnvlC.iOs DE SALUR DE SONORA ~ 
E411E40 ATENCIÓN MÉDICA PRIMER NIVEL --- ------ --- --

:JE~~: :~DB~~NLi:Rs~~iE:~N~~~:~R~:~ ~A:E~:~~~~~~~:::1LE$ DE S~LU D~;;---

CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y O PORTUN IDAD A LAS NECESIDADES i 

DE LAS FAM ILIAS ! 
Indicadores : Línea base I Meta 2019 rMedios de 

vcri íic,1ción 

(Obj etivos) Nom b re Frecuencia Va lor 2016 (Fu entes) 

Contribuir a mejorar la Tasa eeneral Anua ! ~435,031 (1,506,783 SSS- Di rección 

z 
u: 

.salud de la pob lación si ri de morbil idad 

sep;u r id,1 d socic1I de 

Sonora, mediante el 
acceso u niversal a 

servicios de salud de 

primer n ivel 

Lo s y las Sonorenses sin Tasa de /\nual 
segur idad social tienen cobertu ra de 
deceso universa l a los se rvicios 
servicios de sa lud de de sa lud de 

primer nive l 

~ Cl Niños y niñas con_, 
~ 7 esquema de vacunac1on 
o comp leto 
,e 
o u ""' _______ _ 

primer nive l 

Razón de 
morta l idad 
mate rna 

Cobectuca en 
vacunación 
universa l en 

menores de 6 
años 

Anual 

Anua l 

/1,178,626 /1, 191,517}"" General de 
* 100)=121 100::::126.45% Planeación y 
.75% Desc1rrollo (SIS} . 

Dirección General 
de Información en 

Sa lud 
(Estimaciones de 
Pob lación en 

Cubos) 

(788,619/1 (828,050 SSS - Dirección 

,178,626) * /1,191,5 17)* Genera l d e 
100= 100= 69.5% Planeación y 
66.9% Desa rrollo (SIS). 

Dirección Genera l 

de Información en 
Sa lud 

(Est imaciones de 

Población en 

C'-!bos) 
(9/29,742) (8/29,912¡*i - SSS - Direcc ión 
*100,000= 00,000:::26.7 General de 

30.2 Servicios de Salud 

(99,867 / 
101,491)* 

100 = 

(109,409 
/ 109,409)*10 

O= 100% 

a la Comunidad" ; Sistem;i de 

lníormación en 
, Salud 

; 98.4% 

SSS - Direcció n 

Genera l de 
Secvicios de Salud 
a la Persona. 

1 Sistema de ____ __j 
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C2: Detecc ión oportuna 
de enfermedades 

1 C3: Campañ,i s de 
prevenc ión a la salud 
rea lizadas 

Porcentaj e de Anua! 

detecciones 
pos it ivas 

Porc en taje de Anua l 
Sem;;rnas 

Naciona les de 

Salud 
rea lizadas 

¡ C4: Persona! capacitado i--p~~-centa je del I Anual 

[ personal 

1 ca paci tado 

(200,146 / 
1,074,874) 
*100=18.6 

% 

(3/3)'100° 
100% 

i (7,748/7,7 
1 00)*100=1 

00.6% 

(126,330/ 
1,096,008 
)*100=11.5% 

Información en 

Salud 

a la Perso:ia. 
Sistema de 
Información en 

____ ,-cs,,_lu_d ____ -----1 

(7, 700 / SSS - Regist ros 
8,650)*100= propios de la 

89% Dire cción General 

- ---- -~I de Enseñ;mz.1 y 

--~--- - ~ ---~----~Calidad 

DEPENDENClA Y/O ENTIDAD: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA j 
P RoGRA M A PRESUPUEsT-AR-,o-,-+-E4_1_1_E4 1 ATENCIÓN DE SEGUND_O_N_1_v_EL------- -----~ 

EJE DEL_P_ED_ : ___ _____ -+E4 : TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES •- ~ 

""" "' ew """ • ""'""'"""~ """'"~-"'"" ""' "UCM-C> "'~ ""~ CALI DAD QUE RESPONDA fO N EFICIENCIA YOPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES 
DE LAS FAM ILI AS 

¡ Resumen narrativo ----+-: -,n-d-,c-,d-ores ------,--L,-,n-e-, ~b,-s-e~ -M-e-,,-~-M-ed-,o-s- de 

i 1 ----~ - -- --+------, 2019 venf1ca c1on 
(O~L~ti vos) 1 Nombre Frecueric1a Valor 2016 (Fuentes) 

z 
¡¡: 

>--
:': 
z 
o 
~ 
8 

Cont ribuir a rnejoror la 

salud de la población no 
afi liados a la seguri dad 

social, mediant e el 

acceso universal a 

servicios especiéllizados 
ambu lat orios y 
hosp italar ios. 

Tasa g~nera l de I Anua l 
morb1l1dad , 
hospitalar ia 

Lc1 poblc1ció n t iene Cc1mi"ls 

cober lura universal a censa bles por 
servicios c speciJlindos 

ambulatorios y 
hospitc.J l;1r ios. 

c;id:, mil 

habi tantes 

---·- ·-- -

Cl: Pc.Jcien tes del servicio Cl: Porcentaje Anua l 

de urgencias cana li zados de pacientes 
a hospitalizc1ción c;1nc11izados .i 

hosp italizació n 

C2: Tratamiento 

quirúrgico 
proporcionado 

C3 : Hosp itales con 
p lantilla de pers onal 

médico de ramas 

t ron cales 

C2: Porcentaje 

de cirugías po r 
egreso 

C3 : Porcent aj e 

de hospitales 
con p lanti l la 
básica 

Anual 

Anua l 

' 

(75,942/1, 
178, 626) 
*100 = 

6.4% 

(1,128 / 
1,178,626) 
*1000=.95 

(52,284 / 
314,721) 
*100=16.6 

% 

(26,467 / 
75 ,942) 
*100=34.8 

% 

(18/18)'10 
0° 100% 

(77,334 / 
1, 191, 
517)*100 

=6.49% 

(1,128 / 
1,19 1,51 
7) 
*1000=.9 

4 

(67,280 / 
350,796) 
"'100=19 

% 

(3 2,3 14 / 
77,334) 
*100=41. 

8% 

(18/18)' 
100=100 
% 

Direcc ión General 
de Planeación y 

Desarrollo (SAEH) 
Di rección General 

de Información en 

Salud (CU BOS de 

Información) 

i Dirección General 

de Planeación y 

i Desarrol lo 
(S INERHIAS) 

Di rección Genera l 
de Información en 
Salud (Estimaciones 

de Pobluc ión de 
CUBOS) 

Dirección General 
de Planeac ión y 

Desarrol lo {SAEH y 
Urgencias) 

Dirección General 
de Planeación y 

Desarrollo (SAEH) 

Dirección General 

de Recursos 

Humanos Dirección 
Gener.:il de 

Planeación y 
Desarrollo {CLUES) 

DEPEND ENC!A Y/O ENTIDAD SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 

Tomo CCII 

E411E46 PREVENCIÓN CONTRA RIESGOS SANITARIOS 

~~_:. ! {)Dg~~(?_S __ ~Q!'iQRE_N_SES, TODAS LAS OPORTUNDIADES 

RETO 11: BR INDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON 

CALIDAD QUE RE SPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES 

~~~ GFAM! l.lAS (Línea de acción 11.1.8) 

Indicadores Meta Medios de verificación 
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(Objetivos) Nombre 
-·------

Frecuencia Valor 

201G e---t-- - - - -·---- -
Contr ibu ir a eliminar Porcentaje de la Trimestral 65.00 72 .00 

(Fuentes) -¡ 
Comi.~ión Estatal de 

Protección Contra 
Riesgos Sanitarios del 

Estado de Sonora, 
SISPA, SISTE MA DE 
INFORMACIÓN EN 

SALUD PARA 

POBLACIÓN ABIERTA. 

Proyección de la 
población INEGI. 

z 
¡¡; 

riesgos sanitarios y población co n niveles 

favorecer a conservar las sa ludables de agu;:i. 

condiciones saludables 
de la pobl;:ición 

La pob lación de! estado Porcentaje de 
está protegida de riesgos Ver iíicnciones 

sanita r ios de productos, Sanitari as a 
insumos y servicio s, es t;iblecimi e ntos. 

medic1nte la vigilancia 

sanitaria pc rm,:rncnte 

Trimestra l 16591 19279 Comisión Estatal de 

Protección Contra 
Riesgos Sanitarios del 

Estado de Sonora, 

SISPA, SISTE MA DE 

INFORMACIÓN EN 

SALUD PARA 

POBLACIÓN ABIERTA f--t--c~- ---~--+-------+--- ~ +-- - +--~r-== - ----
Cl. Muestras tomadas Porcentaje de Trim es tral 9543 9456 Comisió n Estatal de 

de productos, insumos y Muestras tomadas en Protección Contra 

servicios en est.:ib lecimientos . Riesgos Sanitarios de l 

estableci m ientos Estado de Sonora, 

registrados en SISPA, SISTEMA DE 

COESPHISSON, para el IN FORMACIÓN EN 

1- control san itario. SALUD PARA 

~ r-- ·---~- ---+--- --- - -+--- -+-- - ---l- - -+--P_O_BL_A_C_IÓ __ N_ A_B_IE_R_TA_ 7 
o C2. Fomento sanitario a Porcen laje de Trimes tral 4750 5000 Comisión Estatal de 

~ propietarios de person c1s Protección Contra 

8 estab lecimientos, empren dedoras Riesgos Sanitarios de! 

medic1nte c..1p<.1citación capacitad as. 

contra riesgos sanitarios. 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: · T sECR.ETARíA DE SALUD PÚBLICA 

Estado de Sonorc1, 

SISPA, SISTEMA DE 

IN FORM ACIÓN EN 

SALUD PARA 

POBLACIÓN ABIERTA 

1 PROGRAMA Pr{ESUPu-EsTAR10· 1 E411P24 DIRECCIÓN v cooRD1NAC1óN DE LAS POLíTJCAs EN MATERIA DE 

L__ _ _ _ __ 1 SALUD __ _ 

EJE DEL PEO· 1 E4: TOD OS LOS SON ORENSES, TODAS !_AS O_ P_O_R_T_U_N_ID_A_D_ES _____ ~ 
RETO DEL PED: 1 RETO n : BRlN- DAR ACCESO u NivERsA-C-A .. srnvIcIos INTEG RALES DE SALU D CON 

CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES 

e---~--- - ----+-• _E _LA?_~~-rv'l(~IAS (Línea de acción }1,_._1 .. 8" )~-~--~--- ------, 

z 
¡¡; 

Resumen nMrillivo Indicadores Medios de Línea Meta 

r------- ·----- -- ---
(Objelivos) Nombre Frecuencia 

Contribu ir a mejorar la Tasa general de Anua l 

sa lud de lc1 pob lación sin morbilidad 

seguridad soci,1I del 

Est ado, mediante el 

acceso universal a 

servicios de salud de 

primer nivel 

base 

Valor 

2016 

(1,435,03 

1/ 1,178, 

626*100} 
;c:121.75 

% 

2019 

(1,506,7 

83 

/1,191, 

5 17)* 10 

0=126.4 

5% 

verifica_~ ~ 

(Fuentes) 

SSS - Dirección 

Genera l de 

Planeación y 
Desarro l lo (SIS). 

D irección Genera l 

de Información en 

Salud 

(Estimaciones de 

Población en 

Los y las personas del 

est ado sin segurid cJd 

social lif>nen acceso 

un iversa l a servicios de 

salud . 

1----T~sa de cobe -,-,u-,a- d~e--+~A-n-ua~,--f-(~7~88~,~61~9-+~(8~2~8,~0~S + ~~~~:=~¿i-,e-,c- ;o-· n-----, 

los se rvicios de salud /1,178,6 O Genera l de 

de p r imer n ive l 26)*100= /1,191, Planeación y 
Desarrollo (SIS). 
Dirección General 

de Información en 

Salud 

(Estimacion es de 

Pob lación en 

Cubos) 

Anua l 

66.9% 517)*10 

O= 
69.5% 

(9/29,74 (8/29,9 555 - Dirección 

2)"'100,0 12)"'100 General de 

OOe: 30.2 ,000=26 Servicios de Salud 

.7 a la Comunidad. 

Sistema de 

Información en 

Salud 

1- Cl: Niños y niñas con Cl: Cobertura en Anudl (99,867 / (109,40 SSS - Dirección 

General de 

Servicios de Salud 

a la Pe rsona . 

Sistema de 

~ esquema de vacunación vacunación universal 

~ ::::: completo en menores de 6 

2 años 
o 

_ ',,,) ___ L.--~ ---

101,491) 9 

*100 = /109,40 

1 98.4% 9)"'100 

= 100% 
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1 

¡ Información en 

1 

Salud 

i 1 1 

1 

C2: Detección oportuna C2: Porcentaje de Anual (200,146 (126,33 1 SSS - Dirección 
de enfermedades detecciones positivas I O/ · General de 

1,074,87 1,096,0 Servicios de Sa lud 
4)'100=1 08 a la Persona. 

8.6% )'100=1 Sistema de 

1.5% Información en 

Sa lu d 

C3: Pacientes del servicio Cl: Porcentaje de Anua l (S2,284 / (67,280 Dirección Genera l 
de urgencios canalizados pacientes canalizados 314,721) I de Planeación y 
a hospitaliziJción a hospita lización '100=16. 3S0,796 Desarrollo (SAEH y 

6% ) Urgencias) 
*lQQ;;l 

9% 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD : SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 1 

SONORA 1 

PROGRAMA PRESUPU ESTARIO: E416 E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAM ILIAS EN SITUACIÓN VULNERAB LE 

EJE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNDIADES 

RETO DEL PEO: RETO 16: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAM ILIAS EN SITUACIÓN 

VULNERABLE 

Resumen narrat ivo Indicadores ! Línea Meta Medios de 
base 2019 verificación 

(Objet ivos) Nombre Frecuencia l Val-• r (Fuentes) 
1 2016 

Contribuir a superar la Abandono Escolar Anual 0.7 o.s Estadística 
situación de en Primaria Ciclo Ciclo Educativa 
vulnerabilidad de 2016- 2017- Secretaría de 

famil ias y personas 2017 2018 Educación y 

mediante el ejercicio de Cultura/ SEP 

sus derechos y el 
z 

desarro ll o de e: 
oportunidades y ' 
capacidades. Abandono Escolar Anua l 4.0 5.6 

en Secundaria Ciclo Ciclo 

2016- 2017-

2017 2018 

Las famil ias y personas Porcentaje de Anual (13/228) (12/228 

en cond iciones de menores con *100=6% )*100= Estudia bioquímico 

vu lnerab ilidad ej ercen deficiencias (Ciclo 5.27% rea li zado por el 

sus derechos y nutricionales esco lar (Ciclo Centro de 

desarro llan 2016- esco lar Investigación en 

oportu nidades y 2017) 2016- Al imentación y 

o capacidades para 2017) Desarrollo (CIAD) 
t--
vi mejorar su ca lidad de Anua l 
2 vida. 

~ Cobertura de los 

desayunos (150,161 

esco lares /36S,791 (14S,99 

1•100 9/400,9 

=41% 78)' 

100= 

36.41% 

Cl Desayunos escolares Porcentaje de Anual (26'278,1 (25'549, Padrón de 

entregad os entrega de 75/ 82S/2S' beneficiarios del 

desayunos 26 '278,1 549,825 programa de 

~ 75)*100 ) '100 Desayunos 
w 

= 100% = 100% Escolares t--

i5 
z 
o 
~ Anual (21'869,6 Estrategia Integral 
o 

Índice de ca lidad 78/26'27 de Asistencia Soc ial u 
nutr iciona l 8,175)*1 Alimentaria EIASA 

1 
DO= DIF Naciona l i 
83.23% 
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C2 Protección de los Ta sa de niñas, Anual (2,432 (3,040 / Reporte de 
derechos de niñas, niños niños y /,967,28 967,288 denuncias 
y adolescentes adolescentes con 81. 1· recibidas y 

derechos 100,000 100,000 atendidas 
vulnerados 

260.00% 210.00 
% 

C3: Atención a !as Porcentaje de Anual N/A (6,559 Padrón d e 
personas adultas personas adu ltas /6,5591 Personas atendidas 
mayores en situación de mayores en •100= 
riesgo y desamparo, así situación de riesgo 100% 
como defender y hacer y desamparo 
respetar !os derechos de atendidas en el 
los adultos mayores en ejercicio pleno de 
situación vulnerab le. sus derechos. 

C4 Inclusión socia l de las Porcentaje de Anua! (18 /401 (8 /451 Padrón de 
personas con personas con * 100 = "100 = personas con 
discapacidad discapacidad 45% 17.77% discapacidad 

incorporadas al integradas al 
mercado laboral a mercado laboral 
través del centro de 
capacitación 
ocupacionaf manos 
a la vida 

CS Apoyos asistenciales Porcen taje de Trimestra l (10,673/ (13,268 Padrón de 
y especia les entregados apoyos 10,930)* /13,268 Personas en 

asistenciales 100 '1001 e situación 
ent regados =97.65% 100% vulnerable 

atendidas 
C6 Ca pacitación para el Porcentaje de Anua l (74/451' (50/501 Relac ión de 
desarro llo comunitario cursos impartidos 100=164. *100 = integrantes de los 

45% 100% grupos de 
capaci tación 

C7 Servicios de Afluencia de Trlmestral (288,112 (219,00 Bo!etaj e 
recreación para la visi t antes al parque /239,000 0/219,0 
comunidad infantil 1•100 00)"'10 

=120.55 o 
% =100% 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ISSSTESON 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E415T31 SEGURIDAD SOCIAL 

EJE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: RETO 15: APOYAR LA AMPLIACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

Resumen narrativo Indicadores Línea Meta Medios de 
base 2019 verificación 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Va lor (Fuentes) 

2016 

CONTRIBU IR A COBERTU RA DE TRIMESTR 1179089 1165384 TOTAL DE 

SALVAGUARDAR LOS SERV ICIOS Al SERVICIOS 
DERECHOS DE LOS SANITARIOS, SAN ITAR IOS, 
TRABAJADORES Y SUS ECONÓM!COS Y ECONÓMICOS Y 

BENEFI CIARIOS, SOCIALES A SOCIALES . 
PENSIONADOS, DERECHOHABIENTES REPORTADOS EN 

JUBILADOS Y, VIGILAR El El AVANCE DEL 
CUM PLIMIENTO DE LA IN FORME 

NORMATlVIDAD PROGRAMÁTICO 
z MEDIANTE EL ¡¡: 

OTORGAMIENTO DE 
PRESTACIONES 
ECONÓMICAS, 
ASISTENCIA SAN ITARIA Y 
PROTECCIÓN CO NTRA LA 
PÉRDIDA DE SU INGRESO 
MEJORANDO LAS 
CONDICIONES DE VIDA 
DE SUS AFILIADOS. 
PROPORCIO NAR LOS TOTAL DE SERVICIOS AN UAL 1179089 1165384 AVANCE 

SERVICIOS DE PROPORCIONADOS A PROGRAMÁTICO 

SEGURIDAD Y SERVICIOS LA POBLACIÓN 
SOCIALES A LOS DEl~ECHOHABIENTE 

~ TRABAJADORES DE LOS 

'2 PODERES DEL ESTADO 

~ 
DE SONORA Y A SUS 
BENEFICIARIOS DE 
MANERA EFICAZ, 
EFICIENTE Y 
TRANSPARE NTE. 
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-----' - ! DICTAMEN 

' 

C.1. OTORGAR LAS PENSIONES Y TRIMESTR 1800 1854 

PENSIONES, JUBILACIONES AL 
JUBILACIONES Y DICTAMINADAS 

PRESTAClONES 

ECONÓM ICAS A QUE 
TENGAN DERECHO, 
CONFORME A LAS 

DISPOSICIONES LEGALES 

ESTABLECIDAS Y LOS 

DICTÁMENES 
RESPECTIVOS. 

C.2. PROPORCIONAR -c·RÉ01ros E TRIMESTR 291S 3002 INFORME 

CRÉDITOS PRE NDAR IOS INDEM NIZACIONES AL PROGRAMÁTICO 

Y CORTO PLAZO Q UE QUE CO NTR IBUYEN A 

CONTRIBUYAN A MEJORAR LA 

~ MEJORAR LA CA LIDAD CALI D/\D DE VI DI\ 
r- DEVID/\ E 
~ 
z INDEMNIZACIONES 

o GLOBALES A LOS 

~ TRABAJADORES QUE SIN 

8 TENER DERECHO A UNA 
JUBILACIÓN O PENSIÓN 

POR VEJEZ O INVALIDEZ 

SE SEPARE 

DEFINITIVAMENTE DEL 

SERVICIO. - - ·----··---·· 
C.3 . PROVEER LOS roTAL DE CRÉD ITOS TRIMES TR 630 648_9 INFORME 

CRÉDITOS PARA OTORGADOS CON AL PROGRA M ÁTICO 

VlV IENDA A LOS GARANTÍA Y SIN 

TRABNADORES QUE GARANTÍA 

TENGAN CONVENIO CON 

EL INSTITUTO Y 

CUMPLAN CO N LOS 

REQU ISITOS DEL 

REGLAMENTO DEL 

FOVISSSTESON . 

C.4. CONTR IBUIR A ACCIONES DE TRIMESTR 773119 i 767569 AVANCE 

MEJORAR Y MANTENER M EDICINA AL PROGRAMÁTICO 

LA CALIDAD DE V IDA DE PREVENTIVA Y 

LOS PRO M OCIÓN DE LA 

DERECHOHAB!ENTES SALUD EN LOS 

DEL INSTITUTO A AFILIADOS 

TRAVÉS DE LA 

PROMOCIÓN DE LA 

SALUD, DETECCIÓN 
OPORTUNA DE 

ENFERMEDADES 

CRÓN ICAS 

DEGENERATIVAS Y 

PROTECCIÓN ESPECÍFICA 

DE ENFERMEDADES 

TRANSM ISIBLES. 
------, _ 

C.5. CONTRll3UIR /\ SERVICIOS DE TRIMESTR 400625 392310 AVANCE 

ASEGURAR EL ACCESO CONSULTA EXTERNA AL PROGRAMÁTICO 

EFECTIVO A SERVICIOS FAMJ LIAR Y DE 

DE SALUD CON CALIDAD ESPECIALID/\D, 

M EDIANTE EL ATENCIÓN 

OTORGAMIENTO DE QUIRÚRGICA Y 

ATENCIÓN M ÉD ICA Y HOSPITALIZACIÓN 

QUIRÚRGICA EN HOSPITALES 

HOSP ITALARIA EN PROP IOS Y 

UNIDADES DEL SUBROGADOS 

PRIMERO Y SEGUNDO 

i 
i NIVEL DE ATENCIÓN. 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD· RÉG IMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE 

SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E411U01 SEGURO POPULAR 

EJE DEL PEO · 

RETO DEL PEO: 

EJE 4: TO DOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUN IDADES 

- -------RETOlii-ORINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD 

CON CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS 

NECES IDADES DE LAS FAMILIAS 

'I Resumen narra tivo Indicadores I Línea ba:;e I Mela 2019 1 Me_dios ~; 
, . 1 verificac1on 

__ J_(_?!Jjetivos) -----+-N-o_m_b-,e---~! -F-,e-c-ue_n_c_i~~-V-~-!_(J_f_2_01_6___,I I {Fuentes) 
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Conlribu ir a Brind;:ir Porccnt;:ije de Anuzil 

ucccso universal a Cobertur0 del 
servicios integrales de Régi men Estatal 

salud con colidad q ue de Protección 

responda con ef iciencia y Soc ial en Salud 

oportunidad a las 
necesidades de las fumilic1s 

Sonorenses 

lil población Son orcnsc Número dP 

sin derechohabiencia a las personas con 
instituciones pl1blícas de 
seguridad socia l cuenta 
con acceso a las 
intervenciones dP 

prevención de 
enfe rmedodes y atención 
médica, quirúrgic.:1 y 
especi<1 1i dc1d en un id ades 
de s<1 lud con ca lidud 

------ - ----

seguro popular 

Cl: A fil iaciones olorgddas Porccntujc de 
afili aciones 

oto rgadas 

Trimestral 

(894·;¡3573--,- Comisión 

94, 435) {868,430/8 Nacional de 
"'100:c:100 68,430) Protección Soci.:iJ 

% *100=100 en Salud/Régimen 

894435 

{145,045/1 
20,001)*1 
0Qc;; 

120.87% 

% Estatal de 
Protecc ión Social 

en Salud de 

868430 

' {90,000/90 
,000) 
*l00c;; 

100% 

! Son ora 
· Estimaciones 

vigentes de 
pob lación por 

cond ición de 
derechohiJbicnci;J 

emitid;Js por lc1 

Dirección General 

de Inform ación 

en Salud (DG IS) 

Sistema de 

adm inistración al 

padrón interno de 

la di rección 

genera l del REPSS 

o C2: Reafüiaciones Porcentaje de T r imest ra l {140,182/1 (175,381/1 

Sistema de 

administ raci ón al 

padrón i nterno de 
lo dirección 

f;~m~ra l de l REPSS 

Sistema de 
admin istra ción ;J I 

piJdrón interno de 

fa dirección 

~ otorgadas rea filiaciones 25950) 75,38 1) 

8 otorgadas "100=111 . '" 100=100 

30% % 

___ _L ---~ ---~----Lgeneral del REPSS 

1iEºiERtp~~:PRESUPUESTARIO :;:~:~tosL:~~~o~Es~ANl~:::s~I: ;o:~~-~'-:-s'-~-~o-'\-T-U_N_ID_A_D_E_S_ 

RETO DEL PEO: RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERV!CIOS INTEGRALES DE SALUD CON 
CALI DAD QUE RESPONDA CON EFICI ENCIA Y O PORTUNIDAD A LAS NECESIDADES 

Resumen narrativo 
~~l~c:~:;cM~s ='L~IA~S __ 

U nea base Met;J 2019 Medios de verificación i 
,_{_O_b_je-ti-vo_s_) - - __ -_-_-_-_-__ 7 ·_-N-_?mbre r= recuenci a Valor 2016 {Fuentes} 

z 
¡:¡: 

,_ 
z 
z 
o 
~ 
8 

Tomo CCII 

Contr ib ui r para que los Tasa d e Anua l 10.4* 10.4% N umerador: Base de 

niño(c1)s y c1do!escentes Mortalidad 

sin seguridad soci al 

reciban atención 

integral, durante el 

proceso de crecim iento, 
media nte la atención 

oportuna para re ducir la 
morbilidad y mortalidad. 

Infanti l 

(2016) (2016) datos de mortalidad 

INEGl/55: 
http://www.sinais.sa lu 

d.gob .mx/basesdedato 

s/std_d efunciones .htm 

1 Denominador: 

Los fact~r~s d~-ri~sgos ·· ·¡ Consultas a Tr imest ral (80,SSl / 

en la salud, en niño(a)s y ! niños y 68,998) 

adole_scentes sin i adolescente * 100 ccc 

segu ri dad social, durante ¡ s 116.7 % 
e! proceso de 

creclmlento se han 

r educido. 

Cl Atención integral Con sult;is Trimcst r;il (64,006 / 

otorgada, para disminui r oto rgadas 70,092) 

la morbilidad y por *100 = 

mortal idad en menores Enfermedad 91.3% 

de 19 años. es Diar r r~ic:is 

Aguda (EDA} 

In fecciones 

Respiratoria 

s Agudas 

(IRA) ! 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 

Boletin Oficial 

Subsistema de 

in formación sobre 

Nacimientos: 
http://www.sinais.sa1u 

d.gob. m x.basesdedato 

s/std _ n aci mient as. htm 

1 
(71,800 / Dirección Gener al de 

71,800) Planeación y 
*100 = 100 Desarrollo, SIS. 

% 

(51,139 / 
51,139) 

"'100==100 

% 

Dirección General de 

Planeación y Desarrollo 

(SAEH) 
Dirección General d e 
lnform<lció n en S;ilud 

(CUBOS de 

Inform ació n) 
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¿~~NDENCIA Y/O ENTIDAD 1 SECRETARÍA DE IN FR~ESTRUCTUHA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E202K05 INFRAESTRUCTURA URBAN A 
--

EJ E DEL PED: EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PED: RETO 0 2: FAVORECER El DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENI BLE DE 
LOCALIDADES URl3AN AS Y RURALES CON INFRAESTREUCTUR/\ DE CALIDAD, 

~ . . 
CON RESPETO AL EQUILIB~_IO AMB~NTAL 

Resumen nurrativo lndir.,1dorf's Línea base Meta Medios de 
2019 , verificaci ón 

-

~- ·· 
(Obj_1:~vos) Nombre Frecuencia Valo r 2016 1 (Fuentes ) 

--~- - --- - ·- - - - -··- --
Contribu ir a elevar la Indice de Bianual 6º lugar 6" IMCO 

competitividad del estado compctitividt1d estatal (2016) lugar 

y la calidad de vida de los {2018) 

sonorenses mediante la 
dotación y mantenimiento Densidad bruta de Quinq uena l INEGI/CONA 

z de infr;Jestructura de población en centros 50 
1 50 

PO 
a: 

calidad y del equipt1miento urbano,;, habitantes habita 

urbano con una visión poc ntes 

sus tentable. hectárea poc 
{2015) hectár 

ea 
El estado de Sonora logra Quinquenal - ¡M,;,----=-0.1 IM=-

una adecu ada dotación y Nivel de m;irginación (2015) 0.7S IN EGI/CONA 

§: mantenimiento de Grado de Bajo PO 

2 infraestructura de cal idad m.irginació (2020} 

~ 
y del equipamiento n= Bajo 

urbano, con una visión 

----- ~t~~~ Je: _____ 
CL Obras para mejorar las Superfic ie de Anual 6889S4.52 74721 SI DEOP / 

via lidades del estado de vial idades 5.00 Expedient e 

Sonora para mantener und pav imentadas de la Obra en 
0 infraestructura de calid;id Resguard o 
>- de la z 
z Di rección 
o General de 
~ 
o Ejecución de 
u Obra 

(ESTIMACION 
ES} 

C2: Obras en beneficio de Porcentaje de obras Anual (150/ {20/20 SIDUR 
la infraest ructura urb<rn;J realizadas para 150)'100 = )* 100 
(SOP} bencíi cio de la 100% = 

población en 100% 
infraestructura urbana 
como via lidades, 
pavimentación y 
equip;Jmicnto urbano. 

~ - - - - ~ 
C3: Inst rum entos juridico- Porcentaje de Anual (15/15 )' 10 (15/15 SIDUR 
normativos y de instrumrntos O= 100% } 
planeación de elaborados o * 100= 
ordenamiento territo ria l y act ua lizados para 100% 
desarrollo urbano consolidar el sistema 
elaborados o actualiza dos. estata l de planeación 

territo ria l y el 
1 

desarrol lo urbano l__ 
Í DEPEN_QENCIA Y/O ENTI DAD: JU NTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E204K08 IN FRAESTRUCTURA CARRETERA 

EJE DEL PED : EJE 2: GOB IERNO GENFRADOS DE LA INFRAESTRUCTURA PARA U\ CALIDAD DE 
_ _ _ ___ VIOA Y LA COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE 

RETO DEL PEO : RETO 04: C 
CON APEG 

ONSERV/\R Y MODERNIZAR TRAMOS CARRETEROS PAVIMENTADOS 

Resumen narrativo 

(Objetivos) 

Contribuir a elevar la 
competitividad del 
Estado y la calidad de 
vida de los sonorenses, 
med iante la dotación y 
mantenimiento en la 
infraest ructura de la red 
esta tal de ca rr eten1s. 

O A LA NORM ATIVIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE 

lndicadore 

Nombre 

Ín dice de 
competitiv 
esta tal 

--
s 

- -

idad 

Línea base I Meta 2019 

Frecu encia Va lor 2016 1 

8ianu.i l 6to lugar Sto lugar 

Medios de 
verificació n 

(Fuentes) 

"Un Puente 
en t re Dos 
M éxicos" 
!MCO 
(Índ ice de 
Competitivi 
dad Estatal 
2016) 

-
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Densidad de I Anual 

El estado de Sonora 
mcjoru lu dot ación y 

mantenimiento en la 
infraestructura de la red 
estatal de ca rreter as 

Cl. Conservación y 

ca rreteras estat,1les ¡ 
en buen estado en 1 

funció n de la 

extensión te r ritorial 
del Estado de Sonorn 

Porcentaje de 
carretera s cstat;:i lr-s 

en buenas 
cond iciones 

Porcentaje de Km de 
mantenim iento de la red carreteras 
de carreteras estata les conservados con 

respecto a los km 
programados 

anual 

Trimestral 

C2. Modernización de la Porcentaje de Km de Trimestral 
red de carrf'tcras carrcter;:is 
esta t ales modern izadas con 

respecto a los 
km programado::; 

C3 . Construcción de la 

red de carret eras 
cst,1tules 

Porcentujc dr- Km dP rrimestral 

carreteras 
construidas con 
respecto a los km 
program;:idos 

' 
C4. Reconstrucción de l<.1 Porcentujc de Km de Trime;; t ral 
red de carreteras carreteras 

es Elaboración de 
estudios y proyectos 
ejecutivos 

rcconst ruidzis con 
respecto a los 
km progranwdos 

1-- - - - -----

Estud ios y proyectos 
ejecutivos real izddos 
respecto a los 
programados 

3314.79 3977.75 Junta de 
km/ km/ Caminos del 
179,503.00 179,503.00 Estado de 

km2 
0.0184 
km/km2 

km2 
0.02215 
km/km2 de 

de ext ensión 
extensión territorial 
te rritorial 
(3314.79k 
m/ 
4947.89 
km)*lOO = 

67% 

4947.89/ 

(3977.75 
km/ 
5089.75 
km)*lOO = 

78% 

5089.75/ 

Sonora 

Junta de 
Caminos de\ 
Estado de 
Sonora 

Junta de 
4947.89 = 5089.75 = Cam inos del 
100% 100% Estado de 

Sonort1, 
informe de 
avance 
trimestral y 
de cuenta 
Pública 

8.12 / 8.12 3.00 / 3.00 Junta de 
= 100% = 100% Caminos del 

Estado de 
Sonora, 
Informe de 
Avance 
Físico de 
Obra 

31.36 / 
31.36 = 

100% 

162.73 / 
162.73 = 
100% 

9 
=100% 

3.50 / 3.50 Junta de 
= 100% 

218.25 / 
218 .25 ::: 
100% 

9/9 
=100% 

Caminos del 
Estado de 
Sonora, 
Informe de 
Avance 
Físico de 

o~r_<?~ 
Junta de 
Caminos del 
Estado de 
Sonora, 
Informe de 
Avance 
Físico de 
Obru 
Junta de 
Caminos del 
Estado de 
Sonora, 
informe de 
avance 
trimestral y 
de cuenta 
Pública 

DEPENDENCIA v;o ENTIDAD: CONSEJO ESTATAL DE coNcERr Ac1óN PARA LA OBRA PUBucA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E206K01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN CONCERTACIÓN ---------, 
EJE DE L PEO: EJE 2: SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA GOBIERNO GENERADOR DE 

U\ INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DEVIDA Y LA COMPETITIVIDAD 

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE >---------~----+------ ---- - ------~--------
Reto 01 CONSOLI DAR EL SISTEMA DE PLANEACIÓN ESTATAL DEL RETO DEL PEO: 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO 

Tipo Ind icadores 

Nombre 

ESTRATÉGICO COMITES DE PAílTICIPACION 

SOCIAL(COMITÉ MUNICIPIOS) 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 

Boletin Oficial 

Meta Medios de verificación 
2019 

! (Fuent es) 

1.00 Registros internos de 
información de IJ Dirección 
de Organización Social 

Pagina Transparencia CECOP 
http ://transparencia .esonor 
a .gob .mx/N R/rdonlyres/1 E3 
C10D0--A9513-4F58-136AC-

409345CC9B6E/270725/PO 
AITR2018.pdf 
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ESTRATÉGICO CONC ERTAR CON LA 

RIDAD M UNICIPAL LOS 

ECTOS DE OBRAS 

AUTO 

PROY 

SUCE 

LIBER 

LOS 

LINEA 

DE 

CONC 

AYUN 

CECO 

PTIBLES A APROBARSE Y 

ARSE DE ACUERDO A 

M IENTO$ DE CONVENIO 

ERTACION DEL 

TAMIENTO CON EL 

TRIM ESTRAL 0% 100 Registros Internos de 

inform ación de la Dirección 

de Organizadón Social 

Pagina Transparencia CECOP 

http ://transparencia.esonor 

u .gob. mx/N R/rdon lyres/1E3 
C10DO-A958-4F58-86AC-

409345CC9B6E/ 270725/PO 

AITR2018 ,pdf 

,-! -ES_T_R-AT- E'' G-IC- 0-------1 EJECU 
P (NORMAL PISO) 

TAR OBRA PUGLICA TRIM ESTRAL 0% 100 Registros in ternos de 

1 

ERTADA DE MANERA 

TA POR EL CECOP DE 

CONC 

DIREC 

PROG 

GOBI 

RAMAS ESPECIALES DE L 

ERNO DEL ESTADO (GSE ) 

informadón de la Dirección 

de Orga nización Socia l 

Pagina Transparenci a CECOP 

http://transparencia.esonor 

a.gob.mx/NR/rdonlyres/1E3 
C10DO-A958-4F58-86AC-

4093 45 CC9 B 6 E/27 07 25 /PO 

AITR2018,pdf 
- -··- -

- ----- - --- --~- - - - --··· ·-·----

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E209El4 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE 

EJE DEL PEO: EJE 2: SONOR/1 YC IUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: RETO 9: IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

COMPETITI VO Y SUSTENTABLE 

i Resumen narrativo lndicadore;; ! línea ! Meta i Medios de 

1 

base 2019 verificación 

(Objet ivo;;) Nombre Frecuencia Valor 1 (Fuentes) 

i 2016 
1 

Cont ribuir a la mejora Porcentajf' df' Anual 0,00 (2000/ 2 Reporte final de la 

del servicio de usuarios sat isfechos 000)' 1 encuesta aplicada 

transporte público en (o con un grado nito 00 = 
Sonora, mediante !a de satisfacción) con 100% 

z Implementación de un el ;;ervicio público de 
ü: modelo de movilidad trcJnsportcl 

l sostenib le en las 

principa les loca lidades o 

zonas metropo litanas de 

nuestro estado. 

Los conces ionarios, Cantidad de Anual (22930 (24,000 Documentos en 

permision<.1 nos y conces1on<.1n os, / 24000 / 24,000 archivos de la DGT 

o 
operad o res de perrnisionarios y )'100 = )'100 = 

>-- transporte público son operadores 96% 100% 

~ atendidos de manera at endido;;. 

~ 
eficiente lo que les 

perm ite la mejora y 

modern ización de su 

servicio. 

CL Marco jurídico y Ley de Transporte Anual º-ºº 1-00 Boletín Oficia l del 

regula torio acorde para pllblico reformada Gobierno del Estado 

mejorar el servicio de de Sonora 

transporte pllblico 

urbano. 
~ C 2: Profes ionali zación Operr1dores clptos Anual 0,00 (2000/2 Documentos en 
>-- de los operadores del para prestar el 000)'1 Delegaciones (a 
z t ransporte pllb!ico. servicio pllb lico de 00 = Regionales y Centro 
o 

t ransporte 100% de Capacitación de la 
~ 
o DGT 
u C 3: Unidades del Sustitución de i Anual º-ºº 2SO Acta de ver ificación 

servicio púb lico de unidades qu e no 

i 

de las Delegaciones 

transporte en buenas cumplen con las Regionales de 

condiciones de condlciones de _l_ Transporte 

operación. operación 
' -

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD : INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTU RA EDUACTIVA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
~- ~ -

EJE DEL PEO: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PEO: RETO 03: MEJORAR LA IN FRAESTRUCTURA Y EQU IPO DEL SECTOR EDU CATIVO 

l PARA FORTALECER Y AMPLIAR LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON UN EN FOQUE 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc_ 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 
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EQUITATIVO, INCLUYENTE, SUSTENTABLE Y CONFRUENTE CON LAS 

NECESIDADES ESPECIFICAS DE L SECTOR 

Resumen narrativo Indicadores línea Meta Medios de 

base 2019 verificación -
(Objetivos) Nombre Frecuencia Va lor (Fuentes) 

2016 

Contribuir a m ejorar la Porcentaje de Anual (587/3 (351/30 Archivo de la 

calidad de la educación, plantel es educativos 050)'1 50)=100 Dirección General 

m ediante espacios públicos funcionales 00= % de Obras de ISIE 

z educa tivos y cu lturales y seguros 19.20% 
¡¡: púb licos que ofrecen 

condiciones físicas 

óptimas para el 

aprendizaje 

Espacios educativos y Porcen taj e de Anual (587/1, (351/35 Archivo de la 

culturales púb licos que planteles educativos 163)'1 1)=100 Dirección General 

o ofrecen condiciones públicos construidos 00= % de Obras de ISIE 
1- físicas óptimas pa ra un y/o rehabi litados en 50.47% 
-8 aprendizaje d e calidad relación con el 

~ programa anua l 

Cl : Planteles educativos Porcentaje de Anu al (590/7 (260/26 Archivo de la 

y culturales públicos planteles educat ivos 63)'10 0 )=100 Dirección General 

rehabilitados y culturales púb licos 0=77.3 % de Obras de ISIE 

rehabilitados 2% 

respecto a los 
~ 
w programados 
1-

~ 
z 

(446/5 (75/75) Arch ivo de la o C2: Espacios educativos Porcentaj e de Anual 

~ y cu lt urales públ icos espacios educat ivos y 15)'10 =100% Dirección General 
o 

const ru idos culturales públ icos O= de Obras de ISIE u 
construidos respecto 86.60% 

a los programados 

C3: Mobi liario y equ ipo Porcen taje de Anual (346/3 (16/16) Archivo de la 

escola r entregado espacios educativos y 90)*10 =100% Dirección General 

cu ltura les públicos O= d e Técnica de ISIE 

equipados respecto a 88.71% 

los programados 

DEPENDE NCIA Y/0 ENTIDAD: TELEFONÍA RURAL DE SONORA 

PROGRAMA PRES UPUESTARIO; E202E09 MODERN IZACIÓN DE LAS COMUNIDADES 
EJE DEL PEO; EJE 2: SONORA Y CIUDADESCON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: RETO 2: FAVORECER El DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTEN IBLE 

DELOCALIDADES URBANASCO N IN FRAESTRU CTURA DE CALIDAD, CON RESPECTO 

Al EQUILI BRIO AMBIENTAL 

Resumen narrativo Indicadores Línea Meta Medios de verificación 

base 2019 

{Objetivos) Nombre Frecue Valor (Fuentes) 

nc1a 2016 

Cont ribui r a incorporar a Porcentaje de Anual (108/6 (lS0/6 CONAPO(https://www.g 

las localidades ru rales loca lidades de 100 a 84) ' 10 84)*10 oogle.com.mx/search?ei 

de 100 a 2500 2500 habitantes que O= O= =79_ 4WefCOlqLOglkyqC 

h abitantes al desarrollo m ejoraron su grado l S.79% 21.93% AAQ&q=loca lidades+con 

m ediante la instalación de marginación + 100+a+2SOO+habita nte 

d e servicios de s+sonora+conapo&oq=lo 

telecomunicaciones calidades+con+ 100+a+2 

SOO+habitantes+sonora+ 
z conapo&gsJ=psy-¡¡: 

ab. 3 .. .46 7 4.S54S.0. 5 715. 

7. 7 .0.0.0.0.174.62 1.0jS.S 

.o .... o ... 1.1.64 .psy-

ab .. 2.3.404 ... 33i 160kl.O. 

nllo l i_m B-g) 

Archivos dentro de la 

Dirección de Planeación 
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La población en Número de Anual 40.00 48.00 Informes del POA 
localidades rurales de localidades de 100 a Archivos dent ro de la 

o 100 a 2500 habitantes 2500 habitan tes que Dirección de Planeación 
ta en Sonora t iene acceso a cuentan con servicios 
·~ los servicios de de 

~ radiocomunicación, telecomunicaciones 
telefonía, conectividad e 
internet. 
e 1: servicio de Porcentaje de Trimest 234/23 240/23 Archivos dentro de la 
conectividad a internet servicios de ral 4• 100= 4*100= Dirección de Planeación 
otorgado a localidades Conectividad a 100% 100% 
rurales internet a localidades 

rurales de 100 a 
2500 habitantes 

~ C 2:servicio de Número de servicios Trimest 144.00 144.00 Archivos dentro de la 
>- radiocomunicación de ral Direcc ión de Planeación ¡¡¡ 
z otorgados a local idades radiocomunicación 
o 

rura les en localidades runiles 
~ en localidades de 100 
8 a 2500 habitantes 

C 3: servicio de te lefonía Número servicios de Trim est 16.00 8.00 Archivos dentro de la 
otorgados a loca lidades telefonía en ra l Dirección de Ptaneación 
rurales localidades rurales de 

100 a 2500 
habitantes. 

DEPENDENCIA Y /O ENTIDAD: SECRETARÍA DE ECONOMÍA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E302F03 PROMOCloÑ- Y FOMENTO ECONÓMICO 

EJE DELPED: EJE 3: ECONOMÍA CON FUTU RO: ''GOBIERNO IMPULSOR DE LAS 
POTENCIALIDADES REGIONALES Y LOS SECTORES EMERGENTES". 

RETO DEL PEO: RETO 2: FORTALECER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN RAMAS 
INDUSTRIALES QUE AFIANCEN El CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD, 
ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATÉGICOS. 

Resumen narrativo Indicadores línea base Meta Medios de 
2019 verificación 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes) 

Impulsar el crecimiento y Variación Anual. 1.1 Año 3% Anual INEGL Sistema de 
desarrollo económico Porcentual anuul 2015 Cuentas Nacionales 
sostenible de la entidad, del Producto de México. 
med iante el impulso de Interno Bruto 
un ambiente de negocios Estatal. 
y una cultura 
empresari al que 

z sustente negocios ¡¡: 
competitivos e 
innovadores, basados en 
el crecimiento de las 
regiones mediante la 
conformación y 
consolidación de 
clústeres competitivos. 
Contribu ir a disminuir el Tasa de variación Anua l 4.20 3.20 INEGI 
desempleo mediante el de la t asa de 
impulso de un ambiente desempleo 

o de negocios y una Estatal. 
>-

cultu ra empresarial que Tasa de variación Anual 4.20 3.20 INEGI vi 

2 sustente negocios de la tasa de 

~ competitivos e desempleo 
innovadores. Estatal, 

desagregada por 
sexo. 

Financiamiento a bajo Proporción de Anual 219 (163/163 Reporte de 
costo a personas físicas y Créditos a las créditos 1•100 Créditos 
morales por la Financiera personas f ísicas y contratado =100% Otorgados, 
para el Desarrollo morales con s entre 480 FIDESON. 
Económico de Sonora. financiamiento créd itos Actas de Comité 

~ 
otorgado. programad Interno de la 

~ 
os"'lOO Dirección General 
=45.62% de Promoción. 

o 
Razón de género Anual No se (65/65)· 

~ 
8 en el cuenta con 100 

financiamiento línea base, =100% 
otorgado a la primera 
personas físicas. medición 

será la 
línea base. 
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Proporción de 

Montos 
financiados il 

personas físicas y 
moralc-s 

~ 

Trimest ral 

Razón de género An ual 
en el Monto de 
fin anc iamiento 

otorgado a 

personc1s físicas. 

1-$44,658,70 
9 .98 

1 mi l lones 

de pesos 
entre 

$90,000,00 
O.DO= 
119.62% 

Sin linea 
base, la 

primera 
¡ medición 

[ será la 
j línea base 

(79.9 Reporte de 
millones Créditos 

de pesos Otorgctdos, 

i /79.9 FIDESON. 

millones Actas de Comité 

de Interno de la 
pesos)*l Dirección General 

00=100% de Promoción. 

($8,000,0 

00/$8,00 
0,000) *1 

00= 
100% 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISIÓ N DE FOM ENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E305F06 IMPULSO AL TURISMO Y PROMOCIÓN ARTESANAL 

EJE DEL PEO: EJE 3: ECONOMÍA CON FUTURO: "GO BIERNO IM PULSOR DE LAS 

r-RE=T=o~D~E~l~P-ED- ,---- --+~: ~~T~T~~:~c~~~~~~~:o=º,~~~'/4!ciº1~}~¡trlr Jt~:f ~~so~~~~~l~~~!~'~ARA 
DESARROLLAR EL SECTOR TURÍSTICO 

Tipo Indicadores Línea Meta 

base 2019 
---

Nombre Frecuencia Va lor 

2016 
Operativo Va riació~ porcentual de Aflu~ ncia Anu al 4% 0.02 

Tu ríst ica 

--- -
Operativo Variac ión de la Derrama Turística Anu ;i l 4% 0.04 

1 Estratégico Infraestructu ra Turíslicu Anual 15 2.00 

Medios de verificación 

(Fuentes) 

Estimación prop ia con el 
apoyo de las Oficinas de 

Convenciones y Visitantes, 

Delegac iones de Tu rismo, 
DATATUR SECTUR. 

Estimación propia con el 
apoyo de las Oficinas de 

Convenciones y Visitantes, 

Delegaciones de Tur ismo, 
DATATUR SECTUR. 

Convenio de Coordinación 

para el otorgamiento de un 
subs idio que en e! marco 

de l proBr;:im;:i de desa r rollo 

regiona l, turístico 
sustentable y Pueb los 

f-E,- , -,a-,e-· g-i,-o - f--C-a-p-ac- it_a_ci_ón- Tu_r_is-tic-a- - ---+-A-n-ua_l _ _,_S_D _ _,_5_0_.0_0_---t-C-Mo~~;~:~~o de Coordinación 

para el otorgamiento de un 

subsid io que en el marco 
del programa de desarrollo 

regional, turístico 

1 
! 

! 

sustentable y Pueb los 
Mágicos, Registro de 

participantes. 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: 1 PROCURADURÍA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1 E213G18 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

EJE DEL PEO: i EJE 2: SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 
- --

RETO DEL PE O: 1 RETO 12: FOMENTARLAM EJORA DE LA GESTI ÓN AMBIENTAL 

Tipo Indicadores Línea base M eta Med.iOS de verificación 

2019 

Nombre Frecuenciu Vc1 lor 2016 (Fuentes) 

Estratégico Porcentaje de un idades Anual 1% 10% Registros Internos de 

económicas con cumpli miento la Dirección Genera l de 
;:imbienta l Inspección y Vigilancia . 

Táctico Eficiencia de Resoluciones Trim es tral 1.00 Resoluciones 
emit idas por visita de Inspección ambienta les emitidas 
realizad a. con un No. De oficio y 

!as actas de Inspección 

real izadas. 

Operativo Acciones de Fomento Ambiental 1 Trimestra l 20 Arch ivo de control y 

í Expedientes Pro aes 
· -·-· 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA, FONDO DE OPERACIÓ N DE OBRAS SONORA SI, 

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 

1 PROGRAMA PRES UPUESTARIO: E208K12 APRÜ\/ECHAMIENTO, DISTRIBUCIÓN Y MANEJO DEL AGUA 
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EJE DEL PEO: SONORA YCIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEO: IMPU LSO /\L ABASTECIM IENTO Y CA LI DAD DEL AGUA 

Resumen na rrativo Ind icadores Lín eo Meta Medios de 
base 2019 verificación 

(Objetivos) Nombre 
1 ~recuencia Va lor (Fuentes) 

2016 
Contribuir en la gestión Cobertura del Anual 0.94 0.95 Comisión Nacional 

sustentable de l agua, servicio de agua del Agua, 
garantizando su potable Comisión Estatal 

disponibilidad para los del Agua 
diferentes usos y Cobertura del Anual 0.84 0.88 Comisión Nacional 
usuarios, mediante la servicio de del Agua, 
ejecución de acciones alcantarillado Comisión Estatal 
para la construcción y del Agua 
modernización de la Cobertura del Anua l 0.66 0.72 Comisión Nacional 
Infraestructura servicio de de l Agua, 
hidráulica y la saneamiento Comisión Estata l 
conservación de los del Agua 
recursos hídricos. Cobertura de la red Anual 1 0.10 0.19 Comisión Naciona l 

de estJciones 

1 

del Agua, 
meteorológicas en 1 Com isión Estatal 

z 
las cuencas de( 

1 
del Agua ¡¡: 

1 Estado 

Porcentaje de Anu al T o.30 0.43 Comisión Nacional 

Unidades de Riego del Agua, 
formalizadas Comisión Estatal 

del Agua 

Acciones de Anua l 4.00 4.00 Com isión Naciona l 

protección contra del Agua, 
inundaciones Comisión Estata l 

del Agua 
Acciones de Anua l 5.00 5.00 Comisión Nacional 

fortalecimiento a del Agua, 
los Consejos de Comisión Estatal 

Cuenca y sus del Agua 

Órganos Auxili ares 

1 La población sonorense 1 Población Anual 
1 ~19210.0 201740. Comisión Nacional 

1 

accede a agua de ca lidad benefici ada con 00 del Agua, 
i para uso doméstico y : obras para el 

! Comisión Estatal 
agrícola med iante, se rvicio de agua del Agu a 

1 mediante acciones e potable, 

! 
1 infraestructu ra alcan tarilla do y 

1 hidráulica moderna que sc1neamiento 

permite el manejo Población Anual 1850.00 1250.00 Comisión Nacional 
integra l y sustentable de 

beneficiada con del Agua, 
los recu rsos h ídricos. obras de Comisión Estata l 

infraestructura del Agua 

hidroagrícola 

o 
f-

~ 
~ Población Anual 898.00 174783. Comisión Nacional 

beneficiada con 00 del Agua, 

obras de protección Comisió n Estatal 

contra del Agua 

inundaciones 

1 

- -- - -· -
Población Anual 1373792 2373792 Comisión Nacional 

beneíic iada con los del Agua, 
Consejos de Cuenca Comisión Estatal 

como mecanismo del Agua 
de participación 

ciudadana 
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- ~ 

1 15 
45 Comisión Nc1cio nal Cl Infraes t ructu ra pa ra Obras de agua Anua l 

agua potable, potable ejecutadas del Agua, 

alcant aril\ado y en loca lidades Comisión Estatal 

saneamien t o construida, urb.Jnas, rur ales e de l Agua, Fondo 

ampliada y rehabil itada indígenas de Operación de 

Obras Sonora Sl 

---- - ---·-- -

Obras de Anual 6.00 23.00 Comisión Nacional 

alcantaril lado y del Agua, 

saneam iento Comis ión Est atal 

ej e cutadas en del Agua 

loca lidades 

urbanas, rura les e 

V-, 
i ndígenas 

w C2 fnfraes t ructu ra Formali zación de Anual 312.00 358.00 Comisión Naciona l >-
ti hid roagrícola y pa ra Unidades de riego del Agua, 
z 

protección contra Comisión Estatal o 
~ in undaciones cons t ru ida, del Agua 
o ampl iada o rehab ilitada - - ---u 

9 _00 Obras para la Anuc1 I 2.00 Comisión Nacional 

protección contra del Agua, 

inundaciones Comisión Estatal 

real izadas ! del Agua, Fondo 

de Operación de 

Obras Sonora SI 

C3 Acciones para el Incremento en la Anual 0.39 0.42 Comis ión Estatal 

m anejo sustent ab le del eficiencia fís ica de del Agua, 

agua ejecut adas organismos Organismos 

operadores OperJdores del 

estado 
-

Incremento en la Anual 0.49 0 .52 Comis ió n Estata l 

eficiencia comercial del Agua, 

de organ ismos Organismos 

Operadores de! 

estado 

Acciones Anua l 6 .00 i 12.00 Comisión Nacional 

ejecu t adas para el 

i 

del Agua, 

mejoram iento de Comisión Estatal 

cuencas del Agua 

C4 Créd it os y Crédi tos otorgados Trimestra l 0 .00 (220159 Acreditados 

fina nciamientos G.68/22 reg istrados en 

otorgados a entes que 01':i96.6 resguardo del 

pdít icipan en el 8)*100 Fide icomiso Fondo 

desarrol lo de l sector =100% Revo fvente 

hid ráulico. Sonora, Dirección 

General de 

Promoción y 

Créd ito 

- - - -

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, RECURSOSHIDRAULICOS,PE5CA Y 

ACUACULTU RA 

PROGRAMA PRESU PUESTARIO : E306F11 FOMENTO YPROMOCIÓN PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, 

1--------•--
FORESTAL, PESCA Y ACUACULTURA _ _ 

EJE DEL PEO : EJE 3: ECONOMÍA CON FUTURO 

RETO DEL PEO : RETO 6: PROMOVER POLÍTICAS QUE PERMITAN LA CAPITALI ZACIÓN EN EL 

CONJUNTO DE LAS ACTIVIDADES PRI M ARIAS, CON ATENCIÓN A TEMAS 

ESTRATÉGICOS CO M O LA IN NOVACIÓN Y SAN IDADES. RETO 7: PROMOVER ANTE 

EL GOBIERNO FEDERAL LA RESTAURACION DE TERRE NOS FORESTALES 

DEGRADADOS Y LOS DEPRO~CIÓ N Y_REFORESTACIÓN CON ESPECIES NATIVAS 

Resumen nar rativo Indicadores Línea base ' Meta M edios de 

2019 ve rifiGi ción 
-

{Objetivos) t-- \Jaior 2oi67 
-

Nombre Frecuencia (Fuent es) ---
Contribu ir a Tasa de Trimest ral (1 609/ (1675/17 SAGARHPA-Sistema 

incrementar la variación anual 1672) - 1 10) -1 X Único de Regist ro de 

ca pi tal ización de las de Unidades X 100 = 100 = - Inform ación (SURI) 

z ;ictividades primarias de Producción -3./6% 2.0% 
¡¡: media nte el fomento a Capita l izadas 

proyectos de con los 

infraestructura física, programas 

de generaci ón de va lor conven idos --- -
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agregado y el apoyo a 1 Razón de Trimestra l (302/1307) (419/125 SAGARHPA-Sistema 

la san id ad e género en las 

t-;;c;, 
= 0.23 6)= 0.33 Único de Registro de 

innocuidad. ¡ unidade~ de Unidas Unidas. Información (SURI) 

producción Cap. dP Cip. de 

capitalizad as mujeres x mujeres x 

1 de 1 de 

hombres hombres 

Tasa de {S6900/ (69375/6-->-51\GARHPA--üfici~~-

Variación 53 574) -1 7480) -1 X de lnformnción 

anual del Valor X 100= 100 = 1 Agropecuaria y 
de la 6.7% 2.8% . Pesquera de! Estado 

producción de Sonorn 

del sector 

primario 

Las personas Porcent;:ijc de Trim estral ( 54000 / (61821 / SAGARHPA- Ver 

productoras Jvance de 109 818) X 109818) Nota 1 

beneficiarios del Productores 100 = Xl OO= 

programc1, mejorc1ron (as) 49.2% 56.3% 

IJs condiciones bcnefi ciJdos 

operativas de sus con los apoyos 

unidad es productivas y otorgados 

posicionan sus Razón de Trimest ral (2230/971 (1664/55 SAGARHPA- Ver 
productos en los género en las 1 ) = 0 .23 71)= .29 Nota 1 

o merczidos niJclonJI e unidades de mujeres x mujeres x 
f-

in ternacional producción cada cadJ vi 
2 beneficiadas hombre hombre 

~ con los apoyos beneticiJd beneficia 

otorgados o do 

1 Porcentaje de frimestral (2,050,000 {2888000··-· SAGARHPA-Oficina 

avance de ! 1 078 / de Información 

1 Volumen de 765) X 100 7910600) Agropecuaria y 

, Productos e 28.9% X 100 = Pesquera del Estado J agropecuarios, 36.5% de Sonora 

pesqueros y 

acuíco!as ~_J ___ ! Exportados 

Cl: ProyPClOS de C1: Tasa de Trimestral ( 1277 / ¡ (1232 / SAGARHPA- Ver 
infraestructura variación anual 1078 1 - lx 1277) lx Notv 1 
productiva, de Proyectos 1CO = 100 e 

equ ipamiento y valo r de 18.5% 3.5% 
agregado entregados Infraestructura 

productiva y 

Valor agregado 

~_oyados 

Razón de Tr imestrJI (255/1022) (305/927) SAGARHPA- Ver 

género en 0.25 = 0.33 Nota 1 
Proyectos de proyectos proyectos 

Infraestructura apoyados apoyados 
product iva y a mujeres a mujeres 
Valor agregado x 1 de x 1 de 
apoyados Hombres Hombres 

C2: Productos Jgrícolas C2: Porcentaje Trimestral - (1358/ (140.9/ 14 S.i\GARHPA-Comité 
increm entan su ca lidad de Jv<rnce de 135 .8) X l 0.9) x 100 Estatal de Sanidad 

f- con !as Camp.Jñas recurso s 100 = :e 100.0% Vegeta l, Comité de 
~ 
z fitozoosan itciriJs y presupuestales 100.0 % Sanidad Acuícola, 

2 sistemas de inocuidad ejercidos en Comité de Campaña r 

¿ agroalimentaria IJsCLlmpal1as contra la 
8 implementadas. de Sanidad e Tuberculosis y 

Inocuidad Brucelosis 
atendidas. i 

o: Personas C3: Tasa de ! Trimestra l ( 972 / i (2634 SAGARHPA- Ver 
productoras mejoran variación anual 931) J X /2906) - 1 Nota 1 
!a operación de sus de proyectos 100 = 4 .4% X lOOc:: -

unidades productivas de Servicios 9.3% 
con Servicios de Apoyo otorgados a los 

Proporcionados. productores 

Razón de Trimest ral (178/794) (139/483) SAGARHPA- Ver 

género en los = O 22 = 0 .28 Nota 1 
proyectos de proyectos proyectos 
servi cios apoyados apoyados 
otorgados a muieres a m uJeres 

X 1 de x 1 de 

1 
hombres hombres 

--
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1 

C4: Propietarios (as.) de 
Unidades de Manejo 
para la Conservacion 
de la Vida Silvestre 
(UM/\'S) utilizan los 

1 

cinti l los de cobro 
cinegético 
racionalmente. 

CS: Áreas forestales 
restauradils 

1 DEPENDEN(!/\ Y/O ENTID.A.D: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE D~_~_P~-· 
RE TO DEL PEO: 

----

Resumen narrativo 

------

(Objet ivos) 

CONTRIBUIR A REDUCIR 

LAS VIO LENCIAS HAC!A 
LAS MUJERES EN EL 

ESTADO DE SONOR/\, 
MEDIANTE UN MODELO 

z INTEGRAL DE 
a: PREVENCION DEL 

DELITO. 

LAS MUJERES DE 12 
AÑOS Y MAS EN 
SONORA QUE HAN SIDO 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
A LO LARGO DE SU VIDA 

DISMINUYE N ESTA 
VIOLENCIA 

8 
"' 2 
~ 

! 

C4: Porcentaje I Trimeslral 
de avance de 
uso re;:ll de 
cintillos de 
cobro 
cinegético por 

las Unidades 
de mane10 

f para la 
, conservac1on 

de la vida 
silvestre 
Rilzón de 
género en la 
autorización 
de cintillos de 

cobro 
cinegético 

CS : Tasa de 
Variación 
anual de 

Superficie 
foresta l 
Restau rada 

Trimf'str;i l 

Trimestral 

Razón de Trimestral 
género en las 

áreas 

forestales 
restauradas, 
según la 

persona 
prop ietaria. 

¡94i6 / (9485 / 
19849) 1 19995) -
X 100 = 1 X 100 = 

47,4% 47 .4% 

SAGARHP/\ - Di~~·-~¡ 

Gra l. Forestal y de 

Vida Silvestre 

(873/8531) (881/860 5/\GARHPA- Dlr. 

= 0.10 4)= .10 Gral. Foresta l y de 

Cint illos Cintil los Vida Silvestre 
autoriz;:ido autorizad 

s a os a 
mu1eres mujeres 
por 1 por 1 

cintillo cintillo 
autorizado autorizad 
a hombres o a 

(1855 (773/227} SAGARHPA - Oir. 
/545) = 3 .4 =3.4 hus Grul. Forestal y de 

hus. ppd. ppd . De Vida Silvestre 

De muje res 
mu1eres por 1.0 
por 1.0 ha hu ppd. 

ppd. De De 

1 SECRETARIA EJECUTIVA DESEGuFúDAD.PúBLICA 

T-El_OJP()7 •-IRECCIÓN v COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE SEGURIDAD 

PUBLICA _ ______ ____________ _ _____ _ __ ___ 

i SONORA EN PAZ Y TRANQUl ll DAD 

IMPULSAR LA MODl::RNID/\D Y El FORTA LECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE 

SEGURIDAD PÚBLICA F. IMPAIHICIÓN DE JUSTI CIA 

Indicadores Línea Meta Medios de verificución 

base 2019 
- - - ----

Nombre 1 Frecuencia Va lor (Fuentes} 

2016 

TASA DE ANUAL 2.40 12% SESNSP -CENTRO 

VARIAC!ON DE LA (2112 NACIONAL DE 

INCIDENCI A DE delitos) ¡ INFORMACIÓN 

DEUTOS HACIA LAS ! {INCIDENCIA DELICTIVA 

MUJERES 1 DEL FU_ERO COM ÚN-
ESTADISTICA 

MENSUAL) 
RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE EVALUACIÓN DE 

PROCESOS 
PREVENTIVOS -SSP-CEV 

- -

AN UAL 42% DF 0 .40 SSP-CEV/ DIRECCION 

MUJERES EN MUJER GENERAL DE 

SONORA DE 12 ES EVLU/\CIÓN DE 

AÑOS Y MAS QUE VICTI M PROCESOS 

HAN SIDO AS Pl-l.EVENTIVO: 

VICTI M AS DE DIAGNOSTI CO$ Y 

VIOLENCIA A LO 

1 

ESTUDIOS DE O PIN ION, 

LARGO DE SU V IDA BASE DE DATOS, 
RESULTADOS POR 

MUNICIPIO 

CIFRA NEGRA DE ANUAL 40% : 5% SSP-CEV/ DIRECCION 

LOS DE LI TOS DE (748 ! (711 ) GENERA L DE 

VIOLENCIA SEXUAL 
1 

VICT iM EVLUACIÓN DE 

AS DE PROCE:SOS 

1 UN PREVENTIVO. ESTUDIO 

! TOTAL DE OPINIÓN PARA 

i 

DE CONOCER LA CIFRA 
1870) NEGRA DEL DELITO DE 

1 
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VIOLACIÓN A 

MUJERES 

CIFRA NEGRA DE ANUAL 43,66% 5% SSP-CEV/ DIRECCION 
LOS DELITOS DE (826 {785) GENERAL DE 
VIOLENCIA DE VICTIM EVLUACIÓN DE 

GENERO AS DE PROCESOS 
UN PREVENTIVO. ESTUDIO 
TOTAL DE OPIN IÓN PARA 

DE CONOCER LA CIFRA 

1892) NEGRA DEL DELITOS 

DE VIOLENCIA DE 

GENERO 

DIGANOSTICOS Y/O PROPORCIÓN DE ANUAL 11.DD 11.DO SSP-CEV / DIRECCIÓN 
ESTUDIOS DE OPINIÓN UNI DADES DE GENERAL DE 
REALIZADOS PARA OBSERVACION (11 EVALUACION DE 
CONOCER LAS MUNICIPIOS) CO N PROCESOS 

V, 
w VIOLENCIAS HACIA LAS DIAGNOSTICOS PREVE NTIVOS: f-

~ M UJERES EN El ESTADO LEVANTADOS PARA ENCUESTAS 
z DE SONORA CONOCER LAS AP LI CADAS, BASE DE o 
"- VIOLENCIAS HACIA DATOS, DOCUME NTO ~ 
o LAS MUJERES • DE RESU LTADOS POR u 

PMD MUNICIPIO 

-
PLATICAS IMPARTIDAS COBERTURA DE TRIMESTR 110.64 165.00 SSP-CEV / DIRECCIÓN 
PARA REDUCIR LA POBLACION Al GENERAL DE 
BRECHA DE BENEFICIADA, EVALUACION DE 
DESIG UALDAD ENTRE SEGÚN GRUPO DE PROCESOS 
MUJERES Y HOMBRES EDAD V SEXO PREVENTIVOS :FORMAT 

O DE REGISTRO DE LA 
ACTIVIDAD,LISTA DE 

ASISTENCIA Y 

MEMORIA 

FOTOGRAFICA 

RAZON DE GE NERO TRIMESTR 1,1 2 SSP-CEV-DIRECCION 

EN LA POBLACION Al mujere mujere GENERAL DE 
PARTICIPANTES EN s por s por EVALUACION DE 

LAS PLATICAS cada cada PROCESOS 

hombr hombr PREVENTIVO: 

e e FORMATOS, LI STA DE 
(52,468 EASISTENCIA V 
son EVIDENCIA 

hombr FOTOGRAFICA 
es y 
SB,174 

son 
mujere 
s) 

EVENTOS RECREATIVOS, COBERTURA DE TRIMESTR 102.00 1.00 SSP-CEV-DIRECCION 
ARTISTICOS V /O COLONIAS Al GENERAL EVALUACION 
CULTU RALES FOCALIZADAS DE PROCESOS 
REALIZADOS ATENDI DAS CON PREVENTIVOS: 

EVENTOS FORMATOS V 
RECREATI VOS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 

DEPENDENCIA V/O ENTIDAD: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E108E17 READAPACIÓN Y REINSERCIÓN SOCIAL 

EJE DEL PEO· EJE 1: SONORA EN PAZ V TRANQUILIDAD 
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RETO DEL PEO : RETO 8: ESTABLECER POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

RE INSERCIÓN SOCIAL 
Resumen narrativo Indicadores Línea Meta 20 19 Medios de 

base ve rificación 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes) 
2016 

Contribui r a un Sonora Tasa de incidencia Anual 39,42 (35480/2040, IN EGl ,ENV!PE,C 

t r anqui lo y en paz del ictiva por ca da 3/2,0 878) * 100,000 ONAPO, 

median te la reinserción 100 m il habitan tes 03,36 =1738 proyecciones de 
social con perspectiva de 5) NOTA: es ta la población, 

z género de las personas in formación Secreta ria do 
e: privadas de su libertad *100, regis t rada al Ejecutivo del 

000= mes de sept Sistema 

1,968 de 2018 en Nacional de 
ENVIPE Seguridad 

Púb lica 

Las Personas privadas de Razón de género de Anua l RGPpl RGPpl = Porcen taje de 

su libertad cuent an con las personas que 1(44/224)/(23 incidencia, SIEP 

¡c' 
habilidades para su perdieron su li bert ad 1148/ 69/ 2979) J X 

re inserción socia l y por segunda vez o 496)/ 100 ,2 económ ica más en año (1379 

g! I 
7807) 
) X 

100 
CL Personas adultas Razón de género de Anual RGPpl RGPpl = Sistema Est atal 

privadas de su libertad las personas que (376)/(6941) X Pen itenciario 

>- atendidas en los centros perdie ron su l ibertad (496) 100 
z de reinse rción social en /1 z 
o el Estado de Sonora 7807) 

~ X 100 
o 

DEPENDE NCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARÍA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

PROGRAMA PRESUPUESTARI O: E603E03 PROFESIONALIZACIÓN V EVALUACIÓN DE LOS CUERPOS DE -­

SEGURIDAD PÚBLICA 
EJE DEL PEO: EJE 6: GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE 

GÉNERO 

RETO DEL PEO: RETO 6: FOMENTAR LA PROFESIONALIZACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD PÚBLICA RESPONSABLE DE PREVENIR, PROCURAR Y PROTEGER LOS 

z 
e: 

Resumen narra t ivo 

(Objetivos) 

Contribuir a la 
disminución de la 
incidencia del ictiva del 
Estado de Sonora 
mediante la 
profesionalización y 
evaluación de los 
cuerpos de seguridad 
pública 

DERECHOS HUMANOS DE TODA LA POBLACIÓN, INDEPENDIENTEM ENTE DE SU 
SITUACIÓN JURÍDICA 

Indicadores Línea Meta 2019 Medios de 

base ve rificación 

Nombre Frecuencia Valor (Fuentes) 

2016 

Tasa de incidencia Anual (39,423 (35480/2,0 Es la 

del ictiva por cada 100 /2,003, 40,878) información 
mil habitan tes 365) "100,000= registrada al 

1,738 mes de 
*100,0 sep t iembre de l 
00= 2018 de l EN VlPE 

1,968 

Con tar con elementos de Porcentaje de Trimestra l {5578 / (2975/661 Documentos de 
seguridad pública en el elementos de 7022) 0)*100=45 inscripción, 
est ado con formación segur idad pública que * 100=7 % list as de 

~ profesional. se capacitan 9.43% asistencia, 
vi constancias . 
'2 Dirección 

~ General de 

Tomo CCII 

Investigación y 
Desarrollo 
Académico 

Cl: Formación y Porcen taje de Trimestral (S578 / (2975/297 Documentos de 
capaci t ac ión profesio nal element os para 
para la seguridad pública capacitación 
otorgada para 
p rofesiona liza r a las 
corporaciones policiales 
mediant e la 
homologación de 
procedimientos, 
formación especializada 
y desarrollo de un nuevo 

modelo de polida 
basado en la ética, pa ra 
que obtenga el 
reconocimiento de la 

Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 
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680S) 5)*100 

*100 =100% 
=81.96 
% 

inscripción, 
list as de 
as istencia, 
constancias . 
Dirección 
General de 
Investigación y 
Desarrollo 
Académico 
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sociedad civil como 
agente a su servicio. 

~ .--- --
C 2: Personal de Porcentaje de personal Trimestral (2348/ (3893/389 Constancia de 
Seguridad Pública de de Segu ridad Pública 4108)' 3)*100=10 acreditación 
dependencias estatales y de dependencias 100=57 0% emi t ido por el 

mun icipales evaluados estatales y municipales .21% Centro de 
evaluados Eva luación y 

Control de 
Confianza del 
Estado. Y el 

Centro Nacional 

de Certificación 

y 

Acredita mi e nto ~ -
C 2: Personal de Porcentaje de personal Trimestra l (2348/ (3712/371 Constancia de 

Seguridad Pública de de Seguridad Pública 4108)' 21·100 acreditación 
dependencias estata les y de dependencias 100 =100% emitido por el 

municipales evaluados estatales y municipales ==57.21 Centro de 
evaluados % Evaluación y 

1 

Contro l de 

ContiJnza de! 

Estado. Y el 

Centro Naciona l 

de Certificación 

y 

Acreditam iento 

DEPENDENCIA Y/O ENTI DAD: INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA El TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 1 

PROGRAMA PRESUPUESTARI O: f ü10E20 FORMACIÓN y CERTIFIÚCIÓN PARA El TRABAJO -- -- 1 

EJE DEL PEO: EJE 1: ECONOMÍA CON FUTURO 

RETO DEL PEO: RETO 3: FOM ENTAR LA PROFES!ON/\LIZ/\ClÓN Y El DESARROI.LO DEL CAP!TAL 

HUMANO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS ASI COM O 

DJSPONER DE LAS CAPACIDADES CIENllF!C/\S QUE CONTRIBUYAN/\ IMPULSAR 

LA COMPETITIVIDAD 

Resumen narrativo í Indicadores 1 Línea base Meta 1 Medios de 
i 2019 ~ __ verificación 

{Objetivos) 
-- -

Nombre Frecuencia Vc1lor 2016 : (ruen t es) 

Cont ribuir a\ incremento Porcentaje de Anua l 68% 70% ! Dirección de 

d e la cJlidild de la egresados Vinculación 
fuerza laboral de Sonora ocupados (f'stadíst icas 

para su inserción et t rimestrales del 
aparato productivo en ICATSON) 

respuesta a las Censo de pob lac ión y 

z necesidades regionales vivienda del INEGI. 
¡¡: p ara el desa rrollo 

económico y 

sustentable, mediante 

el impulso a la formación 

y profes ionalización del 

capital humano con 

equ id~d ~ genero 

Las personas de 15 PorcentJjc de Anua l 32,371 / 34,607/ Dirección Académica 
años a más que sol icitan personas 1,874, 1,874, (estadíst icas 

o capacit ación para e! atend idas por 387* 100.c:l 387 *100 trimestrales del 
f-
vi trabajo, son atendidas el ICATSON 73% =l.85% ICATSON). 
:¡, por el Instituto sin con algún Censo de pob lación y 

~ distinción de genero curso de vivlend;:i del INEGI. 

enpacitación 

parJ el trabajo 
--···-- · 
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Cl: Acred itación en Porcentaje de Trimestra l 27.470 / 29,524 / Di rección Académica ( 

cursos de capacitación acreditaciones 17,561 = 29,524 = estadísticas 

en los planteles y real izadas en 156% 100% trimestral es del 
V, acciones móviles del los diversos ICATSON) w 
>-

Inst ituto, con base en cursos de ~ 
z campaña de promoción capacitación o 
~ de cu rsos sin estereot ipo en los 

o de género. Planteles y 
u 

Acciones 

Móviles del 
Instituto. 

DE PENDENCIA Y/O ENTIDAD : SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL 

EJE DEL PED: EJE!: SONORA EN PA2 Y TRANQUILIDAD 

RETO DEL PEO: RETO 10: FOMENTAR UNA POLÍTICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD 

LABORAL 

Resumen narrativo Indicadores Línea base Meta 2019 Medios de 

veri fi cación 

(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2D16 (Fuentes) 

Contribuir a mejora r \as Tasa de Anua l (58722/14 (56526/14 SH. BOLETÍN El 

condicio11 es de vida de desocupación 12624)'10 12624) ' 10 MERCADO DE 

z las y los sonorenses abierta de O= 4.16% O= 4.00% TRABAJO EN 
¡¡: mediante el acceso a Sonora, M=4.8% M=4.6% SONORA con base 

empleos product ivos desagregada H=3.7% H=3.6% en INEG I, ENOE. 

bien remunerados. por sexo. 

las y los sonorenses Porcen taje de Anua l (553133/1 (566298/1 Encuesta Nacional 

t ienen acceso a puestos personas 353902)' 1 353902)'1 de Ocupación y 

de trabajo en aseguradas 00= 00= Empleo (ENOE), 

condiciones de permanentes. 40.85% 41.83% 

segurldad social y INEGI :(http://www. 

adecuada remuneración estad isticasonora.g 

con perspect iva de ob.mx/archivos/file 

género. /49 REVISTA M OO 
_TJO_ 4to_TRIM _20 
16_INT.pdf] 

2 
http://www.inegí.o -~ rg.mx/sa ladeprensa 

o 
/bo letines/2017 /en g: 
oe_ie/enoe_ie2017 

_D2.pdf 

ST, IMSS. 

Razón de Anual (214,386/3 RG PAP 
género en la 56,428)'1 =(2 14,586/ ST, IMSS. 

poblac ion 00 = 60. 1 356,528)' 
asegurada 100 = 60 
permanente = 

RG PAP 

Cl : Personas colocadas Cl : Porcentaje Trimestral (15639/47 (6600/160 Di recc ión General 

en un empleo con de colocación 468)'100= 00)'100= Opera t iva del 

perspectiva de género de personas en 32.95% 41.25% Servicio Estata l del 

un empleo a Empleo. Regist ro s 
V, través de la de Vinculación . w 
>-

bolsa de ~ 
z t rabajo. o 

Cl : Razón de Trimest ral ~ Sin 

o género en las referencia (1650/495 
u 

personas 0)' 100 = 

colocadas en un 33 
empleo = 

RGPCE 
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j C2: Visitas de inspección C2: Proporción Trimestral (875/190)* (400/400)* Dirección General 
realizadas a centros de de visitas de 100=, 100,~ 100% de Seguridad e 

trabajo con perspecliva inspección 
de género para v igi lar el realizc1das a fin 

cumplimiento de normas de vigilar el 
y seguridad laboral. cumpl imiento 

de la 
normatividad 
laboral. 

460.52% Higiene. Registro. 

C2: Proporción Trim estrc1I Sin (15/l~JO)"l 
de visitas en las referencia 00= 7% 

C3: Conaliwdón a 

Entidades de Eva luac ión 
y Certificación de 
Competencias laborales. 

cua les se 
identificaron 

casos de 
hostigamiento 

y/o acoso 
sexual y/o 
lélboral = 
PVHASL 

C3: Porcentaje 
de trc1bajadoras 
y trabajadores 
canoliwdos a 
Entidades de 
Eva lua ción y 
Certificación 

Trimestra l Di re cción General 
para la Oferta 
Educdl lVd. Registro. 

C3: Razón de Trimest ral Sin (23/82)"10 
género en lc1 referencia ¡ =2 
canal ización de 

competencias 
laborales= 
RGCCL 

1 

1 

DEPENDENCIA Y/O EN TIDAD: f SECRF.TARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRES UPUESTARIO: E110E22 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA 

1 LABORAL 

1 EJE DEL PEO I EJE 1· soNOR-A EN PAZ YTRAN?UI L~:'-E__ 

Rno DE L PEo: - r RETó.iO: Fóiv1EN.rAR u NA-P6LÍT1cA INTEGRAL oúE GARAN-T1CE LA sEG-URIDAD--

1 ~= . . 
Resumen narrat ivo 

~je ti vas) 

] ! ~o_n'. ri buir a Procurar la 
Justicia laboral de !as y 

Ind icadores 

Nombre 

Índice de 
Esldbi!iddd 

los trabajadores a través Laboral 
de la conciliación 
administrativa, con la 
intervención 

z conci liatoria en los 
u: 

conflictos suscitados 
entre las y !os 
trabajadores, personas 
con actividad 

¡ 

Línea base 

Fr1::cuencia --\Ja lor 201G 

Anu.JI (2/361) X 
100 ~, 0.56% 

Metc1 1 Me_dios ~e 
2019 1 venfi~_;:¡c_1~_ 

(Fuentes) 

{U/200) Junta Local de 
X 100 =- Concilic1tión y 
0.00% 1\rbitraje del 

Es l udo. Dirección 

Administra ti va . 
EstadístiGlSV 
Sistemas de 
Información. 

empres;:iria! y sindicatos 
en et estado de Sonora f--r=~===== . f-- ----------t--~~-t---t----~~-j 
Se atienden con Porcentaje de Anucl (435/330) X {330/3 Subsecretaría de l 
oportunidad y ca lidad los atención de 100"' 30) X Tr;ibajo. Registros 

procedimientos juríd icos conflictos 132.12% 100 = Oficina del Tit ul.Jr 

~~~;~l~~aclo:x:~=~~ea~e ~ª-i·,-~~-ªn_l;il-sje_d_c_~----,-----+---+~------l 
100% RPportes 

i Trimestra l (1235/285) X {303/3 Oficina de l Titular. 
manera pronta y reun iones de 

2 expedita, sin lesionar los mediación con 
vi intereses de los factores líderes sindica les 
'2 de la producción a fin de y pa trona les. 

~ evit¡¡r en su caso un 
posible estal lamiento de 
huelga y con elfo 
mantener un ambiente 

laboral p ropicio para el 
desarrollo de las 
actividades productivas 

V) Cl: Conflictos colPctivos 

§ I concluidos 

i L ____ _ 
Porcentaje de 

solución de 
confl ictos 
colectivos de 
trabajo 

Trimestral 

100 =: 

433.33% 

{359/36 1) X 

100"' 
99.45% 
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03) X 

100 = 
100% 

{450/4 
SO) X 
100 =: 

100% 

Reportes . 

Junta Loca l de 
Conciliación y 
Arbitruje del 
Estado. Asuntos 
Colectivos. Libros 

de Gobierno. 
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C2: Demandas laborales Porcentaje de Trimestral (6438/13456 (6200/ 1 Junta Local de 
concluidas en demandas ) X 100 = 13000) Conci liación y 
cond iciones de igualdad labora les 47.85% X 100 = 1\rbitraje del 
entre mujeres y hombres ind ividual es 47.69% Estado. Libros de 

resue ltas. Gobierno y 

Ra zón de género Trimestral Sin (4550/ Dirección General 

en las demandas referencia 8450) X Administrativa. 

labora les 100 = Sistema de 

recibidas= RGDLR 53 Información. 

C3 : Conflictos Porcentaj e de Trimestra l (7809/16035 (7809/ Dirección General 
individuales solución de ) X 100 = 16000) del Trc1bajo 
5o lucionados con conflictos 48.70% X 100 = Previs ión Social. 
igua ldad entre mujeres laborales vía 148.81% Inspección del 
y hombres conciliación Trab ajo. Registros. 

administrativa. Secretaria del 

Razón de género Trimestral Sin 1 [(3904/ 
Tra bajo. Sistemas 
de Información. 

en la solución de referencia 5600) / 

conflictos ¡ (3905/ 
individuales= 10400)] 

RGSCI ) X 100 
! 1 

1 
= 186 

1 

1 C4: Representación legal Porcentaje de Trimestral (500/902) X (500/9 ¡ Dirección_General 
otorgada con igualdad respuesta legal al 100= 02) X del TrabaJo y 

! 
usuarm. 55.44% 100 = Previsión Social. 

1 55.44% Procuraduría de la 
·---

Razón de género 1 Trimestr;:il : Sin [(193/3 Defensa del 
1 

en los juicíos referencia 88) / Trabajo. Registros. 

concluidos= RGJC i (307 /5 

1 

14)1 X 

100 = 

83 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: SECRETARÍA TÉC NICA Y DE ATENCIÓN CIUDADANA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TÉCNICOS EN MATERIA DE 

1 POLÍTICAS PÚB LI CAS 

EJE DEL PEO: 1 EJE 5: GOBIERNO EflCIENTE,IN NOVADOR, TRANSPARENTE YCON- SE NSIBILIDAO 

SOCIAL 

RETO DEL PEO: 1 RETO 04: FORTALECER El PROCESO DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, 
PRESUPUESTACIÓN VI NCULAN DOLO A LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL 

GOBIERNO ESTATAL 
- -·· 

Tipo Indicadores Línea Meta Medios de verificación 
base 2019 ¡ 

Nombre Frecuencia Valor [Fuentes) 

¡.------~ - 2016 
Est ratégico Eficiencia en la realización de los Trimestral 0% 12.00 Registros de 

Aná lisis estratégicos de coyuntura. Información dentro de 
los archivos de la 
Dirección General de 

1 
: 

Estudios y Proyectos 
Estratégicos 

Operativo Índice de cumplimiento del Trimestral 0% 80.00 Reportes de 
programa de producción de Información dentro de 
campañas y acciones los archivos de la 
gubernamentales. Coordinación General 

de Comunicación 

f 
1 Soc ial 

Operativo ! Índice de cumplimiento del Trimestral 0% 20000 Registros de 

1 

programa de Atención Ciudadana. 

1 

Información dP.ntro de 
los archivos de la 
Dirección General de 
Atención Ciudadana 
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DISTRIBUCIÓN DE PARTIDOS POLÍTICOS 
APÉNDICE K 

Partido Político Total del Financiamiento 
Público 2019 

3% de Actividades 
Específicas 

Porcentaje 

PAN 21,826,430 

PRJ 26,158,565 

!'--- ------- - -¡-----
PVEM 

8,455,206 

8,365,353 

Movimiento Ciudadano 

Morena 

Nuevíl Alia11za 

Total 

Total Financiamiento Público 

Representantes de Partidos Políticos 

Gran Total 

10,747,364 

33,317,612 

2¡222,052 

111,102,582 

114,435,660 

2,208,000 

116,643,660 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
FIDEICOMISOS 

Apéndice L 

3% 

3% 

]% 

3% 

3% 

3% 

3% 

Importe 

654,793 

785,057 

~~ 
250,%1 

322,421 

999,528 

66,662 

3,333,077 

SALDO j 

DEPENDENCIA NOMBRE 
NUM. 

CONTRATO FIDUCIARIO P~~R~~~;~~L I PRES~~~ESTO 

2018 1 

Secretarla de Economía 

Operadora de 
Proyectos 
Estratégicos del 
Estado de Sonora 

F0168 

Ba11coJPMorganS.A. , 
l lnst. deBa11ca Múltip le 
JPMorganGrupo 
Financiero 

31 ,841,006.68 1 10,584,000 .00 

Secretarla de Agricu ltura 
Gar.aderia. Recursos 
Hid@ulicos, Pesca y 

Acuacultura 

Fideicomiso Fondo 
Revolvente Sonora 

F/405622-2 BBVA Bancomer. S.A 307,496,472.49 15,262,893.00 

Secretaría de Hacienda 

Progreso 
Fideicomiso 
Promotor Urbano 
de Soriora 

F/24421 -0 BBVA Bancomer, S.A 
826,343,078.00 16,632,208.00 

Fideicomiso F/251577 Banorte 
- --- - -~P_,_ec_1e_c_o10_"_' º~----~-- ---~ 1_07_.3_09_.1_34:'.:1.. __ ~00,500,000.00 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 

Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

APÉNDICE M 

Pfeé~pi.t .. to 
HtitTlado 201¡ 

'f, .,¡¡:. i'~".iW 

:t~~; ,,,.,._}:¡$¡,,;j¡t¡ 

irist~iU!? Sofiorerlse de icls M:~~e,r,~s 77,524,000 

· E604E04 Coordinación de las Pollticas Públicas para la igualdad 77,524,000 
de Género y Atención a Mujeres 

SeúetaHa dé la Contralor/a bene_fa1· 1,054:,591 

E50 1002 Actividades de apoyo a fa función pública y buen 
gobierno 

133 Fiscalización, control y evaluac ión de la gestión pública . 
Actividad: Verificación de que las Dependencias, Entidades y 
Organismos de la APE cumplan con la ley para la Igualdad entre 
mujeres y hombres de Sonora y la l ey de Acceso de las Mujeres a 
una vida libre de violencia. 

Secretaría de Desarroiio Sociai 

E21OK15 Vivienda Óigna 

E418E34 Atención a Adultos Mayores 

4 ./ áecrefar~~ ~,e Edúcación y tuftufo 
E408P19 Dirección y coordinación de !as 

432 Fomento a la igualdad entre mujeres y hombres 

E404E08 Educación Básica de Calidad e Incluyente 

396 Programa Nacional de Becas. Beca de Apoyo a la 
Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas. 

103 Centros de Desarrollo Infantil 

1,054,591 

130,724,ilbo 
110,724,800 

20,000,000 

107,697,429 

5,117 ,361 

1,673,948 

100,906,120 

76,ijjs,sá• 

% con 
respecto 
al Total 

~ defrr¡ ; 
Art@;"¡C:q : 

6.39 

b 09 

10. 78 

8 88 

6.34 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 51 Secc. 111 Lunes 24 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •Tomo CCII 

E4 11 E40 Atención médica primer nive l 

Forta lecer el Progrnma Plan ificación Familiar y 
Anticoncepción 

Prevención y contra! de Cáncer de la Mujer 

Respuesta al VIH y enfermedades de transmisión Sexual 

Salud materna y perinatal 

Salud sexua l y reproductiva para adolescentes 

Fortalecer el Programa de Prevención y Atención de la 
V iolencia Familiar y de Género 

\'.~i_siema para elOesarroÍ lo :lnteg_raLde :ta, famiHél:biF:s, 
E416E32 Desarrollo integral de famil ias en 

461 Atención a personas con discapacidad 

vulnerab le 

462 Programas Alimentarios y Desarro llo Comunitario 

Desayunos Escolares 

Apoyo Al imentario a Familias 

Proyectos productivos 

464 Atención a poblac ión vu lnerable a través de atención 
ciudadana 

Apoyos otorgados a través de atención ciudadana 

Servic ios Funerarios 

463 Protección de Niñas, Niños y Ado lescentes 

465 Atención a Adultos Mayores 

4 16 Infraestructura , equipamiento y maquinaria agropecuaria , 
pesquera y acuicola 

270 Extensionismo Rural 

Promoción de los derechos laborales de las mujeres y 
prevención y atención del hostigamiento y acoso sexual y laboral. 

Promoc ión de medidas a favor de la igualdad de género en 
los apoyos a personas benefic iarias de! programa de apoyo al 
empleo 

E302F03 Promoción y Fomento Económico 

"Foro Mujer". Foro para promover el acceso de las mujeres 
emprendedoras y empresarias a oportun idades de desarrollo y 
habil idades empresariales, además de compartir experiencias en 
e l ámbito empresarial, con e l fin de empoderarlas. 

"Capacitación Empresaríal" Facilitar el desarrollo 
empresarial, a través de capacitación productiva y consultoría para 
la gestión de sistemas de calidad y mejora continua, orientados al 
incremento de la productividad y competitiv idad de las Micro, 
pequeñas y medianas empresas y mujeres empresarias 
emprendedoras, ta les como: Re ingeniería de procesos, gestión y 
servicio a l cl iente, ventas, log ística comercial, estud ios de 
factib il idad financiera, integración empresaria l, estudios de 
mercado, entre otros. 

"Incubación Empresarial". 

"Jóvenes con Ta lento" 

Cursos de Capacitación en el Sector Minero. 
Implementación de Conferencias y/o Talleres que promuevan la 
equ idad de género, e l empoderamiento de la mujer y la no 
violencia en el sector de la minería 

Programa de Impulso a la Comercialización. Comun icación 
de acciones y resu ltados en comercia lización 

Programa de Impulso a la Comercialización. Imagen 
Empresa-Producto. 

Programa de Impulso a la Comercia lización. Impu lso a la 
D iversificación de Mercados 

Programa de Impulso a la Comercialización. Desarrollo , 
forta lecim iento e internacionalización de Franquic ias. 

Programa de Impulso a la Comercialización. Capacitación 
Comercia l 

Programa de Impulso a la Comercialización. Impulso 
comerc ial a la región de l Río y Sierra de Sonora. 

Cursos de Capacitación-Atención a Comensales. Otorgar 
las herramientas y conocimientos que permitan al asistente 
profesionalizar y e!evar la calidad del servicio 

E305F06 Impu lso a l turismo y promoción artesanal 

1,625,261 

10,227,577 

11,932,492 

37,997 ,835 

1,067516 

13.986,003 

525,351,11 7 

125,080,707 

178,541 ,956 

44 ,500,000 

3,500,000 

16,9 75,069 

9,579,215 

126,747,338 

20,432 832 

43,,.33 , 

ü 1 ;Sod,Odü g 20 

85,875,000 

25,625,000 

5,19'9,915 

22 1,452 

4,978,463 

, 4,495,563 ' 

60,000 

18,000 

107,500 

35.000 

22,500 

2 1,000 

35 ,000 

35,000 

40,000 

21,000 

31 ,500 

30,000 

0 43 

O 37 
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Cursos de Capacitación-Programa de Cultura Turística. 
Desarrollar una real cultura turística reconociendo la importancia 
de los atractivos turísticos de nuestro Estado y los impactos 
positivos de esta actividad (generación de divisas, empleos, 
fortalecimiento de identidad, etc.) 

Cursos de Capacitación-Manejo Higiénico de los 
Alimentos. Otorgar las herramientas y conocimientos que 
permitan maneJar de manera correcta los insumos en la 
preparación de alimentos y bebidas en función de seguridad e 
higiene 

Curso para Camaristas. Otorgar las herramientas y 
conocimientos que permitan al asistente profesionalizar y elevar la 
calidad del servicio 

Curso para el fortalecimiento de MIPYMES Turísticas 

Cursos de Capacitación-Prestación de Servicios de 
Hotelería. Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan 
al asistente profesionalizar y elevar la calidad del servicio. 

Cursos de Capacitación-Capital Humano. Otorgar las 
herramientas y conocimientos para considerar al personal el 
recu rso principal para elevar la competitividad de !as empresas. 
E4"1DF22 Fomento a la investigación científica y desarrollo 
tecnológico 

Programa "Mujer Productiva" 
Programa de Impulso a la Actividad Científica, Tecnológica y 

de Innovación 
Evento para fortalecer la inclusión de las niñas, jóvenes y mujeres 
en el quehacer científico y tecnológico para impulsar la equidad de 
género y el empoderamiento de la mujer sonorense. 

Programa de Impulso a la Actividad Científica, Tecnológica y 
de Innovación 
Taller para fortalecer la inclusión de las niñas, jóvenes y mujeres 
en el quehacer científico y tecnológico para impulsar la equidad de 
género y el empoderamiento de la mujer sonorense 

Educación básica, media básica y superior para personas 
privadas de su libertad 

Capacitación para el Trabajo a personas privadas de su 
libertad. 

Servicio de práctica deportiva proporcionado a personas 
privadas de su libertad 

Servicio de Salud proporcionado a personas privadas de su 
libertad 
E603E03 Evaluación y Profesionalización de los cuerpos de 
seguridad pública 

289 Profesionalización de elementos de seguridad pública 

176 Operación del centro estatal de evaluación y control de 
confianza del estado 

E105P11 Prevención del Delito y Seguridad Pública 

30,000 

30,000 

40.000 

54,650 

30,000 

50,000 

3,000,000 
402.207 

402,206 

5,705,000 

1,250,000 

1.000,000 

5,500,000 

57,661 307 

56,559.928 
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