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EJECUTIVO DEL ESTADO.
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

NUMERO 09
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

TITULO PRIMERO
Del Presupuesto de Egresos

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- La asignacion, ejercicio, control, evaluacion, fiscalizacién y transparencia
del Gasto Publico Estatal para el ejercicio fiscal del afio 2019, se realizard conforme a lo
establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal; Ley General de
Contabilidad; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal; Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Sonora; Ley de
Acceso a la Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora;
este Decreto y las demds disposiciones juridico normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 2.- Los anexos que soportan el presente Presupuesto de Egresos del Estado y
forman parte integral del mismo, son los siguientes:

1. Analitico de Partidas.- Presenta a detalle la Presupuestacién a nivel de partida
especifica por unidad responsable.

II.  Analitico de Plazas.- Integra la informacion sobre el numero, categoria y adscripcion
de las plazas de servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada en el
presente Presupuesto.

II.  Analitico de Proyectos de Inversién.- Ofrece la descripcion de proyectos de

inversién previstos en el Presupuesto, su ubicacién, monto, estructura financiera,
fuente de financiamiento y partidas de gasto.
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IV.  Analitico de Metas de Actividad por Unidad Responsable.- En este anexo se
visualizan los objetivos de los procesos y proyectos que integran los distintos
programas, sus metas programaticas y el indicador correspondiente que permitird
evaluar el logro de sus resultados.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Decreto, se entendera por:

1. Actividad o Proyecto: Elemento de la clave programatica que agrupa el
conjunto de operaciones que realizan las Unidades Administrativas de una
institucién para dar cumplimiento a sus metas y objetivos. Identifica al conjunto
de operaciones que llevan a cabo las dependencias de ejercer los recursos
publicos para dar cumplimiento a su misién;

1L Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa, y economica, a los calendarios de presupuesto y
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos de los ejecutores del
gasto, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los
programas a cargo de los mismos;

III.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior;

IV.  Aportaciones Federales: Recursos transferidos al estado y sus municipios a
través de los fondos a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion
Fiscal;

V.  Asignaciones: Ministracion de los recursos piblicos aprobados por el
Congreso del Estado y que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria
a los ejecutores del gasto;

VI. Aheorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas;

VII.  Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en
la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y los gastos totales, considerados
en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de deuda;

VIIIL. Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del
Estado;

IX.  Corto plazo: Periodo convencional generalmente hasta de un afio, en el que los
Programas Operativos determinan y orientan en forma detallada las decisiones
y el manejo de los recursos, para la realizacion de acciones concretas;

X. Clasificacién econémica o por tipo de gasto: Relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién
econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda
y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.;

XI.  Clasificacion funcional: La que agrupa los gastos segin los propositos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos,
identificando el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo
social, desarrollo econémico y otras no clasificadas; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se
asignan para alcanzar éstos.;

XII.  Clasificacién programatica: Tiene como finalidad establecer la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes piblicos, que permitird organizar,
en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los
programas Presupuestarios;

XIII. Dependencias: Las Secretarfas del Gobierno del Estado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora;

XIV.  Deuda publica: Cualquier Financiamiento contratado por los Entes Puablicos;

XV. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los

gjercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algin rubro
del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas;
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XVI.  Eficacia: Capacidad de lograr objetivos y metas programados con los recursos
asignados en el tiempo preestablecido;

XVII.  Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y metas programados con el minimo
de recursos asignados en el menor tiempo posible, logrando la éptima
utilizacion de los mismos;

Xvil. E fas presupuestales: Los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado;

XIX.  Ejecutivo: Al titular del Poder Ejecutivo;

XX.  Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes autonomos
a Jos que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos, asi como las
dependencias y entidades, que realizan las con cargo al Presupuesto de Egresos;

XXI.  Ejercicio: El gjercicio fiscal 2019;

XXII. Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas
empresas, fideicomisos piiblicos en los que el fideicomitente sea la Secretaria
de Hacienda, que de conformidad con la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora sean consideradas dentro de la Administracién Publica
Paraestatal;

XXIII.  Evaluacién: El andlisis sistematico y objetivo de los programas
presupuestarios y demds intervenciones publicas, que tiene como finalidad
determinar y valorar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como
su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad;

XXIV.  Funcién: Elemento que muestra el objetivo institucional a través del cual el
sector publico presta determinado servicio de acuerdo al marco juridico
correspondiente y a la estructura programatica establecida;

XXV. Gasto de capital: Erogaciones de bienes, servicios y otros gastos diversos
destinados a incrementar la capacidad instalada de operacion administrativa o
productiva de las dependencias y entidades;

XXVI.  Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de un activo, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, el gasto en
servicios personales, materiales y suministros y los servicios generales, asi
como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

XXVII.  Gasto de operacién: Son las asignaciones necesarias a los capitulos de los
servicios personales, materiales y suministros y servicios generales,
indispensables para la operacién y mantenimiento del servicio que se presta;

XXVIIL.  Gasto programable: Las erogaciones que se realizan en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y servicios pablicos
a la poblacion;

XXIX.  Gasto no programable: Las erogaciones, que no corresponden directamente a
los programas especificos, que se destinan para proveer bienes y servicios
publicos a la poblacién;

XXX. Gestion para Resultados (GpR): Es un modelo de cultura organizacional,
directiva y de desempefio institucional que pone mas énfasis en los resultados

que en los procedimientos, es decir la creacién de valor publico;

XXXI. Ingresos excedentes: Los recursos que durante el cjercicio fiscal se obtienen
en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;

XXXII. Ingresos propios: Los recursos que por cualquier concepto obtengan las
entidades, distintos a los recursos por concepto de subsidios y transferencias;

XXXII.  Imstituto: Al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de
Sonora;

XXXIV. Inversién piblica: Comprende el importe del gasto destinado a construccion
y/o conservacion de obras, asi como el equipamiento asociado a las mismas,
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proyectos productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos
destinados a aumentar, conservar y mejorar el patrimonio;

XXXV. Largo plazo: periodo convencional de més de cinco afios, utilizando
generalmente en la planeacion para definir un lapso que excede el periodo
Constitucional del Gobierno;

XXXVI.  Mediano plazo: Periodo convencional generalmente aceptado de seis afios, en
el que se definen un conjunto coherente de objetivos y metas a alcanzar y de
politicas de desarrollo a seguir, dentro del periodo Constitucional del Gobierno;

XXXVIL.  Organo auténomo: Ente publico de carcter estatal con autonomia en el
ejercicio de sus funciones y en su administracién, creadas por disposicion
expresa de la Constitucion Politica del Estado de Sonora a los que se asignen
recursos del Presupuesto de Egresos;

XXXVIII.  Participaciones: Los recursos asignados a las entidades federativas y los
municipios en los términos establecidos por la Ley de Coordinacién Fiscal;

XXXIX.  Poderes: Los Poderes Legislativo y Judicial;

XL. Programas: Categoria programitica que contiene un conjunto de acciones
coordinadas para alcanzar objetivos y metas. Identifica las acciones en las que
participan las dependencias y entidades, de acuerdo con las directrices
contenidas en Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021;

XLI.  Programas Prioritarios: Aquellos programas contenidos en los Ejes Rectores
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021;

XLII. Secretaria: A la Secretaria de Hacienda;

XLII.  Subsidios: Las asignaciones que el Gobierno Estatal otorga para actividades
prioritarias, generales 6 de cardcter temporal, a los diferentes sectores de la
sociedad, en forma directa o a través de los organismos piiblicos;

XLIV. Transferencias: Recursos publicos para el cumplimiento de los programas y
prestaciones de servicios a cargo de organismos auténomos y entidades.

XLV. Unidad responsable: Al 4rea administrativa de los Poderes Legislativo y
Judicial, los entes autonomos, las dependencias y, en su caso, las entidades que
estan obligadas a la rendicion de cuentas sobre los recursos humanos, materiales
y financieros que administra para contribuir al cumplimiento de los programas
comprendidos en la estructura programéatica autorizada para tales efectos;

ARTICULO 4.- La interpretacién del presente Decreto de Presupuesto de Egresos, para
efectos administrativos, corresponde a la Secretaria en el ambito de sus atribuciones, y
conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 5.- Las facultades y obligaciones que se confieren a la Secretaria a través de
este Decreto, se regulardn para el ejercicio y cumplimiento de las mismas en el Manual de
Politicas y Normas del Ejercicio del Gasto Publico que se encuentre en vigor.

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y de los érganos auténomos, sus respectivas
unidades de administracién podran establecer las disposiciones generales correspondientes
en tanto no se contrapongan con la normativa general.

ARTICULO 6.- El incumplimiento por parte de los servidores publicos a las obligaciones
que les impone el presente Decreto, serd sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Péblicos del Estado y de los Municipios y demas
disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
Del Gasto Publico Estatal

CAPITULOI
De las Asignaciones Presupuestales

ARTICULO 7.- El gasto neto total previsto en el presente Decreto es de $68,432,446,248.00

(Sesenta y Ocho Mil, Cuatrocientos Treinta y Dos Millones, cuatrocientos Cuarenta y Seis
Mil, Doscientos Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos
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aprobados en la Ley de Ingresos y se distribuyen conforme a lo establecido en el capitulo de
las asignaciones presupuestales.

ARTICULO 8.- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignacion para el ejercicio
fiscal 2019 por la cantidad de $651,632,580.32 (Seiscientos Cincuenta y Un Millones,
Seiscientos Treinta y Dos Mil, Quinientos Ochenta Pesos 32/100 M.N.).

ARTICULO 9.- El Poder Judicial tendra un presupuesto para el afio 2019 que importa la
cantidad de $1,228,831,282.00 (Un Mil, Doscientos Veintiocho Millones, Ochocientos
Treinta y Un Mil, Doscientos Ochenta y Dos Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 10.- El Presupuesto para el gjercicio fiscal de 2019 para los érganos auténomos
asciende a la cantidad de $4,255,938,451.00 (Cuatro Mil, Doscientos Cincuenta y Cinco
Millones, Novecientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Un Pesos 00/100
M.N.) el cual se distribuira de la siguiente forma:

ORGANO AUTONOMO PRESUPUESTO
115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 75,615,966 |
117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 35,191,845
118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS R ) 37,039,100
119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION !

| PUBLICAY PROTECCION DE DATOS PERSONALES 30491382
124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 286,

125 UNIVERSIDAD DE SONORA 2,104

126 CONSEJO CIUDADANG TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE

_SONORA ] 10,000,000
129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
130 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
TOTAL GENERAL > 4.255,933,45;

En cumplimiento a los articulos 92 fraccién 1, inciso a) y 93 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, sefiala que los partidos tendran derecho
a financiamiento publico tanto para sus actividades permanentes, como para campafias
electorales. Para 2019 las prerrogativas ascienden a la cantidad total de $116,643,660.00
(Ciento Dieciséis Millones, Seiscientos Cuarenta y Tres Mil, Seiscientos Sesenta Pesos
00/100 M.N.)

El monto asignado a cada partido politico, se detalla en el Apéndice K de este Decreto, la
informacion sefialada para tales efectos es preliminar, misma que determinara la autoridad
competente y atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento publico.

ARTICULO 11.- Al Poder Ejecutivo del Estado le corresponde una asignacién presupuestal
para el ejercicio fiscal de 2019 por un importe de $62,304,394,857.00 (Sesenta y Dos Mil,
Trescientos Cuatro Millones, Trescientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta y
Siete Pesos 00/100 M.N.)

ARTICULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el Articulo 11 del presente
Decreto, a la Administracién Central del Poder Ejecutivo le corresponde una asignacion
presupuestal de $29,403,069,231.00 (Veintinueve Mil, Cuatrocientos Tres Millones, Sesenta
y Nueve Mil, Doscientos Treinta y Un Pesos 00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente

manera:
DEPENDENCIAS PRESUPUESTO
103 EJECUTIVO DEL ESTADO o 124,652,952 |

104 SECRETARIA DE GOBIERNO
105 SECRETARIA DE HACIENDA

106 SECRETARA DE LA CONTRALORIA GENERAL | 197.679,478 '
107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL o 249,123,574
108 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA == e 5278662988
109 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA ) 132967729
110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - 1,905.935,082 -
111 SECRETARIA DE ECONOMIA N—— — o e 11,634,871
112 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, EisE ksl
PESCA Y ACUACULTURA i i o
114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA » i 2.313,348,960
116 SECRETARIA DEL TRABAIO ) 140,157,132
120 DESARROLLOMUNICIPAL | ... 8,305,359,194
121 DEUDA PUBLICA o ) o .1.781,740,528
127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA X 113,643,700
128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 92.910.502

TOTAL GENERAL 29,403,069,231

El Presupuesto de cada dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el Apéndice
A de este Decreto.
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ARTICULO 13.- Del Presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el articulo 11 del presente
Decreto, a la Administraciéon Descentralizada del Poder Ejecutivo le corresponde una
asignacién presupuestal de $32,901,325,626.00 (Treinta y Dos Mil, Novecientos Un
Millones, Trescientos Veinticinco Mil, Seiscientos Veintiséis Pesos 00/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente manera:

ORGANISMOS IMPORTE
104029 COMISION ESTATAL PARA EL. DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS o 23,029,205
104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 79,647,341
104032 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL o e 51927424
105037 PROGRESO FIDEICOMISOPROMOTOR URBANO . 16632208
105038 FIDEICOMISO PUENTE COLORADO 100,500,000
105039 FONDO ESTATAL DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE, B ) 297506735
105040 SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES 3230386
107013 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA o . . 85032440
107015 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD o 31191316
107016 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 126,153,886
108016 EL COLEGIO DE SONORA o T4,597,398
108018 RADIO SONORA. o 28,235,907
108019 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA . o . 200,820,359
s (s
108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA ST

108061 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA - 796,301,547

108062 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA 793,260,759
108063 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

CONALEP - 442,971,917
108065 UNJVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 631,599,426
108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 39,378,107,
108067 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 66305784
108068 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES 35,569,044
108069 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 36,984,801
108070 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA ) . 7.060,028
108071 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO. _..9,544,440
108072 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 17,972,206,
108073 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 978,231,547
108074 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA 20,425,473
108075 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME 66,184,901
108076 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO 20,211,872
108082 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 102,256,744
108085 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 110,396,917
108090 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS . 14,856.481
ORGANISMOS IMPORTE
108091 TELEVISORA DE HERMOSILLO SA 88,528,385
108092 CENTRO REGIONAL DE. FORMACI ROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 235,200,565
109009 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGR_AL DE LA FAMILIA *** DIF - SONORA *** 784,510,354
109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD _ : 1,400,000
4,772,030,713
109011 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 6

109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
109026 REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONOR.A
110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADQ DE SONORA

110017 CONSEIO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA 488374443
110018 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE

SONORA . ..90303319
110019 TELEFONIA RURAL DE SONORA . 7,445,688
110020 PROCURAI DO DE SONORA 16,661,824
110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 664,155,000
111068 COMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA 4,165,918
111089 COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 161,031,548
111091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA 1796354
111092 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA X .
111093 CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 9253318
111094 IMPULSOR-FIDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE

SONORA. 20,667,927
111096 PROSONORA e 105474283
112015 COMISION ESTATAL DEL AGUA_ 563,850,856
112016 INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA 17,251,183
112017 FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA SI o ) 395,227,554,
112018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15,262,893
114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO _ } 73652010
114012 CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 57,709,410
131001 SECRETARJA EIECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10424372
172001 DIRECCION GENERAL ISSSTESON e ey
108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 460,004,735
132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE 6.000,000
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32.901,328.6
Total general 26

ARTICULO 14.- Las asignaciones contenidas en el presente Presupuesto para cada uno de
los Ejes Rectores y sus Programas previstos para el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021,
son las siguientes:

EJE RECTOR IMPORTE

11 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 7.146.627.638
2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 4.859.517.315
E3 ECONOMIA CON FUTURO

925,921,265
E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 37.370.909.014
[5 GOBIERNO EFICIENTE. INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 17.881.423.155
EJE RECTOR

L6 (3()]!]|'KNQ PROMOTOR DE

IMPOR
UALDAD DE GENERO _ 248.047.861

S DERECHOS HUMANOS

TOTAL GENERAL 68,432,446,248
E RECTOR/PROGRAMA IMPORTE

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 7.146,627.638
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAIO LEGISLATIVO 643.2K1.658
IMPARTICION DE JUSTICIA 1.228.831.282
CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 560.341.518

PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES 105,860,257
PROTECCION CIVIL 57.927.424
ATENCION A LA JUVENTUD 31191316
FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 102,256,744
OPERACION DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE TELEVISION 04,528,385
DIRECCION ¥ COORDINACION DE LAS POLITICAS DI SEGURIDAD PUBLICA 406,341,211
READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL 774,661,156
PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA 563,863,124
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD 189.792.648
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 78,690,820
IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 75.615.966
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL 44,494,062
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAI 95,663,070
IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL 35,191,845
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 286.050.281
PROCURACION DE JUSTICIA 1.472.044.870
E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 4.859.517.315
MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE 343,672,121
VIVIENDA DIGNA 113,479,240
INFRAESTRUCTURA URBANA 1.869.859.696
TRUCTURA CARRETERA 763,208,001
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN CONCERTACION 488,374,443
MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES Y MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO o 106,965,143
MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES 7.445,688
APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA 974,341,303
CONVENIOS CON MUNICIPIOS 192,171,680
E3 ECONOMIA CON FUTURO 925,921,265
PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO 244,835,653
> AL TURISMO Y PROMOCION ARTESANAL 161,031,548
'O Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO. FORESTAL, 0202881
*SQUERO Y ACUICOLA e
PROMOCION Y FOMENTO DEL SECTOR PRIMARIO 17.251.183
E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 37.370.909.014
ATENCION A MIGRANTES 24,967,091
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS 23.029.205
EJE RECTOR/PROGRAMA IMPORTE
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL 113,980,387
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ) ) ) 494,775.316
ATENCION A ADULTOS MAYORES 22,151,071
DEPORTE Y RECREACION 126,153.886
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS 468,864.201
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO 10,218,035
EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 2,018.921,508
CULTURA PARA TODOS 229,056,266
EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 14,230.617.817
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR EDUCATIVO 180,528,514
ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO 304,850,133
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 2.032.534,223
EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD 110,396,917
FORMACION DOCENTE ) 235,200,565
BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION 334,105.441
FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 125,989,294
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD 127.694,429
DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE 785.910,354
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TACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA
D

SALUD DE LA INFANCIA Y ADOL
PREVENCION CONTRA RIL
SEGURO POPULAR
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

PENSIONES Y JUBILACIONES

RIDAD SOCIAL

I 5 GOBIERNG EFICIENTE, INNGVADOR. TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD
SOCIAL

C l’)'NDU(, iON FVALUALIL)N Y SI,UL-IM[[ NIO DLL DL\AKI{()I IJ)I' TATAL,
A NSTI

NCIA
08 SANITARIOS

DISENQ Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO PUBLICO

INTEGRACION Y OPER. DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION CATASTRAL Y
REGISTRAL

ADMINISTRACION, ORGANIZACION, PROF]:‘SIONAL]ZAL‘ION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
ADMINISTRACION Y MANEJO DE FONDOS, FIDEICOMISOS Y BIENES PUBLICOS
ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
MODERNIZACION DEL MARCO REGULATORIO

CIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS

EJE RECTORPROGRAMA

APORTACIONES A MUNICIPIOS

DEUDA PUBLICA )

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

REPRESENTACION LEGAL Y DE APOYO TECNICO JURIDICO

DESARROLLO DE
PUBLICAS

AUDITORIA Y FISCALIZACION

APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
L6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE

TUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS

4,676,827,848
95,202,888
9,836,041
825,358,391
664,155,000
9.253.318
2,104,207,668
276,000,000
6.710.123,207

17.881.423,135
124,652,952
376,433,461
19,447,563

647,031,754
44,401,120

159,034,689

130,035,145

124,877,062
120,362,594
165,359,278
32,320,200
30,491.382
5.157.580.454
IMPORTE

2,545,379,020
5,879.286,110
1,902.454,418
113,643,700
92.910,502

205.297,339
10,424,372

] ) 7
CENERD 248.047.861
COORDINACION DE LAS POL. PUB. PARA LA IGUALDAD DE GENERO ¥ ATENCION AT
A MUJERES -0
EVALUACION ¥ PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD

PUBLICA 131,361,420
PROTECCION Y DEFEN LOS DERECHOS HUMANOS 37,039,106
TOTAL GENERAL 68,432,446,248

Los Programas Presupuestarios cotrelacionados cen sus respectivas fuentes financieras se

detallan en el Apéndice B.

ARTICULO 15.- Con el fin de llevar a cabo las actividades programadas, para apoyar la
ejecucion de las acciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos. se clasifica para

su gjercicio segun el objeto del gasto como sigue:

CAPITULO
1000 SERVICIOS PER;
2000 MATERIAL
3000 SERVICIOS G
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APGRTACIONES

VE’UUO DEUDA PUBLICA

SONALE

IMPORTE

8,156,712,485
454,359,540
1.200,272.430
39,966,463,194
492.780.127
1.867.492.116
207,266,635
8.305,359,194
7.781,740,328

TOTAL GENERAL

68,432,446,248

ARTICULO 16.- De acuerdo a la clasificacion funcional, el presupuesto de egresos se

distribuye conforme a lo siguiente.
FINALIDAD/FUNCION

| GOBIERNO

11 LEGISLACION

12 JUSTICIA

13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNQ
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
FINALIDAD/FUNCIC
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DI
18 OTROS SERVICIOS GENERALES
2 DESARROLLO SOCIAL

SGURIDAD INTERIOR
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IMPORTE
9,469.084,785
848,578.997
3,588,192.374
1.678,632.705
1.184.045.773

IMPORTE
1.727,976.,648
441.658.289
41,132,007,602
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21 PROTECCION AMBIENTAL 106,965,143

22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3.876.405,384
23 SALUD 5.734,919.597
24 RECREACION, CULTURA ¥ OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 449,738,537
25 EDUCACION 22,922.846,060
26 PROTECCION SOCIAL 7,928,052 494
27 OTROS ASUNTOS SOCIALES 113.980.387
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,153,582,139
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 362,528,504
32 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 520.054.064
353 TRANSPORTE . 1.070,804,736
36 COMUNICACIONES 7.445,688
37 TURISMO 161,031,548
38 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 9.253318
39 OTRAS IND TRIAS ¥ OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 22.464.281
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 15,676.871,721
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTQ FINANCIERO DE LA DEUDA 5,879.286,110
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES

) 9
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG 7895131, 194

44 DOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES = 1,902,454 418
TOTAL GENERAL 68,432,446,248

El Apéndice C presenta a nivel Subfuncién el Presupuesto previsto en el presente Decreto,
ARTICULO 17.- Para el ejereicio fiscal 2019, la informacién presupuestaria conforme a las
clasificaciones previstas en la Fraccion IT del Articulo 61 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental es la siguiente:

L- CUADRO POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO/CONCEPTOQ)

CAPITULO/CONCEPTO IMPORTE
1600 SERVICIOS PERSONALES 8.156.712.485
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3.686.814,706
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 122,593,154
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1.078,291.645
14000 SEGURIDAD SOCIAL 1,519,286,422
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1.260.807.292
16000 PREVISIONES 320,384.520
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 168.534.746
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS . . 454.359.540
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y ARTICULGS

OFICIALES 134,994,094
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 209.568.512
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5,982,609
25000 PRODUCTOS QUiMECOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 6,940,039
26000 COMBUSTIBLES., LUBRICANTES Y ADITIVOS 81.693.351
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 6,751,537
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1,072.380
29000 HERRAMIENTAS. REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENQRES 7.357.019
3000 SERVICIOS GENERALES 1.200.272.430
31000 SERVICIOS BASICOS 174,848,765
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 294,324,704
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 270.438,959
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 50,419,833
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 119,230,807
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 61,682,137
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 57,292,398
38000 SERVICIOS OFICIALES ;

36000 OTROS SERVICIOS GENERALES 116.979.562

39.966.463.19
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4
37,902,030,72
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 8

42000 TRANSF ENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICG 69,920,000
13000 SUBSIDRIOS Y SUBVENCIONT 396,123,896
44000 AYUDAS SOCIALES 1,285,288 570
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 96.000.000
46000 TRANSE ENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 17.100.000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 492,780,127
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 66.617,190
52000 MORILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO 40,250
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 400,000,600
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12.000.000
39000 ACTIVOS INTANGIBLES 14.122.687
6000 INVERSION PUBLICA 1.867.492.116

CAPITULO/CONCEPTO IMPORTE
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,825,075.176
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62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 42.416.940

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROYISIONES 207.266,635
72000 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 7,000,000
79000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS FROGACIONES ES 200.266.635
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES £.305.359.194
81000 PARTICIPACIONES 5,208,210,645
83000 APORTACIONES 4,043,205
85000 CONVENIOS 553.105.344
9000 DEUDA PUBLICA 7.781.740,528
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 3.394,844.551
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,259.363.946
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 35077613
96000 APOYOS FINANCIEROS 180,000,000
99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES{ADEFAS) 1.902,454 418
68,432,446,24
TOTAL GENERAL 8
El desglose a nivel partida genérica se expone en el Apéndice D.
II.-  CUADRO CLASIFICACION ADMIN
TOTAL IMPORTE
ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER EJECUTIVO ) 29.403,069,231
ORGANISMO 32,901,325.626
ORGANOS AUTONCMOS 4,255,938,451
PODER JUDICIAL 1.228,831,282
PODER LEGISLATIVO 643,281,658
TOTAL GENERAL 68,432,446,248
I1.- CUADRO CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD IMPORTE
1 GOBIERNO 9,469,084,785
2 DESARROLLO SOCIAL 41.132.907,602
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,153,582,139
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES o _15.676.871.722
TOTAL GENERAL 68,432,446,248
IV.- CUADRO CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
TIPO DE GASTO IMPORTE
1 GASTO CORRIENTE 35.463.404,391
2 GASTO DC CAPITAL 2,367,272,243
3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 5.297,298,969
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 96,260,000
5 PARTICIPACIONES 5,208,210,645
Total general 68,432,446,248

V.- CUADRO PRIORIDAD DE GASTO

PRIORIDADES DE GASTQ

EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
DESARROLLO MUNICIPAL
PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

VL- CUADRO ANALITICO DE PLAZAS, PUESTOSY REMUNERACIONES.

NOMBRE DEL PUESTO LR Lo \m“(.mw“j

DE HASTA
ACTUARIO EJECUTOR ? 8,893.60 18,191.29
ACTUARIO EIECUTOR DE JUZGADO 187 18,191.29 1819129
ACTUARIO NOTIFICADOR 74 17,499.43 19,293.14
ACTUARIOQ NOTIFICADOR Y EJECUTOR ~ !Kr 8,893.60 20,257.80
ADMINISTRADOR 1 8,893.60 1587250
ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 18,587.46 18,58746
ADMINISTRADOR DE AREA - S 11,838.49 20,257.80
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ADMINISTRADOR DE PROCESO " " 472 15,145.80 20,257.80

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS - . 158 17,499.43 20257.80
ADMINISTRADOR GENERAL 8 10275.70 10,275.76
ADMINISTRADOR RED DE TRANSPORTE - i 18,587.46 18,587.46
AGENTE "B” DE L& POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA ) 261 673180 7.719.40
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA s 673180 1749943
AGENTE DE SEGURIDAD B M ey 183M2
AGENTE DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE (FE.D.E) 2 18.374.42 1837442
NOMBRE DEL PUESTO S s
LAZLAS bE HASTA
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO | 50 26.664.75 26.664.75
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" ) . 26.664.75 2656475
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FACILITADOR o ) s 26,664.75 26,6475
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 16 193348 2667475
AGENTE ESPECIAL e ) " 2666475 26,664.75
AGENTE FISCAL "A" 2  43,659.00 4365900
AGENTE FISCAL "B" - ) 16 2686475 2666475
ANALISTA 62 7.719.40 1305193
ANALISTA DE INFORMACION ) 191 980520 2025780
ANALISTA DE PROYVECTOS o 1 2 1373768 15,145 30
ANALISTA DE SISTEMAS . 11,838.49 1837442
ANALISTAINFORMATICA(FEDE) o 13,737.68 13,737.68
ANALISTA PROGRAMADOR s 8,893.60 15,145.80
ANALISTA TECNICO 19 10275.70 2025780
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 7 £.893.60 14,424 36
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 77 10,275.70 15,145.80
ARCHIVISTA 16 889360 | 1305193
ASESOR ! 19,334 82 19,334 82
ASESOR DE ENLACE . L 43,659.00 43,659.00
ASESOR EJECUTIVO 5 26.664.75 29.484. 24
ASESCR JURIDICO 1" 18.58746 18,587 46
ASISTENTE 2 771940 1837442
ASISTENTE "A” 212 2719.40 9,805,20
ASISTENTE ADMINISTRADOR BASE DE DATOS - " 1858746 1858746
ASISTENTE ADMINISTRATIVO . 154 2,719.40 15,145.80
ASISTENTE DE DIRECCION | 1243041 _ 1243041
ASISTENTE DE INGENIERO DE MANTENIMIENTO | 889360 | 889360
ASISTENTE DE PROGRAMAS e It 17,620.32 18,587.46
ASISTENTE DE RED DE TRANSPORTE Y TELEFONOS 2 13,737.68 13.737.68
ASISTENTE DEL FISCAL ADJUNTO (F.EDE) 1. 18.587.46 18.587.46
ASISTENTE DEL FISCAL GENERAL (FED E} - i 18,387.46 18,387.46
ASISTENTE EJECUTIVO L . i) 18,587.46 26.664.75
ASISTENTE TECNICO 212 8.893.60 19,003,15
AUDITOR i 1373768 1373768
NOMBRE DEL PUESTO e REMUNER \(-10\1:# :
DE HASTA
AUDITOR AUXILIAR 2 10275.70 13,051.93
AUDITOR ENCARGADO 2 1183849 17,499.43
AUDBITOR MAYOR DEL INSTITUT® SUPERIOR DE AUDITORIA Y
FISCALIZACION T b §334239 8334239
AUDITOR SUPERVISOR Lo 26 13368 26,664.75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ 5 673180 13.051.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 673130 15,145.80
AUXILIAR AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO (FEDE) 1 19,334 52 19,334.82
AUXILIAR ANALISTA 2 6,731.80 673180
AUXILIAR DE AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ORIENTADOR 2o msi063 851063
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA & ogosa 1305193
AUXILIAR DE COCINA 1 673180 6.73180
AUXILIAR DE BEPARTAMENTO (F.E.D.E) 5 13,737.68 1837442
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 44 13,737.68 15,145.80
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o 673180 831063
AUXILIAR DE SERVICIOS 29 851063 13,737.68
AUXILIAR EDUCATIVO 3 9,805.20 11,838.49
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AUXILIAR JURIDICO s . i %

AUXILIAR TECNICG 126
CAJERO ) 10,
CALIFICADOR JURIDICO 23
CAPITAN PILOTO AVIADOR 1
CAPTURISTA 2
CHOFER 4
COCINERA - - - - - - T - - - i - .X. -
COCINERA "A" . 3
COMISARIO DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA .. .....L
COMISIONADQESTATAL b
CONSEJERO DEL PODER JUDICIAL _ ) N B
CONTRALOR DEL H. CONGRESO DEL ESTADO __ =g y S L
COORDINADOR _— i 16
COORDINADOR ADMINISTRATIVO - 170
COORDINADOR ADMINISFRATIVO (F.ED.E) 1
COORDINADOR DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 1

: COGRDINADOR DE AREA m

| COORDINADOR DEMANTEMIMIENTO, _ o 308
COORDINADOR DE PRENSA ¥ DIFUSION (F.EDE) _ —— . 1
COORDINADOR DE PROCESOS %
CGORDINADOR DE PROYECTOS 17
COORDINADOR EJECUTIVO 19
COORDINADOR ESTATAL 4
COORDINADOR FISCAL 15
COORDINADOR GENERAL 13
COORDINADOR GRAL. DE ADMON 1
COORDINADOR JURIDICO 2 R
COORDINADOR MEDICO 74
COORDINADOR OPERATIVO 25
COQRDINADOR PARAMEDRICO

| COORDINADOR PERSONAL R N
COORDINADOR TECNICO o33
DEFENSOR DE OFICIO T T aue. Yop |

! DELEGADO DEL TRABAIO 3.

| DELEGADO REGIONAL 3
DICTAMINADOR 13
DIPUTADO AL H. CONGRESO . 3
DIRECTOR 408
DIRECTOR DE YINCULACION (F.E.D.E) . 1
DIRECTOR GENERAL S A 2
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS . . T S
DIRECTOR JURIDICG 1

NOMBRE DEL PUESTO

COORDINADOR DE ASUNTOS COLECTIVOS

COORDINADOR DE AUDITOREA FORENSE 1
COORDINADOR DE ENLACE 1

COORDINADCR DE INTENDENCIA 1

DIRECTOR JURIDICO (FEDE.)

DIRECTOR(A) DE CAPACITACION

DOCTOR i 2

EDUCADORA - 21
EMISOR DE INFORMACION 0

NOMBRE DEL PUESTO

ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA s
ENCARGADO DE ALMACEN ) ) ) I R |
ENCARGADO DE ARCHIVO 3
ENFERMERO(A) AUXILIAR 96
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 178
ENFERMERCO(A) ESPECIALISTA "A" 60

NUMERO DE
LAZAS

REMUNERACIONES

DE HASTA
19.334.82 19.334.82
26,664.75 26,664.75
13,737.68 13,737.68

7,719.40 7.719.40
771940 1749945

REMENERACIONES

DE HASTA
9.805.20 15.145.80
9.805.20 9.805.20
13.737.68 15,145.80
T421.82 20,257.30
10,275.70 19,293.14
10.275.70 20.257.80

1183849 20257.80
6,731.80 16,666.12
$,805.20 16,666.12

11.328.96 20257.80
19.334.82 19.334.82
10.789.49 15,145.80
7.719.40 10.275.70
..933828 1132896
9.805.20 11,838.49
5821200 SB212.00
4365000 4365900
43,586.83 43,586.83
58212.00 58,212.00
8.510.63 26,664.75
8,105.37 17.499.43
26,064.75 26.664.75
15,145.80 15,145.80
10.275.70 20.257.80

26,664.75 26,664.75
11,838.49 20,257.80
13,051.93 20.257.80
58.212.00 58,212.00
58.212.00 38212.00
1858746 18,587 46
39,576.16 58,212.00
58,212.00 58,212.00
15,872.50 20,257.80
4,352.30 20,257 80
10,789.49 o 1749943
10,6, _13,05193
2025780 2025780
80520 2025780
__1sasB0 | 1sa4s80
1933482 0 1933482
43,659.00 _ 43,659.00
18.587.46 18.587.46
5821200 58.212.00
2666475 | 2948424
43,659.00 _43,659.00
3957616 43.65900 1
4365900 | 4365900
26.664.75 _26,664.75
43,659.00 . 43.650.00
2948444 2948444
__ 1305193 L 1373768
11,328.96 1749043
10.789.49 15.145.80
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| ENFERMERO(A) GENERAL R L 449 831063 19.293.14

ENFERMERQ(A) JEFA DE SERVICIO 4 1027590 1929314
ENFERMERQ(A) JEFA DE SERVICIQ "A" 9 13.737.68 18374.42
ENLACE ADMINISTRATIVO 87 . BE916D 26,664.75
ESPECIALISTA EN JUSTICIA ALTERNATIVA 70 18.587.46 18,587.46
FACILITADOR ) o 30 19.334.82 15,334.82
FISCAL ADJUNTO (F.ED.E) 1 _ 43,659.00 43,659.00
FISCAL ADJUNTO A e | . 43659.00  43.659.00
FISCAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES 1 58,212.00 58,212.00
FISCAL GENERAL . 1 58,212.00 58,212.00
FOGONERO 3 933828 . 11,3289 _

| FUNCIONARIO CONCILIADOR 3 18,587.46. 18,587.46
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO L ) o 86,966.02 86.966.02
INGENIERO DE MANTENIMIENTO RED DE RADIO 2 18,587.96 18.587.46
INSPECTOR o A op21sT0 1183849
INSPECTOR DEL TRABAJO N R 838, __iLgisas
INSPECTOR DEL TRABAJO FORANEO IO W N 18,587.96 _18,587.46
INSPECTOR ESPECIAL 1 8.893.60 8.893.60
INSPECTOR FISCAL . 16 11,838.49 13,051.93
INSPECTOR FISCAL "A" N 3 13,737.68 15,145.80
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAJO I e _ B893.60 18,537.46
INSTRUCTOR . o — ] Lo 11,3289 11.328.96
INTENDENTE 3 o7mea0 1132896
INVESTIGADOR o .4 26,66 26,664.75
INVESTIGADOR B 6 19,334.82 19.334.82
INVESTIGADOR € 6 15,872.50 15,872.50

SFE DE AREA 19 9,805.20 17.499.43
JEFE DE AREA GENERAL 1 10.275.70 11.328.96

NOMBRE DEL PUESTO \ll,\[l‘li:(\);": REMUNERAGIONES
DE HASTA
JEFE DE CENTRO .8 1183849 11.838.49
JEFE DE DEPARTAMENTO 615 18,501 34 21270.69
JEFE DE GRUPO 130 13,737.68 18,587.46
JEFE DE GRUPO "A" . 22 18,587.46 18,387.46
JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL . 1 8334239 8334239
JEFE DE LA OFICINA DEL SECRETARIO 1 58,212.00 58212.00
_JEFE DE MANTENIMIENTO . 673180 673180
IEFE DE OFICINA s g 17,469.43
JEFE DE PROYECTOS . 4 o 21270.69 2345093
JEFE DE SECCION 31 10,275.70 1749943
JEFE DI VIGILANTES 63 7,719.40 £.510.63
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 94 43,586.83 43,586.83
LAVANDERO EN HOSPITAL 1 8,105.37 8,105.37
MAESTRO ) 2 933828 9,805.20
MAESTRO DE MANTENIMIENTO o R D 7.421.82 1587250
MAESTRO DE OFICIOS 4 10.275.70 11,328.96
MAESTRO DE SERVICIOS 20 7.412.82 11,328.96
MAGISTRADO 3 77.965.93 77.965.93
MAGISTRADO DEL $.T.J 6 77.965.92 77.965.92
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TCA 3 77,965.93 99,506.20
MAGISTRADO REGIONAL DE CIRCUITO B 13 5613147 5613147
MEDICO ESPECIALISTA 163 3,480,00 2025780
MEDICO GENERAL o9 6.415.20 15,145.80
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO ) L i 6 26,664.75 43,658.00
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO (F.ED.E)) 3 43,659.00 43,659.00
NOTIFICADOR 1 10,275.70 11,838.49
NUTRIOLOGO 2 16,666.12 16,666.12
ODONTOLOGO 1 11,838.49 11.838.49
OFICIAL ADMINISTRATIVO B 7,068.39 11.328.96
OFICIAL DE PARTES s 10.275.70 13.737.68
OFICIAL DE PARTES (FEDE) L 10.275.70 10,275.70
OFICIAL DE PARTES DEL S.T.L "A" s 8.893.60 8.893.60
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OFICIAL DE PARTES Y RADICACIONES 2 Loasssras L isssnas

OFICIAL DE SEGURIDAD . N i o ooosa6 1 889360 1027570
NOMBRE DEL PUESTO N'ﬂ‘ii‘;ﬁsm REMUNERAC]ONE?
DE HASTA

| OFICIAL DE SEGURIDAD "A" 11 1373768 13,737.68 |

| OFICIAL DE SERVICIOS - 6 851063 1078949
OFICIAL DEL REGISTROCIVIL 14 18,587.46 18,587.46
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" 16 | 1858746 18,587.46

| OFICIAL MAYOR . ! 1 .. 58212.00 58212.00

| OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO 5821200 5821200
OFICIAL MAYOR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTI 56,131.47 | 5613147

OPERADOR DE COMPUTADORA B e | ..8893.60 8,893.60
OPERADOR DE EMERGENCIAS R o 38 11.838.49 1183849
PARAMEDICO o . . . 13 6,731.80 L 1305193
_ PEDAGOGA B — o 1 L 16,666.12 : 16,666.12 |
_PEDAGOGO 1 16,666.12 1666612
PERITO "A" - a0 teamm | 103M8
{ PERITO "B" = e NOB (1858746 1 1933482
| PERITO " B o 2 13,737.68 13.737.68
_PILOTO AVIADOR o ; 1 2666475 | 2666475
PILOTOAVIADOR, ) 2 26,664.75 | 26664.75

" POLICIA i 50 13,737.68 1373768

| POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA ! 455 1749943 | 17.499.43

POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A" H 310 i 673180 L 1749943

I’OLlC}A PROCESAL i 63 18,587.46 18.587.46

{ PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION Y ARBITRAJE 4. 26,664.75 26,664.75

. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

ESTADO ! 1 26,664.75 26,664.75_
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

NOROESTE J . [ 1 _26,664.75 L ..26,664.75
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 2 ; 43,659.00 - i . 43,659.00

. PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE CONCILIACION 2 .. 18,58746 1858746

- PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA o N . | 99,506.20 99,506.20
PROCURADOR DEL TRABAJO o 3 18,587.46 L 18,587.46
PROCURADOR FISCAL — . 7 ) 1 5821200 . 5821200
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO et 1. i 8334239 f 8334239

| PROFESIONISTA ESPECIALIZADO . ; R 15,872.50 i 21270.69

: PROGRAMADOR . : - | 12,430.41 1243041
PROGRAMADOR ANALISTA : 2 10275.70 10.275.70

NOMBRE DEL PUESTO NUMERO DE s
PLAZAS DE HASTA

3,PROMOTOR, DE SALUD, . ) R | 11078949 10,789.49

| PSICOLOGO - S — . s 196 | 2025780
PSICOLOGO "A" i - 21666612 ..20257.80
QUIMICO . ! 27 : 20,257.80

 QUIMICO "A" - 4 i 11,32896 I 1442456
QUIMICO "B* . . . 1 1373768 1373768
QUIMICO "C". o 26 1514580 ’ 19,293.14

| QUIMICO ANALISTA ) B 4. 1514580 1514580
QUIMICO AUXILIAR L o . 889360 | 889360
RADIO OPERADOR I { 40 7.719.40 8,510.63

| RECAUDADOR i 2 7.719.40

| REGISTRADOR B 1 1858746

REGISTRADOR ANOTADOR . : 2 11,838.49 ] 12,430.41
REPRESENTATE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN NUEVO MEXICO i 1 58,212.00 58,212.00
RERESENTANTE [V)ELVGOB, DEL EDO. DE SON. EN AR]ZONA - . 1 l . o : 58,2\2.007 . i 58,2]2.(}()
SECRETARIA — ——— = 45, = 1,421.82 g 7,]4,424,56

. SECRETARIA EJECUTIVA o i & T 7.421.82 1749943
SECRETAR[A EJECUTIVA _E‘L!NGQE, i 140 : &8_93.60 _— 15,145.80 -
SECRETAR[A EJECUTIVA BILINGUE "B" 123 10,275.70 14,424.56
SECRETARIO AUX. DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE CIRCUITO. 8 L 2136864 i ,271 ),3,6&,!!4:,

| SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS B - 2 19334.82 (1933482

i SECRETARIO AUXILIAR DEACUERDOS "A" 223 '_ 18,587.46 ! 19.334.82 ;,:
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SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO TRIBUNAL

SECRETARIO DI ACUERDOS
SECRETARIO DE ACUERDOS BE JUZGARO
| SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAIO
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE CIRCUITO
SECRETARIO DE AMPAROS
SECRETARIO DEL RAMO
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO EFECUTIVO DE LA PRESIDENCIA
SECRETARIO ESCRIBIENTE
SECRETARIO GENIERAL

NOMBRE DEL PUE

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDQOS DEL SUPREMO TRIBUNAL
SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES
SECRETARIO NOTIFICADOR

SECRETARIO PARTICULAR

SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DEL EJECUTIVO

SECRETARIC PARTICULAR DEL €. GOBERNADGR _

SECRETARIO PROYECTISTA

SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

SECRETARIO(A) DE ACUERBDOS Y PROYECTOS
SOCIOLOGO

SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR "A" DEL ST

SUBPROCURADOR

SUB-PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
SUB-SECRETARIO

SUPERVISOR DE AREA

SUPERVISOR DE CONSTRUCCION

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL
SUPERVISOR PARAMEDICO
SUPERVISOR PARAMEDICO "A"
TECNICO

TECNICO ANALISTA

| TECNICO LABORATORISTA
TECNICO PATOLOGO
TECNICO RADIOLOGO

| TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

| TEMPLETERG
TESORERO DEL ESTADO
TRABAJADOR (A) SOCIAL

TRABAJADOR (A) SOCIALL A"
NOMBRE DEL PUESTO
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B"

TRABAJADOR (A) SOCIAL "C"
TRABAJADOR (A) SOCIAL "D"

14 13,737.68
20 21.368.64
1% 15,145.80
350 21,368.64
2L 11.838.49
= 5 2948529
1 L. 1858746
12 8334239
15829200
1 56,131.47
360 742182
5 26.664.75
NUMERQ BE REML
PLAZAS o
! 56,13147
3 19,334.82
3 1819129
4 43,659.00
SO0 (R e 58,212.00
i S 8334239
9 39,576.16
42 2285764
a4 29,484.44
18 29,484.44
17,499.43
19,005,135
S2 17,052.67
2 43,659.00
2 58,212.00
21 58,212.00
12 15.145.80
bl e, 10,275.70
3 13.737.68
63 8,510.63
1 15,145.80
a8 8,893.60
10
ST SRR S 6,731.80
- 10275.70
1373768
1 14,424.56
12 10,789.46
18 8,510.63
Sy SR 20,257.80
5 1 58212.00
9 9,805.20
25 9.805.20

VERIFICADOR
VERIFICADOR FISCAL

VICEF]

CAL

YIGILANTE

VIGILANTE ESPECIAL
VISITADOR AUXILIAR
VISITADOR GENERAL
VISITADOR JUDICIA!
VOCAL EJECUTIVO
VOCERO DE LA FISCALIA
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DE
10,780.49
1305193
15,4530
7,719.40
1183849
! 5821200
8 673180
53 673130
_____ 5 2948424
i 36,3147
4 3957606
3 43,659.00
! 2666475

15,145 80
21.368.64
26,6475
21,368.64
18,587.46
2948529
18,587.46
83.342.39
5821200
56.131.47
19,334.83
39.576.16
NERACIONES

HASTA

56,131.47
15,334 82

18,191.29

43,659.00
38,212.00
83,342.39
39,576.16
22,857.64
29,484.44
29,484 .44
17,499.43
19,334.82
17,052.67
5821200
.58,212.00.
58.212.00
20.257.80
_ lo275.70
15.145.80
13,737.68
15.145.80
16,666.12
13,145.80
L 1132896
17,490.43
13,737.68
14,424 56
14.424.56
13,737.68
20,257.80
58.212.00
17,499.43
15.145.80

REMUNERACIONES

HASTA

16,666.12

15,145.80
15,145.80
5321200

8,10537
11,328.96
29.484.24
56,131.47
39,576.16
58.212.00
26,664.75

L1208
1514580
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17

| TOTAL _— 14,796*

* Corresponde exclusivamente a la némina de las Dependencias de la Administracion Publica
Directa, que son cubiertas a través del Capitulo 1000 "Servicios Personales”, asi como los
Poderes Legislativo y Judicial, los Servicios de Salud de Sonora, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y la
Fiscalia General de Justicia del Estado que se integran en el Capitulo 4000 "Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas".

VIL.- CUADRO DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR TIPO DE PLAZA Y

DEPENDENCIA.
DEPENDENCIA B'F:‘S COPIERAN T({M
H. CONGRESO DEL ESTADO 76 144 20
| SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 939 1060 | 1999
EJECUTIVO DEL ESTADO ) 53 64 117
| SECRETARIA DE GOBIERNO ' 365 186 ss1
'SECRETARIA DE HACIENDA ' 891 1167 2,058
| SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL S 57 . 197 | 254
| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL B 52 107 1%
SECRETAR]A DE SALUD PUBLICA 2,345 83 2,428
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 121 % | 23
| SECRETARIA DE ECONOMIA 39 49 | 88
, DEPENDENCIA [[B4S[LCONFIANT[EOTA
| SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCAY | |50 i 106
ACUACULTURA ‘ ;
| SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA P40 2641 313
| TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA o 2 91
SECRETARIA DEL TRABAJO 9 154 253
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 59 109 168
SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA i 75 70 Lo14s
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION T 26 21
| FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA s 1919 2491
CTOTAL 6400 839 14796

VIIL- CUADRO PLAZAS Y NUMERO DE HORAS CATEDRA DEL MAGISTERIO
ESTATAL POR UNIDAD RESPONSABLE.

UR DESCRIPCION PLAZAS | HORAS
08-07 | DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA [

08-08 | COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 4 7
08-09 | UNIDAD DEIGUALDAD DE GENERO . o
08-10 | OFICINA DEL SECRETARIO ST

08-11 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 5

N SOCIAL 5

08-12 | UNIDAD DE ENLACE Y C()MUNI(,A

08-20 SUBSECRETARlA DE EDUCAC!ON BAS]C/\ 23
08-21 . D]RECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 14
o . DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (PREESCOLAR) 1,052 706
DlRECClON GENERAL DE EDUCAC[ON ELEMENTAL (INICIAL) 92 66
l DIRE(‘CION GE!I\IERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (ES]’ECIA.L) 734 11,750
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA V V | 21 - 0 V
V DIRECCION (lI:NERAL DE EDUCACION PRIMARIA ( PRIMARIA } ; 4,765 832
D]EECC]DN GEN]:RAL DE EDUCACION SECUNDARIA . 25 T
08-23 ' DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( TECNICA ) ) i 4‘6;) 716;677/3”
08-23 DIEECCIdN éENEEAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( GENERAL ) 992 ] 29,009
08-23 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( TELESECUNDARIA )} ‘ 331 o 31,348
08-23 DIRECC]ON GENEKAL DE EDUCACION SECUNDARIA (FISICA) o i 75;3’ ”I l,7§g [

0824 - COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGUR]DAD ESCOLAR

0826 | DIR. GRAL. DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

08-28 COORD]NACION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES i 2
08’»29 1 COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA I 4
08-30 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERXOR Y SUPERIOR E 18
08-31 : D[RFCCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR l 8 7
0832 DlRF(C]()N GENFRAL DE IN TERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 6
) ‘DIRECC]ON GEN]’RAL DE V[NCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL 5 7
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08-34 | COORDINACION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIOS A PROFESIONISTAS . 20

08-40 : SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION : 10
V Ué—’” i DIR\:V k}ION GENERAL DE PLANEACION | 20
0842 | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS S

68437 | IJIRECCION GENERAL DE AbMiNlSTRACION Y FINANZAS 0 28"

08-44 - COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS ! 4

08-45 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES | 35

08-46 - DIRECCION GENERAL DE lNFORMA;l‘ICA" i 10

08-92 | CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 16 0

0892 | CENTRO REGIVOi;IAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SO]\iORA 167 3,’]’66
TOTAL 9,036 105.288

Remuneracién de los Servicios Publicos por Tipo de Percepcion, incluye
erogaciones correspondientes a Obligaciones, asi como Previsiones salariales y

econémicas.
CONCEPTO IMPORTE
Percepciones Ordinarias ' ' i 5,671,424,181
Percopeiones Extraordinarias o 460,701,206
Obligaciones 1,704,202,578
Previsiones salariales y economicas 320,384,520
TOTAL 8,156.712,485

Se presenta informacién complementaria sobre las plazas del Magisterio Estatal y
Federalizado en el Apéndice E de este Decreto.

Adicionalmente, en el Tabulador Salarial del Magisterio se detalla en al Apéndice F.

X.- CUADRO POBLACION OBJETIVA

BENEFICIARIO IMPORTE
APOBLACION ABIERTA . 31,861,331,499
B POBLACION CON DISCAPACIDAD 11,555,526
_C ADULTOS MAYORES _ 22,151,071
D POBLACION EN SITUACION DE POBREZA 1,400,000
FMIGRA . ; _— 000
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL L 12,759296463
H POBLACION INFANTIL . L . 47395956
1 ADOLECENTES . 147,382,031
1 JOVENES 31,191,316
K POBLACION CON RIESGO Y/O VULNERABILIDAD _ 79,647,341
N ALUMNADO Y/O DOCENCIA . . . ..22,258,691,060
O INTERNAS Y/0 INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 647,600,617
R PRODUCTORES . o 502,802,881
S INDIGENAS 23,029.205
_TMUJERES IMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 20,471.281
TOTAL GENERAL 68.432,446,248

XI.- CUADRO CLASIFICACION PROGRAMATICA
Se incluye en el Apéndice H.

ARTICULO 18.- Las fuentes financieras previstas para cubrir el Presupuesto de Egresos en
el ejercicio fiscal 2019, son las siguientes:

FUENTE FINANCIERA IMPORTE

1 RECURSOS FISCALES 7,946,746,173
2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 4,507,454,418
4 INGRESOS PROPIOS 8,708,777,626
5 RECURSOS FEDERALES 47.269.468.031
TOTAL GENERAL 68,432,446,248

ARTICULO 19.- El monto de las erogaciones proyectadas para el pago de deuda publica
durante el ejercicio fiscal 2019 asciende a $7,781,740,528.00 (Sicte Mil, Setecientos Ochenta
y Un Millones, Setecientos Cuarenta Mil, Quinientos Veintiocho Pesos 00/100 M.N.)
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Los créditos gque integran la deuda publica estatal al 30 de septiembre de 2019, se presentan
dentro del Apéndice G del presente documento.

CAPITULO 11
Dec las Participacioncs, Aportaciones, Apoyoes y
Gasto Reasignado a los Municipios

ARTICULO 20.- 1.as wransferencias por participaciones, fondos de aportaciencs federales,
convenios y apoyos estatales proyectados para los municipios del estado durante el ejercicio
fiscal 2019, asciende a la cantidad de § §,305,359,194.00 (Ocho Mil, Trescientos (linco
Millones, Trescientos Cincuenta y Nueve, Ciento Noventa y Cuatro Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 21.- El importe estimado de las participaciones a los municipios para cl
ejercicio fiscal 2019 cs de $5,208,210,645.00 (Cince Mil, Doscientos Ocho Millones.
Doscientos Diez Mil Seiscientos Cuarenta y Cineo Pesos 00/100 M.N).

El pago de las participaciones a los municipios lo realizara la Secretaria y se distribuirdn
conforme lo establece la Ley de Coordinacion Fiseal, Ley de Ingresos y Presupuesto de
Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019 y el decreto que expida el Congreso del
Estado para tal clecto.

ARTICULO 22.- El importe cstimado correspondiente a los fondos de aportaciones
lederales para los municipios del estado correspondientes al ejercicio fiscal 2019 asciende a
$2,497,748,869.00 (Dos Mil. Cuatrocientos Noventa y Sicle Millones. Setccientos Cuarenta
vy Ocho Mil, Ochocientos Sesenta ¥ Nueve Pesos 00/100 M.N.).

La distribucion entre los municipios de los recursos que seflala el presente articulo. se
realizara por la Sceretaria on los términos de la Ley de Coordinacion Iiscal.

ARTICULOQ 23.- T Ljccutivo del Istade podra destinar durante el cjereicio fiscal 2019
recursos como apoyos cstatales para el desarrollo comunitario que, en su casw, seran
aplicados en [uncion de las demandas sociales planteadas al Ejecutivo del Lstado y podran
ser canalizados a través de los Ayuntamientos, dircctamente a los beneficiarios o mediante
la suscripeion de Convenios para el Desarrollo Social Estatal.

ARTICULO 24.- L] Ejecutivo del Estado podri convenir con los ayuntamientos [a ejecucion
de obras, programas y acciones mediante la suscripeion de un Convenio Hstado-Municipio.
Estos convenios deberdn cumplir con las disposiciones siguientes:

1. Ser congruentes con lo dispuesto en ¢l Plan Lstatal de Desarrollo 2016-2021:
1I. La ministracion de los recursos se realizard previa firma de los Convenios Estado-
Municipio:
1L Establecer de manera clara las responsabilidades, unidades encargadas de su

ejecucion y procedimientos de seguimiento, evaluacion y fiscalizacidn;

IV.  Cada obra, programa o accion contara preferentemente con aportaciones de los
ayuntamientos y de la comunidad beneliciaria, y establecerse los Convenios Estado-
Municipio.

ARTRCULO 25.- Iin el caso de las transferencias consignadas en el articulo anterior de este
Decreto, los municipios deberan observar lo siguiente:

I.  Aperturar una cuenta bancaria para cada fonde y registrar la cuenta y firmas
autorizadas ante la Sceretaria;

IL Limutir ¢l recibo correspondiente a cada ministracion previo a la fecha de la
transterencia electronica;

1. Registrar los fondos en sus ingresos y realizar las erogaciones contorme a lo dispuesto
en cl presente Decreto, la normatividad aplicablie de acuerdo a la naturaleza de los
Tecursos y €n su caso, a las disposiciones establecidas en los convenios respectivos;

Iv. En su caso presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarto
del presente I3ecreto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

V. Realizar las acciones de vansparencia en el gjercicio de los recursos transferidos, ¢n
los términos de lo establecido en el presente Decretlo, en lo que establece la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, v otras disposiciones aplicables.
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VI.  El Instituto, serd responsable de la fiscalizacién del ejercicio de los recursos
transferidos, en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 26.- Los municipios que al cierre del ejercicio fiscal 2018, cuenten con
disponibilidades de recursos estatales que no fueron pagados, devengados ni comprometidos
al 31 de diciembre del gjercicio fiscal inmediato anterior, deberan informar sobre los mismos
y a su vez reintegrarlos a la Secretarfa en un plazo que no exceda los veinte dias naturales del
mes de enero de 2019.

Los recursos deberdn depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Secretaria como
en la cuenta publica que ésta formule.

TITULO TERCERO
De la Disciplina Presupuestaria

CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 27.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos auténomos, asi como las
dependencias y entidades, deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto
para sus respectivos programas, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestarias en los
términos de las disposiciones aplicables. En el ejercicio de sus respectivos presupuestos,
deberdn tomar medidas para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de los objetivos
y las metas aprobadas en este Presupuesto.

ARTICULO 28.- Los responsables de la administracién en los Poderes Legislativo y
Judicial, los titulares de los 6rganos auténomos y de las dependencias, asi como los miembros
de los 6rganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las entidades seran
responsables de la administracién por resultados. Para tal efecto, deberan cumplir con
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas,
subprogramas y proyectos.

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones del presente Decreto deberdn observar que
la administracion de los recursos pilblicos se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 6rganos auténomos y los municipios, se
sujetaran a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos
legales que los rigen.

ARTICULO 29.- Los Poderes Legislativo y Judicial, érganos auténomos, dependencias y
entidades no podran contraer obligaciones que impliquen comprometer recursos de ejercicios
fiscales subsecuentes, excepto cuando se trate de la celebracién de contratos multianuales de
obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios; para lo cual se requerird la
autorizacién de la Legislatura y de la Secretaria , en los términos de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, quien la otorgara siempre y cuando se demuestre que dichos
contratos representan mejores términos y condiciones que el contrato por un solo ejercicio
fiscal, en el entendido de que el pago de los compromisos en los afios subsecuentes quedard
sujeto a la disponibilidad presupuestal que autorice la Legislatura.

ARTICULO 30.- La Secretaria dara seguimiento mensual a la evolucién de los ingresos y
gastos proyectados y efectuard los ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto de favorecer
el balance presupuestario del Gobierno del Estado.

Correspondera a los ejecutores del gasto realizar las medidas pertinentes para que dichos
ajustes se reflejen efectivamente en su gasto devengado.

ARTICULO 31.- La Secretaria no reconoceré adeudos ni pagos por cantidades reclamadas
o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en este Decreto y los Acuerdos que
al respecto sean emitidos.

Serd causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, de los directores,
coordinadores o sus equivalentes a las entidades de la Administracién Publica, los
compromisos contraidos fuera de las limitaciones de los presupuestos aprobados.

Los Poderes Legislativos y Judicial y los 6rganos auténomos emitirdn las disposiciones
normativas internas necesarias para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 51 Secc. lll * Lunes 24 de Diciembre del 2018

20

Boletin Oficial



ARTICULO 32.- El Ejecutivo a través de la Secretarfa, autorizard las adecuaciones
presupuestarias de las dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal y su Reglamento.

Las dependencias y entidades seran responsables de que las adecuaciones a sus respectivos
presupuestos se realicen siempre y cuando permita un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas autorizados a su cargo.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 6rganos auténomos, a través de sus organos
competentes, podran autorizar adecuaciones compensadas a sus respectivos presupuestos
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo.
Dichas adecuaciones deberan ser informadas al Ejecutivo por conducto de la Secretaria, para
efectos de la integracion de los informes trimestrales, y de Cuenta Publica.

ARTICULO 33.- Las ampliaciones liquidas al Presupuesto del Estado se autorizarin
exclusivamente cuando se disponga de fuente de financiamiento debidamente correspondida
en el presupuesto de ingresos, por lo que los entes publicos deberan solicitar la autorizacion
de la Secretaria.

Toda solicitud de ampliaciéon liquida que efectien las dependencias y entidades, deberd
acompafiarse de una amplia explicacion que justifique su autorizacion, asi como de las
modificaciones de metas y los programas.

ARTICULO 34.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos auténomos, asi como las
dependencias y entidades, con cargo a sus respectivos presupuestos y de conformidad con
las disposiciones aplicables, cubriran las contribuciones federales, estatales y municipales,
asi como las obligaciones contingentes o ineludibles que se deriven de resoluciones emitidas
por autoridad competente.

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir la totalidad de las obligaciones
contingentes o ineludibles conforme a lo previsto en este articulo, incluso las que se hubieren
generado con anterioridad a este ejercicio, presentaran ante la autoridad competente un
programa de cumplimiento que deberé ser considerado para todos los efectos legales en via
de ejecucion respecto de la resolucion que se hubiese emitido, con la finalidad de cubrir las
obligaciones contingentes o ineludibles hasta por un monto que no afecte las metas y
programas propios o el cumplimiento de sus atribuciones, sin perjuicio de que el resto de la
obligacion deberd pagarse en los ejercicios fiscales subsecuentes conforme a dicho programa.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los érganos auténomos, en caso de ser necesario,
establecera una propuesta de cumplimiento de obligaciones contingentes o ineludibles,
observando en lo conducente lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero de este articulo.

ARTICULO 35.- En el gjercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetaran estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados a cada dependencia y
entidad en los términos de las disposiciones aplicables.

Los calendarios de ministracion seran informados por la Secretaria a mas tardar el décimo
dia hébil del mes de febrero 2019.

La Secretaria, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones que se
produzcan por situaciones contingentes o extraordinarias que incidan en el desarrollo de los
mismos, determinaré las adecuaciones a los calendarios de presupuesto en funcién de los
compromisos reales de pago. los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de
financiamiento que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los
programas prioritarios.

Los Poderes Legislativo, Judicial, los érganos auténomos y Municipios, enviaran su
propuesta de calendario de ministraciones a la Secretaria durante los diez dias habiles
siguientes a la publicacion del presente Decreto. Esta dltima, en la medida de la
disponibilidad y liquidez del flujo de efectivo, convendra dicho calendario.

Se autoriza al Ejecutivo, por conducto de la Secretarfa, para modificar los calendarios y
montos de ministraciones a los ejecutores del gasto atendiendo a la meta de balance
presupuestario proyectada para el ejercicio.

ARTICULO 36.- Los ahorros presupuestarios obtenidos durante el gjercicio fiscal 2019
derivados de la aplicacion de medidas para racionalizar el gasto cotriente de acuerdo a lo
establecido por el articulo 13 fraccion VI de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, deberdn destinarse estrictamente a lo establecido por dicho
ordenamiento.
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ARTICULO 37.- Las entidades que al cierre del ejercicio fiscal 2018, cuenten con
disponibilidades de recursos estatales y de ingresos propios que no fueron pagados ni
devengados para alglin rubro del gasto presupuestado, deberan de informarlos y enterarlos a
la Secretaria en un plazo que no exceda los veinte dias naturales del mes de enero.

Los recursos deberan depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Secretaria como
en la cuenta publica que ésta formule.

ARTICULO 38.- El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, podra suspender las
ministraciones de recursos a las dependencias y entidades y, en su caso, solicitar el reintegro
de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

1. No envien la informacion que les sea requerida en relacién con el ejercicio de sus
programas y presupuestos;

1. No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten
desviaciones en la ejecucién o en la aplicacion de los recursos correspondiente.

III.  No remitan su informe de avance fisico financiero a mas tardar el dia 10 del mes
siguiente al del ejercicio de dichos recursos, lo que motivara la inmediata suspensiéon
de las subsecuentes ministraciones de recursos que por el mismo concepto se hubieren
autorizado, asi como el reintegro a la Secretaria de Hacienda de los que se hayan
suministrado.

IV.  En el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan con las disposiciones
aplicables;

V. En general, no ejerzan sus presupuestos de conformidad con lo previsto en este
Decreto y en las demas disposiciones legales y normativas vigentes para el ejercicio
del gasto publico.

ARTICULO 39.- En caso de que las dependencias y entidades no cumplan con las
disposiciones de este Decreto, la Secretaria podra suspender la ministracién de los recursos
correspondientes al gasto operativo y de inversion de las mismas.

ARTICULO 40.- Las transferencias previstas para las entidades publicas de educacién
media superior y superior, estaran sujetas al monto de los recursos federales que les sean
transferidos, por lo que podran tener variaciones o ajustes durante el ejercicio conforme a lo
establecido en los convenios respectivos. Las aportaciones que le corresponda realizar al
Gobierno Estatal, se sufragardan siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos
estatales.

ARTICULO 41.- Las dependencias y entidades que constituyan o incrementen el pattimonio
de fideicomisos publicos no considerados entidad o que celebren mandatos o contratos
analogos, requeriran la autorizacion de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que coordinen los fideicomisos a que se refiere el parrafo
anterior deberén registrarlos ante la Secretaria.

Las dependencias y entidades sélo podran otorgar recursos publicos a fideicomisos,
mandatos y contratos andlogos a través de las partidas especificas que para tales fines prevé
el Clasificador por Objeto del Gasto, con autorizacién de sus titulares o en los términos de
las respectivas reglas de operacion tratandose de subsidios, siempre y cuando estén previstos
en su presupuesto y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de entidades
Paraestatales del Estado de Sonora.

ARTICULO 42.- Las dependencias y entidades podran otorgar subsidios o donativos a los
fideicomisos que constituyan, siempre v cuando cumplan lo siguiente:

I Los recursos se identificaran en una partida especifica y deberdn reportarse en los
informes trimestrales;

II.  Los subsidios y donativos serdn fiscalizados en los términos de las disposiciones
aplicables.

Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos y mandatos, que
deban enviarse a la Secretaria, se remitirdn a ésta en los términos de las disposiciones
aplicables.
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ARTICULO 43.- Las dependencias y entidades que coordinen fideicomisos publicos con la
participacién que corresponda al fiduciario, o que celebren mandatos o contratos analogos o
con carge a sus presupuestos se hayan aportado recursos a los mismos, seran las responsables
de transparentar y rendir cuentas sobre ¢l manejo de los recursos publicos otorgados, asi
como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacién. Asimismo,
serdn responsables de enviar oportunamente a la Secretaria la informacidn correspondiente
para la integracion de los informes trimestrales.

Las dependencias y entidades deberan incluir en los informes trimestrales el avance en
materia de extincion de fideicomisos publicos o actos andlogos, incluyendo el monte de
recursos concentrados en la Secretaria, asi como la relacion de aquellos que se hubieren
extinguido o terminado. Asimisme incluirdn el monto con ¢l que se constituyan, ingresos,
rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria evaluara y verificara los fideicomisos, e informarin lo conducente a la
Secretaria.

ARTICULO 44.- Los Poderes Legislativo y Judicial, as{ como los 6rganos auténomos,
deberdn incluir en los informes trimestrales los ingresos del periodo, incluyendo
rendimientos financieros: destino y saldo de los fideicomisos en los que participen. Dicha
informacion debera presentarse a mas tardar 15 dias naturales después de terminado el
trimestre de que se trate.

ARTICULO 45.- Cuando el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva no
estd previsto un destino distinto se¢ deberan concentrar los remanentes de recursos publicos
en la Secretaria, por lo que la Institucion fiduciaria debera efectuar dicha concentracién, aun
cuando la formalizacion de la extineion no haya concluido. Asimismo, tratdndose de los
fideicomisos constituidos por entidades. los remanentes se coneentrardn en sus respectivas
tesorerias.

ARTICULO 46.- Los montos asignados vy transferidos al Estado. con base a lo dispuesto en
el Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ¢jercicio fiscal 2019, los que deriven de
convenios con dependencias y entidades federales y, en general, las transferencias de
recursos federales de cualquier naturaleza que sean captados para su ejereicio por el Gobierno
del Estado formaran parte de manera automatica del presente Presupuesto. Su asignaeion y
destine correspondera al Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de conformidad con
lo establecido en dicho Decreto, los programas presentados y lo planteado en el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2021.

ARTICULO 47.- Las dependencias v entidades de la Administracién Publica centralizada y
descentralizada podran aperturar una cuenta bancaria con la autorizacién de la Secretaria
para el correcto manejo de su fondo rotatorio, por lo que, cualquier otra cuenta que se hubiere
aperturado por dichas dependencias y entidades debera ser cancelada en el primer mes del
ejercicio fiscal de 2019, a excepcion de las que autorice expresamente la Secretaria.

La Secretaria sera la unica facultada para determinar Ja aplicacién de los rendimientos que se
generen en las cuentas bancarias aperturadas especificamente para los diferentes programas,
en lo que respecta a los recursos estatales, previa comunicacién de la dependencia o entidad.

En lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procedera su ejereicio de
conformidad con las disposiciones federales vigentes.

ARTICULO 48.- Los organismos descentralizados, a solicitud de la Secretaria,
proporcionara los accesos para consulta de la totalidad de sus cuentas bancarias y
fideicomisos que manejen. incluyendo lo correspondiente a recursos federales, ingresos
propios o de cualguier otra naturaleza.

ARTICULO 49.- Las aplicaciones de ingreso de libre disposicion superiores a los
presupuestados, asi como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores a
los previstos, seguirdn la prelacion estipulada en los articulos 14 y 15, respectivamente, de la
Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 50.- La Secretaria realizara una estimacién del impacto presupuestario de las
iniciativas de ley o decretos que se presenten a la consideracion de la Legislatura. Asimismo
realizard estimaciones sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas
que emitan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, que impliquen
costos para su implementacion.

Todo proyecto de ley o decrcto que sea sometido a votacién del pleno de la Legislatura,
deberd incluir en su dictamen correspondiente una estimacién sobre el impacto
presupuestario del proyecto, por lo que, el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del
Estado. o en su caso. de la Diputacion permanente, dirigira en un plazo suficientemente
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amplio y con la informacién necesaria para llevar a cabo el analisis correspondiente, la
solicitud a la Secretaria.

Lo anterior con fundamento en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, lo que se realizara en el marco del principio de Balance Presupuestario
Sostenible, sujetandose a la capacidad financiera del Estado.

ARTICULO 51.- En el presente ejercicio fiscal, el Poder Ejecutivo no tiene obligaciones de
pago en materia de Asociaciones Publico Privadas, por lo que el presente presupuesto no
tiene contemplado recursos para cubrir obligaciones financieras derivadas de dichos tipo de
contrato.

ARTICULO 52.- El H. Congreso del Estado de Sonora, autorizd a través de la Comision
Estatal del Agua, el desarrollo del proyecto para la generacion de inversion publica
productiva bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada o Alianza Publico Privada, que
consiste en la elaboracion del proyecto ejecutivo, construccion, equipamiento, puesta en
marcha, operacién y mantenimiento de una planta desaladora en el municipio de Empalme,
por un plazo de hasta 18 afios 6 meses, con el fin de contar con agua potable para el suministro
a los municipios de Guaymas y Empalme a cargo de la Comisién Estatal del Agua, lo anterior
en términos de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos
y Gasto Publico Estatal, Ley de Deuda Publica del Estado de Sonora y Ley de Asociaciones
Publico Privadas.

ARTICULO 53.- Con el objeto de fomentar las actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, se podran otorgar recursos piblicos para las actividades orientadas a mejorar
la calidad de vida de la ciudadania, el ejercicio pleno de sus derechos humanos, la
participacion y el acceso a bienes y servicios publico, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Para el otorgamiento de recursos publicos a Organizaciones de la Sociedad Civil, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, deberdn contar con reglas de
operacion, las cuales incluiran dentro de sus bases el mecanismo de convocatoria, lo anterior
de conformidad con la Ley para el Fomento y la Participacion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil para el Estado de Sonora.

ARTICULO 54.- Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo proceders
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por lo conceptos efectivamente devengados en
el afio que corresponda y que se hubieran registrado en el informe de cuentas por pagar y que
integran el pasivo circulante al cierre del Ejercicio. En el caso de las transferencias federales
etiquetadas se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO I1
De los Servicios Personales

ARTICULO 55.- Las dependencias y entidades al realizar los pagos por concepto de
remuneraciones, prestaciones laborales y demds erogaciones relacionadas con servicios
personales, deberan:

1.  Apegarse estrictamente a los criterios de la politica de servicios personales que
establezca el Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaria;

II.  Cubrir los pagos en los términos autorizados por la Secretaria y, por acuerdo del
Organo de Gobierno, previa autorizacion de la Secretaria en el caso de las entidades;

III.  Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliquen
compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, sin la autorizacién de la Secretaria
y, en su caso, del 6rgano de gobierno respectivo; previa autorizacion de la Secretaria.

IV. Sujetarse a los tabuladores de sueldos que apruebe la Secretarfa, asi como a los
incrementos en las percepciones y demas asignaciones autorizadas por la misma para
las dependencias y, en el caso de las entidades, a los acuerdos de sus respectivos
Organos de Gobierno, los que deberan observar las disposiciones y autorizaciones
que apruebe la Secretaria, e informarlo oportunamente.

En materia de incremento en las percepciones, las dependencias y entidades deberén sujetarse
estrictamente a las previsiones presupuestarias aprobadas especificamente para este
propésito en el presente Presupuesto;

V. Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones se
encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios personales de la
dependencia o entidad y se cuente con autorizacion de la Secretaria;
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Los importes no devengados en el pago de servicios personales quedardn
definitivamente como economias del Presupuesto y, en ningiin caso, las dependencias
y entidades podran hacer uso de ellos;

VII.  Los recursos autorizados a las dependencias y entidades para cubrir el capitulo de
servicios personales, seran intransferibles a otros capitulos de gasto. Asimismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles al capitulo de
servicios personales, salvo con la autorizacién expresa de la Secretaria.

ARTICULO 56.- La Secretaria con base en este Presupuesto, aprobara los tabuladores de
sueldo de dependencias y entidades.

TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO*

PARA PUESTOS DE BASE Y CONFIANZA, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y OPERATIVOS

OPCION
NIVEL DESCRIPCION
()2 Ay ®)
I Sueldo 6,731.80 706830 | 742182
2 iSueldo 7,719.40 £,10537 8,510.63
3 sueldo N 8,393.60 933828 9,80520
4 Ssucldo 1027570 | 1078949 | 1132896
5 Sucldo 1183849 | 1243041 | 1305193
OPCION
NIVEL DESCRIPCION
m A) B
6 |Sueldo 13,737.68 1442456 | 1514580
7 suado T is 7250 1666612 | 1749943
"8 : :\ueldl! o o 18,374.42 19,293.14 20,257.80
o sueldo ' 21,27(‘):6}9“ T s 2345093
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
Minimo Méximo
9 | Jefe de Departamento T T isssras
10 Subdirector T e
0 Diecor S i C 2666475
12| Director General o 42,00525 43,659.00
13 g4 Subsscrowtid - 55.962.90 5821200 |
14| Scorctario B0.2970 8334239
15 Gobemador ; © segeeo2

*Tabulador Integral de Gobierno, vigente al 15 de noviembre de 2018, se podra modificar en
el curso de 2019.

REMUNERACIONES ADICIONALES Y/O ESPECIALES

NIVEL [MPORTE
1-3 2,500.00
NIVEL IMPORTE
4-5 3,000.00
6-9% 3,500.00
9-10 5,000.00
11 5,950.00
12 9,800.00
13 19,600.00
14 21,100.00

* Nivel 9 de Base

En forma complementaria, los servidores publicos podran percibir los importes maximos
arriba sefialados, de conformidad con las disposiciones emitidas para tales efectos.

ARTICULO 57.- Las dependencias y entidades no podran crear nuevas plazas, nuevas

categorfas, ni podran llevar a cabo traspasos de plazas si no es con la autorizacién de la
Secretaria.

Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ® Numero 51 Secc. lll * Lunes 24 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



Los Organos de Gobierno de las entidades no podran crear nuevas plazas o modificar su
plantilla laboral sin autorizacién previa de la Secretaria.

ARTICULO 58.- La Secretaria al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas
modalidades que le permite la Ley en materia, tomaré en consideracion las solicitudes que se
le hayan presentado directamente ante la propia Secretaria, quien valorard y resolvera lo
conducente en el marco de las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 59.- Las dependencias y entidades solo podrén modificar sus estructuras
organicas y ocupacionales vigentes con autorizacion de la Secretaria, conforme a las
disposiciones aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la estructura organica de la
Administracién Publica Estatal.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podran crear nuevas plazas o modificar su
plantilla laboral sin autorizacion previa de la Secretaria.

La Secretaria podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los servidores
publicos, en razon de la disponibilidad financiera que se tenga.

ARTICULO 60.- Para la autorizacién de modificaciones en los Reglamentos Interiores o
Manuales de Organizacioén de dependencias y entidades o cambios de cualquier naturaleza
que impliquen actualizaciones en la estructura organizacional y/o en la plantilla de personal,
se requerira previamente el analisis y validacion por parte de la Secretaria.

La Contraloria no autorizara modificaciones en la estructura organizacional dentro de los
Reglamentos Internos o Manuales de Organizacion de las dependencias o entidades, sin antes
verificar que se disponga de fuente de financiamiento a largo plazo con la Secretaria.

ARTICULO 61.- El gasto en Servicios Personales de las entidades deberd ser congruente
con la asignacion de recursos estatales previstas en el presente Decreto y serd comprometido
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se Emiten las Normas y Metodologia para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Las entidades deberdn realizar los ajustes a su plantilla de personal que sean requeridos para
que el gasto en Servicios Personales financiado con el subsidio estatal corresponda a su
presupuesto asignado para tal efecto en 2019.

Dichos ajustes deberdn aplicarse preferentemente en areas no sustantivas e incorporar
criterios de costo-beneficio que redundan en economias presupuestales a corto plazo.

ARTICULOQ 62.- Las entidades deberan aplicar el Tabulador vigente en el Gobierno del
Estado para sus plantillas financiadas con subsidios estatales y/o ingresos propios.

No deberan cubrirse prestaciones adicionales a las aplicadas en la Administracién Publica
Centralizada.

La Secretaria y la Contraloria se coordinaran con las entidades para implementar este
proceso, asi como para definir lineamientos para establecer los niveles tabulares aplicables
en cada entidad.

La Secretarifa iniciard un proceso gradual para procesar las néminas de las entidades que lo
hagan con sus propias estructuras administrativas. Con este propdésito la Secretaria estd
facultada para seleccionar bajo criterios de eficiencia y costo-beneficio, las entidades que
deberan incorporarse a este proceso.

CAPITULO 111
De los Materiales y Suministros y Servicios
Generales

ARTICULO 63.- Los Titulares de las dependencias y los directores generales o sus
equivalentes en las entidades, seran responsables de reducir selectiva y racionalmente los
gastos de operacion, sin detrimento de la realizacién oportuna y eficiente de los programas a
su cargo, y de la adecuada prestacion de los bienes y servicios de su competencia, asi como
cubrir, con la debida oportunidad, sus compromisos de pago respetando los calendarios para
el efecto autorizados

ARTICULO 64.- Las dependencias y entidades, deberdn apegarse a las disposiciones
establecidas tratdndose de erogaciones relacionadas con:
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e Combustible

* o 06 06 0 0 ®

De las Adquisiciones y Ia Obra Pablica

Alimentacion de personas

Publicidad. propaganda. publicaciones especiales
Pago de vidticos y gastos de camino

Gastos menores, de ceremonias ¥ de orden social
Contratacion de asesorias, estudios ¢ investigaciones y capacitacion
Gastos de transportacion terrestre y adrea
Uso de vehiculos oficiales

CAPITULO 1V

Telefonia, telecomunicacion, television por cable o via satélite
Arrendamicntos, mobiliarios, inmobiliarios y financieros

ARTICULO 65.- Para los cfectos seiialados en el articulo 26 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos v Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Mucbles de la
Administracion Publica Estatal, las dependencias ¥ entidades se ajustaran a lo siguiente:

MILES DE PESOS

RANGO DE PRESUPUESTO TOT .

ANDA

2000

44001

7t

[ISX¢H)

14,00t

28001

40001

65,001

105.001

180.001

326,001

S00.001

AL

A

2.000

4600

T4

10,000

[RRELTH

22,000

40,600

65.000

105,008

180,000

320,000

00 000

ymis

TORIZADO A LA MONTO QUE POPRA
INDENCIA O ENTIDAD

ADIUDICARSE EN
FORMADIRECTA

MONTO MANIMO DE CAbA

LRACION QUE PODRA

1,430
1.650
1,980
2,200

2,750

1.045

AR UDICARSE MEDIANTE
INVETACTION A CUANDO MENOS

TRES PROVWEEDORES

Los montos establecidos deberan de considerarse sin ineluir ¢l importe del Impuesto al Valor

Agregado.

ARTICULO 66.- Con fundamento en io sefalado en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el kstado de Sonora, fos montos maximos por asignacién
dirceta, por concurso a tres contratistas y licitacién publica que podran realizar las
dependencias y entidades durante el afo 2019 para la ejecucidn de obra pliblica y de los

scrvicios relacionados con la misma. se sujetardn a los lineamientos siguientes:

1. Para Obra Publica

SALARIOS MINIMOS DIARIO GENERAL VIGENTE PARA LA

CAPITAL DET. FSTATY)

ADFUDICACION BIRE:

DI
0
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A
10.000

POR INVITACION A TRES
CONTRATISTAS

DE A DE
16.001 25,000 25,001
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II.  Para servicios relacionados con las obras piblicas:

SALARIOS MINIMOS DIARIO GENERAL VIGENTE PARA LA

CAPITAL DEL ESTADO
POR INVITACION A TRES .
ADJUDICACION DIRECTA CONTRATISTAS LICITACION PUBLICA
DE A DE LA DE A
0 4,000 4,001 10,000 10,001 y méas

Los montos establecidos deberén de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

ARTICULO 67.- Para el ejercicio de gasto de inversiones publicas para el afio 2019, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deberan aplicar los siguientes
lineamientos:

I Los recursos estatales que se autoricen para ser ejercidos en cualquier
modalidad de programas convenidos con la federaciéon y con los municipios,
son intransferibles a otras modalidades de inversion y las transferencias internas
que se soliciten se sujetardn al tramite de aprobaciéon que corresponda,
conforme a los términos de los convenios respectivos.

1L Las dependencias y entidades deberén abstenerse de suscribir o promover la
celebracién de convenios con el Gobierno Federal u otras instancias, que
comprometan recursos estatales superiores a su disponibilidad presupuestal.

IIL. Durante el ejercicio de los programas convenidos con la Federacion, se llevara
un seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos
federales que se tengan autorizados. Para ello se llevaran a cabo las
adecuaciones que resultan necesarias, siempre que no contravengan a lo
establecido en los convenios correspondientes.

v. Los programas de ejecucion directa que presenten rezagos importantes podran
ser cancelados parcialmente para apoyar otras acciones que por su ritmo de
ejercicio presenten posibilidades de aprovechar recursos adicionales, derivados
de convenios federales.

V. Las economias presupuestales no podrén ser utilizadas por las dependencias.
Esto comprende tanto los saldos a nivel de obra, asi como aquellas asignaciones
que habiendo sido incorporadas al Presupuesto, no cuenten con la disposicion
de recursos complementarios, ya sea aportaciones de particulares y la
contraparte federales o municipales.

VI Las dependencias y entidades no iniciaran obras que consideran mezclas de
recursos, hasta contar con los convenios respectivos y sean captados recursos
derivados de los mismos.

La observancia de esta disposicion es sin perjuicio de Ja obligacion del Estado de iniciar por
si solo las obras que consideran mezclas de recursos, en aquellos casos que se trate de la
atencién de necesidades urgentes de la poblacién o en casos de emergencia

VIL En las acciones de ejecucion directa, las dependencias y entidades no podran
reprogramar los saldos de los calendarios asignados a cada mes y que no sean
utilizados, salvo con autorizacidn de la Secretaria.

VIIL En la asignacion de calendarios, tendran prioridad las previsiones para realizar
la aportacién que corresponda al Estado en programas convenidos con la
Federacién y los Municipios.

IX. El trémite de transferencias de gasto de inversion se suspendera a finales del
mes de septiembre, por lo que oportunamente se deberan hacer la prevision de
modificaciones que requieran las dependencias. Para la disposicion de los
saldos de obra, se estard a lo dispuesto en la fraccién VI del presente articulo.
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X. A finales del mes de septiembre se hara un pre-cicrre del gasto de inversion,
Aquellas obras que se detecten sin gjercicio de recursos seran canceladas y sus
recursos reasignados a la atencion de programas prioritarios, con aquellas
excepeiones que determine la Secretaria.

X1 Ln ¢l caso de obras a realizarse mediante aportaciones estatales y nwnicipales.
sus recursos seran intransferibles en tante los Ayuntamicntos cumplan con los
porcentajes de aportacion que se convengan.

XIL Para ¢l pago de servicios profesionales en la formulacion de estudios y
proyectos. supervision de obra y otros aspecios relacionados con los mismos,
s¢ podran autorizar hasta un 5% de recursos para gastos indirectos para
aplicarse cn la supervision de las obras de acuerdo a las caracteristicas,
magnimd y complejidad téenica de las mismas.

XITY. I.a Seeretaria de Infracstructura y Desarrollo Urbano coordinara la integracion
del Banco de Proyectos de Inversion que sustentard las propuestas de gaste en
matceria del Capitulo 6000 Inversion Pablica.

ARTICULO 68.~ Las dependencias y entidades bajo ninguna circunstaneia podran iniciar
obras que no cuenten con la autorizacion correspondiente a través de la emision de un oficio
de autorizacion cspecilico.

Para tal clecto, deberan presentar ante la Secretaria el expediente téenico de inversion para
obtener el oficio de auterizacion. con el cual tramitaran la liberacién de los recursos
asignados a cada proyccio.

Lin cl caso de obras que deban realizarse por tratarse de atencion a emergencias, el Ejecutivo
del Estade, por conducto de la Secretaria. podrd reasignar los recursos neeesarios en los
iérminos del presente Decreto y conforme a las disponibilidades presupuestlales, para estar
en condiciones de brindar una respuesta rapida ante contingencias ambientales o de otra
nuturaleza.

ARTICULO 69.- En tanto no se cuente con la informacion definitiva de los programas de
inversidn que la Federacidn llevard a cabo en ¢l Estado, 1a Seerctaria en coordinacion ¢on las
dependenceias ejecutoras, podrd modificar la distibucion de los presupuestos asignados a
efecto de estar en condiciones de aprovechar de la mejor manera posible los recursos Estado-
Federacién.

De igual forma, la Secretaria podra autorizar cambios en la prograsmacion de las obras,
cuando correspondan a causas de caracter téenico. financiero y/o de prioridad de gobierno.

CAPITULO V
De los Subsidios y Subvencionces

ARTICULO 70.- Bl Ijecutivo del Estado, a través de la Sceretarfa, autorizard ia ministracion
de los subsidios y subveneiones que con cargo a los presupuestos de las dependencias y
cntidadces se prevén en este Deerctlo,

Los Titulares do las dependencias y entidades con eargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracion de subsidios y subvenciones. serdn responsables en ¢l ambito de sus
competencias de que estos se otorguen ¥ ejerzan conforme a lo establecido en este Decreto y
en las demads disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que reciban recursos estatales deberan prever en reglas de
operacion o en los instrumentos juridicos a través de los cuales se canalicen subsidios, la
obligacién de reintegrar a la Sceretaria los recursos que no se destinen a los fines autorizados
y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado. Lo anterior. sin perjuicio de tas
adecuaciones presupucstales que sc realicen durante €l ¢jercicio para un mejor cumplimiento
de los objetivos de los programas.

Los subsidios y subvenciones cuyos beneficios sean los gobicrnos municipales se
considerarin devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos Ayuntamientos.

Los subsidios cuyos beneficiarios scan personas fisicas o, en su caso, personas morales
distintas a municipios. se consideraran devengados hasta que scan identficades dichos
beneficiarios v los recurses sea puestos a su disposicion para el cobro correspondiente. a
traves de los mecanismos previstos en las demas disposiciones aplicables.

El Fjecutivo del Estado. por eonducto de la Seeretaria, podrd redueir, suspender o terminar

la mimstracion de los programas, subsidios y transferencias, cuando las dependencias o
entidades no cumplan con lo previsto en este Decreto.
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ARTICULO 71.- Los Subsidios y Subvenciones deberan sujetarse a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, propaganda, selectividad, oportunidad y temporalidad,
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberan:

I. Identificar con precision a la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico
como por region del Estado y Municipio. Se deberd establecer su elegibilidad
bajo criterios de equidad;

II.  En su caso, prever montos maximos por beneficiario o por porcentaje del costo
total del proyecto. En los programas de beneficio directo a individuos o grupos
sociales, los montos o porcentajes se establecerdn con base en criterios
redistributivos que deberan privilegiar a la poblacion de menores ingresos y
procurar la equidad entre regiones y comunidades, sin demérito de la eficiencia
en el logro de los objetivos;

III.  Procurar que el mecanismo de distribucién, operacién y administracién otorgue
acceso equitativo a todos los grupos sociales y géneros;

IV.  Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacién objetivo
y asegurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracion facilite
Ja obtencién de informacién y la evaluacion de los beneficios econdmicos y
sociales de su asignacidn y aplicacion, asi como evitar que destinen recursos a
una administracioén costosa y excesiva;

V. Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion
que permitan ajustar las modalidades de su operacién o decidir sobre su
terminacion;

VI. En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor
autosuficiencia y una disminucién o terminacién de los apoyos con cargo a
recursos presupuestales;

VII.  Asegurar la coordinacién de acciones entre dependencias y entidades, para
evitar duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos;

VIII.  Garantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento;

IX. Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y
metas que se pretenden; y

X. Remitir a la Secretarfa un analisis sobre las acciones que se llevaran a cabo para
eliminar la necesidad de su posterior otorgamiento.

TITULO CUARTO
De la Informacién, la Evaluaciéon y la Transparencia

CAPITULO I
De la Evaluacién Programitica, el Control de Gestién y del
Avance Financiero del Ejercicio Presupuestal

ARTICULO 72.- La Secretaria, en cumplimiento de las facultades que le confiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo de Sonora y la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Pablico
Estatal, operard un sistema de control y evaluaciéon presupuestal para llevar a cabo el
seguimiento y la evaluacion del ejercicio del gasto publico y del presupuesto. La propia
Secretaria establecera las normas, criterios y lineamientos relativos a la organizacion,
funcionamiento y requerimientos de dicho sistema.

Las dependencias y entidades tendrén la obligacion de cumplir con los requerimientos de
informacién que demande el sistema.

ARTICULO 73.- La Secretaria daré seguimiento a la evaluacion financiera y programética
del gasto publico, sin prejuicio de las facultades que la Ley le confiere expresamente a la
Contraloria.

ARTICULO 74.- La Contraloria, en ejercicio de las facultades que en materia de control de
gestion le confiere la Ley, examinard y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias y entidades de la Administracion Publica del ejercicio del Gasto Publico, asi
como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el presente Decreto, para
lo cual tendra amplias facultades para vigilar que toda erogacion con cargo al Presupuesto,
esté debidamente justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades
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correspondientes, cuando resulte gue las erogaciones realizadas sean consideradas lesivas a
los intereses del Estado.

ARTICULO 75.- El Instituto Sonorense de la Mujer debera de examinar y verificar el
cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica, en
materia de programas de equidad de género, que éstas cumplan los programas y las metas
que se hayan propuesto, emitiendo en caso de ser necesario. una recomendacion para que la
Secretaria aplique las medidas conducentes para aquellas dependencias y entidades omisas,

CAPITULO II
De los informes de los ¢jecutores del gasto

ARTICULO 76.- Los ejecutores de gasto presentaran, conforme a la normatividad vigente
informes mensuales y trimestrales que contengan cl reporte del avance presupuestal
financiero y programatico de los programas autorizados en su presupuesto, asi como la
informacion complementaria en los términos que establece la Ley del Presupuesto de Egresos
y Gasto Publico Estatal y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 77.- Las dependencias y entidades que reciban dircctamente recursos de origen
federal, social, privado o de organismos internacionales, deberan informarlos mensualmente
a la Seccretaria dentro de su estructura de ingreso global, diferenciando ingresos propios,
aportaciones federales, aportaciones cstatales y otros. Asimismo, informaran de su estructura
de gasto global y especifico.

En caso de incumplimiento la Secretaria se reservara la facultad de seguir otorgando las
ministraciones posteriores.

ARTICULO 78.- Los titulares de las entidades. asi como los de sus 6rganos encargados del
manejo y ejercicio de sus recursos, seran directamente responsables de la informacion
presupuestal, financiera, programatica y contable proporcionada a la Secretaria y a la
Contraloria, para los efectos que sefiala la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico
Estatal.

ARTICULO 79.- Las dependencias y entidades, asi como los municipios que reciban por
medio de la Secretaria o directamente recursos de origen federal, enviardn al Ejecutivo
Federal. de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacion
eslablecido para tal fin por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, informes sobre el
ejercicio, destino y los resultados obtenidos. respecto de los recursos federales que les sean
transferidos. Los informes a los que se refiere el presente articulo se realizaran apegandose a
lo establecido en el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Iacendaria.

ARTICULO 80.- Para la oportuna recepcion de la informacion en ¢l Sistema de Recursos
Federales Transferidos, la Secretaria solicitara a las dependencias, entidades y municipios
¢jecutores de gasto federalizado, lo siguiente:

I.  Designar a un servidor publico responsable de integrar la informacién de los
diversos fondos federales recibidos;

11, Capturar la informacion de su ambito de competencia;

111, Poner a su disposicién la informacion de su ambite de competencia, en los plazos
que les fijen para tal efecto:

IV. Atender las observaciones que les realicen a efecto de asegurar la calidad de la
informacién, en los términos de las  disposicienes  aplicables, 'y

V. Responsabilizarse de la informacion de su competencia que se capture en ¢l sistema,
incluyendo su veracidad y calidad.

La Secretaria debera:

. Gestionar ante la Unidad de Evaluacion del Desempeiio de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico las claves de acceso para los enlaces designados por parte de
dependencias. entidades y municipios;

II.  Revisar la informaciéon correspondiente a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como la de los nwunicipios. En caso de tener
observaciones, comunicarlas al ejecutor a través del propio sistema. para que sean
subsanadas dentro del plazo establecido en los Lineamicntos para informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y
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demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los recursos del
Ramo General 33, y;

III.  Responsabilizarse de la informacion de su competencia, asi como de su publicacién
en Boletin Oficial del Gobierno del Estado y su portal de Internet.

CAPITULO 111
De la Implementaciéon del Modelo Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de
evaluaciéon al Desempeiio (PbR-SED)

ARTICULO 81.- Durante el afio 2019, se continuard con la alineacion de las diferentes
etapas del ciclo presupuestario, de manera gradual y creciente, de acuerdo al modelo de PbR-
SED, en congruencia con la legislacion federal y estatal aplicable y de la mano con las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo. Dicho ciclo presupuestario se compone de:
Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién y
Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 82.- La Secretarfa publico en el Boletin Oficial del 25 de enero del 2018 la
normatividad necesaria para implementar el Modelo de Presupuesto basado en Resultados-
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), asimismo analizard la normatividad
vigente y, en su caso, propondra las reformas legislativas que permitan la fortalecer la
implementacion del PbR-SED.

ARTICULO 83.- La normatividad emitida por la Secretaria para la implementacién del
Modelo establece los principios y criterios; los principales actores responsables con su
respectivo ambito de accién; los componentes que integran el Modelo y disposiciones
especificas que aseguren la alineacion de las diferentes etapas del ciclo presupuestario.

ARTICULO 84.- Sin detrimento de que durante la implementacién del modelo PbR-SED se
potencien sus alcances, la normatividad establecera los criterios minimos que deberan
atenderse en cada una de las siete etapas del ciclo presupuestario estatal, conforme a lo
siguiente: la planeaciéon consistird en la alineacion de los programas sectoriales y
presupuestarios con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; la programacién
considerard la revision y autorizacion, en su caso, de estructuras programaticas, la definicién
de programas presupuestarios, la elaboracion de Matrices de Indicadores para Resultados; la
presupuestacién tomard en cuenta los resultados de los programas para la asignacion de
recursos; el ejercicio tendra por objeto la mejora en la gestion y de la calidad del gasto; el
seguimiento incluird la elaboracién de informes de resultados y monitoreo de indicadores; la
evaluacion identificard oportunidades de mejora de los programas, con apego a la
normatividad aplicable; y la rendicion de cuentas incluird la elaboraciéon de informes con los
resultados definitivos de los programas. El enfoque de avance en la implementacion serd
gradual.

ARTICULO 85.- Sera responsabilidad de la Secretaria disefiar, conducir y coordinar la
estrategia de implementacion del Modelo PbR-SED, escuchando la opinién de las diferentes
instancias involucradas, con apego al marco juridico aplicable.

CAPITULO IV
De las Reasignaciones

ARTICULO 86.- El Ejecutivo del Estado reducird las asignaciones previstas en los articulos
precedentes, en los montos y conceptos siguientes:

L- Transferencias a fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios, en lo
correspondiente a las Oficinas de Convenciones y Visitantes por $23'306,676.00 (Son:

Veintitrés Millones Trecientos Seis Mil Seiscientos Setenta y Seis Pesos 00/100 ML.N.).

11.- Gasto de Operacion de la Secretaria de Hacienda por $2°589,631.00 (Son: Dos Millones
Quinientos Ochenta y Nueve Mil Seiscientos Treinta y Un Pesos 00/100 M.N.).

IIL.- Subsidio al Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, sin afectar las
Prerrogativas que por Ley corresponde a los partidos politicos, por $10°000,000.00 (Son:
Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).

IV.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Educacion y Cultura, por $5°500,000.00 (Son: Cinco Millones Quinientos Mil Pesos 00/100
M.N.).

V.- A Subsidios a la Produccién en la Direccion General de Desarrollo Rural y Capitalizacion
al Campo dentro de los programas convenidos por $9°000,000.00 (Son: Nueve Millones de
pesos 00/100 M.N.).
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VI.- Partida 41103 Servicios Generales a Servicios Educativos del Estado de Sonora por
$5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de pesos 00/100 M.N.).

VIIL- Partida 41107 Inversiones Financieras y Otras Provisiones a Servicios Educativos del
Estado de Sonora por $17°174,000.00 (Son: Diecisiete Millones Ciento Setenta y Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.).

VIII.- Gasto de Operacién a la Junta de Caminos del Estado de Sonora por $1°000,000.00
(Son: Un Millén de pesos 00/100 M.N.).

[X.- Gasto de Operacion del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa del Estado de
Sonora por $2°000,000.00 (Son: Dos Millones de pesos 00/100 M.N.).

X.- Gasto de Operacién al organismo PROSONORA por $5°000,000.00 (Son: Cinco
Millones de pesos 00/100 M.N.).

XI.- Gasto de Operacién a la Comisién Estatal del Agua por $5°000,000.00 (Son: Cinco
Millones de pesos 00/100 M.N.).

XIL- Gasto de Operacién al Fondo de Operacion de Obras Sonora Si por $10°000,000.00
(Son: Diez Millones de pesos 00/100 M.N.).

XIIIL.- Concepto 38000 Servicios Oficiales en la Secretaria de Educacion y Cultura por
$8°000,000.00 (Son: Ocho Millones de pesos 00/100 M.N.).

XIV .- Partida 51101 Muebles de Oficina y Estanteria en la Secretaria de Educacion y Cultura
por $10°000,000.00 (Son: Diez Millones de pesos 00/100 M.N.).

XV.- Partida 56401 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion
Industrial y Comercial de la Secretaria de Educacion y Cultura por $2°000,000.00 (Son: Dos
Millones de pesos 00/100 M.N.).

XVIL- Partida 32501 Arrendamiento de Equipo de Transporte Seguridad Publica por
$18°000,000.00 (Son: Dieciocho Millones de pesos 00/100 M.N.).

XVIL- Concepto 37000 Servicios de Traslado y Viaticos, en todas las dependencias del
Ejecutivo del Estado, por $5°500,000.00 (Son: Cinco Millones Quinientos Mil pesos 00/100
M.N.).

XVIIL- Partida 35801 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos en todas las
dependencias del ejecutivo del estado, por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de pesos
00/100 M.N.).

XIX.- Partida 21101 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina en todas las
dependencias del ejecutivo del estado, por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de pesos
00/100 M.N.).

XX.- Partida 32701 Patentes, Regalias y Otros en todas las dependencias del ejecutivo del
estado, por $2°300,000.00 (Son: Dos Millones Trecientos Mil pesos 00/100 M.N.).

XXI.- Partida 32302 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos, en la Direccion
General de Recaudacion por $30°000,000.00 (Son: Treinta Millones de pesos 00/100 M.N.).

XXII.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, especificamente de la
Comision Estatal del Agua, por $12°200,000.00 (Son: Doce Millones Doscientos Mil Pesos
00/100 M.NL).

XXIII.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, especificamente del Consejo Estatal de Concertacién
para la Obra Publica, por $125°474,017.00 (Son: Ciento Veinticinco Millones Cuatrocientos
Setenta y Cuatro Mil Diecisiete Pesos 00/100 M.N.).

XXIV.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, especificamente del Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa, por $5°670,000.00 (Son: Cinco Millones Seiscientos Setenta Mil
Pesos 00/100 M.N.).
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XXV .- Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otrus Avudas a cargo de la Scerctaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano. especificamente de la Junta de Caminos del Estado de
Sonora, por $42°400.000.00 (Son: Cuarenta v Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesas 00/100
M.N.).

XXVL- Inversién Publica a cargo de la Scerctaria de Inlracstructura y Desarrollo Urbano.
por $657791.600.00 (Seon: Sesenta y Cinco Millones Setecientos Noventa y Un Mil Pesos
00/100 M.N.).

XXVIL- Translerencias, Asignaciones, Subsidios vy Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social, cspecilicamente de la Comision de Vivienda del Estado de Sonora. por
$2°800,656.00 (Son: Dos Millones Novecienios Mil Seiscientos Cincuenta y Seis Pesos
00/100 MUNL).

XXVIIL- Participaciones y Aportaciones a cargo del Rubro de Desarrollo Municipal, por
$247500,000.00 (Son: Veinticuatro Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 MUN.).

XXIX.- Concepto 36000, Servicios de Comunicacidon Social y Publicidad en dependencias
del Ejecutive del Estado por $10°000.000.00 (Son: Dier Millones de Pesos 00/100 MNL): y

XXX.- Partida 35101, Mantenimicnto de Inmuebles en dependencias del Ejecutive del
Lstado por $57000,000.00 {Son: Cinco Millones de Pesas 00/100 M.N.}

ARTICULO 87.- Con las reducciones establocidas en el articulo precedente, ¢l Fjecutivo
del Estado cfectuard ampliaciones presupuestales a los conceptos que se enlistan a
continuacion:

1.- Ampliacion para instituciones de educacian superior per $53'000.000.00 (Son: Cincuenta
y Ires Millones de pesas 00/100 M.N.).

[L.- Ampliacion para 5] Colegio de Sonora por $10'000.000.00 ¢(Son: Diez Millones de pesos
00/100 M.NL).

lil.- Ampliacion para brindar apoyos ccondmicos a través de la Seerctaria de Educacion y
Cultura 4 instituciones que brinden educacién especial a personas con padeciniento de
autismo por $10'000,000.00 (Son; Diez Millencs de pesos 00/100 M.N.).

IV.-Ampliacion para brindar apoyo ccondmico a través del Sistema DIF Estatal a
instituciones sin fines de tucro que apoyen la atencion vy tratamiento a personas con autismo,
sindrome de Down, pardlisis cercbral, débiles visuales y discapacidad audiliva o motora por
$10°000.000.00 (Son: Diez Millones de pesos 00/100 M.N.).

V.- Ampliacion al Sistema DIF Estatal para apoyar la adquisicion de un equipo de ultrasonido
para la deteceion de cancer de mama por $300,000.00 (Son: Trescientos Mil pesos 00/100
M.N}

VI.- Ampliacion a la Comision de Fomento al Turisme para el programa Tesoros Sonora por
$2'500,000.00 (Son: 1Dos Millones Quinicntos Mil pesos 00/100 M, N.).

VIL- Ampliacion a la Comision del Deporie del bstado de Sonora para instrumentar
programas de desarrollo y fomento deportivo en municipios con menos de diez mil habitantes
por $4'500.000.00 (Son: Cuatro Millones Quinientos Mil peses 00/100 M.NL}.

VIIL- Ampliacién al Instituto Sonorense de Cultura para el apoyo de festivales culturales
independientes. para of proyecto Festivai de Jazz de Otofio 2019 y para apoyo a festivales
culturales en municipios con menes de diez mil habitantes. por $5'000.000.00 (Son: Cinco
Millones de pesos 00/100 MUN, ).

tX.- Ampliacion para un programa cspeeial de apoyos a los municipios comprendidos dentro
de la Zona Econdmica Especial del Rio Sonera, por $8'000,000.00 {Son: Ocho Millones de
pesos 00/100 MUNLL

K.~ Asignucion para el Plan Hidrico comprendido en la Zona Zcondomica Especial del Rio
Sonora por $20'000,000.00 {Son: Veinte Millones de pesos 00/100 MUNL).

XI.- Ampliacién para proyecto de ejecucion estatal para la instalacion de una Planta Roladora
de Maizen el Valle del Yagui por $4'500,000.00 (Son: Cuatro Millones Quinientos Mil pesos
007100 M.NL).

XIL- Ampliacion a la [dreccion General de Pesca y Acuacultura para Subsidios a la
Producecicn dentro de los programas convenidos por $9°000.000.00 (Son: Nueve Millones de
pesos 007100 M.NL).
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XIIIL.- Apoyo para el desarrollo de cinco encuentros sobre el uso de agroquimicos y sus
impactos en el medio ambiente y el ser humano por $105,000.00 (Son: Ciento Cinco Mil
pesos 00/100 M.N.).

XIV.- Ampliacién al Consejo Sonorense Promotor de la Regulacién del Bacanora por
$969,000.00 (Son: Novecientos Sesenta y Nueve Mil pesos 00/100 M.N.).

XV.- Ampliacién a la Secretaria de Desarrollo Social para un fondo de apoyo a proyectos
productivos por $1°000,000.00 (Son: Un Millén de pesos 00/100 M.N.).

XVI.- Ampliacion a la Secretaria de Economia la Capacitacion a estudiantes de instituciones
de educacion superior para implementar soluciones de la industria por $2°000,000.00 (Son:
Dos Millones de pesos 00/100 M.N.).

XVII.- Ampliacién al Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia para la elaboracion del mapa
de ruta de los sectores aeroespacial, tecnologias de la informacion y energias renovables por
$2°500,000.00 (Son: Dos Millones Quinientos Mil pesos 00/100 M.N.).

XVIIL- Ampliacion a la Secretarfa de Economia para la continuidad del programa de
aceleracion de empresas sonorenses de nueva creacion, Sonora Lab por $2°500,000.00 (Son:
Dos Millones Quinientos Mil pesos 00/100 M.N.).

XIX.- Ampliacion a la Secretaria de Economia, impulso a empresas de sectores tecnologicos
fundadas y dirigidas por mujeres por $2°500,000.00 (Son: Dos Millones Quinientos Mil
pesos 00/100 M.NL).

XX.- Ayuda para la operacion de La Burbuja Mueso del Nifio por $5°500,000.00 (Son: Cinco
Millones Quinientos Mil pesos 00/100 M.N.).

XXI.- Asignacién para apoyar un proyecto educativo multidisciplinario sobre valores por
$400,000.00 (Son: Cuatrocientos Mil pesos 00/100 M.N.).

XXII.- Ampliacion para el programa Abuelo Guardian Trabajando a través de la Secretaria
de Seguridad Publica por $1°200,000.00 (Son: Un Millén Doscientos Mil pesos 00/100
MN.).

XXIIL.- Ampliacién a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién para
capacitacion en la prevencién de la corrupcién, un portal de internet del Sistema Estatal,
gasto de operacién y de servicios personales por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de
pesos 00/100 M.N.).

XXIV.- Ampliacion al Tribunal Estatal Electoral por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de
pesos 00/100 M.N.).

XXV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacion de
vialidades Chilpancingo, Tepic y Culiacén, en la colonia internacional en la localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo, por $8°000,000.00 (Son: Ocho Millones de Pesos
00/100 M.NL).

XXVI.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
alcantarillado pluvial, Colonia Miravalle en la localidad de Ciudad Obregdn, Municipio de
Cajeme, por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100M.N.).

XXVII.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversién para la obra: pavimentacion de
vialidad de acceso en calle allende en la localidad de Ciudad Obregén, Municipio de Cajeme,
por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100M.N.).

XXVIII.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacioén de
calles interiores en la localidad de Ejido Francisco I. Madero, Municipio de Cajeme, por
$57000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100M.N.).

XXIX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: recarpeteo de calle
3 en lalocalidad de Campo 30, Municipio de Cajeme, por $2°500,000.00 (Son: Dos Millones
Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

XXX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacion y
construccion de camino de acceso a Junelancahui del km 0+000 al 15+600 (primera etapa)
en la localidad de Junelancahui, Municipio de Empalme, por $15°000,000.00 (Son: Quince
Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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XXXI.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversién para la obra: pavimentacién del
camino a la localidad del Molino de Camou (km 0+000 al km 1+120) en la localidad de
Molino de Camou, Municipio de Hermosillo, por $12°000,000.00 (Son: Doce Millones de
Pesos 00/100 ML.N.).

XXXII.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacion de
campo de béisbol, en parque La Antena, sector Los Olivos (primera etapa) en la localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosilio, por $3°500,000.00 (Son: Tres Millones Quinientos
Mil Pesos 00/100 M.N.).

XXXHI.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: red de agua potable
y alcantarillado sanitario en la col. Nueva [lusion {primera etapa) en la localidad de
Hermosillo, municipio de Hermesillo, por $3°000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos
00/100 MLN.).

XXXIV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra; pavimentacion con
carpeta asfaltica de varias calles ubicadas en el sector Los Olivos en la localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo, por $6’000,000.00 (Son: Seis Millones de Pesos
00/100 M.N.).

XXXV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: programa de
recarpeteo para vialidades urbanas pavimentadas en la localidad de Hermosillo. Municipio
de Hermosillo, por $10°000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XXXVI.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
centro de salud en la localidad de Quiriego. Municipio de Quiriego. por $4°500,000.00 {Son:
Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

XXXVIl.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
la plaza de esperanza y rehabilitacion de la Plaza Constitucion en la localidad de Ciudad
Obregon, Municipio de Cajeme, por $7°500,000.00 (Son: Siete Millones Quinientos Mil
Pesos 00/100 M.N.).

XXXVIIL- Ampliacién al presupuesto para pasto de inversion para la obra: construccion de
rellene sanitario en la localidad de Puerto Pehasco, Municipio de Puerto Peflasco, por
$20°000,000.00 (Son: Veinte Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XXXIX.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacion de
la calle Simén Morna, entre blvd. Benito Judrez y blvd. Josefa Ortiz de Dominguez, en la
localidad de Puerto Pefiasco, Municipio de Puerto Pefiasco, por $3°000,000.00 (Son: Tres
Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XL.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de 3 aulas
¢ instalacion de sombra en explanada en la escuela primaria Profra. Rosaura Rivera de Lépez,
ubicada en Avenida Jalisco y calle 42. en la Colonia Progreso en la localidad de San Luis
Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado, por $2°100,000.00 (Son: Dos Millones
Cien Mil Pesos 00/100 M.N.).

XLI.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
auditorio en la escuela secundaria estatal no. 22, “Horacio Pompa Lizarraga™ en la localidad
de San Luis Rio Colorado, Municipie de San Luis Rio Colorado, por $750,000.00 (Son:
Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

XLIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
cancha multifuncional deportiva, reparaciéon de bafios. banquetas y pisos de aulas en la
escucla primaria Profr. Félix Soria en la localidad de San Luis Rio Colorado. Municipio de
San Luis Rio Colorade, por $700,000.00 (Son: Setecientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

XLIIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de techo
de lamina en la escuela primaria Josefa Ortiz de Dominguez en la localidad de San Luis Rio
Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado. por $120.,000.00 (Son: Ciento Veinte Mil
Pesos 00/100 M.N.).

XLIV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
puente peatonal de calle Primera y Obregon en la localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado, por $1°000.000.00 (Son: Un Millon de Pesos 00/100
M.N.).

XLV.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacion de la
calle Durango de la calle 12 a la calle 17 (etapa 2) en la localidad de San Luis Rio Colorado,
Municipio de San Luis Rio Colorado, por $37500,000.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil
Pesos 00/100 M.N.).
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XLVI.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: escalinata de la calle
Nueva Somalia en Fraccionamiento Terrazas en la localidad de Nogales, Municipio de
Nogales, por $250,000.00 (Son: Doscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

XLVIL- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de losa
de concreto hidrdulico, guarniciones, banquetas, red de drenaje sanitario y red de agua
potable en la calle Sonora entre avenida Novena y Décima Este en la localidad de Cananea,
Municipio de Cananea, por $1°500,000.00 (Son: Un Millén Quinientos Mil Pesos 00/100
MN.).

XLVIIL- Ampliaciéon al presupuesto para gasto de inversidn para la obra: construccion de
centro de salud en la localidad de Ejido Cuauhtémoc, municipio de Naco, por $3°000,000.00
(Son: Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XLIX.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de 20
viviendas en la localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa, por $2°900,656.00 (Son; Dos
Millones Novecientos Seiscientos Cincuenta y Seis Pesos 00/100 M.N.).

L.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversién para la obra: rehabilitacion de camino
rural y drenaje pluvial en la localidad de Basconcobe, municipio de Etchojoa, por
$3°000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.).

LI.- Ampliaciéon al presupuesto para gasto de inversion para la obra: recarpeteo con
microcarpeta en calle Alvaro Obregén en la localidad de Bacobampo, municipio de Etchojoa,
por $2°451,000.00 (Son: Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Pesos 00/100
MN.).

LIL- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: recarpeteo con
microcarpeta en varias calles en la localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa, por
$3°340,000.00 (Son: Tres Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

LIIL- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccién de
pavimento asfaltico en la calle Independencia en la localidad de Villa Judrez, Municipio de
Benito Juérez, por $3°500,000.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LIV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversién para la obra: rehabilitacion de
parque recreativo en la localidad de Navojoa, ubicado en av. California y Rafael J. Almada,
en la col. deportiva en la localidad de Navojoa, Municipio de Navojoa, por $1°324,290.00
(Son: Un Millén Trescientos Veinticuatro Mil Doscientos Noventa Pesos 00/100 M.N.).

LV.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccién de red de
agua potable en la localidad de el Encinal, Municipio de Bacanora, por $1°200,000.00 (Son:
Un Millén Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LVI.- Ampliacioén al presupuesto para gasto de inversioén para la obra: conservacion de
caminos vecinales en la localidad de Bacanora, Municipio de Bacanora, por $800,000.00
(Son: Ochocientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LVIIL- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacion de
concreto hidraulico de varias calles en la localidad de Baviacora, Municipio de Baviacora,
por $2°000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).

LVIIL- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de dreas
de servicios y rehabilitacion de estadio de beisbol Buhitos-Unison en la localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo, por $2°000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos
00/100 M.NL).

LIX.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: recarpeteo de varias
calles en la localidad de Magdalena, Municipio de Magdalena de Kino, por $650,000.00
(Son: Seiscientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

LX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacion de varias
calles en la localidad de Mazatan, municipio de Mazatan, por $2°500,000.00 (Dos Millones
Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXI.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de red de
agua potable en la col. Colosio en la localidad de Nacozari, Municipio de Nacozari, por
$750,000.00 (Son: Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

37 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 51 Secc. lll ® Lunes 24 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



LXIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacion de red
de agua potable en la col. la sirena en la localidad de Nacozari, Municipio de Nacozari, por
$700.000.00 (Son: Setecientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXII.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de red
de agua potable en la col. Gomez Morin en la localidad de Nacozari, Municipio de Nacozari,
por $1°200,000.00 (Son: Un Millon Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXIV.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacion de
tanques elevados en la localidad de Nacozari, Municipio de Nacozari, por $240,000.00 (Son:
Doscientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversién para la obra: construcciéon de
cuatro vados en la localidad de Suvaqui Grande, Municipio de Suaqui Grande, por
$1°600,000.00 (Son: Un Millon Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXVIL.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacion de
calle principal en la localidad de Suaqui Grande, municipio de Suaqui Grande, por
$750,000.00 (Son: Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXVIL.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: remodelacién de
edificios publicos del Ayuntamiente de Suaqui Grande, Sonora (incluye: edificio
Ayuntamiento, carcel, Dif, gimnasio) en la localidad de Suaqui Grande, Municipio de Suaqui
Grande, por $1°600,000.00 (Son: Un Millén Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXVIII.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: ampliacion de presa
los montes en la localidad de Tepache. Municipio de Tepache, por $462.500.00 (Son:
Cuatraocientos Sesenta y Dos Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.).

LXIX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacién del
blvd. Lampazos en la localidad de Tepache, Municipio de Tepache, por $1°350,000.00 (Son:
Un Millon Trescientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacion de
concreto hidraulico de calle uno en la localidad de Ures, Municipio de Ures, por
$1°000,000.C0 (Son: Un Millon de Pesos 00/100 M.N.).

LXXI.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: pavimentacion de
concreto hidraulico del blvd. Colima en la localidad de Ures, Municipio de Ures, por
$1°500,000.00 (Son: Un Millon Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXII.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: rehabilitacién de
estadio de beishol en lai idad de Trincheras, Municipio de Trincheras, por $926.435.00
(Son: Novecientos Veintiséis Mil Cuatrocientos Treinta y Cinco Pesos 00/100 M.N.).

LXXIIL.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
andador deportivo en la localidad de Caborca, Municipio de Caborea, por $2°500,000.00
{Son: Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXIV.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: perforacion y
equipamiento de pozo en la localidad Campo 30, del Municipio de Cajeme, por
$17800,000.00 (Son: Un Millon Ochocientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXV.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: construccion de
camino a Santa Clara en la localidad de Santa Clara, Municipio de Guaymas, por
$10°000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).

LXXVIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: obras de
infraestructura en la localidad de Santa Ana, Municipio de Santa Ana, por $1°057,000.00
(Son: Un Millon Cincuenta y Siete Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXVIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversién para la obra: obras de
infraestructura en la localidad de Rayén, Municipio de Rayon, por $421,080.00 (Son:
Cuatrocientos Veintion Mil Ochenta Pesos 00/100 M.NL).

LXXVIIIL.- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: obras de
infraestructura en la localidad de Cumpas, Municipio de Cumpas, por $2°941,790.00 (Son:
Dos Millones Novecientos Cuarenta y Un Mil Setecientos Noventa Pesos 00/100 M.NL).
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LXXIX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion para la obra: obras de
infraestructura en la localidad de Ures Municipio de Ures, por $5°400,000.00 (Son: Cinco
Millones Cuatrocientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXX.- Ampliacién al presupuesto para gasto de inversién para la obra: obras de
infracstructura en la localidad de Magdalena, Municipio de Magdalena de Kino, por
$3°500,000.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXXI- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversién para la obra: construccion de
mirador en el centinela en la localidad de Guaymas, Municipio de Guaymas, por
$37000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.).

LXXXIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversién para la obra: construccioén de
gimnasio al aire libre en la localidad de Ciudad Obregén, Municipio de Cajeme, por
$3°500,000.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

LXXXIIL- Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion para la obra: Equipamiento de
Cineteca (ISC) en la localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo, por $2°000,000.00
{Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).

LXXXIX.- Ampliacion a la Secretaria del Trabajo para fortalecer la capacitacion de
trabajadores, por conducto del Instituto de Capacitacion, Competitividad y Relaciones
Laborales del Estado de Sonora, S. C., por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos
00/100 M.NL).

XC.- Ampliacion a la Secretaria de Educacién y Cultura para ayudas sociales a instituciones
sin fines de lucro por $18°000,000.00 (Son: Dieciocho Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XCIL- Rehabilitacion de las unidades deportivas en el Tazajal y en el Ejido Ei Carmen,
Municipio de Hermosillo, por $4,000,000.00 (Son: Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XCIL- Rehabilitacion del Casino de la Comisaria de Pueblo Yaqui. Municipio de Cajeme,
por $2.000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M. N.).

XCIHI.- Ampliacion para la obra de Entubamiento de Canal Independencia en Huatabampo
por $15°000,000.00 (Son: Quince Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XCIV.- Ampliaciéon para Obras de Infraestructura en el Municipio de Puerto Pefiasco por
$4°000,000.00 (Son: Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XCV.- Ampliacion para Obras de Infraestructura en el Municipio de San Felipe de Jests por
$27000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).

XCVL- Ampliacién para Obras de Infraestructura en el Municipio de Navojoa por
$207000,000.00 (Son: Veinte Millones de Pesos 00/100 M.N.); y

XCVIL.- Ampliacion para obra de Conexién de la Calle Principal de San Pedro Nuevo con la
comunidad El Rodeo, Municipio de Etchojoa por $3°800,000.00 (Son: Tres Millones
Ochocientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

CAPITULO V
De la Transparencia

ARTICULO 88.- Los cjecutores de gasto, en el manejo de los recursos publicos, deberan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Piblica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

ARTICULO 89.- La inobservancia del presente Decreto, sera sancionado de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

ARTICULO 90.- El presente Decreto sera publicado en el portal de transparencia del

Gobierno del Estado, asi como aquella informacién de indole presupuestaria cuya publicidad
sea prevista por disposiciones de caracler general.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el primero de enero de 2019,
previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese al Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado. SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 21 de diciembre de 2018. C. FERMIN TRUJILLO
FUENTES, DIPUTADO PRESIDENTE, RUBRICA.- C. CARLOS NAVARRETE AGUIRRE,
DIPUTADO SECRETARIO, RUBRICA- C. LUIS ARMANDO ALCALA ALCARAZ,
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.- GOBERNADORA
DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.-
SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.
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APENDICES
APENDICE A Dependencias y Unidad Responsable
APENDICE B Programas Presupuestarios por Fuente Financicra
APENDICE C Finatidad, Funcion y Subfuncion
APENDICE D Partida Gendrica
APENDICE E Plazas del Magisterio Federal v Estatal
APENDICE F Tabuladores Sector Educativo

APENDICE G Créditos que integran Ia Deuda Publica

APENDICE 1 Clasificacion Programatica
APENDICE 1 Proyecto de Participaciones y Aportacioncs a Municipios 2019
APENDICE | Matrices de [ndicadores de Resultados

APENDICE K Partidos Politicos
APENDICE L Fideicomisos
APENDICE M Anexos de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y UNIDAD RESPONSABLE

APENDICE A
uEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
101 H. CONGRESO DEL ESTADO 643,261,658.00
101001 CAMARA DE DIPUTADOS 346,998,753.08
101002 OFICIALIA MAYOR 268,904,115.60
101004 CONTRALORIA INTERNA 8,915,255.92
101006 CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA 18,463,523.40
102 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 1,228,831,282.00
102001 PRESIDENCIA ' o 24,864,700.22
102002 SALAS MIXTAS 59,388,317.84
102003 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 26.613,930.71
102004 TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO 110,277,942.80
102005 JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA 818,085,757.27
102006 CENTRALES DE AGTUARIOS EJECUTORES Y NOTIFICADORES 14,127,.979.84
102007 CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA 29,046,545.68
102009 OFIGIALIA MAYOR 101,236,787, 11
102012 INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE 17,541638.72
102016 VISITADURIA JUDICIAL Y CONTRALORIA 18,850,350.74
192017 ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADG 6.797,031.07
103 EJECUTIVO DEL ESTADO 124,652,952.00
16300 OFIGINA DEL EJEGUTIVO ESTATAL 53,809,019.70
103002 SECRETARIA PARTICULAR 20,901,372.00
103005 COURDINACION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 49,942,560.30
104 SECRETARIA DE GOBIERNO 851,772,836.00
104001 DESPAGHO DEL TITULAR ) 53,855,056.42
104002 COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL PRESUPUESTAL 361,151,141 50
104003 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 5.719,765.92
104004 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO 7.404,414.28
104005 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 4,708.737.90
104006 DIRECCION GENERAL DE ATENGION A GRUPOS PRIORITARIOS Y MIGRANTES 24,967,090.58
104008 DIRECCION GENERAL DE CONGERTACION AGRARIA 6.156691.74
104010 SUBSECRETARIA DE CONCERTAGION SOGIAL 10,781.652.70
104011 DIRECCION GENERAL DE REGISTRO GIVIL 94,992,265.52
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104012 DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS 10.867,991.64

104013 DIRECCION GENERAL DEL EOLETIN OFIGIAL ¥ ARCHIVO DEL ESTADO 12,468,690.42
104016 CONSEJO ESTATAL DE FOBLAGION 8,600,143.64
104018 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO 12,475 767 48
104025 COORDINAGION EJECUTIVA DE RELAGIONES PUBLIGAS Y EVENTOS 55,710.015.52
104029 COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS 23,028,206.00
104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 79,647,341.00
104031 GENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNIGIPAL 16,306.440.74
104032 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CvIL 57,027.424.00

105 SECRETARIA DE HACIENDA 1,919,220 123 47
105001 SECRETARIA 79,448 831.39
105002 PROCURADURIA FISCAL 19,447 563 47
105003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 113.780,496.17
105005 SUBSECRETARIA DE INGRESOS 29,349,175.56
105006 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 12,644,272 8%
105009 DIRECGION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION 8,181,053.44
105011 DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION 369,695,151 15
105013 DIREGCION GENERAL DE BEBIDAS ALGOHOLICAS 53,204,383.87
105014 DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y ASISTENGIA AL CONTRIBUYENTE 9,867.403.93
105015 TESORERIA DEL ESTADO 23,002,304 58
105016 DIRECCION GENERAL DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTAL 15,184,635.15
405017 DIREGCION GENERAL DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS 839115889
105018 DIRECGION GENERAL DE GONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 26,042 631.91
105018 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FONDOS ¥ PAGADURIA 20,376,322 09
105020 COORDINACION EJEGUTIVA DE VERIFICAGION AL COMERCIO EXTERIOR 55,575,121 68
105021 INSTITUTG GATASTRAL ¥ REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA 159.034,688.84
105022 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD TRANSPARENCIA 3,768,126.12
105026 DIRECCIGN GENERAL DE CREDITC PUBLICO 2,682,610.03
105030 SUBSECRETARIA DE RECURS0S HUMANOS 130,035,144 62
108032 COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO 124 877,062.12
105034 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA 41,747,017.34
105036 COORDINACION EJECUTIVA DE AUDITORIA FISCAL 184,915 638 23
105037 PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANG 16,632,208.00
105038 FIDEICOMISO PUENTE COLORADSD 100,500,000.00
105038 FONDO ESTATAL DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 297,596,735.00
105040 SERVICIO DE ADMINISTRAGION Y ENAJENACION DE BIENES 3,230,386 .00

106 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 197,679,475.00
106001 SECRETARIA 13,021,530.34
108002 COORDINACION GENERAL DE ORGANCS INTERNOS DE CONTROL 52,225,057 44
108003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 20,843,682.76
106004 COORDINACION EJEGUTIVA DE SUSTANGIACION Y RESOLUGION DE RESPONSABILIDADES Y 5,459 852 80

SITUACION PATRIMONIAL 488,
106005 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS SURIDICOS ¥ NORMATIVIDAD 2.729,351.52
108006 DIREGCION GENERAL DE LICITAGIONES ¥ CONTRATOS 5,796,505.96
106008 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 15,696,725.98
106009 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION ¥ CONTROL DE OBRA BUBLICA 31,812,002.62
106010 DIREGCION GENERAL DE GONTRALORIA SOGIAL 7,891,305.70
106012 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ TECNOLOGICO 32,320,200.16
106013 COORDINACION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 3,903,320.22
106014 UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A L INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS 1 549 842 50

PERSONALES :949,

107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 491,503,216.00
107001 SECRETARIA - o ’ ’ ’ ' 24,261,141.10
107002 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y HUMAND 4,405.711.26
107003 SUBSECRETARIA DE PARTICIPAGION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL 4,798,986.42
107004 DIRECCISN GENERAL DE PARTICIPAGION GIUDADANA 4,597.578.16
107005 DIREGGION GENERAL DE ADMINISTRAGION 24,456,453.42
107006 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO REGIONAL 41,500,465 48
107008 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUGIONAL 4,380,317 46
107009 DIREGGION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOGIAL 130,071,656 24
107010 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 1,109,686.36
107011 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 36,936,571.12
107013 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 85,034,440 00
107015 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 31,191,316.00
107016 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 126,153,686.00
167017 UNIDAD DE TRANSPARENGIA 2,486.006.98

108 SECRETARIA DE EDUCAGION ¥ GULTURA 20,472,068,043.01
108007 DIRECGION GENERAL DE ATENGION CIUDADANA 1,829.998.63
108008 COORDINACION ESTATAL DE SERVICIOS PROFESIONAL DOCENTE 6,740,740.23
108009 UNIDAD DE [GUALDAD DE GENERG 4,232,204.86
108010 SECRETARIA 32.456,122.08
108011 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2,498.918 32
108012 UNIDAD DE ENLACE ¥ COMUNICACION SOCIAL 4,942,952 97
108016 EL COLEGIO DE SONORA 74,597,398 00
108018 RADIO SONORA 28.235,907.00
108018 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 200,820,359.00
108020 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 384,057 857 48
108021 DIREGTION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 770,048,259.14
108022 DIREGGIGN GENERAL DE ERUCAGION PRIMARIA 1.803,881.849 90
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108023 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
108024 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR

108026 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
108028 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES
108029 COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA
108030 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
108031 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
108032 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES
108033 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
108034 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A PROFESIONISTAS
108040 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
108041 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
108042 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

108043 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

108044 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS
108045 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES
108046 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

108061 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

108062 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA
108063 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA CONALEP
108065 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA

108067 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO

108068 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES

108069 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA

108070 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

108071 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

108072 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO

108073 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

108074 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

108075 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME

108076 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

108082 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
108085 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

108090 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

108091 TELEVISORA DE HERMOSILLO SA DE CV

108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

109 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

109001 SECRETARIA
109002 DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL

109003 DIRECGION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD

109004 DIRECCION GENERAL DE COORDINACION SECTORIAL

109005 UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

109006 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

109007 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

109008 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

109009 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ** DIF - SONORA ***
109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

109011 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

109012 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD

109013 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

109014 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

109015 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA

109017 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

109018 COMISION ESTATAL DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS ESTADO DE SONORA
109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

109022 COMISION DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE SONORA

109023 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
109025 COMISION ESTATAL DE BIOETICA

109026 REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA

109027 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

110001 SECRETARIA

110002 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

110003 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

110005 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

110006 DIRECCION JURIDICA

110007 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION
110010 DIRECCION GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS
110011 DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE OBRAS

110012 DIRECC!ON GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERIA

110015 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE

110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA

110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA
110018 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA
110019 TELEFONIA RURAL DE SONORA

1,968,908,559.77
5,559,654.86
11,076,625.37
1,540,839.22
3,477,294.36
13,892,098.53
69,249,906.86
2,960,426.54
2,391,366.03
8,379,798.66
39,977,921.59
8,621,606.58
28,135,670.34
52,965,416.45
1,769,748.98
17,501,096.06
31,557,054.08
9,916,415,712.00
796,301,547.00
793,260,759.00
442,971,917.00
631,599,426.00
39,378,107.00
66,305,784.00
35,569,044.00
36,984,801.00
7,060,028.00
9,544,440.00
17,972,206.00
978,231,547.00
20,425,473.00
66,184,901.00
20,211,872.00
102,256,744.00
110,396,917.00
14,856,481.00
88,528,385.00
235,200,565.12
460,094,735.00

6,520,829,951.00
" 36,330,053.72
375,840.00
5,000.00
353,606.01
17,716.98
18,613.04
158,229.09
1,628,021.07
784,510,354.00
1,400,000.00
4,772,030,736.00
14,916,564.72
66,698,838.30
5,000.00
5,000.00
831,694.09
9,836,040.90
4,562,741.00
203,520.00
1,579,005.58
1,746.73
825,358,391.00
3,238.77
3,936,083,357.00
15,108,636.30
1,758,629,476.70
13,734,717.80
35,377,460.34
3,090,426.28
4,056,826.02
9,045,210.78
18,400,092.58
12,416,848.89
35,264,521.59
763,208,001.00
488,374,443.00
90,303,319.00
7,445,688.00
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110020 PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 16,661,824.00

110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 664,155,000.00
110022 COMISION DE TRANSPORTE DE PASAJE URBANO PARA LA CIUDAD DE HERMOSILLO 810,884.72

111 SEGRETARIA DE ECONDMIA 415,120,518.00
114001 OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA 18,594,414.17
111003 DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO 1,532,657.83
111004 UNIDAD JURIDICA 3,128,050.54
111008 DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION 10,567,159.15
111008 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 4,082.596.62
111010 DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION 5,192,269.63
111011 DIRECCION GENERAL DE MINERIA 7.899.713.76
111014 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SCNORA 4.671,559.04
111017 DIRECCION GENERAL DE SECTORES TECNOLOGICOS 3,667,235.55
111019 SUBSECRETARIA DE IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 2,765,674.50
111020 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E INDUSTRIA MANUFACTURERA 4,815,060.37
111021 DIRECCION GENERAL DE DESARRCLLO EMPRESARIAL 3,793,740.37
111022 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 943,739.47
111068 COMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA 4,165,848.00
111089 COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONCRA 181,031,548.00
111081 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA 1,796,354.00
111092 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA 41,076,270.00
111093 CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ©,253,318.00
111094 IMPULSOR-FIDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE SONORA 20,667,927.00
111096 PROSONORA 105,474,283.00

112 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA 1,494,395,366.80
112001 SECRETARIA 19,296,515.10
112002 SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA §2,018,570.68
112004 SUBSECRETARIA DE GANADERIA 3.767.728.48
112005 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS 18.480,710.48
112006 DIRECCION GENERAL DE PLANEAGION, ADMINISTRACION ¥ EVALUACION 18,176,478.23
112007 SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 5,155,068.50
112008 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERG 135,525,979.56
112009 DIRECGION GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA DE INTERES CINEGETICO 11,467,166 86
12010 PIRECGION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZACION AL GAMPO 170,561,915.10
112012 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA 13,541,380.43
112013 COORDINACION PLAN MAESTRC DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR DE SONORA 4,141,539.42
112014 DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA 19.669,828.16
112015 COMISION ESTATAL DEL AGUA 563,850,855.80
112016 INSTITUTO DE ACUAGULTURA DEL ESTADO DE SONORA 17,251,183.00
112017 FONDO DE OPERACION DE GBRAS SONCRA SI 395,227,554.00
112018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15,262,893 .00

114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,444,710,379.84
114001 SECRETARIA 116,813,112.36
114002 DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACGION, EVALUAGION Y CONTROL 61,917.793.69
114003 DIRECCION GENERAL JURIDICA 5,885,124.61
114004 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO 647 500,615.86
114005 DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION DE MEDIDAS PARA

ADOLESCENTES 127.060,530.47

114006 UNIDAD DE ENLACE CON EL FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE APOYQ PARA LA SEGURIDAD

PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA (FOSEG) 200,385,091.67

114007 COORDINAGION ESTATAL DE VINCULACION 47 972.306.93
114008 DIRECCION GENERAL DE POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 515,890,816.73
114008 COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA Y ESTUDIOS 474,840,288.13
PJ;:EK COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD 14,852,360.17
114511 INSTITUTO SUPERICR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 73.852.010.00
114012 CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 57,709,410.00
114013 POLICIA PROCESAL 55,457,450.32

114014 DIRECCION GENERAL DE EJECUCION PENAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SUPERVKS]CN DE

MEDIDAS GAUTELARES DE LA SUSPENSION CQNDICICNAL DEL PROCESG Y EVALUAGION DEL RIESGO 23.233.369.87

114015 COORDINACION GENERAL DE LA AYUDANTIA Y LOGISTICA 21,340,089.03
115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 75,615,966.00
115001 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 49,421.,138.45

115002 SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVA 26,194,827.55

118 SECRETARIA DEL TRABAJO 140,157,132.00
116001 SECRETARIA 26,244.452.95
116002 SUBSECRETARIA DEL TRABAJC 2,427 863.78
116003 SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 344277121
116005 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA 75.680,242.47
116006 DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 19,982,827.98
116008 DIRECCION GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 12,378,933.61

117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 35,191,846.00
1170071 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 35,191.845.00

118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 37.039,100.00
118001 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 37.038,100.00

119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFGRMACION PUBLICA Y PROTECGION
DE DATOS PERSONALES ) .

115081 INSTITUTO DE SONORENSE OE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 30,461,582 .00
PROTECCION DE DATOS PERSONALES B
120 DESARROLLO MUNICIPAL 8,305,359,194.00

120001 PARTICIPACION A MUNICIPIOS 8,012,687,514 .00

30,491,382.00
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120002 CONVENIO ESTADO-MUNICIPIC 192,171,880.00

120050 PUERTO PENASCO 30,160,000.00
120057 SAN LUIS RIO COLORADO 54,270,000.00
120072 GENERAL PLUTARCO E. CALLES 16,080,000.00

121 DEUDA PUBLICA 7,781,740,527.88
121001 DEUDA PUBLICA o o 7,781,740,527.88

124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPAGION CIUDADANA 286,050,281.00
124001 INSTITUTO ESTATAL ELEGTORAL ¥ DE PARTIGIPACION CIUDADANA ' 286,060,281.00

125 UNIVERSIDAD DE SONORA 2,104,207,668.00
125001 UNIVERSIDAD DE SONORA 2.104,207,668.00

126 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 10,000,000.00
126001 CONSEJO CIUDADANG TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE 10,000,000.00

127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 113,643,700.00

127001 DESPACHO DEL CONSEJERO h 57,374,837.68

127003 DEFENSORIA PUBLICA 56,268,862 32

128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 92,910,502.00
128001 DIREGCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYEGTOS ESTRATEGICOS 16,239.616.60
128002 COGRDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 35,333,047.82
128003 DIRECCION GENERAL DE ATENCION GIUDADANA 22,581,259.42
128004 DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION 18,765,678.16

129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZAGION 205,297,339.00
129001 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 205,297,339.00

130 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA 1,472,044,870.00
130001 FISCAL GENERAL o ' 118,430,415.11
130002 VICE FISCALIA DE INVESTIGACION 19,568.641.18
130003 VICE FISCALIA DE CONTROL DE PROCESOS 65,507,041.60
130004 CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONORA 11,389,828.14
130005 DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGAGIGN CRIMINAL 416,965,910.82
130006 OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA 103,396,744,17
130007 DIRECCION GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS 237,845,201 82
130008 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES 159,060,548.34
130009 DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y POLITICA CRIMINAL 44,698,650.07
130010 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 9,657,128.95
130011 UNIDAD ESPECIALIZADA EN PROCURAGION DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 20,321,491.77
130012 DELEGACION REGIONAL EN CIUDAD OBREGON 14,128,367.82
130013 DELEGACION REGIONAL EN NOGALES 6,973,444 32
130014 DELEGACION REGIONAL EN CABORCA 9,128,034 42
130015 VISITADURIA GENERAL 12,089,379.32
130017 DIRECCION GENERAL DE PROCESOS 6,257,635.37
130018 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y JUSTICIA ALTERNATIVA 106,943,216 60
130019 DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION 13,399,467 .80
130020 FISCALIA ESPECIALIZADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE GORRUPCION 59,705,481.11
130022 FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES 26,496,788.54
130023 VICE FISCALIA DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GENERO 9,081,452.73

131 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10,426,372.00
131001 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10,424,372.00
132 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE o 6,000,000.00
132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE 6,000,000.00
172 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE 6.986,123,207.00
SONORA . R : : . S
172001 DIRECCION GENERAL ISSSTESON 6,986,123,207.00
Total general 68,432,446,248.00
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DISTRIBUCION POR EJE RECTOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
APENDICE B

EJE RECTOR / PROGRAMA RECURSOS FINANCIAMIENTO | INGRESOS RECURSOS | \upoRTE TOTAL
PRESUPUESTARIO FISCALES S INTERNOS PROPIOS FEDERALES

E1 SONGRA EN PAZ Y

TRANQUILIDAD 940,308,372.84 5433937100  103,256,94200  6,048632,06242  7,146,627,638.26
E101E01 PROTECCION JURIDICA A

LOS SONORENSES Y SUS BIENES 9,700,377.00 96,159.860.16  105.860.257.16
E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA 75,615,966.00 75615,966.00
E101R01 OPERACION DE

RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES

AR i 5.000,060.00 85.525.385.00 94,528,385.00
E102E04 DEMOCRACIA

PARTIGIPACION CIUDADANA 286,05028100  286,050,281.00
E102E08 IMPARTICION DE JUSTICIA 38,953,312.00 1189.877,970.00  1,228,831.282.00
£102P03 CONDUCCION DE LAS

POLITICAS GENERALES DE

ppli 54.489,114.00 50585240426 56034151626
£102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS

DEL TRABAJO LEGISLATIVO 64326165800 64328185600
E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD 10,700,000 00 4,000,000.00 1649131600 31.191.316.00
£103P07 DIRECCION Y

COORDINACION DE £AS POLITICAS

N e s 70,985,231.04 33535598032 406.34121136
E104P03 COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA

DE SEGURIDAD 323,727,158.80 166,005489.50  489,792,648.30
E105E12 PROCURACION DE

JUSTICIA ] 1472,044.870.00  1472,044,670.00
E105P11 PREVENCION DEL DELITO

¥ SEGURIDAD PUBLICA 155,009.254.92 40876386874 56386312366
E108R15 SISTEMA DE JUSTICIA

PENAL ) 758630419 7110451600 78690,820.19
E108E17 READAPTAGION Y

REINSERCION SOCIAL 238,662,515 89 10,585,059.00 50541258144 77466115633
E109E18 PROTECCION CIVIL 16,380, 164.00 4,800,600.00 36,747,260.00 57,027,424.00
£110E20 FORMACION Y

CERTIFICACION PARA EL TRABAIO 27.911,446.00 10,728,557.00 63.616741.00  102.256,744.00
E110E21 FORTALECIMIENTO DEL

TRABAJADOR Y SEGURIDAD

vrive 11,620,629.41 32,073432.14  44,494,081,55
£110E22 RESOLUCION DE

CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS

IR 7636,177.59 83,006,892 85 95,663,070 45
E102E07 IMPARTICION DE JUSTICIA

ELECTORAL 35,191,845.00 3%,191,845.00

E£5 GOBIERNG EFICIENTE,

INNOVADOR, TRANSPARENTE Y

CON SENSIBILIDAD SOCIAL 643,277,246.47  3,274,242,882.45  117,282,208.00 1
E501E05 TRANSPARENCIA Y )
AGGESO A LA INFORMACION

PUBLICA

E501M03 APOYO ADMINISTRATIVO

AL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION 6.000.000.00
E£501002 ACTIVIDADES DE APOYO A

LA FUNCION PUBLICA Y BUEN

GOBIERNG 23,722,596.00
E501R01 ACCIONES DE APOYO Y
ASESORIA JURIDICA 24,469,050.00

ESOTRO2 AUDITORIA Y

FISCALIZACION

E502P06 DISERO E

INSTRUMENTACION DE LAS

POLITICAS DE INGRESOS 167.660,684.58

E503D07 DEUDA PUBLICA

E503H07 ADEUDOS DE EJERCICIOS

FISCALES ANTERIORES 1,902,454,418.00
E504C01 PARTICIPACIONES A

MUNICIPIOS

E504101 APORTACIONES A

MUNICIPIOS 47,630,151 00
E504P08 PLANEACION,

PROGRAMACION,

PRESUPUESTAGION Y EVALUAGION 4,168,917.05
DEL GASTO PUBLICO

E504P 16 SISTEMA ESTATAL DE

PLANEACION DEMOCRATICA 33,448,852.00
E504P 18 DESARROLLO DE

ESTUDIOS Y PROYECTOS

TECNICOS EN MATERIA DE 8,581,962.00
POLITIGAS PUBLIGAS

E505M10 ADMINISTRACION DE

BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO 65,495,204.52
E505P11 DISENO E

INSTRUMENTACION DE POLITICAS

EN MATERIA DE FINANZAS

1,331,788,464.45

PUBLICAS ¥ RENDICION DE 163.948,080.49
CUENTAS

E£506G14 MODERNIZACION DEL

MARCO REGULATORIO 9,790,462.00

£501R03 ASESORIA JURIDICA Y

REPRESENTACION JUDICIAL Y

ADMINISTRATIVA DE LA SH 4:366,803.19

E506E02 INTEGRACION Y

OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL

DE INFORMACION CATASTRAL Y 21,605.985.52 40,000,000.00
REGISTRAL

3,846,620,818.43

30.491,382.00

4,424,372 00

141,636.681.84

£9,174,660.00

205,297 ,339.00

459,371,069 16

4,547,497 645,43

§,157,580,494.00

2,497,748,869.00

40,232,203.32

91,204,100.00

74,328 540.00

69,381,857.60

212,485,380.82

22,528.798.16

15,080,760.28

97 428,70332

17,881,423,165.35

30,491,382.00

10,424,372.00

165,359,277.84

113,643,700.00

205,297.339.00

647,031,753.74

5,879,286,109.88
1.902,454,418.00
5,157,580,494 .00

2.545 379,020 .00

44.401,120.37

124,652 862 00

$2.910,502.00

124,877,062.12

376,433,481.31

32.320,200.16

19,447,663 .47

159.034,688.84
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ES05MO03 ADMINISTRACION,
DORGANIZACION, o

PROFESIONALIZACION ¥

DESARROLLO DEL PERSONAL DE 31.884,558.12 98,150,5886.50 130,035,144.62
LA ADMINISTRACION PUBLICA

E505M11 ADMINISTRAGION Y

MANEJO DE FONDOS,

O N O 6 PUBLICOS 504,000.00 117,282,208 00 2,576,385 00 120,362,694.00
£4 TODOS LOS SONORENSES

TODAS LAS OPORTUNIDADES 4,562,670,000.71 996,638,183.33  7,919,369,656.00  23,872,231,083.55 37,370,909,013.59
E4Q1EQT ATENCION A MIGRANTES 1,137,497.00 23,820,593.58 24,067,090.58
E401K04 INFRAESTRUCTURA

SOCIAL 120,700,000.00 374,075,316.00 494,775,318.00
E401P02 DIREGGION Y )

COORDINACIGN DE LAS POLITICAS

R CION e e 36,821,053 00 77,169,333.88 113,980,386 88
E402K06 INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA 279.474,443.00 15,584,851.00 369,095.706.00 664,155,000.00
E404E08 EDUCACION BASICA DE

CALIDAD E INCLUYENTE 820,123,139.80 692,559.678.88 925588600 12,708,679,112.21 14,230,617,816.99
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE

CALIDAD PARA EL DESARROLLO 793,032,787.00 5,828.435.00  354,303.500.00 865,756,786.00  2.018,921,508.00
E404E11 EVALUAGION DEL SISTEMA

EDUCATIVO ) 1,681,632.73 1,368,616.33 7.177.886.53 10,218,034 59
E404E 12 EDUCACION MEDIA

SUPERIOR DE CALIDAD E

o 926,838,123.00 11,394,067.00  119,657,786.00 975,644,247 00 2,032,534,223.00
E404E13 FORMACION DOCENTE 49.923,000.76 £24.460.00 25.056.200.00 159,596,904.36 235.200,565 12
E404E14 OPERACION DE LA

UNIVERSIDAD DE SONORA 2,104,207,668.00 2,104,207 558 00
E404501 ESCUELAS DE TIEMPO

COMPLETO 304,850,133.00 304,850,133.00
E404U07 BECAS Y APQYOS PARA

LA EDUCACION 279,345 ,783.00 54,759,658.00 334,105,441.00
E405E 14 EDUCAGION PARA

ADULTOS CON IGUALDAD 16.476,720.00 16.705,329 00 77,214,858.00 110,396,917 00
E408E15 CULTURA PARA TODOS 54.682,927.00 36.940,123.51 3,878.431.00 133,545,784 49 208 ,056.265.00
E407E17 DEPORTE Y RECREACION 60,000,000.00 4,347,600.00 61.806.286 00 126,153,885.00

E408E20 FINANCIAMIENTO

EDUCATIVO 37,000,000.00 88,989,294.00 125,989,294.00
E408P 18 DIRECCION Y i

COORDINACION DE LAS POLITICAS

BE EDUCATIVAS 356,257,789.25 57,411,916.64 55.104.495.34 468.864,201.23
E410F22 FOMENTO A LA

INVESTIGACION CIENTIFICA Y

DESARROLLO TEGNOLOGICO 1.708,753.00 3.235,000.00 4.309,565 00 9.263,318.00
E411E25 PRESTACION DE

SERVICIOS EN LOS DIFERENTES

NIVELES DE ATENCION A LA SALUD 661,699,820.00 66.801,836.00 72,197 70800  3.876,128,48400 4,676,827 848.00
EA11£36 SALUO DE LA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA 95,202,888.00 95,202,886.00
E411E46 PREVENGION CONTRA

RIESGOS SANITARIOS 1,960.427.14 7,875,613.7¢ 9,836,040.90

£411P24 DIRECCION Y

COORDINACION DE LAS POLITICAS
£N MATERIA DE SALUD 68,925,971.86 58,768,457.24 127,694,429.10

E411U01 SEGURO POPULAR

E413E28 DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS 1.511,594.00 9,500,000.00 12,017,611.00 23.029,205.00

E415T31 SEGURIDAD SOCIAL

212,613,288.00 612,745,093.00 §25,358,291.00

6,710,+23,207.00 6,710,123,207 00
E416E32 DESARROLLO I!\gEGRAL

DE FAMILIAS EN SITUACION

VOLNERABLE 69,690,749.03 114,210,050.97  93,065,077.00 508,044,477.00 785,910,354.00
E418E34 ATENCION A ADULTOS

MAYORES 15,000,000.00 7,151.071.42 22,151,071.12
E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO

EN EL SECTOR EDUCATIVO 113,023,753.04 67.504,761.04 180,528,514.08
E415J30 PENSIONES Y

JUBILACIONES 6,000,000.00 180,000,000.00 276,000,000.00
E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS

DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

DE GENERD 32,016,000.00 72,561,307.00 143,470,554.00 248,047,861.00
EBO1E01 PROTECCION Y DEFENSA

DE LOS DERECHOS HUMANOS 37,039,100.00 37.039,100.00

E603E03 EVALUACION Y

PROFESIONALIZACION DE LOS

CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA 72,381,307.00 58,980,113.00 131,361,420.00
EG04E04 COORDINACION DE LAS

POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD DE GENERGC Y 32,016,000.00 180,000.00 47.451,341.00 79,647.341.00
ATENCION A MUJERES

E2 SONORA Y CIUDADES CON

CALIDAD DE VIDA . 1,390,777,077.58 . 182,233.981.22  467,587,108.00 2,318,919,148.00 4,859,517,314.80
E202E09 MODERNIZACION DE LAS

COMUNICAGIONES 2,259,133.00 5,186,555.00 7.445,688.00
E£202K05 INFRAESTRUCTURA

URBANA 373,927 996.88 81,939,645 22 1,413,992 053.58 1,869,859,695.69

E202U04 DESARROLLO MUNICIPAL

E204K08 INFRAESTRUCTURA
CARRETERA 98,430,000.00 550,000.00 664,228,001.00 763,208,001.00
E209E14 MOVILIDAD Y

TRANSPORTE COMPETITIVO Y
SUSTENTABLE 103.272,020.89 54,000,000.00 26,880,504.00 159,619 596 42 343672,121.31

3,000,000.00 46,294 336.00 142,877,344 00 182,171,680 00

E210K15 VIVIENDA DIGNA

E213G18 MEDIO AMBIENTE Y

RECURSOS NATURALES 16,260,000.00 20,218.792.00 70.488,350.00 106,965,143.00
E208K12 APROVECHAMIENTO,

DISTRIBUCION Y MANEJO DEL

62,280,000.00 51,199,240.00 113,479,240.00

245,232,616.80 417 678,678.00 311.430,008.00 974,341,302.80
E206K01 PROYECTOS DE
?gNRéEéLF:gICOTr\EJRA EN 488,374,443.00 488,374,443.00
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E3 ECONOMIA CON FUTURO

357,607,385.00
E302F03 PROMOCION Y FOMENTO
ECONOMICO 101,273,235.00
E305F06 IMPULSO AL TURISMO Y
PROMOCION ARTESANAL 94,364,500.00

E306F11 FOMENTO Y PROMOCION

PARA EL DESARROLLO

AGROPECUARIO, FORESTAL, 161,169,650.00
PESQUERO Y ACUICOLA

E307F10 PROMOCION Y FOMENTO

DEL SECTOR PRIMARIO 800,000.00

Total general 7,946,746,172.60 4,507,454,418.00 8,708,777,626.00

28,720,405.00 539,593,475.00 925,921,265.00

27,584,000.00 115,978,418.00 244,835,653.00

66,667,048.00 161,031,548.00

341,633,231.00 502,802,881.00

1.136.405.00 15,314,778.00 17.251,183.00

DISTRIBUCION POR FINALIDAD/FUNCION/SUBFUNCION

APENDICE C

47,269,468,031.40

68,432,446,248.00

FINALIDAD 1 FUNCION

SUBFUNCION

IMPORTE J

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

1 GOBIERNO INTERIOR

OTROS ASUNTOS DE
ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD

POLICIA
PROTECCION CIVIL

Total ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Total ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Total COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
JUSTICIA

Total JUSTICIA
LEGISLACION

ASUNTOS
HACENDARIOS

ASUNTOS JURIDICOS
FUNCION PUBLICA
GUBERNATURA
ORGANIZACION DE
PROCESOS
ELECTORALES
OTROS

POBLACION
POLITICA INTERIOR
PRESERVACION Y
CUIDADO DEL
PATRIMONIO PUBLICO
TERRITORIO

DERECHOS HUMANOS
IMPARTIR JUSTICIA
PROCURACION DE
JUSTICIA

RECLUSION Y
READAPTACION
SOCIAL

FISCALIZACION
LEGISLACION

1,154,158,406.78

515,890,816.73
57,927,424.00
1,727,976,647.51
1,184,045,772.77

1,184,045,772.77
119,363,465.92
208,103,850.00
124,652,852.00

321,242,126.00

646,440,693.76
33,567,234.22
94,226,628.78

124,877,062.12

6,158,691.74
1,678,632,704.54
37,039,100.00
1,304,447,248.00

1,472,044,870.00

774,661,156.33

3,588,192,374.33
205,297,339.00
643,281,658.00
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Total LEGISLACION 848,578,997.00
ACCESO A LA

OTROS SERVICIOS GENERALES INFORMACION PUBLICA 34.259,508.12
GUBERNAMENTAL
SERVICIOS
REGISTRALES,
ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMONIALES

407,398,781.04

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 7 o 441,658,289.16
Total 1
GOBIERNO 9,469,084,785.31
ggg&‘?_RROLLO EDUCACION E£DUCACION BASICA 14,844 863,077 51
EDUCACION MEDIA
SUPERIDR 2,134,790,967.00
EDUCACION PARA
ADULTOS 110,396,917.00
EDUCACION SUPERIOR 4,283,732,343.42
QTRO$ SERVICIOS
EDUCATIVOS Y
ACTIVIDADES 1,474,475,357.38
INHERENTES
POSGRADO 74,697,368.00
Total EDUCACION 22,922,846,060.01
OTROS ASUNTOS
OTRO$ ASUNTOS SOCIALES SOCIALES 113,980,386.68
Total OTROS ASUNTOS SOCIALES 113,980,386.88
) OTROS DE
PROTECGION AMBIENTAL PROTECCION 106,965,143.00
AMBIENTAL
Total PROTECCION AMBIENTAL 106,965,143.00
PROTECCION SOCIAL EDAD AVANZADA 276,000,000.00
INDIGENAS 23,029,205.00
OTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ASISTENGIA 6,711,523,207.00
SOCIAL
OTROS GRUPOS
VULNERABLES 917,500,082.12
Total PROTECCION SOCIAL 7,928,052,494.12
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES DEPORTE Y 196,153 686.00
SOCIALES RECREACION faadl
RADIO, TELEVISION Y
EDITORIALES 323.584,851.00
Total RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 449,738,537.00
GENERAGION BDE
SALUD RECURSOS PARA LA 5,005,000.00
SALUD
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD A 5,000.00
LA COMUNIDAD
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD A 4,767,035,736,00
LA PERSONA
PROTEGGION SOCIAL
EN SALUD 825,258,381.00
RECTORIA DEL
SISTEMA DE SALUD 137.515,470.00
Total SALUD 5,734,919,597.00
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ABASTECIMIENTO DE 974.341.302.80
DESARROLLO
COMUNITARIO 572,921.750.00
DESARROLLO
REGIOMAL 309,728,000.00
URBANIZACION 1,905,935,082.00
VIVIENDA 143,479,240,00
Total VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD o 3,876,405,383.30
Total 2 DESARROLLO SOCIAL ) 41,132,907,601,81
3 DESARROLLO ACUACULTURA, PESCA
ECONGMICO AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA Y CAZA 43,076,079 66
AGROPECUARIA 466,510,817 48
SILVICULTURA 11,467,166.86
Total AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 520,054,064.00
i ASUNTOS
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES ~ ECONOMICOS Y 220 371 372.00
EN GENERAL COMERCIALES EN [
GENERAL
ASUNTOS LABORALES
GENERALES 140,157,132.00
Total ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 362,528,504.00
. ) SERVICIOS
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CIENTIFICOS ¥ 9,253,318.00
TECNOLOGICOS
Total CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 9,253,318.00
COMUNICACIONES COMUNICACIONES 7445 688.00
Total COMUNICACIONES 7,445,688.00
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMIGOs ~ COMERCIO, 1,796,364.00
DISTRIBUCION, I
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ALMACENAMIENTO Y

DEPOSITO
OTROS ASUNTOS
ECONOMICOS
Total OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
TRANSPORTE OTROS RELACIONADOS

CON TRANSPORTE
TRANSPORTE POR
CARRETERA

Total TRANSPORTE

TURISMO TURISMO

Total TURISMO

20,667,927.00
22,464,281.00
307,596,735.00

763,208,001.00

1,070,804,736.00
161,031,548.00
161,031,548.00

Total 3 DESARROLLO ECONOMICO

4 OTRAS NO

CLASIFICADAS TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO DEUDA PUBLICA
EN FUNCIONES FINANCIERQO DE LA DEUDA INTERNA
ANTERIORES

Total TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA
APORTACIONES ENTRE

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DIFERENTES NIVELES Y

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ORDENES DE
GOBIERNO
PARTICIPACIONES
ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES
DE GOBIERNO
TRANSFERENCIAS
ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES
DE GOBIERNO

Total TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG
ADEUDOS DE

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

Total ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Total 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

2,153,582,139.00

5,879,286,109.88

5,879,286,109.88

2,545,379,020.00

5,157,580,494.00

1982,171,680.00

7,895,131,194.00

1,902,454,418.00

1,902,454,418.00

' 15,676,871,721.88

Total general 68,432,446,248.00
DISTRIBUCION POR PARTIDA GENERICA
APENDICE D
PARTIDA GENERICA IMPORTE
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,686,814,705.98
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 98,498,550.00
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 24,094,603.92
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 153,261,751.69
132 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL GRATIFICACION DE FIN DE ANO 814,914,008.06
134 COMPENSACIONES 81,415,876.09
137 HONORARIOS ESPECIALES 28,700,009.40
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 542,985,777.89
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 182,044,701.82
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 694,705,323.72
144 APORTACIONES PARA SEGUROS 99,550,618.85
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 4,916,155.56
152 INDEMNIZACIONES 50,000,000.00
153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 180,000,000.00
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 943,765,711.13
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 82,125,425.16
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECONOMICA Y SEGURIDAD SOCIAL 320,384,520.00
171 ESTIMULOS 168,534,745.73
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 23,709,256.97
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 4,706,964.71
MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TEC.DE INFORMACION Y
214 COMUNICAGION Q 12,324,818.99
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 3,546,222 17
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,168,708.82
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 29,332,874.20
218 MATERIALES PARA REGISTRO E IDENTIFICACION BIENES Y PERSONAS 57,205,248.33
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 208,490,052.21
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 234,754.80
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 843,704.50
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241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 79,752.28

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONGRETO 412,335 06
243 CAL, YESC Y PRODUCTOS DE YESO 139,308.67
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 119,193.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 110,054.35
246 MATERIAL ELECTRICQ Y ELECTRONICO 1,3985,094.82
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 837,285.49
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1.620,628.30
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,267,756.80
251 PRODUCTOS GUIMICOS BASICOS 23,550.00
252 FERTILIZANTES. PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMIGOS 251,632.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,635,840.00
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,212,600.34
256 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1,210,030.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 592,386.43
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 14,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 81,693,350.78
274 VESTUARIO Y UNIFORMES 5,717,980.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 231,484.00
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 649,650.00
274 PRODUCTOS TEXTILES 107,022 56
275 BLANCOS Y OTROS PRODS. TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 45,400.00
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 1,072,380.00
291 HERRAMIENTAS MENORES 632,225 20
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,674,161.10
293 REF Y ACCES MENORES DE MOB.Y EQ.DE ADMIN. EBUCA Y RECREATIVO 59,230.00
294 REF Y ACCES MENORES DE EQ.COMPUTO Y TEC.DE INFORMACION 1,658,285 13
295 REF Y ACCES.MENORES DE EQ.E INSTRUMENTAL MEDRICO Y DE LAB 34.340.43
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,082,467.38
298 REF.Y ACCES MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 148,338.00
299 REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORES OTRCS BIENES MUEBLES 67,972.00
311 ENERGIA ELECTRICA 104,133,107.33
312 GAS 1,000,000.00
313 AGUA 10,205,1568.48
314 TELEFONIA TRADICIONAL 12,5645,667.72
315 TELEFONIA CELULAR 2,100.00
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 669,591.08
317 SERVS ACCESO INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTCO INFORMACION 32,213,916 .80
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 6,440,908 38
318 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 7,638,305.14
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 298,166 40
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 87,797,470.45
323 ARREND.MOB.Y EQ ADMINISTRACION,EDUCACIONAL Y RECREATIVO 37,804,950 82
325 ARRENDAMIENTC DE EQUIPO DE TRANSPORTE 159,111,808.84
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 8,008,089 65
328 OTROS ARRENDAMIENTOS 1,304,128.08
331 SERVS.LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 93,816,238.46
332 SERVS.DISENO ARQUITECTURA, ING.Y AGTIVIDADES RELACIONADAS 2,000,000.00
333 SERVS.CONSULTORIA ADMTVA PROCESCOS, TECNICA Y TEC INFORMACION 29,231,490.95
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 10,653,747 61
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION GIENTIFICA Y DESARROLLO 15,130,000.00
336 SERVICIOS APOYO ADMTVO, TRADUCCION,FOTOCOPIADO E IMPRESICN 12,673,687.50
337 SERVICIOS DE PROTECCICN Y SEGURIDAD 238,867.20
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 26,281,126 20
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 80,413,801.00
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 18,247,903.57
343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 4,800,000.00
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 93,340 00
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 17,525,675.58
346 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 20,300 00
347 FLETES Y MANIOBRAS 5,695,258.38
348 COMISIONES POR VENTAS 37,354.99
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 4,000,000 00
351 CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 24,225,365.67
352 INSTLREP.Y MTTO.MOB.Y EQ.DE ADMIN, EDUCACIONAL Y REGREATIVO 665,763.85
353 INSTL REP.Y MTTO.EQ.COMPUTO Y TECNOLOG!A DE LA INFORMACION 7.504,825.69
354 INSTL,REP.Y MTTO.EQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 91,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36,115,496.44
357 INSTL. REP.Y MTTO.DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA 10,273,561.96
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 37,394,471.20
358 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 2,060,321.92
361 DIFUS.XRADIO TV,O0TROS MEDIOS D MENSAJES S/PROG.Y ACTV.GUBER. 60,039,121.04
363 SERV CREATIVIDAD,REPRODUC., PRODUC.PUBLIC. EXCEPTO INTERNET 636,571 45
366 SERV.CREAGICN Y DIFUS CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 33,200.00
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 973,244 69
371 PASAJES AEREOS 11,773,200 30
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372
375

377
37g
381
382
383
384
392
395
396
399
411
412
413
414
415
a2s
431
433
439
441
442
443
445
447

481
511
815
519
521
551
564
591
597
611
612
613
614
616
622
723
799
811
812
813
815
816
832
835
851
852
911
921
941
962
991

Total

general
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PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS

VIATICOS EN EL EXTRANJERO

GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

GASTOS DE CEREMONIAL

GASTOS DE ORDEN SOCGIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES

EXPOSICIONES

IMPUESTOS Y DERECHOS

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

OTROS SERVICIOS GENERALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANCS AUTONOMOS

TRANSF.INTERNAS OTORGADAS A PARAESTATAL NO EMPRE Y NO FINAN.

TRANSF.A FID.DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
SUBSIDIOS A LA PROBUCCION

SUBSIDIOS A LA INVERSION

OTROS SUBSIDIOS

AYUDAS SCCIALES A PERSONAS

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEsANZA

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUGRO

AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

EQUIPOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

SIST AIRE ACOND. CALEFACCIGN ¥ REFRIGERACION IND.Y COMER.
SOFTWARE

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES

EDIFICAGION HABITACIONAL

EDIFICACION NO HABITACIONAL

CONSTR.OBRAS ABAS.AGUAPETROLED,GAS,ELEC.Y TELECOMUN,
DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
EDIFICACION NO HABITACIONAL

ACC.Y PARTIC.D CAP.EN PARAEST.PUB.FINAN.C/FINES POL ECO.
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

PARTICIPACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS
OTROS CCNCEPS.PARTICIPABLES DE FED.A MUNICIPIOS
CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA

APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS
APCRT.PREVISTAS LEYES DECRETOS COMPENS.A ENTID.FED.Y MIPIOS.
CONVENIOS DE REASIGNACION

CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
GASTCS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINAN.NACIONAL
ADEFAS

137,844 31
30,144,535.20
2.179,203.00
1,500.00
13,056,115.45
26,882,565.07
11,219,100.00
16,813,600.00
140.000.00
115,257,572.91
35,989.00
485,999.73
1,200,000.00
23,121,845,370.80
643,281,658.00
1,228,831,282.00
4,139,294,791.00
8,768,777,626.00
69,920,000.00
238,797.437.30
202,626,458.70
153,700,000 00
917,434,116.00
91,929,284.00
7,430,000.00
151,851,500.00
116,643,660.00
96,000,000.00
17,100,000.00
39,110,022.00
17,507,168.00
10.000,000.00
40,250.00
400,000.000.00
12,000,000.00
3,122,688.00
10,999.996.00
50,844,800.00
131,759,048.13
26,583,879 60
1,365,886,548 27
250,000,000.00
42,416,940.00
7,000,000.00
200,266,635.00
3,195,750,571.00
483,779,809.00
47,630,151.00
1,478,050,114.00
3,000,000.00
2,497,748,869 00
46,294,336.00
142,877,344.00
410,228,000.00
3,304,844,550.88
2,25%,363,946 00
35,077,613.00
190,000,000.00
1,902,454,418.00

68,432,446,248.00
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PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
APENDICE E

El total de plazas para los trabajadores de la educacion en el estado son:

Sistema Personas
Federalizado 19,734

Estatal 9,036
Total 28,770
Se distinguen por:
Federalizado Estatal
Plaza Personas Plaza Personas
Confianza 772 Confianza 153
Docente 14,567 Docente 6,160
Apoyo 4,395 Apoyo 2,723
Total 19,734 Total 9,036
Pl Federal Estatal Total
8 Jornada Horas Jornada Horas Jornada Horas
Confianza 772 153 925
Apoyo 4,395 2,723 7,118
Docente 14,567 146,155 6,160 105,288 20,727 251,443
Total 19,734 146,155 9,036 105,288 28,770 251,443
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TABULADORES DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTATAL APENDICE F
SEPTIEMBRE 2018

© o9
K & _ - o8
gk 28 32 2% B
Categoria Descripcién Nivel Tipo de pago 5°C §0 R Eo 5]
N g 2L a E 2 =
gl - 3
E£030203 SECRETARIA EJECUTIVA 02 JORNADA 3 01/01/2018 8,510.63 000 851063
E020505 ANALISTA TECNICO AUXILIAR 03 JORNADA 3 01/01/2018 9,805.20 000  9,805.20
E020403 ANALISTA PROGRAMADOR 04 JORNADA 3 01012018 11,328.96 000 11,328.96
E030402 JEFE DE SECCION 04 JORNADA 3 010172018 11,328.96 000 11,328.96
E020506 ANALISTA TECNICO 05 JORNADA 3 01012018  13,051.93 000 13,051.93
E030403 JEFE DE OFICINA 05 JORNADA 3 01012018 13,051.93 000 13,051.93
E020507 COORDINADOR TECNICO 06 JORNADA 3 01/01/2018  15,145.80 0.00 15,145.80
E030404 JEFE DE DEPARTAMENTO 09 JORNADA 3 01102017 17,702.36 0.00 17,702.36
E050303 JEFE DE DEPARTAMENTO 09 JORNADA 3 011022017 17,702.36 0.00 17,702.36
E£5921 JEFE DE DEPARTAMENTO CTD 09 JORNADA 3 011012017 17,702.36 000 17,702.36
E050304 SUBDIRECTOR 10 JORNADA 3 01102017 18,414.11 0.00 18,414.11
E5922 SUBDIRECTOR CTD 10 JORNADA 3 01102017 18,414.11 0.00 18,414.11
E050305 DIRECTOR 1 JORNADA 3 01102017 25395.00 0.00 25,395.00
E5923 DIRECTOR CTD 1 JORNADA 3 01102017  25,395.00 0.00 25,395.00
E050306 DIRECTOR GENERAL 12 JORNADA 3 011012017 2907274 000 29,072.74
E060404 SUBSECRETARIO 13 JORNADA 3 01102017 3344141 000 33,441.41
E060303 SECRETARIO DEL RAMO 14 JORNADA 3 011022017 4667967 0.00 46,679.67
AUXILIAR DE SERVICIOS EDUCACION
E0101 ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
E0104 NINERA DE EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00  6,760.92
SECRETARIA DE APOYO DE EDUC.
E0106 ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 _ 6760.92
o -3
o Q
o E s 2o SE §
Categoria Descripcién Nivel Tipo de pago 59 58 T8 Eg 5
N & DE i 7 =
o > L] it~
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ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUC.
EO11B ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
NINERA ESPECIALIZADA EDUCACION
E014B ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6760.92
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
E0201 PREESCOLAR 21 JORNADA 3 01012018 6,760.92 000  6,760.92
SECRETARIA DE APOYO DE
E0206 PREESCOLAR 21 JORNADA 3 01012018 6,760.92 000  6760.92
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E021B PREESCOLAR 21 JORNADA 3 01012018 6,760.92 0.00  6760.92
E0301 AUXILIAR DE SERVICIOS DE PRIMARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE
E0303 PRIMARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6760.92
E0306 SECRETARIA DE APOYO DE PRIMARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6760.92
E031B ASISTENTE DE SERVICIOS DE PRIMARIA 21 JORNADA 3 010172018 6,760.92 000  6760.92
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
E0401 SECUNDARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00  6760.92
ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE
E0403 SECUNDARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00  6760.92
SECRETARIA DE APOYO DE
E0406 SECUNDARIA 21 JORNADA 3 0101/2018 6,760.92 000  6,760.92
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E041B SECUNDARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6760.92
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
E0601 TELESECUNDARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
SECRETARIA DE APOYO DE
E0606 TELESECUNDARIA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00  6760.92
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E061B TELESECUNDARIA 21 JORNADA 3 0101/2018 6,760.92 000 6760.92
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
E0901 CAPACITACION 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6760.92
SECRETARIA DE APOYO DE
E0906 CAPACITACION 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6760.92
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
E091B CAPACITACION 21 JORNADA 3 01012018 6,760.92 000  6,760.92
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MNTO.
£2400 ADMTIVO. 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
£2401 OFICIAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
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E2402 QFICIAL ADMINISTRATIVO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6.760.92
E2403 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
E2404 ANALISTA TECNICO AUXILIAR 21 JORNADA 3 ©1/01/2018 6,760.92 0.00 6.760.92
E5101 AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERING) 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
E5103 ASISTENTE BIBLIOTECARIQ INTERINO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
E5104 NINERA (INTERINA) 21 JORNADA 3 01/01/2018 6.760.92 0.00 6,760.92
E5108 SECRETARIA DE APOYO (INTERINA) 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,769.92 Q.00 6.760.92
S s o 2f -
c 7 ipci i ! g5 23 23 2% ]
ategotia Descripcién Nivel Tipo de pago S 2 _1_.’5 % 8 = E s
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E5199 LIQUIDACION INTERINO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6.760.92 0.00 6,760.92
ASISTENTE BIBLIOTECARIO
E5403 ADMVO (INTERINO) 21 JORNADA 3 01/01/2018 6.760.92 0.00 6.760.92
ES405 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINC 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
SECRETARIA DE APOYO :
E5408 ADMVA_(INTERINA) 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 B,760.92
E5606 SECRETARIA DE APOYQ T.V. (INTERINA) 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
E53911 ADMINISTRATIVO NIVEL 21 CTD 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA 3 01/01/2018 7.013.77 0.00 7.01377
E0402 AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 3 01/01/2018 7,013.77 0.00 7.013.77
AUXILIAR CONTABLE INTERINO DE
E5102 SECUNDARIA 22 JORNADA 3 01/01/2018 7.013.77 0.00 7,013.77
E5912 ADMINISTRATIVO NIVEL 22 CTD 22 JORNADA | 01/01/201& 7,013.77 0.00 7,013.77
EQ102 AUXILIAR CONTABLE CENDI 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,2768.27 0.00 7.276.27
EQ16B SECRETARIA C EDUCAGION ESPECIAL 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,276.27 0.00 7,276.27
E026B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 JORNADA - 01/01/2018 7.276.27 0.00 727627
EQ33B TECNICO BIBLIOTECARIO DE PRIMARIA 23 JORNADA 3 01/01/2018 7.276.27 0.00 7.276.27
EQ36B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 3 01/01/2018 7.276.27 Q.00 7,276.27
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
EQ43B SECUNDARIA 23 JORNADA 3 01/01/2018 7.,276.27 0.00 7.278.27
E0468 SECRETARIA C DE SECUNDARIA 23 JORNADA = 01/01/2018 7,276.27 0.00 7.276.27
EDRE6B SECRETARIA C DE TELESECUNDARIA 23 JORNADA 3 01/01/2018 7.276.27 0.00 7.276.27
ECo6B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,278.27 0.00 7.276.27
E2406 SECRETARIA C ADMINISTRATIVA 23 JORNADA 3 01/01/2018 7.276.27 0.00 7.276.27
E5913 ADMINISTRATIVO NIVEL 23 CTD 23 JORNADA = 01/01/2018 7.276.27 0.00 7.276.27
E2407 QOPERADOR TECNICO 24 JORNADA 3 01/01/2018 7,401.50 0.00 7.401.50
E5914 ADMINISTRATIVO NIVEL 24 CTD 24 JORNADA 3 01/01/2018 7,401.50 0.00 740150
EO117 PSICOLOCGA CENDI 25 JORNADA 3 Q1/01/2018 7.517.58 0.00 7.517 58
E032B AUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 3 01/01/2018 7.517.58 0.00 7,5617.58
E042B AUKXILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 JORNADA 3 01/01/2018 7.517.58 0.00 7.517.58
E2405 TECNICO MEDIO 25 JORNADA 3 01/01/2018 7.517.58 0.00 7.517.58
E2408 ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 JORNADA 3 _0101/2018 7.517.58 0.00  7,517.58
3 « ¥
sE g £ EL B
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ES5915 ADMINISTRATIVO NIVEL 256 CTD 25 JORNADA 3 01/01/2018 7.517.58 7,517.58
E2409 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 3 01/01/2018 7,659.34 7,659.34
E5816 ADMINISTRATIVO NIVEL 26 CTD 26 JORNADA 3 01/01/2018 7.659.34 0.00 7,659.34
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE
E0109 EDUC. ESP. 27 JORNADA 3 01/01/2018 7.838.24 0.00 7.838.24
TRABAJADORA SCCIAL INICIAL DE
E0409 SECUNDARIA 27 JORNADA 3 01/01/2018 7.838.24 0.00 7.838.24
E2410 JEFE DE OFICINA 27 JORNADA 3 01/01/2018 7,838.24 0.00 7.838.24
E5109 TRABAJADORA SOCIAL (INTERINA) 27 JORNADA 3 01/01/2018 7.838.24 0.00 7,838.24
E5817 ADMINISTRATIVO NIVEL 27 CTD 27 JORNADA 3 01/01/2018 7,838.24 0.00 7.838.24
TRABAJADORA SOCIAL DE EDUCACION
EO19B ESPECIAL 27Z JORNADA 3 01/01/2018 7,913.55 0.00 7.913.55
E049B TRABAJADORA SOCIAL DE SECUNDARIA 272 JORNADA 3 01/01/2018 7,913.55 0.00 7.913.5%
E2411 SECRETARIA EJECUTIVA B 272 JORNADA 3 01/01/2018 7.913.55 0.00 7.913.55
E5918 ADMINISTRATIVO NIVEL 27Z CTD 272 JORNADA 3 01/01/2018 7.913.55 0.00 7.913.55
E017B PUERICULTOR 27ZA JORNADA 3 01/01/2018 7,967.81 0.00 7,967.81
E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A 27ZA JORNADA 3 01/01/2018 7.967.81 0.00 7.967.81
E5919 ADMINISTRATIVO NIVEL 27ZA CTD 27ZA JORNADA 3 01/01/2018 7.967.81 0.00 7,967.81
E2413 COORDINADOR 27ZB JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
COORDINADOR ADMVYQ. DE SUPERV.
E2414 SECUNDARIA 27z8 JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
E2415 PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 27zB JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
E2416 COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS 27ZB JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
E5413 GCOORDINADOR INTERINO 2728 JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
COORDINADOR ADMVO. DE SUPERV.
E5414 SECUNDARIA INTERING 27ZB JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR
E5415 INTERINO 2778 JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
COORDINADOCR DE AULA DE MEDIOS
E5416 INTERINO 277B JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
E5920 ADMINISTRATIVO NIVEL 27ZB CTD 27ZB JORNADA 3 01/01/2018 8,161.33 0.00 8,161.33
HORA SEMANA
E0436 AYUDANTE A DE LABORATORIO a7 MES 2 01/0172018 34311 0.00 34311
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HORA SEMANA
MES

E0436 AYUDANTE A DE LABORATORIO 07 3 01/01/2018 44779 0.00 44779
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMANA
E5136 (NTERINO) 07 ME: 2 01/01/2018 34311 Q.00 343.11
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMANA
E5136 (NTERINO) o7 MES 3 01/0172018 24779 _ 000 44779,
3 o §
g E | 2= =
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HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPEGIAL o7 MES z 01/01/2018 404 46 0.00 404.46
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7A MES z 01/01/2018 40446 14536 549,82
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPEGIAL 7B MES 2 01/01/2018 40448 33233 736.79
HORA SEMANA
EQ134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7C 2 01/01/2018 404,46 56837 972 83
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC, ESPECIAL 70 MES 2 01/01/2018 404.46 84051  1,244.97
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7€ MES 2 01/01/2018 40446 118924 1,583.70
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPEGIAL 07 MES a 01/01/2018 528 56 0.00 528,56
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC, ESPECIAL 7A ME 3 01/01/2018 §26.56 190,22 718,78
HORA SEMANA
Eoi3a CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 76 ME 3 01/01/2018 52856 434.68 96324
HORA SEMANA
£0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7c MES 3 01/01/2018 528.56 74280  1.27136
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 70 MES 3 01/01/2018 528,56 109872 162728
HORA SEMANA
E0134 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7E MES 3 01/01/2018 52856 156443  2,08299
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 07 M 2 01/01/2018 40446 0.00 404,48
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESGOLAR 7A MES 2 01/01/2018 40446 14536 549 82
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 78 ME: 2 01/01/2018 40446 33233 736 79
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 76 MES. 2 01/01/2018 40446 56837 972 83
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 70 i 2 01/01/2018 40446 84051 124497
HORA SEMANA
E0224 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7E MES 2 01/01/2018 40446  1,089.24  1,593.70
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR o7 MES 3 0140142018 528.56 0.00 528.56
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A MES 3 01/01/2018 52856  190.22 718.78
HORA SEMANA
E0234 GATEDRATICO E PREESCOLAR 78 MES 3 01/01/2016 528,56 434.68 963 24
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR 7C MES 3 01/01/2018 52856 742.80 127136
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR o) ME: 3 01/01/2018 528.56 1,08872  1.627.28
HORA SEMANA
E0234 CATEDRATICO E PREESGOLAR 7E MES 3 01/01/2018 52856 1,554.43  2,082.99
HORA SEMANA
£0334 CATEDRATICO E PRIMARIA o7 MES 2 01/01/2018 404.46 0.00 404.46
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA TA MES 2 01/01/2018 404 .45 14536 545.82
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7B M F] 01/01/2018 40446 33233 736.79
HORA SEMANA
EQ334 __ _CATEDRATICO E PRIMARIA 7 MES 2 010172018 404.46  568.37 97283
g o oF
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E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7D MES 2 01/01/2018 40446 84051 124487
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7E MES 2 01/01/2018 40448 118924 159370
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA o7 MES 3 01/01/2018 528,56 0.00 528 56
HORA SEMANA
E0334 CATEORATICO E PRIMARIA 7A ME 3 01/01/2018 52856 19022 718.78
HORA SEMANA
£0334 CATEDRATICO € PRIMARIA 7B MES 3 01/01/2018 528.56 434,68 963 24
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMAR|A 7c ME: 3 01/01/2018 528.56 742.80 1,271.36
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 70 MES 3 01/01/2018 52856 109872  1,627.28
HORA SEMANA
E0334 CATEDRATICO E PRIMARIA 7E ME: 3 01/01/2018 52856 1,55443 208299
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA o7 MES. 2 01/01/2018 404 46 000 404.45
HORA SEMANA
E043a CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A MES 2 01/01/2018 40446 14536 549.82
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO £ SECUNDARIA 78 MES 2 010172018 40446 33230 726,79
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO € SECUNDARIA 7c ME: 2 01/01/2018 40446 56837 972,83
HORA SEMANA
EQ434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 70 ME 2 01/01/2018 40446 BADS1 124497
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2018 40446 118924 159370
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 MES a 01/01/2018 528.56 0.00 528.56
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HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA A MES 3 01/0172018 528.56 190.22 718.78
HORA SEMANA

E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7B MES 3 01/0172018 528,56 434.68 963.24
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7C MES 3 01/017/2018 528,56 742.80 1.271.36
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D MES 3 01/01/2018 52658 1,09872 1.627.28
HORA SEMANA
E0434 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E MES 3 01/01/2018 52856 155443 2.082.99
HORA SEMANA
EO734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA o7 MES 2 01/01/2018 404.46 0.00 404 486
HORA SEMANA
E0734 CATEDRATICO £ EDUC. FISICA TA M 2 01/01/2018 404.46 14536 549.82
HORA SEMANA
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7B MES 2 017012018 404.46 33233 736.79
HORA SEMANA
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7C MES 2 01/01/2018 404.486 56837 97283
HORA SEMANA
EO0724 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7D M 2 0170142018 404,46 840.51 1.244 57
HORA SEMANA
EC734 CATEDRATICO E EDUC. FiSICA 7E MES 2 01/01/2018 404,46  1.189.24 1,583.70
HORA SEMANA
FO734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 07 MES 3 01/01/2018 52856 0.00 528.56
HORA SEMANA
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA TA MES 3 01/01/2018 528.56 18022 71878
8| e . o8
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HORA SEMANA
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 78 MES 3 01/01/2018 528.66 434.68 963.24
HORA SEMANA
E0734 CATEDRATICO E EDUC. FIiSICA 7c 3 01/01/2018 528.56 74280 127136

MES

HORA SEMANA

E0734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 70 MES 3 01/01/2018 52856 1,008.72 1,627.28
HORA SEMANA

ED734 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7E MES 3 01/01/2018 52856 155443 2,082.98
HORA SEMANA

E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION o7 MES 2 01/01/2018 404.46 0.00 404.46

HORA SEMANA

EQO34 CATEDRATICO E CAPACITACION A MES 2 01/01/2018 404.46 145.36 549.82

HORA SEMANA

MES

EQ934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7B 2 01/01/2018 404.46 332.33 736.79
HORA SEMANA
EQ934 CATERRATICO E CAPACITACION TC MES 2 01/01/2018 404.48 568.37 972.83
HORA SEMANA
EQo24 CATEDRATICO & CAPACITACION 7D MES 2 01/01/2018 404.48 840.51 1,244 .87
HORA SEMANA
E0934 CATEDRATICO & CAPACITACION TE MES 2 01012018 404.48 1,189.24 1,693.70
HORA SEMANA
E0S34 CATEDRATICO E CAPACITACION o7 MES 3 01/01/2018 628 656 000 528.66
HORA SEMANA
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION TA MES 3 01/01/2018 528 56 190.22 718.78
HORA SEMANA
E0934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7B MES 3 01/01/2018 528586 43468 963.24
HORA SEMANA
E0834 CATEDRATICO E CAPACITACION 7C MES 3 01/01/2018 52856 742.80 1.271 36
HORA SEMANA
E0934 CATEDRATICC E CAPACITACION 7D MES 3 a1/01/2018 523.56 1,098.72 1,627.28
HORA SEMANA
E0934 CATECRATICO E CAPACITACION 7E MES 3 01/G1/2018 528.56 1,554 43 2.082.99
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) o7 MES 2 o1/01/2018 404 46 0.00 404 46
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) TA ME: 2 01/01/2018 404 48 145.36 549.82
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO} 7B MES 2 01/61/2018 404 .46 332.33 736.78
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7C MES 2 01/01/2018 A0 AG £568.37 87283
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS {INTERINO} 7D %) 2 01/01/2018 404.48 840.51 1,244 87
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) TE MES 2 01/04/2018 404 .46 1.189 24 1.693.70
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICC E HORAS {INTERINO) 07 MES 3 01/D01/2018 528.56 0.00 528.56
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS {INTERINO) TA 3 01/61/2018 528.56 190.22 71878
HORA SEMANA
£5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) 7B MES 3 o1/01/2¢18 528 56 434.68 963.24
HORA SEMANA
E5132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO}) 7C MES 3 01/01/2018 528.56 742.80 1,271.36
HORA SEMANA
Es132 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO}) 7D M 3 01/01/2018 528.56  1,098.72 1.627.28
HORA SEMANA
E{:&z CATEDRATICO E HORAS {INTERING) 7E MES . 3 01/01/2018 528.56 1,554 43 2.082.89
2 = _ o o E
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HORA SEMANA
EX1356 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL o7 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 418 37
HORA SEMANA
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7A 2z 01/01/2018 418.37 150.61 568 98
HORA SEMANA
E0135 CATEDRATICO N ERUC ESPECIAL 7B MES 2 010172018 418 37 34407 762 44
HORA SEMANA
E035 CATEDRATICO N ERUC ESPECIAL 7C MES r4 01/01/2018 41837 588.05 1.006 42
HORA SEMANA
EC135 CATEDRATICO N ERUC ESPECIAL 70 MES 2 01/Q1/2018 41337 869.84 1,288 21
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ED125 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7E 2 01/01/2018 41837 123054 1,648.91
HORA SEMANA
En135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 07 MES 3 01/01/2018 54620 0.00 546 .20
HORA SEMANA
EQ013s CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL TA MES 3 01/01/2018 54620 166 63 74283
HORA SEMANA
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7B MES 3 01/01/2018 54620 44919 99539
HORA SEMANA
E0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7C MES 3 01/01/2018 54620 76772 131382
HORA SEMANA
£0135 CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7D WE 3 01/01/2018 54620 113662  1681.82
HORA SEMANA
EO135 CATEDRATICO N EDUC. ESPEGIAL 7E MES 3 01/01/2018 546.20 1.606.53  2,152.73
HORA SEMANA
EO235 CATEDRATICO N PREESCOLAR o7 MES 2 010112018 418.37 Q.00 418.37
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7A MES 2 01/01/2018 41837 15061 568.98
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7B 2 01/01/2018 41837  344.07 762 .44
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7C MES 2 01/01/2018 418.37 58805  1,008.42
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 70 MES 2 01/01/2018 418.37  869.84 128821
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7E m 2 01/01/2018 41837 1,230.84 164891
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 07 MES 3 ©1/01/2018 548.20 000 54820
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 748 il 3 014/01/2018 546.20 19663 742.83
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7B MES 3 01/01/2018 54620 44919 995.39
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 7C M 3 01/01/2018 54620 76772  1313.92
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICO N PREESCOLAR 70 MES 3 01/01/2018 546.20 113562 168182
HORA SEMANA
E0235 CATEDRATICG N PREESCOLAR 7E MES 3 01/01/2018 54620 1606.53  2,152.73
HORA SEMANA
E0335 CATEDRATICC N PRIMARIA 07 M 2 01/01/2018 41837 0.00 218.37
HORA SEMANA
E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7A MES 2 01/01/2018 418.37 150 61 568.98
HORA SEMANA
£0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 78 MES 2 01/01/2018 41837 34407 762.44
HORA SEMANA
£0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7c MES 2 01/01/2018 41837 588.05 _ 1.006.42
| : y
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N g @M @2 =
Py e
3
FIORA SEMANA
E033s CATEDRATICC N PRIMARIA 7D MES 2 010172018 418.37 869.84 1.288.21
HORA SEMANA
EQ335 CATEDRATICC N PRIMARIA JE MES 2 01/G1/2018 418.37 1,230.54 1,648.91
HORA SEMANA
EO33s CATEDRATICC N PRIMARIA o7 MES 3 01/01/2018 546.20 0.00 546.20
HORA SEMANA
ED335 CATEDRATICC N PRIMARIA 7A M| 3 01/01/2018 545.20 196.63 742.83
HORA SEMANA
E0a3s CATEDRATICC N PRIMARIA 7B MES 3 o1/01/2018 546.20 44519 89535
HORA SEMANA
E0335 CATEDRATICG N PRIMARIA 7c MES 3 01/01/2018 54520 76772 1.313.92
HORA SEMANA
ED335 CATEDRATICG N PRIMARIA 7b ME! 3 01/01/2018 54620 1,13562  1.681.82
HORA SEMANA
E0335 CATEDRATICG N PRIMARIA 7E Rl 3 01/01/2018 546,20 1,606.53 2,152.73
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICC N SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 418.37
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATIGO N SECUNDARIA 7A MES 2 01/01/2018 41837 150.61 563.98
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICC N SECUNDARIA 7B ME: 2 01/01/2018 418.37 344.07 762.44
HORA SEMANA
ED435 CATEDRATICC N SECUNDARIA 7C MES 2 01/01/2018 418.37  588.05  1.006.42
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 70 MES 2 01/01/2018 418.37  869.84  1,288.21
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICG N SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2018 41837 123054  1,648.91
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA o7 MES 3 01/01/2018 546.20 0.00 546.20
HORA SEMANA
£0435 CATEDRATIGO N SECUNDARIA A M 3 01/01/2018 54620  196.63 742.83
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICC N SECUNDARIA 7B MES 3 01/01/2018 54620  449.19 995.39
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICQ N SECUNDARIA 7C 3 01/01/2018 548 20 787.72 1,313.82
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7D MES 3 01/01/2018 546 20 1,135.62 1.681.82
HORA SEMANA
E0435 CATEDRATICC N SECUNDARIA 7E MES 3 01/01/2018 546 .20 1,606.53 2,182.73
HORA SEMANA
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC o7 MES 2 01/01/2018 41837 0.00 41837
HORA SEMANA
EQ82% CATEDRATICC N TV TELESEC A 2 01/01/2018 418537 150.61 568,98
HORA SEMANA
EQ&35 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7B MES 2 01/01/2018 418.37 344 07 762.44
HORA SEMANA
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC 7c MES 2 01/01/2018 41837 58805 1,006 42
HORA SEMANA
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7D i 2 01/01/2018 41837  869.84 1,288 21
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICO N TV TELESEC 7E MES 2 01/01/2018 418.37 123054  1,648.91
HORA SEMANA
E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. [arg MES 3 01/01/2018 £46.20 o.0c 546,20
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HORA SEMANA

E0635 _CATEDRATICO N TV TELESEC TA . _MES 3 __ D1/03/2018 546.20 196.83 742.83
3 £ -8
s E ] LR s= =
Categoria Descripcion Kivel Tipo de pago 55 £5 Te Ep 2
N & 2E & o Z 2 e
L‘LI) > w5
L | "
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICQ N TV TELESEC B MES 3 01/01/2018 546.20 449.19 995.3¢
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICO N TV TELESEC 7C MES 3 010172018 546.20 767 72 1,313.92
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICO N TV TELESEC, 7D MES 3 01/01/2018 546,20 1,135.82 1.681.82
HORA SEMANA
E0535 CATEDRATICO N TV TELESEC 7E MES 3 01/01/2018 546.20 160653  2,152.73
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUCG. FISICA 07 2 01/01/2018 418.37 000 418 37
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A MES 2 01/01/2018 418.37 150,61 568.98
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICG N EDUC. FISICA B MES 2 01/01/2018 418.37 344.07 782 44
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N £DUC, FISICA 7C MES 2 01/01/2018 418.37 58806  1,006.42
HORA SEMANA
EQ735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA D MES 2 01/01/2018 41837 869 84 1.288 21
HORA SEMANA
EO0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E ME. 2 01/01/2018 418,37  1,230.54 1,648.91
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA o7 3 016172018 546.20 0.00 548.20
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A MES 3 a1/01/2018 546.20 196.863 742.83
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7B MES 3 Q1/01/2018 546.20 449.19 985.39
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7C MES 3 01/01/2018 54620 76772 1313.92
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7D MES 3 01/01/2018 54620 1,13562 1,681.82
HORA SEMANA
E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E ME. 3 01/01/2018 546,20  1,606.53 2,152,723
HORA SEMANA
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION o7 2 01/01/2018 418.37 0.00 418.37
HORA SEMANA
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION A MES 2 01/01/2018 41837 150 61 568 .98
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICO N CAPACITACION 7B ME: 2 01/01/2018 418.37 344.07 762.44
HORA SEMANA
EQ935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7c MES 2 01/01/2018 41837 588.05 1.008.42
HORA SEMANA
E0035 GATEDRATICO N CAPACITACION 7D MES 2 01/01/2018 41837  869.84  1,288.21
HORA SEMANA
E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7E MES 2 01/01/2018 41837 1.23054 1.648.91
HORA SEMANA
EGC935 CATEDRATICO N CAPACITACION o7 3 01/01/2018 546.20 0.00 546.20
HORA SEMANA
EQ935 CATEDRATICC N CAPACITACION TA 3 01/01/2018 546 20 196 .63 74283
HORA SEMANA
EQ935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7B MES 3 Q1/01/2018 £46.20 449.19 995,39
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICO N CAPACITACION 7C MES 3 01/01/2018 546 20 76772 1,313.92
HORA SEMANA
E0835 CATEDRATICO N CAPACITACION 70 MES 3 01/01/2018 54620 1,135.82 1.681.82
HORA SEMANA
E0935 _ CATEDRATICO N CAPACITACION 7E MES 3. 01/01/2018 54620 _1606.53  2,152.73
g o B
eE| B g 2= 5
Gategoria Descripcién Nivel Tipo de pago 58 5 -5 £g s
N g 2 »D 72 =
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PROFESOR DE INGLES PRIMARIA'Y HORA SEMANA
E3001 AFINES o7 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 41837
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7A MES 2 01/01/2018 418.37 15061 568.98
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7B M 2 01/01/2018 448.37 34407 782.44
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7c MES 2 01/01/2018 418,37 588.05 1,006.42
PROFESOR DE INGLES FRIMARIA Y HORA SEMANA
£3001 AFINES mn MES 2 01/01/2018 41837 869.84  1.288.21
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HCGRA SEMANA
E3001 AFINES 7E WE 2 Q1/01/2018 418.37  1,230.54  1,648.91
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES o7 MES 3 01/01/2018 546.20 £.00 546.20
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7A ME 3 01/01/2018 545.20 196.63 742.83
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
£3001 AFINES 7B MES 3 01/01/2018 546.20 44319 995.38
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7c MES 3 01/01/2018 546.20 76772 1,313.92
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA ¥ HORA SEMANA
E3001 AFINES 7D MES 3 01/01/2018 54620 113562  1,681.82
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7E MIE! 3 01/01/2018 54620 160653  2.i52.73
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERING) 07 MES 2 01/01/2018 41827 0.00 418.37
HORA SEMANA
E51385 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) A MES 2 Q11012018 41837 150.61 568.98
HORA SEMANA
£5136 CATEDRATICO N HORAS (INTERINQ) B MES 2 01/01/2018 418.37 344.07 78244
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATIGG N HORAS (INTERINO) 7c MES 2 04/01/2018 418.37 588.05  1,008.42
HORA SEMANA
55135 CATEDRATICG N HORAS {INTERINO} n MES 2 0110172018 418.37 860.84 128821
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HORA SEMANA
MES

E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7E 2 01/01/2018 418 .37 1,230.54 1864891
HORA SEMANA
£5135 CATEDRATICO N HORAS {INTERINO) o7 M 3 01/01/2018 546 20 0.00 54620
HORA SEMANA
EB135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO} A MES 3 01/01/2018 546 20 196 .63 742,83
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINQ) 7B MES 3 01/01/2018 548.20 446,19 985,39
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS {INTERINO}) 7C MES 3 01/01/2048 54620 767.72 1,313.92
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7D M 3 01/G1/2018 546.20 1,135.62 1,681 82
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7E MES 3 01/1/2018 54620 1,606.53 2.162.73
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT o7 JORNADA z 01/01/2018 3,987.79 0.00 3,837.79
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. TA JORNADA 2 01/01/2018 3,937.79 1,417.99 5.355.78
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7B JORNADA 2 10172018 3,837.79 323912  7.176.91
E1521 _ MAESTRO PRIMARIA NOCT. ic JORNADA z 01/01/2018 3.937.79 5535.16 9.472.95
) o8
catesori e i - g5 HE =¥ 25 3
ategoria Descripcién ivel ipo de pago "\l: E %E % S ﬁ E’ g
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£1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 70 JORNADA 2 a1/01/2018 3.937.79 8,187.88% 1212588
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT 7E JORNADA 2 01/01/2018 3.937.79 11.583.14 1552093
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. o7 JORNADA 3 01/01/2018 5.144.53 0.00 5.144.53
E1521 MAESTRO PRIMARIA NGCT 7A JORNADA 3 017012018 514453 1,852.11  6,99664
E1621 MAESTRG PRIMARIA NOCT. 7B JORNADA 3 01/01/72018 5,144.83  4,230.71 9.375.24
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7C JORNADA 3 01/01/2018 5,144.83 7.230.89 1237542
Ei521 MAESTRO PRIMARIA NOGT 70 JORNADA 3 0170172018 5144.53 10,695.62 15,840.15
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7E JORNADA 3 01/01/2018 5,144.53 15131.02 20,275.55
Eo0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC ESP 07 JORNADA 2 01/0172018 8,043.50 000  8043.50
EQ111 MAESTRQ EDUC. FISICA EDUC. ESP TA JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2,895 66 10,939.186
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 6.614.97 14,668.47
EQ111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. BC JORNADA 2 01/017/2018 8,043.50 8,960.33 17,003.83
Eoi11 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP 7C JORNADA 2 01/01/2018 804350 11305.69 19,349.19
E0i11 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP 70 JORNADA 2 01/01/2018 804350 1672346 24,766.95
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EBUC. ESP. 7E JORNADA 2 0110172018 8.043.50 2365821 31,701.71
£0111 MAESTRO EDUC. FISICA EQUC. ESP ar JORNADA 3 01/0172018 10.495.42 0.00  10,495.42
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP TA JORNADA 3 01/01/2018 1048542 377835 1427377
Eo1i1 MAESTRO EQUC. FISICA EDUC. ESP 7B JORNADA 3 01/01/2018 1049542 8631.43 19.128.85
E0i11 MAESTRO EDUC. FISIGA EDUC. ESP sC JORNADA 3 0170172018 1049542 1169173 22.187.15
E0111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP 7C JORNADA 3 0170172018 1049542 14,752.03  25,247.45
Eo111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7D JORNADA 3 0170172018 1049542 21,821.31 3231673
EOti1 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7E JORNADA 3 Q1/21/2018 10,49542 3087000 41,266.42
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR o7 JORNADA 2 01/01/2Q18 8,042.50 0.00 8,043.50
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR TA JORNADA 2 g1/e1/2018 804350 2,89566 10,939.16
ED221 EDUCADORA PREESCOLAR 7B JORNADA 2 01/01/2018 804350 661497 14,658.47
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR BC JORNADA 2 0170172018 804350 896033 17,003.83
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7C JORNADA 2 01/01/2018 804350 11,305.69 19,349.19
_E0221 EDUCADORA PREESCOLAR _ 7D JORNADA 2 01/01/2018 _ 8,04350 16,723.45 _24,766.96
g = o g ¥
Categoria Descripcion Nive| Tipo de pago E ‘E E H § E it %
or- | E L B
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E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 23.858.21 31,701.71
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR o7 JORNADA 3 a1/0172018 10.495.42 0.0 10,495.42
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7A JORNADA 3 01/01/2018 1049542 377835 1427377
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7B JORNADA 3 01/0172018 1049542 863143 19,126 85
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 11,891.73 22.187.15
E0221 EDUCADORA PREESCQLAR 7c JORNADA 3 010172048 10,495.42 14,752.03 25,247 45
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7D JORNADA 3 01/01/2018 10.495.42 2182131 32231678
E0221 EDUCADORA PREESCOLAR 7E JORNADA 3 0170172018 1049542 30870.00 41,36542
E0321 MAESTRO PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/0172018 8,043.50 0.00 804350
£0321 MAESTRO PRIMARIA 7A JORNADA 2 0170172018 804350 289566 1093916
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7B JORNADA 2 0170172018 8,043.50 681497 14,658.47
E0321 MAESTRO PRIMARIA BC JORNADA 2 01/01/2018 8043.50 8.096¢.33 17.003.83
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7c JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 1130569 19,349.19
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/01/2018 804350 16,722.46 24,766.96
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/01/2018 8043.50 23668.21 31,701.71
ED321 MAESTRO PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/01/2018 10,485 42 0.00 10,485.42
E0321 MAESTRC PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/01/2018 1049542  3,778.35  14,273.77
E0321 MAESTRC PRIMARIA 78 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 863143  18,126.85
E0321 MAESTRO PRIMARIA BC JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 11,691.73 22,187.15
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7c JORNADA 3 01/01/2018 10.495.42 1475203 25 247.45
E0321 MAESTRO PRIMARIA 70 JORNADA 3 01/01/2013 10,485.42 21.821.31 32.316.73
E0321 MAESTRO PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 3087000 4136542
E0721 MAESTRQ EDUCAGION FISICA o7 JORNADA 2 01/01/2018 8.043.50 000  8,043.50
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA A JORNADA 2 01/01/2018 8.043.50 2.895.66 10.939.16
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BO721 MAESTRO EDUCACION FISICA B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 661487 14,668.47
EQ721 MAESTRO EDUCACION FISICA BC JORNADA z 01/0t/2018 8,043.50 8,960.33 17,003.82
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA TC JORNADA 2 Q1/01/2018 8,043.50 1130569 19,349.19
EQ721 MAESTRO EDUCACION FISICA i) | JORNADA 2 01/01/2018 _8,043.50 16,72245 _ 24.766.95
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EQ721 MAESTRO EDUCACION FISICA TE JORNADA 2 01/01/2018 B8,043.50 2365821 3170171
EO721 MAESTRO EDUCACICN FISICA a7 JORNADA 3 01/01/2018 1049542 0.00 1049542
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA TA JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 377835 1427377
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7B JORNADA 3 01/31/2018 1049542 863143 19,12685
E0721 MAESTRO EDUCACION FISICA BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 1168173 2218715
EO0721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7C JORNADA 3 01/01/2018 1049542 14,752.03 26.247.45
EQ721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 21,821.31 323186.73
EQ721 MAESTRO EDUCACION FISICA 7€ JORNADA 3 01012018 10,495.42 30.870.00 41,3656.42
E®221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) Q7 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 G.00 8,043.50
E§221 MAESTRO INICIAL (INTERINQ) A JORNADA 2 01/91/2018 8043850 289566 10938.18
E&Z21 MAESTRQ INICIAL (INTERINQ) 7B JORNADRA 2 01/91/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47
Es221 MAESTRO INICIAL {INTERINQ) BC JORNADA 2 0i/01/2018 B8,043.80 896033 17,003.83
E&221 MAESTRQ INICIAL {INTERINQ) e JORNALA 2 01/91/2018 8,043.50 11,306.69 19,349.19
Eg221 MAESTRO INICIAL {INTERINOQ} 7D JORNADA 2 01/21/2018 8.043.50 1672346 24766.96
E522% MAESTRO INICIAL (INTERINO} 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2365821 31,701.71
E522% MAESTRO INICIAL (INTERINO) a7 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495.42
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) TA JORNADA 3 01/01/2018 10.495.42 377835 14,273.77
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINQ) 7B JORNADA 3 01/01/2018 1043542 8563143 18,126.85
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) BC JORNADA 3 01/01/2018 10,49542 1188173 22.187.15
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C JORNADA 3 01/01/2018 16,495.42 14,752.03 25.247.45
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 3 01/01/2018 1049542 21821 31 32,316.73
Es5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 30870.00 4136542
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 {INTERINO}) o7 JORNADA 2 01/01/2018 B8,043.50 0.00 B8,043.50
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
Es721 (INTERINO) A JORNADA 2 01/01/2018 B,043.50 2,89566 10,935.16
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA
Esr21 (INTERINO} B JORNADA 2 01/M1/2018 8,043.50 6614.97 14,658 47
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA
E&721 {INTERINQ} BC JORNADA 2 01/01/2018 2,043.50 8,960.33 17,003.83
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
Es721 {INTERINO) 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,343.19
MAESTRO INIC.ERUCACION FISICA
E5721 _  __(INTERINO) 70 JORNADA 2 01/01/2018 £,043.50 16,723.46 _24.766 96
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MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
ES721 {INTERINC) 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043 50 23 65821 31,701.71
MAESTRQ INIC EDUCACION FISICA
ES721 {INTERINQ) o7 JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 0.00 10,495.42
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA
Es721 (INTERING} A JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 3,778.35 14,273.77
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO} 7B JORNADA 3 Q1/01/2018 10,495.42 863143 19,126.85
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
ES721 {(INTERINO) BC JORNADA 3 o1/01/2018 1048542 11,691.73 22,187.1%
MAESTRC INIC.EDUCACION FISICA
ES?21 {INTERINO) 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25,247 45
MAESTRO INIC EDUCACION FISICA
ES721 (INTERIND} D JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 21,821 31 32.316.73
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
ES721 (INTERINO) 7E JORNADA 3 0170172018 10,495.42  30,870.00 41,365 42
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
E5810 TEMPORAL PRONIM 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
E5910 TEMPORAL FRONIM TA JORNADA z 01/01/2018 804350 2.89566 10,939.16
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
E5910 TEMPORAL PRONIM 7B JORNADA 2 01/0t/2018 804350 661497 14,658.47
ASESCR EDUCATIVO POR CONTRATO
E5910 TEMPCRAL PRONIM BC JORNADA 2 01/01/2018 8.043.50 8,86033 17.003.83
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATQ
ES910 TEMPCRAL PRONIM 7C JORNADA 2 01/01/2018 804350 11,305.68 19,349.19
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATQ
ES910 TEMPORAL PRONIM 7D JORNADA 2 01/01/2018 804350 1672346 24,766 96
ASESCR EDUCATIVO POR CONTRATO
EE910 TEMPORAL PRONIM TE JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2365821 31,701.71
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
EB810 TEMFORAL PRONIM a7 JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 0.0 10,495.42
ASESOR EDUCATIVC POR CONTRATO
E5910 TEMPORAL PRONIM TA JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 377835 1427377
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
E5910 TEMPORAL PRCONIM 78 JORNADA 3 01/01/2018 1049542 863143 1912685
ASESOR EDUCATIVO POR GONTRATO
E5910 TEMPORAL PRONIM BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 11,691.73  22/187.15
ASESCR EDUCATIVO PCR CONTRATO
ES910 TEMPORAL PRONIM 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 14,75203 2524745
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
ES910 TEMPORAL PRONIM e JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 21,821.31 3231873
ASESOR EDUCATIVO POR CONTRATO
E5310 TEMPORAL PRONIM TE JORNADA 3 01012018 10,485.42 30,870.00 41,365 42
61 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora © Numero 51 Secc. lll ® Lunes 24 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



E0430

PREFECTO C SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,315.72 0.00 8,315.72
E0430 PREFECTO C SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,855.13 0.00 10,855.13
E0630 PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,315.72 0.00 8,315.72
E0630 PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,855.13 0.00 10,855.13
E0930 PREFECTO C CAPACITACION 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,315.72 0.00 8,315.72
E0930 PREFECTO C CAPACITACION 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,855.13 0.00 10,855.13
g H
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E5130 PREFECTQ (INTERINC) 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,315.72 0.00 8,3156.72
E5130 PREFECTO (INTERINO) 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,855.13 0.00 10,855.13
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 0.00 8,388.20
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 3,020.39 11,408.59
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 6,899.79 15,287.99
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP BC JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 9,345.47 17,733.67
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 11,791.55 20,179.75
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 17,441.64 25,829.84
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 24,673.98 33,062.18
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 0.00 10,947.60
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 3,941.74 14,889.34
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 9,003.89 19,951.49
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. BC JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 12,196.16 23,143.76
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 15,388.34 26,335.94
EQ118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709.96
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 32,200.74 43,148.34
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 0.00 8,388.20
EO121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 3,020.39  11,408.59
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL B JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 6,809.79 15,287.99
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 9,34547 17,733.67
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 11,791.55 20,179.75
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 17,44164 25829.84
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 24,673.98 33,062.18
EQ121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 0.00 10,947.60
EQ121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 3,941.74 14,889.34
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 9,003.89 19,951.49
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 12,196.16 23,143.76
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 15,388.34  26,335.94
38 - ° 2 g
L - ; 1 2E 28 22 2% 3
Categoria Descripcion Nivel Tipo de pago 52 8.8 ER £ 3 o
Ngl 2E a® g £
u 3
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 22762.36 33,709.96
E0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL TE JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 32,200.74 43,148.34
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 0.00 8,388.20
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 3,020.39  11,408.59
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 6,899.79 15,287.99
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) BC JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 9,345.47 17,733.67
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7c JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 11,791.565 20,179.75
ES5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 17,441.84 25,829.84
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 24,673.98 33,062.18
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,947 .60 0.00 10,947.60
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 394174 14,889.34
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 9,003.89 19,951.49
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) BC JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 12,196.16 2314376
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 15,388.34 26,335.94
ES5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709.96
E5118 PSICOLOGO (INTERINO) 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 32,200.74 43,148.34
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 0.00 8,388.20
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO)  7A JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 3,020.39  11,408.59
ES121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 6,899.79 15,287.99
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO)  BC JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 9,34547 17,733.67
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 11,791.55 20,179.75
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 17,441.64 25,829.84
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 24,873.98 33,062.18
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 "0.00 10,947.60
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINOC) 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,847.60 3,941.74 14,889.34
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 9,003.89 19,951.49
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO)  BC JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 12,196.16 23,143.76
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO)  7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 15,388.34 26,335.94
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ES5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709.96
E5121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINO) 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 32,200.74 43,148.34
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271.55
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7A JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 3,697.76 13,869.31
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7B JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718.87
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR BC JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 11,442.34 21,713.89
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7C JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708.91
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7D JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31,627.41
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7E JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 30,211.53 40,483.08
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 0.00 13,402.65
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7A JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 4,824.95 18,227.60
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7B JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 11,022.34 24,424.99
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR BC JORNADA s 01/09/2018 13,402.65 14,930.34 28,332.99
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7C JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 18,838.34 32,240.99
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7D JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 41,268.46
E0224 DIRECTOR PREESCOLAR 7E JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 39,420.98 52,823.63
E0324 DIRECTOR PRIMARIA Qo7 JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271.55
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 3,697.76 13,969.31
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718.87
E0324 DIRECTOR PRIMARIA BC JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 11,442.34 21,713.89
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708.91
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 70 JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31,627.41
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 30,211.53 40,483.08
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 0.00 13,402.65
E0324 DIRECTOR PRIMARIA TA JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 4,824.95 18,227.60
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 11,022.34 24,424.99
E0324 DIRECTOR PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 14,930.34 28,332.99
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 18,838.34 32,240.99
8 .-
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E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 41,268.46
E0324 DIRECTOR PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 39,420.98 52,823.63
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271.55
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7A JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 3,697.76 13,969.31
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718.87
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL BC JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 11,442.34 21,713.89
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708.91
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31,627.41
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/09/2018 10,271.65 30,211.53 40,483.08
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 0.00 13,402.65
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 4,824.95 18,227.60
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 11,022.34 2442489
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL BC JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 14,930.34 28,332.99
DIRECTOR INTERINQ DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 18,838.34 32,240.99
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
ES5124 ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 41,268.46
DIRECTOR INTERINO DE EDUCACION
E5124 ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 39,420.98 52,823.63
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
ES5224 PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271.55
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 3,697.76 13,969.31
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718.87
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA BC JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 11,442.34 21,713.89
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708.91
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31,627.41
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 30,211.53 40,483.08
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DOIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y

Es224 PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/0912018 13.402.65 000  13.402.65
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA A JORNADA 3 01/09/2018 13,402,656 482495 18,227.60
DIREGTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 78 JORNADA El 01/09/2018 13.402.65 11.022.34  24,424.99
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2018 13.402.65 1493034 2633290
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
£5224 PRIMARIA 7c JORNADA 3 ©1/09/2018 13.402.65 18,838.34  32,240.99
w 5
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77 DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y B
E5224 PRIMARIA 7D JORNADA 3 0170972018 1340265 27.86581 4126848
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 13,402,065 3942008 5282363
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 0170172018 9.667.42 000  9,667.49
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 2 ot1/01/2018 9.667.49 3.480.31 13,147.80
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 7.960.66 17,618.05
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 01/01/2018 9.667.49 10,769.42  20,436.91
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7c JORNADA 2 01/01/2018 0,667.49 1358835 23,255.84
E0124 DIREGTOR EDUC. ESPECIAL 70 JORNADA 2 01/01/2018 9.667.49 20.099.95 29,787 45
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/01/2018 9567.49 2543463 3810232
E0124 DIREGTOR EDUC. ESPECIAL o7 JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 0.00 1261602
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/01/2018 1261602 454179 17.157.81
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 78 JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 1037541 22.991.43
E0124 DIRECTOR EDUC ESPECIAL BC JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 14056405 26,670.07
EG124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2018 12,618.02 17.732.71 20.348.73
E0124 DIRECTOR EDUC ESPECIAL 70 JORNADA 3 01/01/2018 i2,616.02 2623032 38,846.34
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/01/2018 12.616.02 37,107.28  49,723.31
E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR o7 JORNADA 2 01/01/2018 0,617.07 000  10,617.07
E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2018 13,854.06 000 13,354.06
E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 2 0170172018 10,617.07 0.00 10,817.07
E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/0172018 13,854.06 0.00  13,854.08
E0120 EDUCADORA CEND! o7 JORNADA 2 01/01/2018 11,436.98 000 11,436.96
E0120 EDUCADORA CENDI A JORNADA 2 0%/01/2018 11,436.96  4,117.38  15554.34
E0120 EDUCADGRA GENDI 7B JORNADA 2 01/01/2018 11,426.95 9,405.80 2034275
E0+20 EDUGADORA CENDI 7c JORNADA 2 0F/01/2018 11,436.96 16,076.42  27,512.38
E0120 EDUGADORA CENDI 7D JORNADA 2 91/0172018 11.436.96 23779.01 3521597
E0120 EDUCADORA CENDI 7E JORNADA 2 01/01/2018 11.436.96 3263944  45,076.40
E0120 EDUCADORA CENDI o7 JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 0,00 14,965.93
E0120 EDUCADORA CENDI 7A JORNADA 3 01/01/2018 14.965.93 538774  20,353.67
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E0120 EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 12,308.04 27.273.97
E0120 EDUCADORA CEND! G JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 21.035.72  36.001.65
EQ120 EDUCADORA CENDI D JORNADA 3 01/01/2018 14,865.93 3111620 46,082.13
£0120 EDUCADORA CENDI 7E JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 44,01910 58,985.03
DIRECTORA DE CENTRO DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 2 01/01/2018 14.219.51 0.00 14,219.51
DIRECTORA DE CENTRO DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 2 01/01/2018 1421961 426586  18,485.37
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO125 DESARROLLO INFANTIL 8 JORNADA 2 0170172018 14,219.51 10,550.88 24,770.38
DIRECTORA DE CENTRO DE
E0125 DESARROLLQ INFANTIL c JORNADA 2 01/01/2018 14.219.51 18477.38  32,696.89
DIRECTORA DE GENTRO DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 70 JORNADA 2 01/01/2018 14,219.51 2763261 41,852.02
DIRECTORA DE CENTRO DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 010172018 14,219.51 39.351.07  53,570.58
DIRECTORA DE CENTRO DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL o7 JORNADA 3 21/01/2018 18,606.38 0.00 18,606.38
DIRECTORA DE CENTRG DE
E0125 DESARROLLQ INFANTIL 7A JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 5,581.90 24,188.28
DIRECTORA DE GENTRQ DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 13806.92 32,412.30
DIRECTORA DE GENTRO DE
E0126 DESARROLLO INFANTIL 7c JORNADA 3 01/01/2018 18506.38 24,177.90  42,784.28
DIRECTORA DE CENTRO DE
E0M25 DESARROLLO INFANTIL 70 JORNADA 3 81/01/2018 18.506.38 36,157.48 5476386
DIRECTORA DE GENTRO DE
EQ125 DESARROLLO INFANTIL 7€ JORNADA 3 01/01/2018 18.606.38 51,491.38  70,007.77
ED126 SUPERVISOR EDUC. ESFECIAL o7 JORNADA 2 01/09/2018 18,766.49 0.00 18,765.49
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 2 01/09/2018 1876549 402118  22,786.67
E0128 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 78 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 ©,118.19  27,383.68
E0125 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13,570.58 32,345.07
E0128 SUPERVISOR EDUG. ESPECIAL 7c JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,040.87  36,806.48
E0125 SUPERVISOR EDUC. ESPEGIAL 7D JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 28,346.78  47,112.27
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/0$/2018 1876549 41,53822 6030371
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL o7 JORNADA 3 01/09/2018 24.485.81 0.00 2448581
£0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/09/2018 2448581 524696 2973277
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E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2018 2448581 11,897.71 36,383.52
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 17,719.07 42,204.88
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 2354044 48,026.25
k] ®_ 5 o8
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E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 36,987.79 61,473.60
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL TE JORNADA 3 01/08/2018 24,485.81 54,200.39 78,685.20
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 0.00 18,765.49
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 4,021.18 22,786.67
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 9,118.19 27,883.68
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13,579.58 32,345.07
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7C JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,040.97 36,806.46
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 28,346.78 47,112.27
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 41,538.22 60,303.71
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 0.00 24,485.81
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 5,246.96 29,732.77
£0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 3 01/08/2018 24,485.81 11,897.71 36,383.52
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC JORNADA 3 01/09/2018 2448581 17,719.07 42,204.88
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7C JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 2354044 48,026.25
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 36,987.79 61,473.60
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 54,200.39 78,686.20
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 0.00 18,765.49
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 4,021.18 22,786.67
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 18,76549 9,118.19 27,883.68
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13,579.58 32,345.07
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,040.97 36,806.46
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/08/2018 18,765.49 28,346.78 47,112.27
E0326 SUPERVISCR PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 41,538.22 60,303.71
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 0.00 24,485.81
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 2448581 5246.96 29,732.77
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 11,897.71 36,383.52
E03268 SUPERVISOR PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 17,719.07 42,204.88
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 23540.44 48,026.25
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E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 36,987.79 61,473.60
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 54,200.39 78,686.20
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO o7 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 0.00 18,765.49
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 4,021.18 22,786.67
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 9,118.19 27,883.68
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13,579.58 32,345.07
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,040.97 36,806.46
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7D JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 28,346.78 47,112.27
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E JORNADA 2 01/08/2018 18,765.49 41,538.22 60,303.71
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 3 01/08/2018 24,485.81 0.00 2448581
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 5,246.96 29,732.77
ES5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 11,897.71 36,383.52
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 3 01/08/2018 24,485.81 17,719.07 42,204.88
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 3 01/08/2018 24,485.81 23,540.44 48,026.25
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7D JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 36,987.79 61,473.60
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E JORNADA 3 01/08/2018 24,485.81 54,200.39 78,686.20
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/08/2018 23,362.62 0.00 23,362.62
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL  7A JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 5,006.28 28,368.90
EO0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 12,541.76 35,804.38
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL  7C JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 24,031.17 47,393.79
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 37,301.43 60,664.05
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL  7E JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 54,287.36 77,649.98
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 0.00  30,500.90
EO0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL  7A JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 6,535.91 37,036.81
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 16,373.81 46,874.71
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL  7C JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 31,373.72 61,874.62
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 48,698.61 79,199.51
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 70,874.47 101,375.37
65 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora * Numero 51 Secc. lll * Lunes 24 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



g s o8
Catt i D ipcié Nivel Tipo d 5 “_% E g !9 & E % i
ategoria escripcion ivel ipo de pago '3 g g’é % £ ﬁ E lg
8 > i g
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 174 JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 0.00 23,362.62
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 5,006.28 28,368.90
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 12,541.76  35,904.38
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 24,031.17 47,393.79
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 37,301.43  60,664.05
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 54,287.36 77,649.98
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 0.00 30,500.90
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 6,535.91 37,036.81
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA . JORNADA 3 01/09/2018 30,500.80 16,373.81 46,874.71
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 30,500.80 31,373.72 61,874.62
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 48,698.61 79,199.51
E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 30,500.80 70,874.47 101,375.37
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION o7 JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 0.00 23,362.62
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 5,006.28 28368.90
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 12,541.76 35,904.38
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 24,031.17 47,393.79
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 37,301.43 60,664.05
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 54,287.36 77,649.98
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 0.00 30,500.90
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 6,535.91 37,036.81
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 16,373.81 46,874.71
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 31,373.72 61,874.62
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 48,698.61 79,199.51
E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 70,874.47 101,375.37
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 07 JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 0.00 23,362.62
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7A JORNADA 2 01/09/2018 2336262 500628 28,368.90
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7B JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 12,541.76 35,904.38
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 QOFICIOS 7C JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 24,031.17 47,393.79
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SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7D JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 37,301.43 60,664.05
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7E JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 54,287.36 77,649.98
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
ES5230 OFICIOS 07 JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 0.00 30,500.90
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7A JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 6,535.91 37,036.81
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7B JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 16,373.81 46,874.71
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7c JORNADA 3 01/09/2018  30,500.90 31,373.72 61,874.62
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
£5230 OFICIOS 7D JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 48,698.61 79,199.51
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y
E5230 OFICIOS 7E JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 70,874.47 101,375.37
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 07 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 0.00 24,297.67
EQ132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP 7A JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 5206.64 29,504.31
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7B JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13,043.73 37,341.40
£0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 24,992.97 49,290.64
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7D JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38,794.35 63,092.02
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7E JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 56,460.12 80,757.79
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 07 JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 0.00 31,721.66
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7A JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15  48,750.81
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 32,629.41 64,351.07
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7D JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 50,647.71 82,369.37
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7E JORNADA 3 01/08/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79
EQ432 DIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/08/2018 24,297.67 0.00 24,297.67
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 2429767 5,208.64 29,504.31
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13,043.73 37,341.40
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 24,99297 4929064
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 70 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38,794.35 63,092.02
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 56,460.12 80,757.79
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 0.00 31,721.66
£0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16
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E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750.81
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 32,629.41 64,351.07
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 50647.71 82,369.37
E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 0.00 24,297.67
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA TA JORNADA 2 01/09/2018 2429767 5,206.64 29,504.31
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13,043.73 37,341.40
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 24,992.97 4929064
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 0 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38,794.35 63,092.02
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 56,460.12 80,757.79
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 0.00 31,721.66
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750.81
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 32,62941 64,351.07
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 50,647.71 82,369.37
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 0.00 24297.67
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 520664 29,504.31
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13,043.73 37,341.40
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 2499297 49,290.64
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38,794.35 63,092.02
E£0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 56,460.12 80,757.79
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 0.00 31,721.66
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750.81
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 32,629.41 64,351.07
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 50,647.71 82,369.37
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79
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E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 07 JORNADA 2 01/09/2018 24,297 .67 0.00 24,297.67
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7A JORNADA 2 01/09/2018 24,29767 5,206.64 29,504.31
£5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 78 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13,043.73 37,341.40
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7C JORNADA 2 01/09/2018 2429767 24,992.97 4929064
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 70 JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38,794.35 63,092.02
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7E JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 56,460.12 80,757.79
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 07 JORNADA 3 01/08/2018 31,721.66 0.00 31,721.66
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7A JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750.81
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7C JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 32,629.41 64,351.07
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7D JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 50,647.71 82,369.37
E5232 DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y TVSEC 7€ JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7A JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 579413 32,833.38
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 1451549 41,554.74
EQ133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7C JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43,171.64 70,210.89
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7E JORNADA 2 01/08/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 3530091
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7A JORNADA 3 01/09/2018 3530091 7,564.48 4286539
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
EQ133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7C JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 70 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
£0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7E JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,328.09
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA TA JORNADA 2 01/09/2018 27,038.25 579413 32,833.38
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41,554.74
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7Cc JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
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E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43,171.64 70,210.89
ED433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 35,300.91
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71.611.99
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329.09
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7A JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 5,794.13 32,833.38
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.26 14,51549 41,554.74
E0827 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7cC JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.26 43,7184 70,210.89
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7E JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 3530091
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7A JORNADA 3 01/09/2018 3530091 7,564.48 42,865.39
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7C JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7E JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329.09
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA Q7 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E£0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 5794.13 32,833.38
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41,554.74
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43,171.64 70,210.89
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 35,300.91
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39
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E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7c JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329.09
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 5,794.13 32,833.38
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 1451549 41,554.74
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43,171.64 70,210.89
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 35,300.91
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FiSICA 7A JORNADA 3 01/09/2018 35,300.81 7,564.48 42,865.39
EQ733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,95060 54,251.51
EQ733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
EQ733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA 3 01/09/2018 36,300.91 82,028.18 117,329.09
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7A JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 5,794.13 32,833.38
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 14,515.49 41,554.74
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7C JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 0 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43,171.64 70,210.89
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7E JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 35,300.91
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7A JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.9t1 18,950.60 54,251.51
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7C JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
ES5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7E JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329.09
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DIRECTOR INICIAL N.§ PRIM TIE.COM -
E0329 (ara. 07 JORNADA 2 0110172018 11,063 66 000  11,063.66
DIRECTOR INICIAL N.S.PRIM.TIE.COM.
E0329 (4id) o7 JORNADA 3 0170172018 14,441.08 000  14,441.08
E0223 EDUGADORA TGM PRESCOLAR o7 JORNADA 2 0170172018 15,366.02 0.00  15,366.02
E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR o7 JORNADA 3 01/01/2018 20,141.12 0,00 20,141.12
E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/01/2018 15.366.02 0,00 15.366.02
E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA a7 JORNADA 3 01/01/2018 20.141.12 0,00 2014112
EQ723 LICENCIADO EDUCACION FISICA 07 JORNADA H 01/01/2018 15,366.02 0.00  15,366.02
Eo723 LICENCIADG EDUCACION FISICA o7 JORNADA 3 01/01/2018 20,141.12 000 20,141.12
0225 DIRECTOR U, P. N, PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2018 16,678 85 000 16,678.85
E0225 DIRECTOR U, P. N, PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2018  21,86137 000  21,861.37
E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/04/2018 16,678 85 0co 16,678.86
EG325 DIRECTCR UPN PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 21,861.37 000 21,867.37
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 000  20,95136
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 449172 2545308
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
EQ328 PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/08/2018 20,961.36 10,18517 31,146.53
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA BC JORNADA 2 0110812018 20.961.36 1516862 36,1298
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
E0328 PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/08/2018 20,961.36 20,152.06 41,113.42
JEFE DE SECTOR DE EDUGACION
E0328 PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018  20,961.36 31,663.87 52,625.18
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2618  20.951.35 456,398.87 67,360.23
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/09/2018  27.351.06 0.00 27.351.06
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 2735106 5860.94 33,212.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/08/2018 27,351.06 13,289.94 40,641.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2018  27,351.06 1979250 47.143.56
JEFE DE SEGTOR DE ERUCAGION
E0328 PRIMARIA 2 JORNADA 3 01/00/2018  27,351.06 2629606 53.646.12
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
ED328 PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/08/2018 27,351.06 4131598 68,667 .04
JEFE DE SECTCR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2018 2735106 6054275 87,893.81
JEFE DE SECTOR DE EDUSACION
E5528 PRIMARIA INTERING o7 JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 0.00 2086136
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 PRIMARIA INTERING 7A JORNADA 2 01/09/2018 __ 20,861.36 449172 _ 26.453.08
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JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 PRIMARIA INTERING 78 JORNADA 2 0110972018 26,951.36 10,185.17  31,148.53
JEFE DE SECTOR DE EDUCACGION
£5328 PRIMARIA INTERING BC JORNADA 2 0170942018 20,961.36 1516862  36,129.98
JEFE DE SEGTOR DE EDUCACION
Es328 PRIMARIA INTERING 7C JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 20,15206 4111342
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 PRIMARIA INTERINO kel JORNADA 2 0110912018 2096136 31663.82 52,625.18
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 PRIMARIA INTERINO 78 JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 46,398.87 67,360.23
JEFE DE SECTOR DE EDUGACION
E5328 PRIMARIA INTERINO o7 JORNADA 3 01/09/2018 27,351.08 000 27,351.08
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
€5328 PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 3 01/09/2018 27,351.06 586094 33,212.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
£5328 PRIMARIA INTERING 7B JORNADA 3 01/09/2018 27,361.06 13.289.94  40,641.00
JEFE DE SECTOR DE EDUGACION
E6328 PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 3 01/09/2018 27,351.06 18,782 .50 47,143 56
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E£65328 PRIMARIA INTERING 7c JORNADA 3 01/09/2018 27,351.06 26,295.06 63,646.12
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 PRIMARIA INTERINO 70 JORNADA 2 0170912018 27,351.06 41,315.98 68,667.04
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 PRIMARIA INTERINO 7E JORNADA E 0170942018 27,351.06 60,542.75 87,893.81
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2601 EDUCACION PRIMARIA a7 JORNADA 2 01701/2018 13,050.00 000 13,050.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2601 EDUCACION PRIMARIA o7 JORNADA 3 01701/2018 17,028.01 0.00  17,028.01
ASESGR TEGNICO PEDAGOGICO DE
E2603 EDUCACION PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2018 13,050 00 000  13,060.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2603 EDUCACION PREESCOLAR o7 JORNADA 3 01/01/2018 17,028.01 0.00 17,028.01
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2607 EDUCACION INDIGENA o7 JORNADA 2 01/01/2018 13.050.00 0.00  13,050.00
ASESOR TEGNICS PEDAGOGICO DE
E2607 EDUCACION INDIGENA o7 JORNADA 3 01/01/2018 17.028.01 0.00 17.028.01
ASESOR TECNICG PEDAGOGICO DE
E2605 EDUCACION ESPECIAL o7 JORNADA 2 01/01/2018 13,572.00 000 13,572.00
ASESOR TEGNICO PEDAGOGICO DE
E2605 EDUCACION ESFECIAL o7 JORNADA 3 01/01/2018 17,708.16 0.00 17,708 .16
ASESOR TECNICO PEBAGOGICO DE
E2801 ENSE¥ANZA SECUNDARIA o7 JORNADA 2 010112018 21,924 00 000 21,924.00
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE

E2501 ENSE¥ANZA SECUNDARIA o7 JORNADA 3 01/01/2018 27,203.19 000 27,203 19
ASESOR TEGNICO PEDAGOGICO DE
E2803 ENSE¥ANZA SECUNDARIA TECNIGA 07 JORNADA 2 01/01/2018 21,924.00 0.00 21.924.00
ASESOR TECGNICO PEDAGOGICO DE
E2803 ENSE¥ANZA SECUNDARIA TECNIGA a7 JORNADA 3 01/01/2018 27.293.19 000 27.293.19
ASESOR TECNIGO PEDAGOGICO DE
E2805 EDUCACION FISICA a7 JORNADA 2z 01/01/2018 21,924.00 000 21,924.00
ASESOR TECNIGO PEDAGOGICO DE
£2805 EDUCAGION FISICA o7 JORNADA 3 01/01/2018 27.293.1% 9.00 27,293.19
ASESOR TECNICG PEDAGOGICO DE
E2807 TELESECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/01/2018 21,924.00 0.00 21.924.00
ASESOR TECNICC PEDAGOGICO DE
E2807 TELESECUNDARIA o7 JORNADA 3 01/01/2018 27.283.19 0.00  27,203.19
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Ef111 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 3 01/02/2018 6,256 20 000 6,256.20
E1130 PREFECTO B JORNADA 3 01/02/2018 6.256.20 0.00 525620
E5030 PREFECTA NORMAL {INTERINA) JORNADA 3 01/02/2018 6.256.20 000  B.256.20
£1104 TAQUIMECANOGRAFA JORNADA 3 0140272018 6,496.80 000  6,496.80
E1110 AUXILIAR DE SERVICIO JORNADA 3 01/02/2018 €,496.80 0.00  6,496.80
E5001 CONSER.JE NORMAL {INTERING) JORNADA 3 01/02/2018 6.496.80 000 6.496.80
E+100 INTENDENTE JORNADA 3 01/02/2018 6.793.22 000 679322
E1107 SECRETARIA JEFE DE DEPTO JORNADA z o1/02/z018 712301 000  7,123.91
E5006 SECRETARIA NORMAL (INTERING) JORNADA 3 01/02/2018 7.123.91 000  7.123.91
E1101 AUXILIAR ANALISTA ADMVO JORNADA 3 01/02/2018 7.492.10 000  7.492.10
AUXILIAR DE ANALISTA
E1103 ADMINISTRATIVO JORNADA 3 01/02/2018 7.492.16 000  7.492.10
E1108 AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO JORNADA 3 01/02/2018 7,800.78 0.00  7,899.78
E1i12 AUXILIAR ANALISTA TECNIGO ESP JORNADA 3 01/02/2018 8,308.64 000 830854
E1106 JEFE DE SEGCION JORNADA 3 01/02/2018 9,167 65 0.00 9,167 65
E1102 SUB JEFE DE CFICINA JORNADA 3 01/02/2018 9.639.10 0.00  9.639.10
E1113 ANALISTA TECNICQ ESP JORNADA 3 01/02/2018 10,137.11 0.00  10,137.11
E1108 JEFE DE OFICINA JORNADA 3 01/02/2018 10.689.36 0.00  10,689.36
E1109 SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 3 01/02/2018 11,472.46 0.00  11.472.46
OFICIAL DE SERVICIOS
Eit14 ESPECIALIZADOS JORNADA 3 01/02/2018 8.723.96 000 872396
HORA SEMANA
E1036 ASIGNATURA B MES 2 01/02/2018 392.73 0.00 39273
HORA SEMANA
E1038 ASIGNATURA B MES 3 01/02/2018 474.39 0.00 47438
HORA SEMANA
E1135 ASIGNATURA B MES 2 01/02/2018 392.73 8.00 392.73
HORA SEMANA
E1135 ASIGNATURA B MES 3 01/02/2018 474.39 0.00 474.39
CATEDRATICO HORAS NORMAL ASIG.B HORA SEMANA
E5335 INTER MES 2 01/02/2018 392,73 0.00 392.73
CATEDRATICO HORAS NORMAL ASIG.B HORA SEMANA
E5335 INTER WES 3 01/02/2018 474.39 0.00 474.39
E1148 ASOCIADO A 172 JORNADA 2 01/02/2018 7,054.44 0.00  7.064.44
E1148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 3 01/02/2018 8,482.36 0.00  8.482.36
E1143 _ ASQGIADOB 1/2 .. JORNADA 2 01/02/2018 7.836.25 0.00  7,836.25
38 R o £ g
s E g S 2= =
Categoria Deseripaion Nivel Tipo de pago 5°S o T B Eg k-
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E1143 ASOCIADO B 1/2 JORNADA 3 01/02/2018 9,543.56 0.00  9,543.56
E1138 ASOCIADO C 172 JORNADA 2 01/02/2018 8,928.24 000 892824
E1138 ASOCIADO C 172 JORNADA 3 01/02/2018 10,738.97 0.00  10,738.97
E1133 TITULAR A 172 JORNADA 2 01/02/2018 10,303.98 0.00  10,303.88
E1133 TITULAR A 1/2 JORNADA 3 01/02/2018 12.390.09 0.00 12,380.09
E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 2 01/02/2018 0,561.66 0.00 10.5871.66
E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 3 01/02/2018 12,723.56 0.00 12,723.56
E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 2 01/02/2018 11.904.36 0.00  11,904.36
E1142 ASOCIADC B 3/4 JORNADA 3 01/02/2018 14.315.35 0.00 14,315.35
£1128 TITULAR B 4/2 JORNADA 2 01/02/2018 12,179.38 0.00 12.179.3%
E1128 TITULAR B 1/2 JORNADA kS 01/02/2018 14,645.14 0.00 14,645.14
E1137 ASQCIADO G 3/4 JORNADA 2 01/02/2018 13.392.34 0.00 13,392.34
E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 3 01/02/2018 16,108.45 000 16,108.45
E1146 ASOCIADO A TIC JORNADA 2 01/02/2018 14.108.90 000 14,108.90
E1146 ASOCIADO A TIC JORNADA 3 01/02/2018 16,964.71 000 16,964.71
E1123 TITULAR G 172 JORNADA 2 01/02/2018 14,397.29 0.00 14,397.29
E1123 TITULAR G 172 JORNADA 3 01/02/2018 17.314.35 0o 17.314.35
E1132 TITULAR A 34 JORNADA 2 ©1/02/2018 15,455.95 0.00 15,455.95
E1132 TITULAR A 3/4 JORNADA 3 ©1/02r2018 18,585.14 0.00  18,585,14
E1141 ASOCIADO B T/IC JORNADA 2 G1/02/2018 15,872.48 000 15.872.48
Ei141 ASOGIADO B T/C JORNADA 3 01/0212018 19,087.12 000 19.087.12
E1136 ASOCIADOC T.C JORNADA 2 0110212018 17,856.46 0.00  17,855.46
E1136 ASQCIADO C T.C. JORNADA 3 01/02/2018 21,477.92 0.00 21,477.92
E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 2 01/02/2018 18,269.09 0.00  18,269.09
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E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 3 01/02/2018 21,867.72 0.00 21,967.72
E1131 TITULARAT.C. JORNADA 2 01/02/2018 20,607.94 0.00 20,607.94
E1131 TITULARAT.C. JORNADA 3 01/02/2018 24,780.20 000 24,780.20
E1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 2 01/02/2018 21,595.92 0.00  21,595.92
ki s ° o8
. gE| 23 $s | 25 | 3
Categoria Descripcion Nivel Tipo de pago .3 g 1';,2 % s = Q )<_>
o 5 W
w o
E1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 3 01/02/2018 25,971.52 0.00 25,971.52
E1126 TITULARBT/C JORNADA 2 01/02/2018 24,358.77 0.00 24,358.77
E1126 TITULAR B T/C JORNADA 3 01/02/2018 29,290.29 0.00 28,290.29
E1121 TITULAR C T/C JORNADA 2 01/02/2018 28,794.58 0.00 28,794.58
E1121 TITULAR C T/C JORNADA 3 01/02/2018 34,628.68 0.00 34,628.68
SEPTIEMBRE 2018
g © o g
c i ; gE| 2% s | 2% 3
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A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00  6,760.92
A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
A03803 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
OPERADOR DE EQUIPO DE
C02802 COMUNICACIONES 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
CF07810 AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
CF34803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
CF34807 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
$01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
801804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
501807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00  6,760.92
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
$01808 MANTENIMIENTO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 000  6,760.92
AUXILIAR DE SERVICIO Y
01812 MANTENIMIENTO EN PLANT 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
$05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 21 JORNADA 3 01/01/2018 6,760.92 0.00 6,760.92
A01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 22 JORNADA 3 01/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77
A02804 PROMOTOR 22 JORNADA 3 01/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77
CF01820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 22 JORNADA 3 01/01/2018 7,013.77 0.00 701377
ED02810 TUTOR 22 JORNADA 3 01/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77
502803 MESERO 22 JORNADA 3 01/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77
$02810 ASISTENTE DE COCINA 22 JORNADA 3 01/01/2018 7.013.77 0.00 7,013.77
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
T18804 SERVICIO NAVAL 22 JORNADA 3 0t/01/2018 7,013.77 0.00 7,013.77
AQ3804 SECRETARIA C 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,276.27 0.00 7,276.27
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA D 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,276.27 0.00 7,276.27
CF08822 SUPERVISOR 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,276.27 0.00 7,276.27
CF34806 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 23 JORNADA 3 01/01/2018 7,276.27 0.00 7,276.27
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Categoria

&03802
$08802
TO5808
TO9&02
CF22811
502804
502805
T17804
T18817
C01806
CF03809
CF10804
CF33a28
TF0O3803
TGAs03
T14807
CFo4806
CF21803
CF21807
505806
A01806
CF33821
CF33834
CF34810
T03804
CF04807
CF12804
CF21802

CF21856
AD1807

Categoria

CFo4808
CF12814
CF33892
CF34813
Po2802
P04803

CF12825

CF21859
CF0105¢
CFo1012
CF52317
CF52118
T14808

T26803

CF51033
GF51035

E0280
E0260
E0261
E0261
E0165
E0165
E01865
EQ165
EQ18s
E0165
EQ185
EQ185
EQ165

EQ165

Descripcion

GHOFER

QFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 23

TECNICO BIBLIOTECARIO
ENFERMERA

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO

GOGINERA
ECONOMO

OPERADOR DE EQUIPC ESPECGIALIZADO 24
ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL

EDITOR
CHOFER DEL SECRETARIOQ
CAFITAN DE BARCO

PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE 25

TECNICO MEDIO
ENFERMERA ESFECIALIZADA
NIBERA ESPECIALIZADA
SECRETARIA EJECUTIVA C
AUDITOR

ANALISTA PROFESIONAL
TECNICO EN IMPRENTA
ANALISTA ADMINSTRATIVO
ESPECIALISTA TECNICO
TECNICC ESPECIALIZADO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ESPECIALISTA TECNICO
SECRETARIA EJECUTIVA B
ANALISTA PROGRAMADOR B
ABOGADO

Nivel Tipo de pago

23 JORNADA
JORNADA
23 JORNADA
23 JORNADA
24 JORNADA
24 JORNADA
24 JORNADA
JORNADA
24 JORNADA
25 JORNADA
25 JORNADA
25 JORNADA
JORNADA
25 JORNADA
25 JORNADA
25 JORNADA
26 JORNADA
26 JORNADA
26 JORNADA
26 JORNADA
27 JORNADA
27 JORNADA
27 JORNADA
27 JORNADA
27 JORNADA
272 JORNADA
277 JORNADA
272 JORNADA

PROFESIONAL DICTAMINADCOR EN EL

MANEJO DE FOND
JEFE DE OFICINA ___

Descripcion

SECRETARIA EJECUTIVAA
ESPECIALISTA EN TELEINFORMATIGA 272A

TECNICO SUPERIOR
JEFE DE OFICINA
MEDICO

PSICOLOGO
ANALISTA DE SISTEMAS
MACROCOMPUTACIONALES

272 JORNADA
27ZA  JORNADA
o 1

Nivel Tipo de pago

27ZA  JORNADA
JORNADA
27ZA  JORNADA
27ZA  JORNADA
27ZA  JORNADA
27ZA  JORNADA

27ZB  JORNADA

COORDINADOR DE PROFESIONALES

DICTAMINADORES

JEFE DE DEPARTAMENTC
SUBDIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE AREA
DIRECTOR GENERAL
PUERICULTOR
TRABAJADORA SQCIAL
SUBSECRETARIC
SECRETARIO

MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE

PRIMARIA

MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE

PRIMARIA

MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE

PRIMARIA

MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE

PRIMARIA

PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEBANZAS
MUSICALES ELEMENTALES
PROFESOR DE ENSEDANZAS
MUSICALES ELEMENTALES

277B  JORNADA
DEPA JORNADA
AREA  JORNADA
AREA JORNADA
GENE JORNADA
BASE JORNADA
BASE JORNADA

JORNADA

JORNADA
HORA SEMANA
o7 MES
HORA SEMANA
7 MES
HORA SEMANA
M

07

HORA SEMANA
o7 MES

HORA SEMANA
o7

HORA SEMANA
A MES
HORA SEMANA
MES

72

HORA SEMARNA
7C ME:

HORA SEMANA
0 MES

HORA SEMANA
7E B

HORA SEMANA
o7 MES
HORA SEMANA

TA

HORA SEMANA
7B MES

HORA SEMANA
7C MES

Zona
ondmica

uuwmwwuwuwuumummumwuuuuuuwww‘Ec

W o

Zona
Econdmica

@ oW W W W

[N P N T NS S )

of
2 B ]
1 Er B
@ s E =4
ws
(5}
7,276.27 0.00 727627
01/0t/2018 7,276.27 0.00 7.276.27
a1/0172018 7,276.27 0.00 727627
01/01/2018 7,276 27 0.00 727627
01/01/2018 7,401.50 Q.00 7.401.50
01/01/2018 7.40150 0.00 7.401.50
0170142018 7,40150 000  7.401.50
01/01/2018 7.401.50 000  7.401.50
01/01/2018 7.401.50 0.00 7.401.50
01/01/2018 7.517.58 000 7,517.58
01/01/2018 7.617.58 000 7.517.58
01/01/2018 7,517.58 000 751738
01/01/2018 7,517.58 000  7517.58
01/01/2018 7.617.58 0.00 7.517.58
011012018 7.517.58 0.00 7517.58
01/01/2018 7.517.58 0.00 7517 68
01/01/2018 7,659.34 000 765934
01/01/2018 7.659.34 0.00 7650834
01/01/2018 7,659.34 000  7.659.34
01/01/2018 7.658.34 0.00 7,658.34
01/01/2018 7,838.24 000 783824
01/01/2018 7.838.24 0.00 7.838.24
01/01/2018 7,838.24 0.00  7,838.24
01/01/2018 7.838.24 000 783824
01/01/2018 7.838.24 000  7,838.24
01/01/2012 7,913.55 0.00 791355
01/01/2018 7.913.55 0.00 7.813.55
01012018 7,913.55 0,00  7.913.55
01012018 7,913.56 000 791355
01/01/2018 7.967.81 0.00 7.967.81
" o ¥
= _ o 28 -
58 54 Ex 3
5= EE 78 [
> » HI
(&)
01/01/2018 7,967.81 0.00 796781
01/01/2018 7,967 81 0.00 796781
01:01/2018 7,967 81 0.00 7,957 81
01/01/2018 7,967.81 0.00 7,967 81
01401/2018 7.967 81 0.00 7.967.81
01/01/2018 7,967 81 000 7.967.31
01/01/2018 816133 0.00 816133
01/01/2018 8,161.33 0.00 816133
01/01/2014 16,858 39 0.00 16,858.38
01172011 17.637.25 000 17,537.25
OH01/2011 24 18570 000 2418570
00172000 23.760.00 0,00 23,760.00
0140112018 791355 0.00 7,913 55
01/01/2018 781355 0.00 7,813.55
01/01/2008 2728440 Q.00 27,284.40
OUDUZ008  39,083.20 0.00  39,063.20
01/01/2018 321.90 0.00 321.80
010172018 419.77 0.00 41977
010172018 32190 0.00 321.90
01:01/2018 41977 0.00 41977
01/01/2016 330,79 9.00 330.79
01/01/2018 33079 118.97 449.76
01/01/2018 330.79 27158 602.78
01/01/2018 33079 464,69 795.48
01/01/2018 33079 687.42 1.018.21
01/01/2018 33075 872 81 1,303.40
01/01/2018 431.02 Q.00 431.02
01/01/201 8 431.02 15500 £86.02
01/01/2018 43102 354 21 78523
01/01/2018 43102 60558 103660
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PROFESOR DE ENSEDANZAS HORA SEMANA
E0165 MUSICALES ELEMENTALES 7D MES 3 010172018 431.02 895.81 1,326.83
PROFESOR DE ENSEDANZAS HORA SEMANA
E0165 MUSICALES ELEMENTALES 7E  MES 3 012018 431,02 1287.31 150833
HORA SEMANA
E2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A 07 MES 2 01eI/R018 343.11 0.00 343.11
HORA SEMANA
E2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A 07  MES 3 010172018 447.79 0.00 447.79
HORAS DE ACOMPABANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EQ183 PARA JARDIN DE 07 MES 2 012018 367.86 000 367.86
HORAS DE ACOMPABDANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE A ME 2 0uD1/2018 367.86 13243 500.29
HORAS DE ACOMPABANTE DE MUSICA HORA SEMANA
£0183 PARA JARDIN DE 7B MES 2 01/01/2018 367.86 302 58 870.44
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7C ME 2 0101/2018 367 86 517.01 884.87
HORAS DE ACOMPABDANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7D MES 2 0101018 367.86 76480 1.132.66
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7TE ME 2 01/01/2018 367.86  1,081.94  1.448.80
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EQ183 PARA JARDIN DE 07 MES 3 010172018 479.97 0,00 479.97
HORAS DE ACOMPABANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7A  MES 3 0101/2018 479.97 17261 552,58
HORAS DE ACOMPABANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7B MES 3 01012018 479.97 394.64 87461
HORAS DE ACOMPABANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7C MES 3 01012018 479.97 67452 1,154.48
HORAS DE ACOMPADANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EO0183 PARA JARDIN DE 7D ME 3 01/01/2018 479.97 99759  1,477.56
HORAS DE ACOMPABDANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE 7E MES 3 010172018 47897 1.411.44 189141
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 07 MES 2 0101208 404.46 0.00 404.46
HORA SEMANA
E0261 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO A MES 2 0101/2018 404.46 145.36 549.82
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7B MES 2 01/01/2018 404.48 332.33 736.79
HORA SEMANA
E0351 PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO ¢ MES 2 01012018 404.46 568.37 972.33
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO Dom 2 01012018 40446 840.51  1244.97
HORA SEMANA
£0351 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7E  MES 2 01/01/2018 40448 118824  1,593.70
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 07 MES 3 01/01/2018 528 £6 0.00 528.56
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO YA MES 3 ol/012018 528.56 190.22 71878
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7B MES 3 01012018 528,56  434.68 963.24
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7 MES 3 01/01/2018 528.56 74280 127138
HORA SEMANA
EQ361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7D 3 0110172018 52856 1,08872  1,52728
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7E MES 3 01/01/2018 528.56 1.554.43  2,082.99
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 ME 2 01/0172018 404.45 0.00 404.46
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. FA_MES 2 01/01/2018 404.45 14538 549.82
g ! a o o8
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HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEG. 7B MES 2 010H2018 40446  332.33 736.79
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C ME 2 01/01/2018 404.45 568.37 972.83
HORAS DE ENSEPANZA DE HORA SEMANA
0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC, 7D MES$ 2 01012018 404 .46 84051 124487
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC JE  ME 2 01012018 40446  1,18924  1,593.70
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07  MES 3 01012018 528 56 000 528 56
HORAS DE ENSEPANZA DE HORA SEMANA
ED390 ADIESTRAMIENTO DE SEC A MES 3 01/01/2018 528.56 190 22 71875
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7B MES 3 01/01/2018 528.56  434.88 963.24
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC G MES 3 01/01/2018 528.56 74280  1.271.36
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7D MES 3 0012018 528.56 100872  1627.28
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC JE M 3 01012018 528.56 155443  2,082.99
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA 07 MES 2 01012018 494.46 0.00 404,46
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA A MES 2 01/01/2018 404.46 14536 549.82
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA 7B MES 2 01012018 404,46 33233 738,79
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E04B1 SECUNDARIA G MES 2 0191/2018 404 .46 568.37 972.83
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
£0261 SECUNDARIA 70 MES 2 01/01/2018 404.46 84051  1,244.97
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
Ef461 SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2018 404.46  1,189.24  1,593.70
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA 07 MES 3 0012018 528.56 0.00 528.56
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
£0461 SECUNDARIA TA  MES 3 01012018 528.56 180 22 718.78
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PROFESOR DE ABIESTRAMIENTO EN

HORA SEMANA
MES

EQ461 SECUNDARIA 7B 3 01/01/2018 528.56 434.68 963.24
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
£0461 SECUNDARIA 7C MES 3 01/01/2018 528.56 74280 127136
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTQ EN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA m MES 3 01/01/2018 528,56 1,098.72 1,627.28
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
EQ461 SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2018 52856 155443 2,082.99
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ490 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 2 01/01/2018 404,46 0.00 404.46
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0480 SECUNDARIA TECNIC A MES 2 ©1/01/2018 404 .46 14536 549.82
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0480 SECUNDARIA TECNIC 7B MES 2 01/01/2018 40446 33233 736.79
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0480 SECUNDARIA TECNIC 7C MES 2 01/01/2018 404,468 568.37 972.83
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ490 SECUNDARIA TECNIC 7D MES 2 01/01/2018 40446 840.51 1,244.97
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E048C SECUNDARIA TECNIC TE MES 2 01/01/2018 404.46  1,189.24 1,593.70
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0480 SECUNDARIA TECNIC o7 ME 01/01/2018 528.56 0.00 528.56
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
ED490 SECUNDARIA TECNIG 7A__MES 3 D1/01/2018 52866 _ 190.22 718.78
3 = _ o 2 é’
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HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0450 SECUNDARIA TECNIC 7B MES 3 01/01/2018 528.56 434.68 963.24
HCORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ490 SECUNDARIA TECNIC ic MES 3 01/01/2018 528.56 742.80 1.271.368
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECNIC 7D MES 3 01/01/2018 528.56 1.098.72 1.627.28
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0480 SECUNDARIA TECNIC 7E MES 3 01/01/2018 528.86 1,554 .43 2,082.99
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0861 ENSEPRANZA TECNO 07 MES 2 31/01/2018 404.45 0.00 404.46
PROFESQR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ961 ENSEDANZA TECNO A MES 2 01/01/2018 404 456 145.36 549.82
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ961 ENSEDANZA TECNO e MES 2 010172018 404 46 33232 736.79
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
£09861 ENSEDANZA TECNC ic MES 2 01/91/2018 404 .46 568.37 972.83
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTOG DE HORA SEMANA
EQ961 ENSEBANZA TECNO D MES 2 010112018 404 .45 840.51 1.244.97
PROFESQR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSERANZA TECNO TE MES 2 Q1012018 404.46 116924 1,583.70
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSEDANZA TECNO o7 MES 3 G1/01/2018 528.56 0.00 528.56
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0961 ENSERANZA TECNQ A MES 3 01/01/2018 528,58 190.22 718.78
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTQ DE HORA SEMANA
EQQ61 ENSEDANZA TECNO 7B ME 3 Q1/01/2018 52856 434.68 063,24
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0S61 ENSEDANZA TECNO 7C MES 3 01/04/2018 528.56 74280 1,271.36
PROQFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EC961 ENSEBANZA TECNC 7D MES 3 01/01/2018 52856 1,098.72 1.627.28
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E£0961 ENSEBANZA TECNO 7E MES 3 01/01/2018 52856 155443 2,082.99
PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1085 ELEMENTALES 07 MES 2 G1/01/2018 404,46 0.00 404.46
PROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES FA MES 2 01/01/2018 404.46 14536 54982
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E10685 ELEMENTALES 7B MES 2 Q1/01/2018 404.46 332.33 736.79
PROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7C MES 2 01/01/2018 404.46 568.37 972.83
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1085 ELEMENTALES 70 MES 2 01/01/2018 404.46 840.51 1,244.97
PROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7E MES 2 C1/01/2018 404 46 1,189.24 1,683.70
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1085 ELEMENTALES o7 MES 3 0140172018 £528.56 0.00 £28.56
FROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES A MES 3 01/01/2018 528 56 190.22 718.78
PROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7B MES 3 01/01/2018 528.58 434 68 96324
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES ic MES 3 01/01/2018 52856 742.80 1.271.36
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1vés ELEMENTALES D MES 3 01/01/2018 528.56 1,098.72 1,627.28
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1065 ELEMENTALES 7E MES 3 01/01/2018 528 56 1.554.43 208299
HORA SEMANA
Ei067 PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA o7 MES 2 01/01/2018 408 84 0.00 409 .84
HORA SEMANA
EI067 PROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICA A MES ; 2 01/01/2018 409.84 147.69 557.53
8 =&
Catogori ipeis ; ; 12f s | 2% 3
ategoria Descripcion Nivel Tipo de pago ‘ 52 EH £s 5
& ]
§
HCRA SEMANA
E1087 PROFESCR DE ENSEDANZA ARTISTICA B8 MES 2 0%/0172018 409.84 337.16 747 .00
HORA SEMANA
E1067 PROFESQR DE ENSEDANZA ARTISTICA ic MES 2 01/01/2018 409.84 576.23 286.07
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA 7D MES 2 01/01/2018 409.84 852 51 1.262 35
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA 7E ME: 2 010172018 409.84 1206877 181561
HORA SEMANA
E1087 PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA a7 MES 2 Q0172018 53519 0.00 535,19
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSEDRANZA ARTISTICA TA MES 2 01/01/2018 535.19 192,768 727,98
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HORA SEMANA

E1087 PROFESOR DE ENSEBDANZA ARTISTICA 7B MES 3 01/01/2018 53519 440,41 975.60
HORA SEMANA

E1087 PROFESQR DE ENSEBANZA ARTISTICA 7C MES 3 01/01/2018 536.19 752186 1,287.35
HORA SEMANA

E1087 PROFESQR DE ENSEBANZA ARTISTICA 7D MES 3 01/01/2018 83819 1,112.02 1,648.11
HORA SEMANA

E1067 PROFESOR DE ENSEBANZA ARTISTICA 7E MES 3 01/01/2018 535.19 1,574.38 2,108.57
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0363 SECUNDARIA o7 MES 2 0t/012018 418.37 0900 418.37
PROFESCR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0363 SECUNDARIA TA ME 2 01/04/2018 418.37 15G.61 £569.98
PROFESQOR DE ENSERANZA HORA SEMANA
E0363 SECUNDARIA 7B MES 2 01/01/2018 41837 344.07 762.44
PROFESOR DE ENSERANZA HORA SEMANA
EO0363 SECUNDARIA 70c MES 2 01/01/2018 418.37 588,05 1,006.42
PRQOFESOR DE ENSERANZA HORA SEMANA
EO0363 SECUNDARIA D ME: 4 01/01/2018 418.37 869.84 1,288.21
PROFESOR DE ENSEBDANZA HORA SEMANA
E0383 SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2018 418.37 1,230.54 1,648.91
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0383 SECUNDARIA 07 MES 3 01/01/2018 546.20 0.00 546.20
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0383 SECUNDARIA A MES 3 01/01/2018 546.20 19663 742.83
PROFESQOR Dk ENSERANZA HORA SEMANA
E0363 SECUNDARIA 7B MES 3 01/04/2018 526.20 44919 996,38
PROFESOR DE ENSERANZA HORA SEMANA
E0383 SECUNDARIA 7c MES 3 01/04/2018 546.20 Y6772 1,313.92
PROFESOR DE ENSERANZA HORA SEMANA
ED363 SECUNDARIA 70 ME! 3 01/01/2018& 546.20 1,135.62 1,681.82
FPROFESOR OE ENSEBANZA HORA SEMANA
EO0383 SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2018 546.20 1.606.63 218273
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0385 SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/20186 418.37 Q.00 418.37
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTC DE HORA SEMANA
ED0385 SECUNDARIA A ME. 2 01/01/2018 418.37 150,61 568.98
FROFESOR DE ADIESTRAMIENTC DE HORA SEMANA
EO0365 SECUNDARIA 7B MES 2 01/01/2018 418.37 344,07 762 .44
PROFESCOR DE ARIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA TG MES 2 01/01/2018 418.37 588,05 1,006.42
FROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0265 SECUNDARIA 70 ME. z 01/0172018 418.37 869 84 1.288.21
FROFESOR PE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0385 SECUNDARIA 7E MES pd 01/01/2018 418.37 1,230 54 1,648.91
PROFESOR DE ARDIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0z265 SECUNDARIA o7 MES 3 01/01/2018 516.20 0.00 548.20
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E038S ; SECUNDARIA A MES 3 01/01/2018 546.20 196.63 742.83
‘ 8 © _ ‘ ° 28
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
£0365 SECUNDARIA 7B MES 3 01/0t/2018 546.20 449.19 995.39
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7C MES 3 01/01/2018 546.20 767.72 1,313.92
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTCG DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7D MES 3 01/01/2018 546.20 1,136.62 168182
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTC DE HORA SEMANA
E0365 SECUNDARIA 7E ME 3 01/01/2018 546.20 1.606.53 2.15273
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 418.37
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. A MES 2 01/01/2018 418.37 150 61 568.98
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
EG366 ADIESTRAMIENTC DE SEC. B ME:! 2 01/01/2018 418.37 344 07 762.44
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0368 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 2 01/01/2018 418.37 588.05 1,006 .42
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
EQ366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 70 MES 2 01/01/2018 418.37 869 84 1.288.21
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. TE M| 2 01/01/2018 418.37 1,230 54 1.648 91
HORAS DE ENSEBDANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 MES 3 01/01/2018 546.20 sRvs] 546 20
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC A MES 3 01/01r2018 546.20 196 63 74283
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0386 ADIESTRAMIENTG DE SEC. 78 M 3 01/0172018 546.20 449.19 585.39
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0386 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 3 C1/01/2018 546.20 76772 131392
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7D MES 3 01/01/2018 546.20 1,135.62 1,681.82
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0386 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7E M 3 01/01/2018 54620 +1,606.53 2,152.73
PROFESOR DE ENSERANZA EN HGORA SEMANA
EQ371 SECUNDARIA 07 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 418.37
PROFESOR DE ENSEBDANZA EN HORA SEMANA
ED371 SECUNDARIA A ME! 2 01/01/2018 418.37 150.61 568.98
PROFESOR DE ENSEBANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7B ME! 2 01/01/2018 418.37 344.07 762.44
PROFESOR DE ENSEBANZA EN HORA SEMANA
EO0371 SECUNDARIA 7C MES 2 01/01/2018 418.37 588.05 1,006.42
PROFESOR DE ENSEDANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7D ME! 2 01/01/2018 418.37 869.84 1,288.21
PROFESOR DE ENSEDANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7E MES 2 01/01/2018 41837 1,230.54 1,648.91
PROFESOR DE ENSERBANZA EN HORA SEMANA
ED371 SECUNDARIA 07 MES 3 01/01/2018 548.20 0.00 546.20
PROFESOR DE ENSEBANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA TA ME: 3 01/01/2018 546 .20 196.63 74283
PROFESOR DE ENSERANZA EN HORA SEMANA
EG371 SECUNDARIA 7B MES 3 01/01/2018 546.20 44919 99538
PROFESOR DE ENSEDANZA EN HORA SEMANA
ED371 SECUNDARIA e MES 3 01/01/2018 545.20 76772 1.313.52
PROFESOR DE ENSEDANZA EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA 7D MES 3 01/01/2018 546.20 1.135.62 1.681.82
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FROFESOR DE ENSEBANZA EN HORA SEMANA

E0371 SECUNDARIA 7E MES 3 01/01/2018 54620 1,606.53 215273
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E£0382 PARA FORTALEGIM a7 ME! 2 01/01/2018 418.37 0.00 418,37
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
£0392 PARA FORTALEGIM 7A__MES_ 2 __©1/01/2018 418.37 15061 568.98,
g 08
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HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 7B MES 2 01012018 41337 344.07 762.44
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
£0392 PARA FORTALECIM 7¢ MES 2 01012018 41837 58805 100642
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM D MES 2 1012018 41837 86984 128821
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
£0392 PARA FORTALECIM 7E MES 2 01/01/2018 41837 123054 1,648.91
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALE CIM 07 MES 3 01012018 546.20 0.00 546.20
HORAS DE ENSEBANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM 7A MES 3 01012018 54620 19663 74283
HORAS DE ENSEPANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM B MES 3 ooszols 54620  449.19 99539
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
Eo392 PARA FORTALECIM 7C MES 3 01012018 54620 76772 1,31382
HORAS DE ENSEBANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0392 PARA FORTALECIM M 3 ototzos 54620 113562  1.681.82
HORAS DE ENSEDANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E03g2 PARA FORTALECIV 7E MES 3 01012018 54620 160653  2,182.73
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA o7 M 2 01012018 418,37 0.00 418.37
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA 7A MES 2 01/01/2018 41837 150.61 568.98
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA 7B MES 2 01012018 41637 344.07 762.44
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0453 SECUNDARIA ¢ MES 2 01012018 41837  588.05  1006.42
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
£0453 SECUNDARIA 7D MES 2 010172618 41837  869.84 128821
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA EOM 2 01012018 41837  1,230.54  1.648.91
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA 07 MES 3 01/61/2018 546.20 .00 546.20
PROFESOR DE ENSEPANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA 7A  ME 3 01012018 54620 19663 742.83
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA iB MES 3 01/01/2018 546.20 44918 995239
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
EQ463 SECUNDARIA 7Cc MES 3 01/01/2018 546.20 76772 1,313.92
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
E(463 SECUNDARIA 7D MES 3 01/01/2018 546.20 1.135.62 1.681.82
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
E0463 SECUNDARIA TE MES 3 01/01/2018 546 20 1,B06.53 2,152.73
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN a7 MES 2z 01/01/2018 418.37 0.00 418.37
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 7A  ME: 2 01012018 41837 15051 568 98
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 78 MES 2 01012018 41837 344.07 762.44
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0485 SECUNDARIA TECN 7C ME z  ololZo8 41837 588.05 100642
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN 70 MES 2 0012018 41837 869.84 128821
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
£0485 SECUNDARIA TECN 7E MES 2 01012018 41837 123054 164891
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465. SECUNDARIA TECN 07 M 3 0012018 54620 0.00 545.20
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E04S5 __ SECUNDARIA TECN 7A __MES 3 01012018 54620 19663 742.83
3 m o Z
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ465 SECUNDARIA TECN 7B MES 3 o1/01/2018 546 20 448.19 995.39
PROFESOR DE ABIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0465 SECUNDARIA TECN ¢ MES 3 ploZ0NE sa8.20 76772 1,313.92
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EQ465 SECUNDARIA TECN s MES 3 01/01/2018 546 .20 1.13662 1.681.82
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0455 SECUNDARIA TECN 7E M 3 01/01/2018 54620 1.608.53 215273
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0486 ADIESTRAMIENTO DE SEC o7 MES 2 011012018 41837 0.0 41837
HORAS DE ENSEBDANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7A  MES 2 01/01/2018 41837 15061 568.98
HORAS OE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
ED46E ADIESTRAMIENTO DE SEC 7B MES 2 01/01/2018 418.37 344.07 762.44
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
Eod466 ADIESTRAMIENTOQ DE SEC G MES 2 01/01/2018 418.37  588.05  1,006.42
HORAS DE ENSEDANZA DE HGRA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 70 MES 2 01012018 41837 86984  1,288.21
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
EC466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7E  MES 2 01/01/2018 41837 1230.54  1,648.91
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0456 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 MES 3 01012018 546.20 0.00 546.20
HORAS DE ENSEBANZA DE HCRA SEMANA
E0466 ADIESTRAWIENTO DE SEC, TA ME 3 01/01/2018 546.20  196.63 742.83
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7B MES 3 01/01/2018 54520 449.19 995.39
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7¢  MES 3 01012018 54620 76772 1.31392
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0466 ADIESTRAMIENTC DE SEC 70 MES 3 01072018 54620 113562  1,681.82
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HORAS DE ENSEBANZA DE

HORA SEMANA
M

E0466 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7E E! 3 01/01/2018 54620 1806.53  2.152.73
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
EQ492 SECUNDARIA TECNICA PARA 07 MES 2 ovo1zote 418.37 0.00 418.37
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
0492 SECUNDARIA TECNICA PARA A MES 01/01/2018 41837 150.61 563.98
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 78 MES 2 01012018 418.37  244.07 762.44
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E04D2 SECUNDARIA TECNICA PARA 7C MES z 010172018 418.37  568.05  1,006.42
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E0492Z SECUNDARIA TECNICA PARA 7D MES 2 01012018 41837 86084  1,288.21
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7E MES 2 0101/2018 41837 123054  1,648.91
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0492 SECUNDARIA TECNICA FARA 07 M 3 0101018 546.20 0.00 546.20
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
£0492 SEGUNDARIA TECNICA PARA A MES 3 01/01/2018 54620  196.63 742.83
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
EQ492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7B 3 o1/01/2018 54620  449.19 995.39
HORAS DE ENSEBANZA DE HORA SEMANA
E0492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7C MES 3 01012018 84620  767.72  1,313.92
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
E0492 SEGUNDARIA TECNICA PARA 7D ME: 3 Di0/2018 54620 113562 168182
HORAS DE ENSEDANZA DE HORA SEMANA
EQ492 SECUNDARIA TECNICA PARA 7E MES 3 01/01/2018 54620 160653  2,152.73
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 07 M Z  01/01/2018 418.37 0.00 418.37
HORA SEMANA
0671 _.PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL _ 7A  MES 2 01012018 418.37 150 61 568.98
T N
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HORA SEMANA
EG671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7B MES 2 01/01/2018 418.37 34407 762.44
HORA SEMANA
E0571 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL ~ 7C  MES 2z 01/01/2018 41337  588.05  1,006.42
HORA SEMANA
E0871 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7D MES 2 01/01/2018 41837  869.84  1,288.21
HORA SEMANA
E0871 PROFESCR ORIENTADOR PROFESIONAL ~ 7E  MES 2 01/01/2018 418.37  1,230.54 164891
HORA SEMANA
EO0671 PROFESCR ORIENTADOR PROFESIONAL 07  MES 3 01/01/2018 546.20 9.00 546.20
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL ~ 7A  ME 3 ©1/01/2018 54620 19563 742.83
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 78 MES 3 01012018 §4620 44919 995.39
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL ~ 7C  MES 3 01012018 54620  767.72  1,313.92
HORA SENMANA
E0671 PROFESOR ORIENTADCR PROFESIONAL 73 MES 3 0101208 54620 113562  1.681.82
HORA SEMANA
E0671 PROFESOR CQRIENTADOR PROFESIONAL 7E MES 3 01/01/2018 54820 1,606.83 215273
HORA SEMANA
E0763 PROFESCR DE EDUCACION FISICA 07 MES 2 010172018 41837 0.00 41837
HORA SEMANA
E0783 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 74 MES 2 010172018 41837 15061 568.98
HORA SEMANA
E0783 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7B ME 2 01012018 41837 34407 762.44
HORA SEMANA
EOTH3 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7C MES 01/01/2018 41837 58805  1,006.42
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUGACION FISICA 7 ME z  01/01/2018 41837  860.84  1,288.21
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7E  MES 2z 01/01/2018 41837 123064 164801
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 07 MES 3 0104/2018 546.20 0.00 546.20
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA A MES 3 0101/2018 54620  196.63 742.83
HORA SEMANA
EQ763 PROFESQOR DE ERUCACION FISICA 7B ME: 3 a1/01/2018 546.20 44919 995.39
HORA SEMANA
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7C MES 3 01/01/2018 54620 76772 1313.92
HORA SEMANA
EQ763 PROFESCR DE EQUCACION FISICA 7D ME. 3 01/01/2018 546.20 1,138.62 1,681.82
HORA SEMANA
EQ763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7E MES 3 01/01/2018 54620 1,606.53 2,152.73
HORA SENMANA
EO782 PROFESOR DE EDUCACION FISICA o7 ME. 2 a1/01/2018 418.37 0.00 418.37
HORA SEMANA
EQ782 PROFESOR DE EDUCACION FISICA TA MES 2 Q10172018 418.37 160,61 568.98
HORA SEMANA
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7B 2 Q1/01/2018 418 37 344.07 762.44
HORA SEMANA
EQ792 PROFESOR DE EDUCAGION FISICA 7C MES 2 Q1/01/2018 418 37 588.05 1,006 42
HORA SEMANA
EQ782 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7D MES 2 01/01/2018 418 37 869.84 1,288.21
HORA SEMANA
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7E ME 2 01/01/2018 418.37 123054 1,648.91
HORA SEMANA
E0792 PROFESCR DE EDUCAGION FISIGA o7 MES 3 01012018 546.20 0.00 546.20
HORA SEMANA
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA A MES ~ | ouo/2018 546.20  196.63 742,83
el iy
) o . "EE| E2E £ S ks
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HORA SEMANA
E0792 PROFESOR DE EDUCAGION FISICA 7B MES 3 0101/2018 546.20 44819 99539
HORA SEMANA
€792 PROFESOR CE EDUCACION FISICA 7C  MES 3 010172018 54620 76772 1.313.92
HORA SEMANA
E0792 PROFESOR DE EDUCAGION FISICA 7D MES 3 010172018 54620 113562  1.681.82
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E0792
E0B7T3
ED872
E0873
EQ0873
EQ873
EQ873
ED873
E0B73
E0873
EQ873
E0B73
E0873
E0963
E0g63
E0983
E09s3
E0963
E0963
E0963
E0983
E0963
E0963
EDS63
EO0863
E0973

E0973

Categoria

ED873
E0973
E0873
EQ973
E0973
EQ973
E0973
E0973
E0373
£0973
E1092
E1092
E1082
E1082
E1092
E1092
E1092
E1082
E1082
E1092
E1082
E1092

E3001

HORA SEMANA

PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7E  MES 3 01/01/2018 54620 160653  2,16273
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN o7 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 418 37
PROFESQOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7A MES 2 01/01/2018 418.37 150.61 568.98
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7B MES 2 01/01/2018 41837 34407 762.44
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7C MES 2 o1o12018 418.37  588.05  1,006.42
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7D MES 2 01/01/2018 41837  869.84  1,288.21
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7E MES 2 01/01/2018 41837 1.230.54  1.648.91
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 07 MES 3 01/0172018 546.20 0.00 548.20
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN A MES 3 01/01/2018 546.20  198.63 742.83
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 78  MES 3 01/01/2018 54620 44919 995.39
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7C  MES 3 0101/2018 546.20 76772 1,313.92
PROFESOR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7D MES 3 01012018 54620 113562  1.681.82
PRCFESCR DE MATERIAS HORA SEMANA
PROFESIONALES DE ENSENAN 7E MES 3 01/01/2018 546.20 1,806.53 2,152.73
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 07 MES 2 01/01/2018 41837 0.00 418.37
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA A MES 2 01012018 418.37 150.61 568,98
PROFESQOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 78 MES 01/01/2018 41837  344.07 762.44
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
TECNOLGGICA ¢ MES 2 010172018 418.37  588.05  1.006.42
PROFESOR DE ENSEBDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 7D MES 2 010172018 41837  869.84 1,288 21
PROFESOR DE ENSEBANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 7E MES 2 o1olf2018 18.37 123054 1.648.91
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 07  MES 3 0VD1/2018 546.20 0.00 546.20
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA A ME: 3 0140142018 546 20 19663 742.83
PROFESOR DE ENSERANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 7B MES 3 010142018 546.20  449.19 995.39
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA ¢ MES 3 01012018 546.20  767.72  1,313.92
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 7D MES 3 0w01/2018 546.20 113562  1,681.82
PROFESOR DE ENSEDANZA HORA SEMANA
TECNOLOGICA 7E MES 3 0w01/2018 546.20 1,606.53  2,152.73
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 07 MES 2 01/01/2018 418.37 0.00 418.37
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 7A  MES 2 01/01/2018 418.37 150 61 568.58
g o | o 8
! ) T E e® - 83 23 k5
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PROFESCR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 7B M 2 0101/2018 41837 34407 762,44
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 7C MES 2 01012018 418.37 58805  1,006.42
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORA| 7D M z 01012018 41837 86984 1.288.21
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 7E  MES 2 01/01/2018 418.37 123054  1,64891
PROFESOR DE ENSENANZA TEGNICA HORA SEMANA
SUPERIOR. FORA 07 M 3 01012018 546.20 0.00 546.20
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 7A MES 3 01012018 546.20 196.63 742.83
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAI 7B 3 01012018 546.20  449.19 995.32
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORAN 7C  MES 3 01012018 54620 76772 1313.92
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERIOR, FORA 7D ME 3 012018 54620 113562  1,681.82
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
SUPERICR, FORAN 7E MES 3 01/01/20%8 546.20 1.606.53  2,152.73
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEPANZA ARTISTICA 07 MES 2 01/01/2018 41837 0.00 418.37
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEPANZA ARTISTICA 7A MES 2 0101/2018 418.37 150.61 568.98
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA 7B MES 2 01/01/2018 418.37 344.07 762.44
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA ¢ MES 2 01/01/2018 418.37 588.05  1,008.42
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA M z  01/01/2018 418.37 869.84  1,283.21
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA 7E MES 2 01012018 418.37 123054  1,648.91
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA 07 M 3 01/01/2018 546.20 0.00 546.20
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA 7A  MES 3 010172018 548.20 196.63 742.83
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEPANZA ARTISTICA 7B 3 010172018 54520  449.19 995.39
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEPANZA ARTISTICA 7C MES 3 010172018 54620 76772  1,313.92
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA D 3 01/01/2018 54620 1,13562  1684.82
HORA SEMANA
PROFESOR DE ENSEDANZA ARTISTICA YE  MES 3 01/01/2018 546.20 1,606.53  2,152.73
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
AFINES 07 2 D10172018 418.37 0.00 418.37
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
AFINES YA MES 2 olol2018 41837 15061 568.98

E3001
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PROFESOR DE INGLES FRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7B MES 2 01/01/2018 41837 344 .07 762.44
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES c MES 2 01/01/2018 418,37 588.05 1,006.42
PROFESQOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES 7D MES 2 01/01/2018 418.37 869 .84 1.288.21
PRQFESQOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES TE MES 2 01/01/2018 418.27 1,230.84 1.648 91
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES a7 MES 3 140172018 0.00 546.20
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3G01 AFINES P A MES - 3 ©1/01/2018 742.83
| .2 = _ o =¥
<2 4= e g !
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PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HQRA SEMANA
£3001 AFINES 7w MES 3 01/01/2018 546 20 44919 995 39
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E300Q1 AFINES 7C MES 3 Gg1/01/2018 546.2¢ 767.72 1,213.92
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES D ME! 3 ©1/01/2018 546,20 1.135.62 1,681.82
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA
E3001 AFINES TE MES 3 01/01/2018 546.20 1,606.53 215273
FROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 07 JORNADA 2 01/01/2018 3,937.79 .00 3,937.79
FROFESCR DE EDUC, BASICA PARA
E1587 ARULTOS NOCTURN A JORNADA, 2 01/01/2018 3.837.78 1.417.98 5,355.78
PROFESCOR DE EDUC. BASICA PARA
E15887 ADULTOS NOCTURN B JORNADA 2 0170172018 3.937.79 3,239.12 717891
PRCFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 7C JORNADA 2 01/01/2018 2.937.78 5535616 9,472,958
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ACULTGS NOCTURN 7D JORNADA 2 010142018 3,837.79 8.18789 1212568
FROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
Et1587 ADULTOS NOCTURN 7E JORNADA 2 01/01/2018 3,937.79 11.583 14 15,520.93
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN o7 JORNADA 3 01/01/2018 5,144.53 0.00 5,144 53
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN TA JORNADA 3 01/01/2018 5,144.53 185211 6.996.64
PROFESOR DE EDUC BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN B JORNADA 3 01/07/2018 5,144.53 423071 9,375.24
FPROFESOR DE EDLC, BASICA PARA
E1587 ADULTOS NCCTURN 7C JORNADA 3 01/01/2018 514453 723089 1237542
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN D JORNADA 3 010172018 5.144.53 1069562 1584015
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN 7E JORNADA 3 01/01/2018 5.144.53 15.131.02 2027555
E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/01/2018 4.,463.21 0.00 4463 21
E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/01/2018 5,816.92 0.00 5,818.92
AYUDANTE A DE TALLER DE
E2001 INDUSTRIAS DE EDUC. o7 JORNADA 2 01/01;2018 4,480 15 0.00 4.480.15
AYUDANTE A DE TALLER DE
E2001 INDUSTRIAS DE EDUC o7 JORNADA 3 01/01/2018 5.838.84 0.00 5,838.84
ASPIRANTE A A MAESTRO DE
E1477 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 2 01/01/2018 4.786.23 0.00 4,786.23
ASPIRANTE A A MAESTRO DE
E1477 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2018 5.823.45 Q.00 5,823.45
PROFESOR DE EDUCAGION BASICA
E15938 PARA ADULTOS NOC 07 JORNADA 2 Q1/01/2018 5,103.65 eR10s) £,103.65
PROFESCR DE EDUCACION BASICA
E1598 PARA ADULTOS NOCG Q7 JORNADA 3 01/01/2018 B.675.54 0.00 6,675.54
E2223 AYUDANTE B DE TALLER o7 JORNADA 2 31/01/2018 5,808 53 0.00 5.808.53
E2223 AYUDANTE B DE TALLER o7 JORNADA 3 o1/01/2018 7.577.91 0.00 7.577.91
E2225 AYUDANTE C DE TALLER o7 JORNADA 2 01/01/2018 5,845.19 0.co 5.845.19
E2225 AYUDANTE C DE TALLER 07 JORNADA 3 091/01/2018 7.626.68 0.00 7.626.08
ASPIRANTE B A MAESTRO DE
Ei478 EDUCACION INDIGENA o7 JORNADA 2 0101/2018 6.281.89 ¢.00 6,381.89
ASPIRANTE B A MAESTRO DE
: Ei478 ~EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01401/2018 7.764.74 0.00 7.764.74
: 3| -
© g il € 3= 5
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PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1487 FRIMARIA INDIG a7 JORNADA 2 01/01/2018 7.770.81 0.00 7.770.81
FPROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1487 PRIMARIA INDIG o7 JORNADA 3 01/01/2018 10,155.83 0.00 10,155.83
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
E14%1 PREESCOLAR {ND 07 JORNADA 2 01/01/2018 777061 0.00 7,77061
PROMOTGR BILINGUE DE EDUCACION
E1491 PREESCOLAR IND 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,155.83 003 10,195.83
PROFESQOR A DE ADIESTRAMIENTO
E1441 TECNICQ, PARA IN o7 JORNADA 2 a1/01/2018 7.827.83 Q.0¢ 7.827.83
PROFESCR A DE ADIESTRAMIENTO
E1441 TECNICG. PARA IN erg JORNADA 3 01/01/2018 10,213.12 .00 1021312
EO181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS o7 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 000 8,043.50
EC181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBPOS TA JORNADA 2 91/0172018 8,04350 288566 1002016
EC181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 6£614.97 1465847
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS BC JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 896033 17,003.83
E0151 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS 7C  JORNADA 2 010172018 804380 1130560 19,349.19
EC181 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS 70 JORNADA 2 Q1/01/2018 B,043.50 18,723.46 24,766 .96
EQ181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS 7E JORNADA 2 01/0172018 8.043.50 2365821 31.709.71
ED181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBEOS o7 JORNADA 3 01/01/2018 10,455 42 0.00 1048542
EO181 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS TA JORNADA 3 0170172018 10.495.42 3.778.35 14,273.77
E013% MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS B JORNADA 3 01/01/2018 10,495 42 8.631.43 19,126.85
EO0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 1169173 2218715
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS 7C JORNADA 3 01/01/2018 10.495.42 14,752.03 25724745
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E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIBOS 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32,316.73
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 30,870.00 41,365.42
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2,895.66 10,939.16
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 8,960.33 17,003.83
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 11,305639 19,349.19
£0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 70 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 23,658.21 31,701.71
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495.42
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 377835 14,273.77
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/01/2018 1049542 863143 19,126.85
© =3
8 o 8
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E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 11,691.73 22,187.15
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25247.45
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32,316.73
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 30,870.00 41,365.42
E0281 MAESTRO DE GRUPOQ DE PRIMARIA Q7 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2,895.66 10,939.16
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 8,960.33 17,003.83
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,348.19
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 23,658.21 31,701.71
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495.42
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 3,778.35 14,273.77
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 11,691.73 22,187.15
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 14,752.03 25,247.45
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32,316.73
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 30,870.00 41,365.42
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50
ORIENTADCR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2,89566 10,939.16
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1481 PROMOCION INDIGENA BC JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 8,960.33 17,003.83
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,349.19
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 23,658.21 31,701.71
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA a7 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495.42
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,49542 3,778.35 14,273.77
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 11,691.73 22,187.15
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 ____PROMOCION INDIGENA 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,49542 14,752.03  25,247.45
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ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32,316.73
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
E1461 PROMOCION INDIGENA 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 30,870.00 41,365.42
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE o7 JORNADA 2 0101/2018 8,043.50 0.00 8,043.50
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7A JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2,89566 10,939.16
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 6,614.97 14,658.47
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE BC JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 8,960.33 17,003.83
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 11,305.69 19,349.19
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 16,723.46 24,766.96
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 23,65821 31,701.71
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 07 JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 0.00 10,495.42
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 3,778.35 14,273.77
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 8,631.43 19,126.85
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE BC JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 11,691.73 22,187.15
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 14,752.03  25,247.45
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1485 PRIMARIA INDIGE 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 21,821.31 32316.73
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MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION

E1488 PRIMARIA INDIGE 7E JORNADA 3 01/01/2018 10.4952.42 30870.00 41,365.42
E148% MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR o7 JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 0.00 8,043.50
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR TA JORNADA 2 01/01/2018 8,043.50 2,895 66 10,839.16
E148% MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7B JORNADA 2 01/01/2018 8,04350 BH£614.97 14.65847
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR BC JORNADA 2 01012018 8,043.50 8,960 .33 17.003.83
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7C JORNADA 2 Q1/01/2018 8,043,50 1130569 19,348.19
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 70 JORNADA 2 01/01/72018 8,043.50 1672346 24.766.95
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7E JORNADA 2 010112018 £,043.50 2369821 31,701.71
E£1488 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR Q7 JORNADA 3 01/01/2018 10.485.42 0.00 10,485.42
E1438 MAESTRO BiL.INGUE DE PREESCGLAR A JORNADA 3 01/01/2018 10,485.42 3.778.35 14.273.77
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR B JORNADA 3 010172018 10486 42 8631.43  19,126.85
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR BC JORNADA 3 01/01/2018 10.495.42 1164 73 22187.15
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7C JCRNADA 3 01/01/2018 10,495 42 14 752.03 2524745
E1489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 70 JORNADA 3 01/01/2018 10,486.42 21,821.31 32.316.73
E14839 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,495.42 30.870.00 41.36542
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E2321 PREFEGCTO A o7 JORNADA 2 Qw2018 818327 0.00 8,183.27
E2331 PREFECTO A o7 JORNADA 3 01/01/2018 10.681.48 000 1068148
E2333 PREFECTO A 07 JORNADA 2 01/01/2018 8,201.50 0.00 8.201.50
E2333 PREFECTO A o7 JORNADA 3 0140172018 1070481 00 10,704 .81
E2335 PREFECTO C [*rd JORNADA 2 01/01/2018 831572 0.00 8,315.72
E2335 PREFECTO C o7 JORNADA 3 01/01/2018 10.855.13 0.00 10.865.13
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0Q&81 EXPERIMENTACION PEDAGOG o7 JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 0.00 8.388.20
MAESTRO DE ESCUELA DE
EO581 EXPERIMENTACION PEDAGOG TA JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 3,020.39 11.408.59
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7B JORNADA 2 G1/01/2018 8,388.20 6,899.79 15.287.99
MAESTRO DE ESCUELA DE
RO681 EXPERIMENTACION PEDAGOG BC JORNADA 2 014012018 8,388.20 5,345.47 17.733.67
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG C JORNADA 2 0140172018 8,388.20 11.791.55 20,179.75
MAESTRO DE ESCUELA DE
EDB81 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7D JORNADA 2 010172018 B,388.20 17.441.64 25829.84
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0881 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7E JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 24,673.88 3306218
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACICN PEDAGOG a7z JORNADA 3 01:01/2018 10,947 .60 0.00 10,947.60
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0881 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,947 60 394174 14.889.34
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7B JORNADA 3 01/0112018 10.547 80 9.003.89 19,951.49
MAESTRO DE ESCUELA DE
EQ681 EXPERIMENTACION PEDAGOG BC JORNADA 3 01/01/2018 10,847 60 12196.16 23.143.76
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION FEDAGOG 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 15388.34 2633594
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 2276236 33.709.96
MAESTRC DE ESCUELA DE
EQ851 EXPERIMENTACION PEDAGOG 7E JORNADA 3 o1/m1/2018 10,947,860 32.200.74 43,148.34
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL o7 JORNADA 2 D1/0112018 8.388.20 000 8,388 20
EOQ687Y MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL A JORNADA 2 010172018 8,388.20 3.020.389 11.408.89
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESFECIAL 8 JORNADA 2 01/01/2018 B8.388.20 6,899.79 15,287 .99
E0B87 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC JORNADA 2 01/61/2018 8,388 20 9,345 47 1773367
E06887 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7T JORNADA 2 0112018 8,388.20 11,76155 2017875
E0B87 MAESTRG DE EDUCACICN ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/01/2018 3,383.20 1744164 25829384
E0887 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 0%/01/2018 8,388.20 2467398 33,062 18
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL Q7 JORNADA 3 01/01/2018 10,847 60 0.00 40,947 60
E0&GB7 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/01/2018 10,947 60 3.941.74 4,889 34
E0GB7. MAESTRQ DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 010112018 1094760 9,003.89 19,95149
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EC68T MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 12.196.16 2314376
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947 60 1538824 26,335.94
E08&7 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/01/2018 10,847 60 2276236 33,709.96
E0B87 MAESTRO DE ERUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/03/2018 0,947 .60 32.200.74 43,148.34
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
ED689 EDUCACION ESP o7 JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 0.00 §.388 20
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7A JORNADA 2 01/01/2018 8.388.20 302039 11,408.59
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADCR DE
E0688 EDUCACION ESP B JORNADA 2 0140142018 8.388.20 65,859.79 15.287.99
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0G89 EDUCACION ESP BC JORNADA 2 Q1/01/2018 8.388.20 9,345.47 17.733.67
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,388.20 11,791.55 20,179.75
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0B8%8 EDUCACION ESP 7D JORNADA 2 01/01/2018 8,288.20 17.441.64 25823.84
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADCR DE
E0689 EDUCACION ESP 7E JORNADA 2 01/01/2018 £,388.20 24.673.98 3306218
MAESTRC PSICOLOGO ORIENTADCR BDE
EQG89 EDUCACION ESP o7 JORNADA 3 01/01/2018 10,847.60 0.00 10,947 .60
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
EOCGBS EDUCACION ESP A JORNADA 3 01/01/2018 10,947 60 3.941.74 14.889.34
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MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE

E0689 EDUCACION ESP 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 9,003.83 19,951.49
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0689 EDUCACION ESP BC JORNADA 3 01/01/2018 1094760 12,186.16 23,143.76
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADCR DE
E0689 EDUCACION ESP 7C JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 15,388.34  26,335.94
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
E0688 EDUCACION ESP 70 JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 22,762.36 33,709.96
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADCR DE
E0889 EDUCACION ESP 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,947.60 32,200.74 43,148.34
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS o7 JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271.55
EO121 BIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS 7A JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 369776 13,969.31
ED121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS 7B JORNADA rd 01/09/2018 10,271.55 8,447.32 18,718.87
EO121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIROS BC JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 11,442.34  21,713.89
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS 7C  JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36  24,708.91
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIDOS P JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 21,355.86  31,627.41
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS 7E  JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 30,211.53  40.483.08
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIDOS o7 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 0.00 13,402.65
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIPOS 7A  JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 4,824.95 18,227.60
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS 7B JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 1102234 24,424.99
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIPOS BC  JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 14.930.34  28,332.99
EQ121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIBOS 7C__ JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65_18,838.34 _ 32,240.99
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E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIPOS 7D JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 27,86581 41.268.46
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIRPOS 7E JORNADA 3 01/08/2018 13,40265 3942098 52.82363
E0221 DIREGTOR DE PRIMARIA 07  JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 1027155
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/09/2018 10,271.56 3697.76 13.,969.31
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 10,271,565 8447.32 18,718.87
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA BG  JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 11,442.3¢ 21,713.89
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA c JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36 24,708.91
£0221 DIREGTOR DE PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 21,355.86 31.627.41
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 30.211.53 40,483.08
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 0.00 1340265
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/09/2018 13,40265 482495 18,227 €0
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 78 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 11,022.34 24,424.99
E0221 DIREGTOR DE PRIMARIA BC  JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 14,930.34 28332.99
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7c JORNADA 3 01/09/2018 13,40265 18,838.34 32,240.89
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 70 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 27,865.81 4126846
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/08/2018 13,40265 3942098 52,823.63
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 07  JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 0.00 10,271.55
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7A  JORNADA 2 01/09/2018 1027155 3.697.76 13,969.31
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7B JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 844732 18.718.87
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
Et1483 PRIMARIA INDIG BC JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 1144234 2171389
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7C JORNADA 2 01/09/2018 10,271.55 14,437.36  24,708.91
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCAGION
E1483 PRIMARIA INDIG 70 JORNADA ~ 01/09/2018 10,271.55 2135586 31,627.41
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG TE JORNADA 2 01/09/2018 1027155 30,211.53 40,483.08
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 07 JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 0.00 1340265
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7A JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 4,824.95 18,227.60
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7B JORNADA 3 01/09/2018 1340265 11,022.34 2442499
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG BC JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 14,930.34 28,332.99
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7c JORNADA 3 01/09/2018 13,402.65 1883834 3224099
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7D JORNADA 3 01/09/2018 13.402.65 27,86581 4126846
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA INDIG 7E JORNADA 3 01/08/2018 13402 65 3942098 52,823.63
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DIRECTCR DE ESCUELA DE EDUCACION o
E0629 ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2018 9.667.49 000  9,667.49
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACGION
£0629 ESPECIA| 7A  JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 3480.31 13,147.80
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 78 JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 7.950.56 17,618.05
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPEGIAL BC  JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 1076942 20,436.91
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7C  JORNADA 2 01/01/2018 9.667.49 13,588.35 23.255.84
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 70 JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 20,099.96 29,767.45
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7E  JORNADA 2 0%/01/2018 9.667.49 28434.83 38,102.32
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 07  JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 0.00 12,616.02
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7A  JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 454179 17,157.81
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION .
E0629 ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 10,375.41 22991.43
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DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION

E0629 ESPECIAL BC JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 14,054.05 26,670.07
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 17,732.71 30,348.73
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0829 ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 26,230.32 38,846.34
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
E0629 ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 37,107.29 49,723.31
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 07 JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 0.00 9,667.49
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7A JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 3,480.31 13,147.80
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7B JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 795056 17,618.05
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 10,769.42 20,436.91
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7C JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 13,688.35 23,255.84
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7D JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 20,099.96 29,767.45
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7E JORNADA 2 01/01/2018 9,667.49 2843483 38,102.32
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO a7 JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 0.00 12,616.02
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO TA JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 4,541.79 17,157.81
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7B JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 10,375.41 22,991.43
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 14,054.05 26,670.07
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E08631 EXPERIMENTACION PEDAGC 7C JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 17,732.71 30,348.73
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7D JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 26,230.32 38,846.34
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXPERIMENTACION PEDAGO 7E JORNADA 3 01/01/2018 12,616.02 37,107.29 49,723.31
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 2 01/01/2018 9,792.90 000  9,792.90
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 2 01/01/2018 9,792.90  3,525.41 13,318.31
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E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 2 01/01/2018 9,792.90 8,053.66 17,846.56
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 2 01/01/2018 9,792.90 13,764.58 23,557.48
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 2 01/01/2018 9,792.90 20,360.65 30,153.55
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7E JORNADA 2 01/01/2018 9,792.90 28,803.64 38,596.54
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL o7 JORNADA 3 01/01/2018 12,805.60 0.00 12,805.60
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 3 01/01/2018 12,805.60 4,610.01 17,415.61
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 3 01/01/2018 12,805.60 10,531.45 23,337.05
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 3 01/01/2018 12,805.60 17,999.13 30,804.73
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 3 01/01/2018 12,805.60 26,624.43 39,430.03
E1331 MAESTRO A DE MiSION CULTURAL 7E JORNADA 3 01/01/2018 12,805.60 37,664.91 50,470.51
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL o7 JCRNADA 2 01/01/2018 10,238.86 0.00 10,238.86
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 2 01/01/2018 10,238.86 3,686.02 13,924.88
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 2 01/01/2018 10,238.86 8,420.43 18,659.29
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 2 01/01/2018 10,238.86 14,391.38 24,630.25
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 2 01/01/2018 10,238.86 21,287.87 31,526.73
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7E JORNADA 2 01/01/2018 10,238.86 30,115.41 40,354.27
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 3 01/01/2018 13,391.49 0.00 13,391.49
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 3 01/01/2018 13,391.49 4,820.95 18,212.44
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B JORNADA 3 01/01/2018 13,381.49 11,013.18 24,404.67
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 3 01/01/2018 13,3891.49 18,822.63 32,214.12
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7D JORNADA 3 01/01/2018 13,391.49 27,842.61 41,234.10
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7E JORNADA 3 01/01/2018 13,391.49 39,388.15 52,779.64
MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS DE 3/4
E0199 DE TIEMPO C 07 JORNADA 2 01/01/2018 10,617.07 0.00 10,617.07
MAESTRA DE JARDIN DE NIDOS DE 3/4
E0199 DE TIEMPO C 07 JORNADA 3 01/01/2018 13,854.06 0.00 13,854.06
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE
E0299 3/4 DE TIEMPO 07 JORNADA 2 01/01/2018 10,617.07 0.00 10,617.07
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE
E0299 3/4 DE TIEMPO 07 JORNADA 3 01/01/2018 13,854.06 0.00 13,854.06
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1494 PRIMARIA 3/4 EN 07 JORNADA 2 01/01/2018 10,617.07 0.00 10,617.07
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION
E1494 PRIMARIA 3/4 EN 07 JORNADA 3 01/01/2018 13,854.06 0.00 13,854.06
E2233 AYUDANTE G DE TALLER o7 JORNADA B 01/01/2018 10,879.35 0.00 10,879.35
E2233 AYUDANTE G DE TALLER 07 JORNADA ] 01/01/2018 14,233.53 0.00 14,233.53
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MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
E0692 3/4 DE TIEMP 07 JORNADA 2 01/01/2018 10,977.77 0.00 10,977.77
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
E0692 3/4 DE TIEMP 07 JORNADA 3 01/01/2018 14,364.94 0.00 14,364.94
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL o7 JORNADA 2 01/01/2018 11,436.96 0.00 11,436.96
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 2 01/01/2018 11,436.96 4,117.38 15,554.34
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 2 01/01/2018 11,436.96 9,40580 20,842.76
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 2 01/01/2018 11,436.96 16,075.42 27,512.38
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EDUCADORA PARA CENTROS DE

E0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 2 01/01/2018 11,436.96 23,779.01 35,215.97
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 01/01/2018 11,436.96 33,639.44 45076.40
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 0.00 14,965.93
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL TA JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 5387.74 20,353.67
EDUCADORA PARA CENTROS DE
EO195 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 12,308.04 27,273.97
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 21,035.72 36,001.65
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 31,116.20 48,082.13
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 3 01/01/2018 14,965.93 44,019.10 58,985.03
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO o7 JORNADA 2 01/01/2018 12,107.39 0.00 12,107.39
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7A JORNADA 2 01/01/2018 12,107.39 363217 15,739.56
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7B JORNADA 2 01/01/2018 12,107.39 8,983.68 21,091.07
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7C JORNADA 2 01/01/2018 12,107.39 15,732.87 27,840.26
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7D JORNADA 2 01/01/2018 12,107.39 23,528.13 35,635.52
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7E JORNADA 2 01/01/2018 12,107.39 33,506.09 45,613.48
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 07 JORNADA 3 01/01/2018 15,811.08 0.00 15811.08
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7A JORNADA 3 01/01/2018 15,811.08 4,743.32 20,554.40
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1306 TITULADO 7B JORNADA 3 01/01/2018 15,811.08 11,731.80 27,542.88
MAESTROC NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7C JORNADA 3 01/01/2018 15,811.08 20,545.55 36,356.63
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7D JORNADA 3 01/01/2018 15,811.08 30,725.34 46,536.42
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1305 TITULADO 7E JORNADA 3 01/01/2018 15,811.08 43,755.59 59,566.67
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTI 07 JORNADA 2 01/01/2018 14,219.51 0.00 14,219.51
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 2 01/01/2018 14,219.51 4,265.86 18,485.37
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 2 01/01/2018 14,219.51 10,550.88 24,770.39
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 2 01/01/2018 14,219.51 18,477.38 32,696.89
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DIRECTORA PARA CENTROS DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 2 01/01/2018 14,219.51 27,632.51 41,852.02
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 01/01/2018 14,219.561 39,351.07 63,570.58
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 0.00 18,606.38
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 5,581.90 24,188.28
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 13,805.92 32,412.30
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 24,177.90 42,784.28
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 70 JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 36,157.48 54,763.86
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 3 01/01/2018 18,606.38 51,491.38 70,097.77
EQ101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDPOS 07 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 0.00 18,765.49
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7A JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 4,021.18 22,786.67
EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NBOS 78 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 9,118.19 27,883.68
EOt01 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13,5679.58 32,345.07
EQ101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7C JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,040.97 36,806.46
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7D JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 28,346.78 47,112.27
EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS 7E JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 41,538.22  60,303.71
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NiDOS 07 JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 0.00 24,485.81
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NiBDOS TA JORNADA 3 01/09/2018 24,48581 524696 29,732.77
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIBOS 7B JORNADA 3 01/09/2018 24,48581 11,897.71 36,383.52
EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDOS BC JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 17,719.07 42,204.88
EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIBOS 7C JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 23,540.44 48,026.25
EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIDPOS 7D JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 36,987.79 61,473.60
EO101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIPOS 7E JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 54,200.39 78,686.20
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 07 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 0.00 18,765.49
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO0113 DESARROLLO INFANTI 7A JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 4,021.18 22,786.67
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO0113 DESARROLLO INFANTI 7B JORNADA 01/09/2018 18,765.49 9,118.19 27,883.68
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13,579.58 32,345.07
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7C JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,040.97 36,806.46
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7D JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 28,346.78 47,112.27
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO0113 DESARROLLO INFANTI 7E JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 41,538.22 60,303.71
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO113 DESARROLLO INFANTI o7 JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 0.00 2448581
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INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO113 DESARROLLO INFANT A JORNADA 3 01/09/2018 2448581 524696 29.732.77
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARRQLLO INFANT] 7B JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 1t.897.71 36.383.52
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO113 DESARROLLO INFANTI BC JORNADA 3 01/09/2018 2448581 17,718.07 42.204 .88
INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO113 DESARROLLO INFANTI 7C JORNADA 3 01/09/2018 2448581 2354044 A8.026 25
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E0113 DESARROLLO INFANTI 7D JORNADA 3 01/09/2018 24.485.81 36,987.79 61473.60
[INSPECTORA PARA CENTROS DE
EO0113 DESARROLLO INFANTI 7E JORNADA 3 01/09/2018 24,485 81 54,20033% 7868820
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
£0201 PRIMARIA a7 JORNADA 2 01/09/2018 1876549 g.00 1876549
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA TA JORNADA 2 01/09/2018 1876549 402118 2278587
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 18768549 911813 2788368
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEBANZA
E0201 PRIMARIA BC JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 13.579.58 3234507
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEBANZA
E0201 PRIMARIA e JORNADA 2 01/08/2013 18,765.49 18,040 87 36,806.46
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/02/20138 1876549 28246.78 4711227
INSPECTCR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0Z01 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 1876549 4153822 60,303.71
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/69/2018 24,485 81 0.00 2448581
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA TA JORNADA 3 01/09/2018 24,485 .81 524696 2973277
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 1189771 26,383.52
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
EQ201 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/0972018 24,48581 1771907 4220488
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEDANZA
E0201 PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 2448581 2354044 4802625
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEBANZA
E0201 PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 2448581 36.887.79 61,473.60
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEBANZA
£0201 PRIMARIA TE JORNADA 3 0t/02/2018 2448581 5420039 7868820
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES o7 JORNADA 2 01/09/2018 18.765 49 000 1876549
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES TA JORNADA 2 01/09/2018 1876549 402118 22,786.67
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES B JORNADA 2 01/08/2018 1876549 911819 27 88368
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES BC JORNADA 2 01/0%/2018 18,765.49 1357968 3234507
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7C JORNADA 2 01/09/2018 18,765.4% 18040.87  365,806.46
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 70 JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 2834678 4711227
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7E JORNADA 2 01/08/2018 1876549 4153822 60,303.71
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 97 JORNADA 3 01/09:2018 24 485 81 0.00  24.485.31
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES TA JORNADA 3 01/09/2618 2448681 524898 2973277
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7B JORNADA 3 01/08/2018 2448581 1189771 36.383.52
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E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES BC JORNADA 3 01/09/2018 2448581 1771907 42,204,838
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7C JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 2354044 48.028.25
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7D JORNADA 3 01/05/2018 2448581 3698779 61.473.60
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7E JORNADA 3 01/00/2018 24,485.81 5420038 78.68620
INSPECTOR BILINGUE DE EDUGACICN
E1481 PRIMAR!A INDI 07 JORNADA 2 01/09/2G18 18,765.49 0G0 18.765.48
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7A JORNADA 2 01/09/2Q18 1876549 402118 22,786.67
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACICN
E1481 PRIMARIA INDI 7B JORNADA 2 01/09/2018 18,766.49  9,11819 2788368
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI BC JORNADA 2 01/09/2018 18,76548 1357958  32,345.07
INSPECTCR BILINGUE DE EDUCACION
E148% PRIMARIA IND! G JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 18,04097 36,806.48
INSPECTCR BILINGUE DE EDUCAGION
E1481 PRIMARIA INDk 7D JORNADA 2 01/09/2018 18.765.4% 2834878 47.112.27
INSPECTOR BILINGUE BE EDUCAGION
E1481 PRIMARIA INDJ 7E JORNADA 2 01/09/2018 18,765.49 41.538.22  60,303.71
INSPECTOR BILINGUE DOE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 07 JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 000 2448581
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI TA JORNADA 3 01/09/2018 24,48581 524896 2973277
INSPECTOR BILINGUE DE ERUCACION
E1481 PRIMARIA IND1 7B JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 11.897.71 36,383.52
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
Et481 PRIMARIA INDI BC JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 17,719.07 42,204.88
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDE 7C JORNADA 3 01/09/2018 2448581 2354044 4802625
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA INDI 7D JORNADA 3 01/09/2018 2448581 3698779 6147360
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1431 PRIMARIA INDI 7E JORNADA 3 01/09/2018 24,485.81 5420039 78,886.20
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
EQ105 JARDIN DE NIDO 07 JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 000 20,961.38
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
EQ105 JARDIN DE NIBQ PA JORNADA 2 01/a9/2018 2086136 4491.72 25453.08
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NIDO 7B JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 1018517 31,146.53
INSPEGCTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NIBO BC JORNADA 2 01/09/2013 20,961.26 1516862 36,125.98
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INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE

E0105 JARDIN DE NIDO 7C JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 20,152.06 4111342
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NIDO 7D JORNADA 2 01/09/2018 20,961 36 31,663.82 5262518
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
£0105 JARDIN DE NIPO 7E JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 4638887 67 36023
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
EQ105 JARDIN DE NIDBOC a7 JORNADA 3 01/09/2018 27.351.06 000 2735106
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
EQ105 JARDIN DE NIBO A JORNADA 3 01/09/2018 27.,351.06 5.8680.94 33,212.00
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
EQ108 JARDIN DE NIDO 7B JORNADA 3 01/09/2018 27,351.08 13,285.94 40.641.00
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
EQ105 JARDIN DE NIBO BC JORNADA 3 01/09/2018 27.351.06 1979250 4714256
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0Q105 JARDIN DE NIBO 7C JORNADA 3 Q10972018 27,351.06 26,285.06 53.646.12
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INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
ED105 JARDIN DE NiBO 70 JORMNADA 3 01/0872018 2735106 4131598 6866704
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
E0105 JARDIN DE NiBO 7E JORNADA 3 01/089/2018 27,351.06 6054275 87.83381
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
EQ205 PRIMARIA a7 JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 GO0 20.961.36
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA A JORNADA 2 01/08/2018 20,861.36 4,494.72 2545308
JEFE DE SECTOR DE ERUCACION
E0205 PRIMARIA Kzl JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 10.185.17 31,146 53
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 FRIMARIA BC JORNADA 2 01/09/2018 20,861.36 1516862 3612098
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
EQ206 PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/09/2018 20,961.26 20152068 41,113.42
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA wn JORNADA 2 1/09/2018 20,961.36 3166382 5262518
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
EQ205 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 498,398 87 67.360.23
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/08/2018 27,351.06 0.00 27.351.06
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
ED205 PRIMARIA A JORNADA 3 ©1/09/2018 27.351.06 5,860.94 33.212.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
ED205 PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 27,351.068 13,289.94 40641 00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2018 27,351.06 19.792.50 47,143 56
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/09/2018 27,351.08 2629506 53,646.12
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA 70 JORNADA 3 01/06/2018 27,351.06 4131588 68.567.04
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E02085 PRIMARIA 7E JORNADA 3 a1/08/2048 27.351.068 6054275 87.890.81
JEFE DE ZONA DE SUPERVISICN DE
E1411 EDUCACION INDI o7 JORNADA 2 01/09/2018 20,861.36 0.00  20.961.36
JEFE DE ZOGNA DE SUPERVISION DE
E1411 EBUCACION IND! A JORNADA 2 01/09/2018 20.961.36 443172 25453.08
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI 7B JORNADA 2 Q1/09/2018 2096136 1018517  31,146.53
JEFE DE ZCONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION IND) BC JORNADA 2 a1/08/2018 2086126 1516862 36,12598
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI 7C JORNADA 2 01/08/2018 20,961.26 20,152.06 4111342
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
Eid11 EDUCACION INDI 7D JORNADA 2 01/09/2018 20,961.36 3166382 5262518
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION OE
E1411 EDUCACION INDI 7E JORNADA 2 01/08/2018 20,961.36 4639887 67 36023
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1471 EDUCAGION INDJ o7 JORNADA 3 01/08/2018 27,351.06 0.00 27.351.06
JEFE DE ZONA DE SUPERVISICN DE
Eid11 EDUCACION INDI 7A JORNADA 3 01/09/2018 27,351.06 585084 3321200
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE:
1411 EDUCACION INDI| 7B JORNADA 3 01/09/2018 27.351.06 1328994 4064100
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1m1 EDUCACION INCI BC JORNADA 3 01/09/2018 27,351.06 19,792.50 47,143.56
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION BE
E1411 EDUCACION INDI 7C JORNADA 3 01/09/2018 27.351.06 2623508 53,645 12
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI s JORNADA 3 0140912018 27.351.06 4131598 68.667.04
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
E1411 EDUCACION INDI 7E JORNADA 3 01/09/2018  27,351.06_60,542.75 87 893.81
3 ® o &
o 'E ] S 3= =
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SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL a7 JORNADA 2 01/09/2018 2336242 000 2336262
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL TA JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 5.006 28 28.368 90
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL 7B JORNADA 2 01/09/2018 23.362.62 12.541.76 35904 38
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL 7C JORNADA 2 01/09/2018 23,36262 2403117 4735378
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
EC3# GENERAL K JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 3730143 60 664 05
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
ED241 GENERAL 7E JORNADA 2 01/09/2018 22,362.62 54,287.36 77,649.98
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL a7 JORNADA 3 01/09/2018 30,500.80 0.00 30,500.80
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL TA JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 653591  37.036.81
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0za1 GENERAL 7B JORNADA 3 01/09/2018 30,600.90 16,373.81 4687471
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0341 GENERAL 7C JORNADA 3 01/09/2018 30.500.90 3137372 6187462
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SUDIRECTOR DE SECUNDARIA

E0341 GENERAL 7D JORNADA 3 01/G9/2018 30,500.80 4869861 72.106 51
SUDIRECTOR DE SECUNDARIA
EQ341 GENERAL 7E JORNADA 3 01/G9/201¢ 30,800.90 70.874.47 10137537
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA o7 JORNADA 2 01/09/2018 23,362.82 000 23,362 62
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA TA JORNADA 2 01/09/2018 23.362.62 5,006.28 28,368 80
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7B JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 12,541.78 3500438
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EQ0345 NOCTURNA ic JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 24,031.17 4739379
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7D JORNADA d 01/09/2018 2336262 3730143 60.664.05
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EQ345 NOCTURNA 7E JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 54,287.36 77.649.08
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EQ245 NOCTURNA o7 JORNADA 3 0140972018 30,500.90 000 3050090
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA TA JORNADA 3 01/09/2018 33,500 90 653561 27.036.81
SUBDIRECTCR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7B JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 1637381 4687471
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
E0345 NOCTURNA 7C JORNADA 3 Q01/09/2018 20.50090 2137372 6187462
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EQ345 NOCTURNA 0 JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 48,698.61 79,189.51
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EQ345 NOCTURNA 7E JORNADA 3 01/09/2018 30,500.90 70.874.47 101,375.37
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
E0441 SECUNDARIA TECNICA o7 JORNADA 2 01/08/2018 23,362 62 0.00 2336262
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
E0441 SECUNDARIA TECNICA TA JORNADA 4 01/08/2018 2336282 5.006 28 2836890
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
EQ441 SECUNDARIA TECNICA K= JORNADA z ©1/08/2018 23,36262 12,541.76 350904.38
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
ED441 SECUNDARIA TECNICA 7C JORNADA 2 01/09/2018 2336282 2403117 4739378
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
EQd41 SECUNDARIA TECNICA 7 JORNADA 2 0170942018 2338262 3730143 60,664 05
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
EQ441  SECUNDARIATECNICA 7E JORNADA 2 01/09/2018 23,362.62 5428736 7764998
3 o
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SUBDIRECTOR DE ESCUELA
E0441 SECUNDARIA TECNICA o7 JORNADA 3 01/08r2018 30.500 90 00 3050080
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
E0441 SECUNDARIA TECNICA 7A JORNADA 3 01/08/2048 30.500.80 553591 37.036.81
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
EQ441 SECUNDARIA TECNICA 7B JORNADA 3 01/08/2018 3050080 1637381 4687471
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
E0441 SEGUNDARIA TECNICA 7C JORNADA 3 01/09/2018 3050080 3137372 6187462
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
EQ444 SECUNDARIA TECNICA D JORNADA 3 01/09/2018 30,500.80 48698.81 79.199.51
SUBDIRECTOR DE ESCUELA
EC441 SECUNRARIA TECNICA 7E JORNADA 3 04/09/2018 30,500.90 70.874.47 101.37537
E0221 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 2 01/09/2018 24,297 67 000 24297 67
E03z21 DIRECTOR DE SECLINDARIA GENERAL TA JORNADA 2 01/08/2018 24,297 67 5,206.54 29.504 21
EQ321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7B JORNADA 2 01/09/2018 24,297.87 1304373 37 34140
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 0 JORNADA 2 01/09/2018 24.297.67 2459257 4829064
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7D JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38784235 63,092.02
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7E JORNADA 2 G1/09/2018 24.297.67 S6,460.12 80,757 79
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7A JORNADA 3 01/09/2018 3172166 679750 3851516
EQ321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 4875081
E0321 DIREGTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7C JORNADA 3 01/0872018 3172166 3262941 8435107
EQ321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7 JORNADA 3 010872018 31,721.66 50647.71 82369.37
EQ321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL JE JORNADA 3 01/09/2018 3172186 7371113 10543279
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 07 JORNADA 2 01/09/2018 24 297 67 0.00 24,297 67
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES TA JORNADA 2 01/09/2018 24239767 520664 29504 31
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 7E JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13.04373 3734140
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
EQ327 TRABAJADORES 7G JORNADA 2 G1/09/2018 24,297 .67 24.992 97 49,290.64
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
EQ327 TRABAJADORES 7D JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38.794 35 63,082.02
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES TE JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 5646012 8075779
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES o7 JORNADA 3 01/09/2018 3172166 Q.00 3172166
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJAGORES TA JORNADA 3 01/09/2018 3172186 679750 3851916
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
EQ327 TRABAJADORES 7B JORNADA 3 01/0%/2018 3172166 17,029.15 48,750.81
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
EG327 TRABAJADORES 7C JORNADA 3 01/08r2048 3172166 32,6294t 6435107
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0327 TRABAJADORES 70 JORNADA 3 011092018 33572166 5064771 8238937
PIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
EQ327 TRABAJADORES TE JORNADA 3 0110972018 3172166 7371113 10543279
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
0421 TECNICA . 07 JORNADA 2 01/09/2018 2429767 0.00  24,297.67
5| e - ¥
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DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
EQ421 TECNICA A JORNADA 2 01/08/2018 24,297 67 520664 2350431
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DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
I

£0421 TECNICA 7B JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 13,04373 37,341.40
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7C  JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 24,992.97  49,290.64
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7D JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 38794.35 63,092.02
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7E  JORNADA 2 01/09/2018 24,297.67 56,460.12 80,757.79
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 07  JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 0.00 31,721.86
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7A  JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 6,797.50 38,519.16
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7B JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 17,029.15 48,750.81
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7C  JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 32,629.41 64,351.07
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7D JORNADA -} 01/09/2018 31,721.66 50,647.71 82,369.37
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
E0421 TECNICA 7E  JORNADA 3 01/09/2018 31,721.66 73,711.13 105,432.79
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 07  JORNADA 2 01/09/2018 25,612.20 0.00 25512.20
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7A  JORNADA 2 01/09/2018 2551220 5466.90 30,979.10
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 78 JORNADA 2 01/09/2018 26,512.20 13,695.72  39,207.92
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7C  JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 26,242.26 51,754.46
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 40,733.51 66,245.71
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7E  JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 59,282.31 84,794.51
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 07  JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 0.00 33,307.28
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7A  JORNADA 3 01/00/2018 33,307.28  7,137.27  40,444.55
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 17,880.36 51,187.64
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7C  JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 34,260.40 67,567.68
E0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 53,179.35  86,486.63
£0351 JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA 7E  JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 77,395.61 110,702.89
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 07  JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 0.00 2551220
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7A  JORNADA 2 01/09/2018 25512.20 5466.90 30,979.10
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 78 JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 13,695.72  39,207.92
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7C  JORNADA 2 01/09/2018 25512.20 26,242.26 51,754.46
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7D JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 40,733.51 66,245.71
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
£0451 TECNICA 7E  JORNADA 2 01/09/2018 25,512.20 59,282.31 84,794.51
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 07  JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 0.00 33,307.28
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JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7A JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 7,137.27  40,444.55
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 78 JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 17,880.36  51,187.64
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7C  JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 34,260.40 67,567.68
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7D JORNADA 3 01/09/2018 33,307.28 53,179.35 86,486.63
JEFE DE ENSEDANZA SECUNDARIA
E0451 TECNICA 7E JORNADA 2 01/09/2018 33,307.28 77,39561 110,702.89
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 579413 32,833.38
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 1451549 4155474
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7C  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43,471.64 70,210.89
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00  35,300.91
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A  JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 7,564.48  42,865.39
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7C  JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E  JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329.08
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 0.00 27,039.25
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7A  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 579413 32,833.38
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 78 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 1451549 41,554.74
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7C  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 70 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43/171.64 70,210.89
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7E  JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.94
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7A  JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 42,865.39
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 78 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7C  JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
E0401 TECNICAS 7D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91,663.35
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
EQ401 TECNICAS 7E  JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 82,028.18 117,329.09
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E0833 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 000 2703825

E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 74 JORNADA 2 _01/09/2018 27,030.25 5679413 32,833.38
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E0833 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 78 JORNADA 2 01/09/2018 27.039.25 14,51549 41,554.74
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL e JORNADA 2 01/09/2018 27,036.25 27,813.01 54,852.26
E0633 SUPERVISOR DE EBUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/09/2018 27.039.25 43,17164 70,210.89
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 B62,83069 89869.94
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/08/2018 35,300.91 0.00 3530091
E0833 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPEGIAL 7A JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 7,564.48 4286539
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,950.60 54,251.51
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL vc JORNADA 2 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71,611.99
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL D JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 56,362.44 91663.35
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 8202818 117,329.09
INSPECTOR NORMALISTA DE
E0701 EDUCACION FISICA 07 JORNADA 2 01/08/2018 27.039.25 Q.00 27,039.25
INSPECTOR NORMALISTA DE
Eo701 EDUCACION FISICA 7A JORNADA 2 01/09/2018 2703925 579413 3283338
INSPECTOR NORMALISTA DE
E0701 EDUCACION FISICA 7B JORNADA 2 01/09/2018 27.039.25 14,516.48 41,554.74
INSPECTOR NORMALISTA DE
E0701 EDUCACICN FISICA 7C JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 27,813.01 54,852.26
INSPECTOR NORMALISTA DE
E0701 EDUCACION FISICA 7D JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 43.171.64 7021089
INSPECTOR NORMALISTA DE
E0701 EDUCACION FISICA TE JORNADA 2 01/09/2018 27,039.25 62,830.69 89,869.984
INSPECTOR NORMALISTA DE
EQ701 EDUCACION FISICA 07 JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 0.00 3530091
INSPECTOR NORMALISTA DE
EQ701 EDUCACION FISICA A JORNADA 3 01/09/2018 3530081 7,564.48 42.865.39
INSPECTOR NORMALISTA DE
EQ701 EDUCACION FISICA 7B JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 18,85060 54,251.51
INSPECTOR NORMALISTA DE
E0701 EDUCACION FISICA 7C JORNADA 3 01/09/2018 35,300.91 36,311.08 71611.99
INSPECTOR NORMALISTA DE
EO701 EDUCACION FISICA D JORNADA 3 01/09/2018 3530091 56,362.44 91663.35
INSPECTOR NORMALISTA DE
EQ701 EDUCACION FISICA TE JORNADA 3 01/09/2018 35,300.81 82,028.18 117,329.09
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEQ. o7 JORNADA 2 01/01/2018 8,251.60 0.00 8,251.60
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO. TA JORNADA 2 01/01/2018 8.251.60 247543 10,727.03
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO. 7B JORNADA 2 01/01/2018 825160 812257 1437417
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEQ 7C JORNADA 2 01/01/2018 8,261.60 1072234 1897394
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO D JORNADA 2 01/01/2018 8.25160 1603510 24,286.70
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO. 7E JORNADA 2 01/01/2018 825160 2283539 31,086.99
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEOQ o7 JORNADA 3 01/01/2018 10,748.21 0.00 10,746.21
JEFE DE MISICN CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO 7A __JORNADA 3 01/01/2018 10,746.21  3,223.85 _ 13,970.06
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JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO 7B JORNADA 3 01/01/2018 10,746.21  7,973.65 18,719.86
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO 7c JORNADA 3 01/01/2018 10,7456.21 13,964.07 24.710.28
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO e JORNADA 3 01/01/2018 10,746.21 20,882.91 31,629.12
JEFE DE MISION CULTURAL
E1541 MOTORIZADA, FORANEO. 7E JORNADA 3 01/01/2018 10,746.21 29,739.05 40,485.26
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR o7 JORNADA 2 01/01/2018 9,415.14 0.00 9,415.14
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR JORNADA 2 01/01/2018 12,239.67 0.00 1223967
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR JORNADA 2 01/01/2018 15,064 .20 0.00 15064.20
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
EQ147 PREESCOLAR o7 JORNADA 3 01/01/2018 12,285.18 0.00 12,285.18
SUBDIRECTOR ACADEMICQ DE
EQ147 PREESCOLAR JORNADA 3 01/01/2018 15,970.73 0.00 1597073
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 PREESCOLAR JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
EQ149 DE PREESCOLAR o7 JORNADA 2 01/01/2018 9,415.14 0.00 9,415.14
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0148 DE PREESCOLAR JORNADA 2 01/01/2018 12,239.67 0.00 1223967
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 2 01/01/2018 15,064 20 0.00 1506420
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0149 DE PREESCOLAR o7 JORNADA 3 01/01/2018 12,285.18 000 1228518
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 3 01/01/2018 15,970.73 0.00 15870.73
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0149 DE PREESCOLAR JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 0.00 19658.28
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0247 PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/01/2018 9,415.14 0.c0 8,.415.14
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0247 PRIMARIA JORNADA 2 01/01/2018 12,238.67 0.00 1223867
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0247 PRIMARIA JORNADA 2 01/01/2018 15,084.20 0.00 15084.20
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
EQ247 PRIMARIA o7 JORNADA 3 01/01/2018 12,285.18 0.00 12,285.18
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SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
{

E0247 PRIMARIA JORNADA 3 01/01/2018 15,970.73 0.00 15970.73
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0247 PRIMARIA JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0249 DE PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/01/2018 9,415.14 0.00 9,415.14
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 2 01/01/2018 12,239.67 0.00 12,23967
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 2 01/01/2018 15,064.20 0.00 15,064.20
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0249 DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 12,285.18 0.00 12,285.18
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 3 01/01/2018 15,970.73 0.00 15,970.73
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0249 DE PRIMARIA JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 2 01/01/2018 9,415.14 0.00 9,415.14
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA JORNADA 2 01/01/2018 12,239.67 0.00 12,239.67
8 o8
s E So 3= 5
Categoria Descripcion Nivel Tipo de pago 59 T8 Eg k]
N5 v’: -] 3 g -
& T
w o
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA JORNADA 2 01/01/2018 15.064.20 0.00 15,064.20
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2018 12,285.18 0.00 12,285.18
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA JORNADA 3 01/01/2018 15,970.73 0.00 1587073
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E1447 EDUCACION INDIGENA JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA JORNADA 2 01/01/2018 12,239.67 0.00 12,239.67
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA JORNADA 2 01/01/2018 15,064.20 0.00 15,064.20
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E1449 DE EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2018 12,285.18 0.00 1228518
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA JORNADA 3 01/01/2018 15,970.73 0.00 15970.73
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1449 EDUCACION INDIGENA JORNADA 3 01/01/2018 19,656.28 0.00 19,656.28
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0647 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2018 9,661.74 0.00 9,661.74
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0847 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2018 12,608.99 0.00 12,608.99
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0649 DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2018 9,661.74 0.00 9,661.74
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0649 DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2018 12,608.99 0.00 12,608.99
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0449 DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 2 01/01/2018 23,704.84 0.00 23,704.84
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR
E0449 DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 3 01/01/2018 30,947.33 0.00 30,947.33
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2601 EDUCACION PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/01/2018 13,050.00 0.00 13,050.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2601 EDUCACION PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 17,028.01 0.00 17,028.01
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2603 EDUCACION PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2018 13,050.00 0.00 13,050.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2803 EDUCACION PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2018 17,028.01 0.00 17,028.01
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2607 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 2 01/01/2018 13,050.00 0.00 13,050.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
£2607 EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2018 17,028.01 0.00 17,028.01
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2605 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2018 13,572.00 0.00 13,572.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2605 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2018 17,709.16 0.00 17,709.16
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2801 ENSENANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/01/2018 21,924.00 0.00 21,924.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2801 ENSENANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/01/2018 27,293.19 0.00 27,293.18
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2803 ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA 07 JORNADA 2 01/01/2018 21,924.00 0.00 21,924.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2803 ENSERNANZA SECUNDARIA TECNICA o7 JORNADA 3 01/01/2018 27,293.19 0.00 27,283.19
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2805 EDUCACION FISICA 07 JORNADA 2 01/01/2018 21,924.00 0.00 21,924.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2805 EDUCACION FISICA o7 JORNADA 3 01/01/2018 27,293.19 0.00 27,293.19
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GOBIERNOIVEL ESTADO DE SONORA
‘CREDITDS QUIE IFTEGRAN 14 OEUDA PIBLIC A ESTATAL
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I GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Gasto por Categoria Programatica

Sujetos a reglas de operacion
Otros subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de servicios plblicos
Provision de bienes puiblicos
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Promocién y fomento
Regulacion y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno
Federal)

Especificos
Proyectos de inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

APENDICE H
Concepto Importe
Programas 55,493,125,226.12
:/[L:;‘:]T:;?;,?zs Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 1,656,485,645.00

304,850,133.00
1,351,635,512.00
43,573,550,389.46
31,959,700,690.94
0.00
4,016,307,308.21
935,174,683.00
139,285,343.16

0.00

1,154,889,465.66
5,368,192,998.49
731,586,964.66

institucional 566,227.686.62

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 165,359,277.84

Operaciones ajenas 0.00

Compromisos 0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00

Desastres naturales 0.00

Obligaciones 6,986,123,207.00

Pensiones y jubilaciones 276,000,000.00

Aportaciones a la seguridad social 6,710,123,207.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 2,545,379,020.00

Gasto federalizado 2,545,379,020.00

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 5,157,580,494.00

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la 5,879,286,109.88
Banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 1,902,454,418.00

Total del Gasto 68,432,446,248.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
PROYECTO DE PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 2019

Apéndice |
uest
i Impuest Fraedon 140 Fondedy Fondods | TOTAL GLOBAL
Fondo General | Fondo de Tonenci | "PUeSEO racaon 14212 | g odo de TAL Aportaciones pi
- Especial si eydo | 100% ISR ENF Instraestructur
Munitigios do Fomento aoUso ny roe Compensaci PARTICIPACION il n
- o Producciony " | Coomlinacion aSocial | PARTICIPACIONE
Participationes | Hunicipal de Sondivs || Recaudacien - ontSAN FEDERAL | Fortalosimionts | & 5%, s
Vehioulo i Hunicipal
. | (Gasolinasy
Asonchi H
TABITEEB1 | 277400373 169080 000 $5.60057 | 1.04088378 19828885 1012059 000! f2544492.00 | 1830 faare! esessorel 4629516809
Agua Pricla H
7341833203 784974887 | 1,260248.23 000, 244887570 1904076459 | 507549965 0592756 | 24B6 00840  {14,BBA241.87 | 6524226873 | 1200668029 #79,134210.90
lamas i £ |
A 48,596,575 50 B.360,071.7¢ 1,132500.41 000 ; 99433146 © 12.603,440.19 2,060,873 12 27501384 | 344737920 77,460,985.26 | 17 118.060.81 | 24,794.451.72 119,373, 497.81
1
A 13213008.24 | 3,987,031 06 99.635.85 000 28673176 342874363 59428657 | 2425054 | .00 1,331,997.20 538113126 | 227167848 2998470694
Rivechi H i
683016233 219800470 11611532 000 Sa66B61 1773461311 12150370 2016721 000, 13426067 | 77182310 3089755561 12,0683
Ariy i i
12 958520665 373729733 1531448 000, 1428367 2 3762 000 7623990007 | 178349221 113534250 1945070847
M 610126201 . 184724388 14836612 000 2030501 | 158254 21 0% .36 3555084 000 379998323 30774468 | 95008447 11,43%.79%36
Bacadahuac H
6,396,199.68 2260.103.43 8443430 000 53,290,508 1,658,570 64 11045121 2049658 000, 10,572,546.41 72152486 $02.63042 12,198701.70
Bacanora i —
647367654 1,636,501 42 150.338.14 0.00 57,279.91 1,678,923 31 1726747 ; 36.495.10 0200 10,309,482.5) 53431481 1,178588.75 12.102,386.16
Bacerac : |
570046522 247970757 7428540 000 5400224 173740000 111926227 18020787 00| It7T2| 0070360 110018656 13,797.097.60
Bagaachi N i H . |
6,656,768 BS. 2,104,351 86 11838470 000 58,140.76_ 1.737,300.18 122576 43 2873326 0.00 10,868,236.01 103631823 62086243 1. 416866
Bacm i |
39,62288601 | 7402060 70531589 000 __ BAZ92081. 1027603934 174705610 19308441 000 60969,292.05] 1525055281 | 8671250891 _ 34,999,10476
Banwmicti | | | i ! |
D BETHEETST | 21476,34630 10788449 000 SHeEs 61 473206878 12150370 261896 16560960 | {1,07685637 . 107305845 75760831  12,902,423.97
Boviatara i i
0.665,435 69 2,109,365 83 B4.264 BY 600 MT22043 248,767 38 32.28 20,455 34 000 15,709,664 87 2,208.£46 08 1,123,007 1903921594
Bandspe
SIBO0TD. 18103041 | 186A26 800 54405 17S5a8e0 11282021 assters 000 1059398040 OTOSSAMZ 70836610, 1227104871
Benita H +
Juare 2,303531.60 361025520 50147927 ¢ 000, 962,33 12041284 1,787,286 39 12178366 0200 42,527.290.12. 14,628,380 668 . 858047402 65,708.121.13,
Bongarin Hil H :
20133906 377786770 TMBOGBSET 00D 21840059 43614730 aswesion.  384s8a3 00| 097610085 346837086 1503007 2571755943
Caburea i . i H | H
9555900501 | 1189120661 1747301267 006 2740160441 247MI7607  GESRSINGT | 42416242 18700010 16295302080 | SPO48705 14| 1351000008 20341200890
Cajeme | i i
A ATITEOATETL. SHOTOBMS) | 940202038 000 1408517673 MZROTL0000 2018320301 | 230420720 | 20,%0374.70 | 7270157014 | 29951001151 | 4854259709 10516834854
Cananea i
5973969108 | 10,430,679 AMTI005 000 1267404811 1SAUITIND  287607aEd 51073980 | 570405090 98854653 | 2301228340 | 322475815 12411806808
Caro -
10,063,776 2, 351079347 501882 0,00 197.031.57 2810,00¢ 40837194 149140 200 3224643 06 120854473 1,286 50404
Colwadala i H |
TMB84405 | 271553670 210187 0.00 SIUGZO8 | 19335063 19mOABB4 | 1264100 000! trajezeeds| 13830892 65711020 | 1447849589
Cusarpe n: i i
5179854 77 2,184,762 84 #540007 0.00 37.042.40 1,801,194 62 7877499 2540128 190,284 00 16,383 801,88 842 00€ 97 1442 359,95 12,468,042.40
Cumpa i
13,02.19907 411123938 TA4030E. 900 MB162T5 897065085 SUBATIIZ 1903268 D00] 2137407270 408090351 | AI0ATLN | 267545908
Divisadaros ;
87077818 | 69 TRadrl  |iEISEIE | 000 3MEUET | 159727106 750787 | 4776159 009l 362448435  a1iegtee|  637eadis  rorsmsersy
Empalms !
T2ESZ57200 | V1557687 | 126349435 000 197613083 18IBL0MS0  S0IATF1Se. 306TIEES | 000 108452011 | 342660726 | 1279500845 f61196G21107
Etehojoz
B1.641,758 26 10,827 827 45 1,700.338.11 000 894186 | 2117347152 459802767 ° 412760.18 1,414,148 00 4211626576 212,608 1B6.7.
Fronteriss 4 1
14,085 34066 422420177 B4 14681 aps 30839628 3652,979.36 539180968 155717 0,00 303,845.29 77353137 217587031 0,939,146 96
General H i
Phitrso ¥
Elias Caltes 20.208.B67.15 4, 707,98082 © 260,850.27 000 44585298 | 6241.082.59 824,083,480 6528388 588320 34:867,853.5¢ | 11,279.806,33 375631390 48,91407274
Granados H
6,292,230 57 2,301,806 84 7548005 200 ABB23 40 1,659,865 98 101,192 48 1832557 000 10,469,625, B 70886653 2,205,653.49 13,424,14589
Guaymas _
185,192,181 88 | 2457081685 | A71901982 000 5157228295 | 4907989500  $067873426 | 90279895 800 8,2464520.61 | 106,294,661 77 | 3001206829 423452 15057
Hemosilla i i
761.007.114.85 ¢ 78,474.361.72 | 14081331 & Q00 74T0R30T05 | 184 TTOLBO8 2906740460 | 3.410.268.96 | 15916636670 992 985 06 | $89,127. 38348 | 77, 238.70606 | 3,942 361,074 57
Wuachirora . |
6762191431 220145200 Vioswred . 000 SSREF | 175759% 9399009 2766850 00| mimersey | m0ar8e0 | 61240665 125204008
£292,887.00 1,88.709.57 139.386 8% 600 WARTY 161842360 7935089 338378 000 toor3sasl  sweoar| wem2uman  f4e48rad
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS Y FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO DE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

EJECUTIVO ESTATAL/OFICINA DEL EJECUTIVO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E504P16 CONDUCCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO
ESTATAL, RELACIONES INSTITUCIONALES Y MANEJO DE RECURSOS.

EJE DEL PED:

ESTRATEGICO 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y
CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 04: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-
PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS
DEL GOBIERNO ESTATAL

Tipo Indicadores Linea base Meta Medios de verificacién
Nombre Frecuencia Valor 2016 2019 (Fuentes)

Operativo Integracion de Trimestral 91% 91.00 Informes de evaluacion del PED
informes y 2016-2021, de seguimiento
reuniones de sectorial a la estrategia de
seguimiento a la gobierno; Informe anual de
politica publica. gobierno, informes semanales

para la C. Gobernadora, de
informacién publica reuniones
de las comisiones Sonora-
Arizona y Sonora-Nuevo
Meéxico, y de gabinetes
sectoriales.

Operativo Cumplimiento enla | Trimestral 950% {1600/ | Programa Operativo Anualy
integracién de la 1600)= | Agenda de la C. Gobernadora
agenda delaC. 100%

Gobernadora

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E401E01 ATENCION A MIGRANTES

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS, LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES MIGRANTES

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de verificacién
base 2019
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor {Fuentes)
2016
Contribuir a Cobertura Anual {6,401/ {30,000/ | Estadisticas del
salvaguardar los de 37,994 37,994 Instituto Nacional de
derechos de nuestros migrantes )¥100 J*100 Migracién
connacionales atendidos =16.84% | =78.96% | http://www.politicami
% repatriados o en gratoria.gob.mx/es_mx
trénsito por territorio /SEGOB/V_Repatriacio
sonorense mediante el n_de_mexicanos_de_E
acceso a una atencioén UA
integral
Las personas en Porcentaje Trimestral [o] (5000/37 | Estadisticas del
situacidén de de ,994)*10 | Instituto Nacional de
o vulnerabilidad reciben | migrantesm 0 Migracionhttp://www.
] atencién o apoyo exicanos =13.16% | politicamigratoria.gob.
g durante su traslado a asistidos mx/es_mx/SEGOB/Ma
&= su ciudad de origen pararegresar pa_de_estadisticas?Ma
a su lugar pa=2016&Tip=0
deorigen
Ci: Migrantes Numero de Trimestral 6,401 30,000 Documentos
= Apoyados migrantes archivados{Listados de
] apoyados beneficiarios) en la
% con alguna Direccidn general de
% accién de atencién a grupos
8 atencion prioritarios y migrantes
integral

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ:

E102P03 CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO

EJE DEL PED:

EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED:

RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DEDERECHO EN UN MARCO DE
GOBERNABILIDAD BASADO EN EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

Tipo Indicadores

Linea
base

Meta
2019

Medios de verificacién
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Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
Estratégico | EVALUACION DE Anual 1 ! 1.00 http://www.segob.sonora.gob.mx/segob/co
CUMPLIMIENTO nocenos/plan-sectorial-2016-2021.html ,
DEL PROGRAMA http://segob.sonora.gob.mx/segob/pdf/Doc
SECTORIAL DE umentos/INFORME_ANUAL_PSMP_2016.pd
MEDIANO PLAZO f,
http://segob.sonora.gob.mx/segob/pdf/Doc
umentos/INFORME_ANUAL_PSMP_2017.pd
f
Tactico CUMPLIMIENTO Trimestral 0 100% | REPORTE PUBLICADO POR LA DIRECCION DE
DE OBLIGACIONES ACCESO A LA INFORMACION DE LA
EN PORTAL DE SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
TRANSPARENCIA EN
http://transparencia.sonora.gob.mx/portal-
de-transparencia.himl|
Operativo NDICE DE Trimestral 0 56 ARCHIVO FISICO DE LA SUBSECRETARIA DE
CUMPLIMIENTO DESARROLLO POLITICO
DE LAS ACCIONES
EN MATERIA DE
POLITICA
INTERNA

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA E109E18 PROTECCION CIVIL
PRESUPUESTARIO:
EJE DEL PED: EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED:

RETO 9: FORTALECER LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FIS{CA DE LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y

ENTORNO
Resumen narrativo indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a proteger | indice de Anual 5.20 10.00 Informe Anual
lavida y la integridad | vulnerabilidad de la de Logros y
fisica de la poblacién | poblacién afectada Avances del
del estado de Sonora, | por siniestros Programa
- sus bienes y entorno naturales Sectorial de
w ante fenémenos Mediano Plazo
naturales y de la Secretaria
antropogénicos, de Gobierno
accidentes, siniestros 2016 - 2021
y desastres.
La poblacién Porcentaje de la Trimestral 4,686 1,400.00 | Matriz del
Sonorense aumenta poblacién Sonorense Q desempefio
su culturay atendida mediante institucional
participacién en la cursos, talleres,
E prevencidn y pléticas y
] actuacién ante la conferencias en
‘g presencia de materia de
= fendmenos naturales | Proteccién Civil.
y
antropogénicos,accid
entes,siniestros y
desastres. o
C1: Atlas Estatal de Ndamero de Trimestral N/A 10.000 Portal de
Riesgos actualizada. municipios con Atlas Internet
de Riesgo
actualizado.
C2: Sesion Namero de Trimestral 5 12.000 Acta de reunién
E permanente por reuniones del comité de
2 declaratoria de coordinadas con operacién de
Q estado de Sistemas emergencias.
= emergenciay de Municipales,
8 zonas de desastre organismos e
emitida. Instituciones que
intervienen en
materia de
Proteccién Civil.
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C3: Capacitaciones, Numero de Trimestral 636 15.000 Carpeta de
cursos, talleres, capacitaciones emergencias
pléticas y otorgadas en materia
conferencias al de proteccién civil
personal insitucional
y a la poblacién en
general otorgadas
C4: Cumplimiento de | Porcentaje de Trimestrat {368/7 | 501/506 | Matriz del
las disposiciones cumplimiento en 10)*10 | *100 desemperio
legales aplicables, dictdmenes 0=51.8 Institucional
dictaminada favorables de 3%
programas internos
C5: Programas Porcentaje de Trimestral {406/4 | 2733/27 | Matriz del
Internos de dictédmenes 39)*10 | 27*100 | desempefio
Proteccién Civil revalidados 0= Institucional
revalidado. positivamente 92.48%
C6: Diagndstico de Porcentaje de Trimestral (41/84) | 153/183 | Matriz del
riesgo de los entes dictdmenes de riesgo *100= *100 desempefio
obligados por la ey positivos 48.80% institucional
de proteccidn civil
dictaminado.
C7:Dictamenes de Nimero de Trimestral 20 33.000 Matriz del
uso de sustancias dictamenes desempefio
explosivas en la Institucional
industria y en los
centros artesanales
autorizados
C8: Emergencias en Respuesta oportuna Trimestral 51 31.000 Carpeta de
atencién a urgencias | en casos de emergencias
y desastres emergencias y :
atendidas. desastres.
DEPENDENCIA Y/O COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
ENTIDAD: INDIGENAS
PROGRAMA E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES iNDIGENAS
PRESUPUESTARIO:
EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNDIADES

RETO DEL PED:

RETO 13: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL
DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDPIGENAS DEL ESTADO

FIN

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacion

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor {Fuentes)
2016

Contribuir a impulsar | indice de nimero de Anual (4000/ | {5000/32 | Informes

el desarrolio integral | familias de 32500) | 500)*100 | trimestralesy

de los pueblos y comunidades indigenas *100= | =15% cuenta ptiblica

comunidades beneficiadas con los 12%

indigenas, mediante
la generacién de
empleos, asi como el
desarrollo local y
regional por medio
de la integracién del
Fondo que
contempla la Ley de
Derechos de los
Pueblosy
Comunidades
Indigenas

programas de
desarrollo social
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Convenir acciones Eficiencia en la gestién | Anual 0 (23/37)*1 | Registros de
con diferentes de convenios y 00=62% Convenios
instancias del sector | acciones en beneficio
publico y privado, la de los pueblos y
ejecucién de comunidades indigenas
programas y
proyectos
productivos, sociales,
salud, culturales,
e procuracién de
g justicia, asil como de
s infraestructura
& basica, que
coadyuvan a elevar
el nivel de vida de la
poblacién de las
comunidades
indigenas de la
entidad, con pieno |
respeto a sus |
derechos e identidad ‘
cultural
C1: Poblacién Porcentaje de la Trimestral {97500 | (104000/ | Registrosy
indigena fortalecida poblacién que /13000 | 130000)* | evidencias de los
con programa conservan su idioma y 0)*100 | 100=80% | programas
cultural con desarrolla actos =75% institucionales
w pertinencia indigena | culturales indigenas en
% el estado.
=
g
g C2: Apoyo Porcentajes de Trimestral | (3449/ | (4021/10 | Registrosy
o Econdmico Otorgado | estudiantes indigenas 7500)* | 000)*100 | evidencias de los
a estudiantes apoyados con 100 = =40% programas
indigenas estimulos econémicos. 46% institucionales
C3: Capacitaciones Numero de personas Trimestral 500 400.000 Registros y
otorgadas a personas | indigenas capacitadas evidencias de los
que mejoran sus en productividad y programas
capacidades comercializacién institucionales
productivas y indigena
habilidades que
fortalecen el
desarrollo humano
C4: Apoyos Porcentaje de Trimestral 144 220.000 Registros y
econdémicos proyectos productivos evidencias de los
otorgados para el apoyados para producir programas
impuiso de! empleos y mejorar los institucionales
desarrollo de ingresos indigenas
Proyectos
Productivos con el
fin de obtener
empleos e ingresos
que incrementen el
nivel del bienestar de
la poblacién
indigena.
C5: Rehabilitacién, Numero de personas Trimestral 2,564 400.000 Registro y
mejoramiento y beneficiadas con evidencias del
construccion de acciones de vivienda Programa
unidades bdsicas de Vivienda Digna
vivienda para
poblacién indigena
C6: Servicios de salud | Nimero de personas Trimestral 1,862 3,196.000 | Registrosy
asistenciales beneficiadas con evidencias de los
otorgados jornadas, apoyos ala programas
salud, funerarios y institucionales
asistenciales
DEPENDENCIA Y/O INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES i
ENTIDAD: |
PROGRAMA E604E04 COORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE ‘
PRESUPUESTARIO: GENERO Y ATENCION A MUJERES
EJE DEL PED: EJE 6: GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE
GENERO
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RETO DEL PED: INCORPORAR LA PERSPECTIVA EIGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DE
GOBIERNO
Resumen narrativo indicadores tinea | Meta Medios de verificacién
base 2019
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor {Fuentes}
2016 0
Contribuir a la Porcentaje de Trimestral 0.00 100.00 | Listas de dependencias
institucionalizacion dependencias fortalecidas y fichas
de la perspectiva de fortalecidas con técnicas. Documentos
géneroen la temas de igualdad y elaborados y ubicados
administracién perspectiva de en la Direccién de
publica estatal; asi género. Programas Sociales.
como ala (Proporcion de
disminucién de la dependencias de la
= violencia contra las APE fortalecidas en
= mujeres en el Estado | la
de Sonora, mediante | institucionalizacién
la coordinacién y de |a perspectiva
ejecucidn de de género)
acciones
institucionales con
perspectiva de
género. |
ta Administracidn indices de violencia | Quinquena | 61 58.000 | Publicacion en fa
Publica Estatal - | Encuesta Nacional sobre
transversaliza la {Comparativo de fa Dindmica de las
perspectiva de los indices de Relaciones en los
género en todos los violencia del 2016, Hogares (ENDIREH),
E dmbitos de decision | respecto a los del 2011,
‘g al interior de las | 2011). | http://internet.contenid
| Dependencias, os.inegi.org.mx/contenid
3 Entidades y os/Productos/prod_serv
Organismos de la Jcontenidos/espanol/bvi
misma. negi/productos/estudios
/sociodemografico/muje
resrural/2011/s0n/7028
25050788.pdf
Porcentaje de semestral 0 1.000 Llevar a cabo
puestos ejecutivos investigacién en cada
de alto nivel en el una de las dependencias
gobierno del
estado, coordinado
por mujeres
Asesoriay Asesorias para Trimestral | O 2.000 Listas de asistencia,
coordinacién de armonizacién fotografias y fichas
dependencias juridica impartidas. | técnica. Documentos
estatales en el disefio | elaborados y ubicados
de iniciativas para la en la Direccién de
armonizacién juridica Derechos.
en materia de
igualdad de género.
Impartir capacitacién | Funcionarias y Trimestral 0 400.00 | Listas de asistencia,
- con perspectiva de funcionarios o fotografias y fichas
E género alasy los capacitados con técnica. Documentos
2 funcionarios de la perspectiva de elaborados y ubicados
Q Administracién género. en la Direccion de
g Publica Estatal para Programas Sociales.
© el fortalecimiento de i
sus capacidades |
técnicas.
Actualizacién del Capacitacién a Trimestral | © 5.000 Listados de las instancias
Sistema Estatal de instancias que recibieron
lgualdad entre municipales sobre capacitacion, fotograffas
Mujeres y Hombres los Sistemas. y fichas técnicas.
con el nuevo Estatalesy su Documentos elaborados
funcionariado estatal | implementacién. y ubicados en la
y municipal. Direccion de Derechos.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E502P06 DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS

EJE DEL PED:

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON
SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 2: GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y
SOSTENIDA

Tipo indicadores

Linea base Meta 2019 Medios de
verificacién
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Nombre Frecuencia }\/alor 2016 (Fuentes) :‘

Estratégico | Tasa de variacion en Anual BETA La meta es Cuenta Publica
los de ingresos de libre {2015) mantener
disposicién anualmente ’

un incremento
del
4.4%, es decir
un aumento
de 1.4% real
después de

_ inflacidn.

Tactico Total de recuperacién Trimestral | $14,674,353.50 | 17000000.00 Informe de avance
de adeudos (2017) programatico de la
incumplidos por Secretaria de
convenios de pagos en Macienda publicado
parcialidades en la pagina:

http://hacienda.sono
ra.goh.mx/finanzas-
publicas/rendicion-
de-cuentas/informe-

- i trimestral/2018/ |

Gesiion Porcentaje de Trimestral 59 30 Informe de avance
convenios de (20186) programatico de la
coordinacion fiscal Secretaria de
formalizados Hacienda publicado

en la pégina:
http://hacienda.sono
| ra.gob.mx/finanzas-
publicas/rendicion-
de-cuentas/informe-
L | . trimestral/2018/

DEPENDENCIA Y/O SECRETARIA DE HACIENDA T ]

ENTIDAD:

PROGRAMA ES,OSPll DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS

PRESUPUESTARIO: PUBLICAS Y RENDICION DECUENTAS

EJE DEL PED: EJES: GQBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED: RETO 5: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRG DESUS OBJETIVOS A

TRAVES DE LA RACIONALIZACION DELOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS YLA IMPLEMENTACION DESISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADAS
Tipo Indicadores Linea Meta 2019 Medios de verificacion
B base - .
Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
1201 i .
Estratégice | Deuda per capita Anual 7,992.3 Reducir su i Sistema SAP del Gobierno
pesos proporcion en del Estado de Sonora
(2015) 10% a final de
sexenio
(7,200 pesos por
habitante). 2021
[Gestion Inscripciones Anual (49 /49) 100% de las Portal de deuda:
realizadas ante el *100 = solicitudes de https://hacienda.sonora.g
Registro Estatal de 100% inscripcidn gue ob.mx/finanzas-
Deuda cumplan can los publicas/deuda/
Requisitos
marcados por la
Ley aplicable

Gestion Calificacién Anual 950% 95% Informe de avance
Crediticia del Estado programatico de |a
de Sonora Secretaria de Hacienda

publicado en la pagina:
http://hacienda.sonora.go
b.mx/finanzas-
publicas/rendicion-de-
cuentas/informe-
o - trimestral/2018/
[ DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E504P08 PLANEACION, PRDGRAMAEIbN, PRESUPUESTACION Y EVALUACION

| 'DEL GASTO PUBLICO - -

EJE DEL PED: o | EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON

SENSIBILIDAD SOCIAL o )

RETO DEL PED: RETO 04: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-

PRESUPUESTACION VINCULANDOLQ A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL
GOBIERNO ESTATAL
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Tipo Indicadores Linea Meta Medios de verificacién
base 2019
Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
2016
Estratégico | indice General de Anual 46% 0.75 Informe del avance alcanzado
Avance en PbR-SED por las entidades federativas,
los municipios y las
demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, en la
implantacion y operacién del
Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio,
publicado por la SHCP.
Estratégico | (ndice de Calidad de la Trimestral 55% 80% Indice de Calidad en la
informacién en el Gasto Informacién (Entidades
Federalizado Federativas y municipios),
publicado por la SHCP en:
http://www.transparenciapre
supuestaria.gob.mx/es/PTP/E
ntidadesFederativas.
Estratégico | indice de Informacién Anual 2014 94% INSTITUTO MEXICANO PARA
Presupuestal Estatal 87% (2021) LA COMPETITIVIDAD, A.C.
2015
91% https://imco.org.mx/
2016
61%
DEPENDENCIA Y/O SECRETARIA DE HACIENDA
ENTIDAD:
PROGRAMA ES05M10: ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
PRESUPUESTARIO:
EJE DEL PED: EJE TRANSVERSAL 1: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON
SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 05: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS 41
OBJETIVOS A TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS,
LAPROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADAS
Tipo Indicadores Linea base Meta | Medios de
2019 | verificacién
Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Gestion Gestiones para el Trimestrales 0% 100% | Reporte trimestral
mantenimiento de los edificios 495 de la Direccion
del Centro de Gobiernoy General
Auditorio Civico Administrativa del
Centro de Gobierno
y Auditorio Civico
Gestién Gestiones para el Trimestral 0% 100% | Reporte trimestral
mantenimiento de los edificios 15 de la Direccién de
Publicos en la propiedad del Administraciény
Gobierno del Estado de Sonora Control
Presupuestal de la
CEB.yC
Estratégico [ndice de cobertura del Sistema | Trimestral 0% 100% | Reporte trimestral
de inventario. 4 de la Direccién
General de Bienes
del Dominio del
Estado -

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE HACIENDA (ICRESON)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ES06E02 INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMACION CATASTRAL Y REGISTRAL

EJE DEL PED: EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON
SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 6: IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A

TRAVES DEL USO INTENSIVO Y ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS
NUEVAS TECNOLOGICAS DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

2016

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta | Medios de
base 2019 | verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
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Contribuir a la integracion Porcentaje de Anual 0.00 11.00 | https://www.icreson.
de un inventario incorporacion de gob.nmx/
inmobiliario que brinde tramites y servicios
certeza juridica de la en medios digitales
- propiedad inmobiliaria y y electrdnicos
T mercantil en la entidad,
mediante la publicidad de
los actos o hechos juridicos
y a la identificacion plena de
cada inmueble.
Los usuarios del Instituto Satisfaccion de los Anual 0 0.800 | https://www.icreson.
& Catastral y Registral del usuarios de los gob.mx/
= Estado de Sonora obtienen servicios digitales
§ tramites y servicios proporcionados
<] transparentes, accesibles,
. modernos, de calidad y que
brindan seguridad juridica. o
C1: Tramites y servicios Tramites expedidos | Trimestral 174,37 161,1 | https://hacienda.son
registrales otorgados de Registro 9 25.00 | ora.gob.mx/finanzas-
- publicas/rendicion-
= de-cuentas/informe-
= o trimestral
© | c2: Tramites y servicios Tramites y servicios | Trimestral | 33,243 | 20,94 | https://hacienda.son
g catastrales otorgados expedidos de 8.000 | ora.gob.mx/finanzas-
= catastro publicas/rendicion-
de-cuentas/informe-
s trimestral
DEPENDENCIA Y/O SECRETARIA DE HACIENDA
ENTIDAD: _
PROGRAMA E505M03 ADMINISTRACION, ORGANIZACION, PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO
PRESUPUESTARIO: DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
EJE DEL PE | EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PE RETO 05: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A
TRAVES DE LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS DE PROFESIONALIZACION DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
Tipo Indicadores | Linea base ] Meta Medios de verificacién
Nombre T Frecuencia I Valor 2016 ‘ 2019 (Fuentes) :
GESTION ACTUALIZACION DE TRIMESTRAL | N/A 12500 REPORTE TRIMESTRAL
MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE PROGRAMA
EN LOS PROCESOS DE NOMINA OPERATIVO ANUAL
DEL EJECUTIVO
GESTION RECLUTAMIENTO Y SELECCION TRIMESTRAL | N/A 600 REPORTE TRIMESTRAL
DE PERSONAL DEL PROGRAMA
- OPERATIVO ANUAL
GESTION SERVIDORES PUBLICOS TRIMESTRAL | N/A 3500 REPORTE TRIMESTRAL
CAPACITADOS DE PROGRAMA
_ ) L OPERATIVO ANUAL
[ DEPENDENCIA Y/O | SECRETARIA DE HACIENDA i
enTDAD: |
PROGRAMA E501R03 ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
| PRESUPUESTARIO: S
EJE DEL PED: EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 01: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO
QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION
Tipo Indicadores Linea base | Meta Medios de verificacion
Nombre Frecuencia | Valor 2016 | 2019 (Fuentes)
ESTRATEGICO | RESOLUCION DE CONSULTAS | TRIMESTRAL N/A 144 PROGRAMA OPERATIVO
Y OPINIONES JURIDICAS ANUAL
ESTRATEGICO | RESOLUCION Y TRIMESTRAL | N/A 38300 PROGRAMA OPERATIVO
SUSTANCIACION DE ANUAL
RECURSQS Y
PROCEDIMIENTOS |
ADMINISTRATIVOS -
ESTRATEGICO | ASUNTOS ATENDIDOS TRIMESTRAL | N/A 11000 PROGRAMA OPERATIVO
CORRESPONDIENTES A LA ANUAL
COORDINACION FISCAL Y
| HACENDARIA CON LA
| FEDERACION I -
DEPENDENCIA Y/O SECRETARIA DE HACIENDA
| ENTIDAD:
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PROGRAMA E505M11 ADMINISTRACION Y MANEIJO DE FONDOS, FIDEICOMISOS Y BIENES PUBLICOS
PRESUPUESTARIO:
EJE DEL PED: EJE 05: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 05: IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUSOBIETIVOS A
TRAVES DELA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LAPROFESIONALIZACION DE LAS Y
LOS SERVIDORES Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION
AUTOMATIZADAS
Tipo Indicadores Linea base | Meta 2019 | Medios de verificacién
Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
GESTION | AFORO VEHICULAR TRIMESTRAL | N/A 5534000 REPORTE DE SISTEMA DE
FIDEICOMISO PUENTE CONTROL DE AFORO
COLORADO VEHICULAR
GESTION | VENTA DE BIENES MUEBLES E | TRIMESTRAL | N/A 90,000 REGISTROS CONTABLES
INMUEBLES
GESTION | ESPACIOS DE RENTA EN EL TRIMESTRAL | N/A 3 ARCHIVOS DIRECCION
CENTRO DE GOBIERNO GENERAL

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE CONTRALORIA GENERAL
PROGRAMA E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
PRESUPUESTARIO:
EJE DEL PED: EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE,INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD
SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 01: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL
DEL GASTO QUE PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
Resumen narrativo Indicadores Linea | Meta | Medios de verificacién
base | 2019
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a un mejor | Calidad Anual 430 |4.80 | http://sigo.sonora.gob.mx/h
desempefio de la institucional y istorial/principal.php?a=201
gestién puiblica eficiencia publica 5&v=360&t=1
mediante la
verificacién de que las
Dependencias,
Entidades y
% Organismos de la APE
cumplan con la Ley
para la Igualdad entre
mujeres y hombres de
Sonoray la Ley de
Acceso de las Mujeres
a una vida libre de
violencia.
Las Dependencias, Proporcion de Anual 0 0.300 | Secretaria de la contralorfa
Entidades y Dependencias, General Informes de
Organismos de la APE Entidades y Auditoria
o cumplen con la Ley Organismos de la
g para la Igualdad entre | APE que cumplen
. mujeres y hombres de | conla LIMHS y
< | Sonoray laLey de LAMVLV = PDEOCL
Acceso de las Mujeres
a una vida libre de
violencia.
C1. Auditorfas Proporcién de Trimestral | 0 0.100 | Secretarfa de la contraloria
aplicadas con auditorfas General. Informes de
perspectiva de género | realizadas con Auditoria
perspectiva de
w género
z =PAudPG
§ C1. Al Desarrollo de la | Porcentaje de Trimestral | 0 100% | ISM-SECOG
s metodologfa para la avance en el al lv Documento de la
8 realizacién de desarrollo de la Trime | metodologfa parala
auditorias con Metodologia = stre realizacion de las auditorias
perspectiva de género | PADM 2018 | con perspectiva de género
en coordinacion con el
ISM
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C1. Al. Capacitacién al | Proporcion de Anual 0 0.900 | Secretaria de la Contraloria

personal responsable personas auditoras General
de la realizacién de capacitadas Listas de asistencia del
auditorias con =PPAC Diplomado de Rendicién de
perspectiva de género cuentas con perspectiva de
para la correcta género y Derechos
aplicacién de la Humanos
metodologia
C1. A2. Programacion Proporcién de Anual o] 0.500 | Secretaria de la Contraloria
de la auditoria Dependencias, General
Entidades y Programa Anual de
Organismos de la Auditorias

APE incluidas en el
programa de
auditorfas en el
ejercicio = PPA

C1. A3. Ejecucién de la | indice de Trimestral | O 0.900 | Secretaria de la Contraloria
auditoria con satisfaccién del General
perspectiva de género | usuario con la Encuesta de satisfaccion
Auditorfa
= ISAud
C1. A4. Entrega del Proporcién de Trimestral | O Meno | Secretaria de la Contraloria
informe de auditoria al | informes de ral General
ente auditado auditorfa con 70% Informes de auditoria
perspectiva de
género con
observaciones
= PIAPGO
C1. A5, Difusién de Proporcién de Trimestral o 1.000 | Portal de la Secretaria de la
resultados de las informes de Contraloria General
auditorias a la auditorfa
ciudadania publicados
=PIP

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA E506G14 MODERNIZACION DEL MARCO REGULATORIO

PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PED: EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTEY CON SENSIBILIDAD
SOCIAL ]

RETO DEL PED: RETO 06 IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVES

DEL USO INTENSIVO Y ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

Tipo Indicadores Linea Meta Medios de verificacién
base 2019
Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
Operativo (Documentos dictaminados / Trimestral 0% 0.85 Oficio de validacién
Documentos recibidos) * 100 Cédula de observaciones

Reporte del Sistema de
Integracion y Control de
Documentos Administrativos

(SICAD).
Operativo (Manuales de trdmites y Anual 0% 90% Sistema de Registro Estatal de
servicios de Dependencias y Trémites y Servicios (RETS).
Entidades validados / Total de Estado de proyectos de
Dependencias y Entidades que documentos administrativos.
cuentan con trémites y
servicios a la ciudadania) * 100 o i i} .
Operativo Némero de tramites y Trimestral 2000% | 5000% | Identificacién de los tramites y
servicios evaluados servicios mds demandados en

las Dependencias y Entidades
mediante la herramienta del
SIR, plantilla 1.4 tramites y
servicios.

Informes de la evaluacién

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: COMISON DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E407E17 DEPORTE Y RECREACION (CULTURA FiSICA Y DEPORTES)
EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 7: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDADES LIDERES ANIVEL EN EL
DESARROLLO DEL DEPORTE
Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
2016
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Contribuir a mejorar la Tasa de Anual {1,163,26 | 1,163,26 | SSAySSP
salud de la poblacién morbilidad 5/ 5/ Anuario de
sonorense, mediante la general de la 2,972,58 | 2,972,58 morbilidad
realizacién de actividades poblacién 0)*100= | 0}*100=
fisicas y deportivas de 39.13% 39.13%
manera habitual y (SALUD)
sistematica Porcentaje de | Cuatrianual (36/ 36/ SSA - ENSAUT (1)
poblacién con 184)*100 | 184)*100
=4 obesidad en =19.56% | =19.56%
- personas de 5 SALUD
a 19 aflos (2020)
Porcentaje de | Cuatrianual (108 / (108 / SSA - ENSAUT (1)
poblacién con 293)*100 | 293)*100
obesidad en =36.86% | =36.86%
personas de SALUD
mas de 20 (2020)
afios
La poblacién sonorense Poblacién Anual 56205.00 | 63000 CODESON
realiza actividades fisicasy | atendida en
deportivas de manera activacion
o habitual y sistematica fisica
g Poblacién Anual 19872.00 | 20300 CODESON
3 atendida en
3 los centros
deportivos
escolaresy
municipales
C1 Personas atendidas en Personas Anual 12,700 13,500 CODESON
el programa de activacion atendidas en
fisica Tu Zona. el programa
= de activacion
E fisica Tu Zona.
Q C2 Personas atendidas en Personas Anual 37,735 43,000 CODESON
g el programa de activacion atendidas en
© fisica escolar el programa
de activacién
fisica Escolar
C3 Personas atendidas en Personas Anual 5,770 6,300 CODESON
el programa de activacién atendidas en
fisica laboral el programa
de activacion
fisica Laboral
C4 Poblacién atendida en Poblacién Anual 19,872 20,300 CODESON
los centros deportivos atendida en
escolares y municipales. los centros
deportivos
municipales
CS Poblacién atendida en Poblacién Anual 6,290 6,500 CODESON/CONADE
el Programa de atendida en el
Olimpiadas, Campeonatos Programa de
y Paralimpiadas Nacionales | Olimpiadas y
Campeonatos
Nacionales
C6 Asociaciones deportivas | Asociaciones Anuat 0 30 CODESON
apoyadas deportivas
apoyadas
C7 Deportistas atendidos Deportistas Anual 3,162 5,000 CODESON
por el Centro de Medicina atendidos por
y Ciencias Aplicadas al el Centro de
Deporte Medicinay
Ciencias
Aplicadas al
Deporte

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E418E34 ATENCION ADULTOS MAYORES

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 18: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ADULTOS (AS)
MAYORES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SONORA

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacién

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
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Contribuir a elevar el Porcentaje de la Bianual 0.02 0.02 CONEVAL j
bienestar socioecondmico | personas adultas
de las personas adultas mayores con
> mayores en situacién de carencia de
T pobreza mediante la acceso ala
entrega de apoyos seguridad social
econémicos y de
proteccién social.
Las perscnas de 60 a 64 Porcentaje de Anual (28202 | {20000 | Secretaria de
afios que habitan en las personas adultas /35803 | /76968 | Desarrolio Social.
localidades con menos de mayores )*100= | )*100= | Padrones de
5 mil habitantes, de 60-64 | apoyadas con 78.77% | 39% Beneficiarios de
o afios con discapacidad y acciones de Programas Sociales
E de 65 afios y mds afios con | proteccién social
Q ingresos por pension o
g jubilacién en el rango de
& | $1,092.00 a$2,786.45
mensuales cuentan con
apoyos que les permiten
mejorar su nivel de
bienestar socioeconémico.
C1. Apoyos econdmicos Porcentaje de Anual (28202 | (2457/ | Secretaria de
otorgados para las cumplimiento de /30000 | 20000) | Desarrolio Social.
personas adultas mayores | la entrega de )*100= | *100= Direccién General
del Programa Unidos por apoyos 94.01% | 82% de Programas
- tu Mayor Bienestar econdmicos. Sociales. Padrén de
1= Beneficiarios del
g Programa Unidos
g por tu Mayor
% Bienestar.
© Razon de género Trimestral 937 8,700.0 | Secretaria de
en los apoyos 00 Desarrollo Social.
econémicos Padrones de
entregados Beneficiarios de
Programas Sociales
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD ]
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E106E06 ATENCION A LA JUVENTUD
EJE DEL PED: EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICAY PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION DEL DELITO
Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de
2019 verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al desarrollo de Anual (40,000/88 | (66000 | Censosde
las personas jovenes Cobertura de 0000)*100 | /88000 | Instituto
sonorenses a través de jovenes =4.55% 0)*100 | Nacional de
programas beneficiados =7,50% | Estadistica y
Geografia
Las personas jévenes en el Numero de jévenes | Anual 24000 24000 Reporte del
estado desarrollan sus asistentes a area de estudios
o competencias y capacidades | programas y proyectos del
g por medio de la elaboracién | operados por el instituto
a de programas que instituto sonorense de la
o ol ) N
3 beneficien a su calidad de juventud
vida econdmica, social y
politica del Estado
C 1: Programas culturales, Nimero de Anual 4 4 Reporte del
w deportivos , académicos programas dirigidos drea de estudios
z operados por el Instituto a jévenes y proyectos del
% sonorenses Instituto
% operados sonorense de la
o Jjuventud
O
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
SONORA)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E210K15 VIVIENDA DIGNA
EJE DEL PED: EJE 2: GOBIERNO GENERADOR DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE
VIDA'Y LA COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
RETO DEL PED: RETO 10: AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA
Resumen narrativo Indicadores Linea | Meta | Medios de
base 2019 | verificacién
| (Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
| 2016
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Contribuir a mejorar las | indice de hacinamientoy | Bianual 250 | 250 | Indicadores de
condiciones de vida de la | rezago habitacional Marginacion
poblacién sonorense, CONAPQ 2010
mediante apoyos alas
familias que registran
= carencias por calidad y
- espacios en sus viviendas
para que accedan a una
vivienda digna, en
igualdad y equidad de |
| | genero
Porcentaje de cobertura de | Anual 248 {250/ | Archivo General
Familias sonorenses con | viviendas susceptibles de 250 de la Comisién
9 carencias por calidad y mejora entregadas a )*100 | de Vivienda del
) espacios en sus mujeres = Estado de
g viviendas, reciben 100% | Sonora (COVES)
£ apoyos para acceder a
una vivienda digna en
igualdad de género.
C1. Cuartos rosas Anual {2000 | (200/
construidos.! Porcentaje de cuartos rosas /2000 | 200)*
construidos )*100 | 100 =
=100 100%
=
C2. Viviendas Porcentaje de viviendas Anual {3470 | (8500
mejoradas.’ mejoradas /3470 | /8500
)*100 | )*100
w
= =100 =
= o | - % 100%
2 . Unidad b: Porcentaje unid Anual (2772 | {250/
g vivienda construida.' de vivienda indigena 7)*¥10 | 250
o] construidas 0 100 =
=100 100%
%
C4. Cuartos adicionales Trimestral (643/ | (80/8 | Archivo General
entregados® Porcentaje de cuartos 643)* | 0)*10 | de la Direccidn
adicionales construidos 100= 0=10 General de
para mujeres 100% | 0% Infraestructura
Social
C5. Bafios otorgados? Porcentaje de bafios Trimestral o (100/
construidos para mujeres 100)*
100=
100
C6. Pisos firmes Porcentaje de pisos firmes Trimestral o] (60/6
entregados?® construidos para mujeres o)*10
0=10
a

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EJE DEL PE

E401K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

RETQ DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS, LAS FAMILIAS ¥ LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES

Tipo Indicadores Linea base Meta Medios de verificacion
Nombre Frecuencia | Valor 2016 2019 (Fuentes)

Gestién Porcentaje de cobertura del Trimestral | 1% 40.00 Informes Trimestrales y
Programa de Infraestructura Cuenta Publica

Urbana

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E401P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO

SOCIAL

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETC DEL PED

RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS,
LAS FAMILIAS ¥ LOS DIVERSOS GRUPQS SOCIALES

Tipo Indicadores Linea | Meta Medios de verificacion )
base 2019
Nombre Frecuencia | Valor ; {Fue’n_tf;s')'
2016 . e
Estratégico | Cobertura de la poblacion Anual 3% 30000.00 | Informes Trimestrales, Cuenta
en situacion de pobreza Publica, Padrones de Beneficiarios
de Programas Sociales y CONEVAL
Estratégico | Porcentaje de cumplimiente | Trimestral | 0% 110.00 Informes Semanales de Atencidon
de atencién ciudadana Ciudadana
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Mediano Plazo

Estratégico | Porcentaje de cumplimiento | Trimestral | 0% 1.00 Informes Trimestrales, Cuenta
del Programa Sectorial de Publica, Padrones de Beneficiarios

de Programas Sociales y CONEVAL

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E£404E11 EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTE DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de
2019 verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir a mejorar los Proporcién de Anual (700/747)* | (710/7 | SEP atravésdela
aprendizajes y resultados maestros que (Por ciclo 100 = 47)*10 | Coordinacién
educativos de los alcanzaron el nivel escolar) 93.7% 0= Nacional del
estudiantes sonorenses, a | de suficiente en la 95% Servicio
través de un programa evaluacién de Profesional
integral que considere a desempefio Docente
los actores y factores que
intervienen
§ en el proceso educativo,
para que los alumnos de
educacién basica y media
superior y
superior logren los
aprendizajes y
competencias de los
planes programas de
estudio
Maestros sobresalientesy | Proporcidn de Anual (66/747)*1 | (71/74 | SEP atravésdela
o mejor preparados en maestros (Por ciclo 00 =8.8% 7)*100 | Coordinacion
g Sonora reconocidos por su | destacados escolar) =9.5% Nacional del
& excelencia en el Servicio Servicio
= Profesional Docente Profesional
Docente
C1:Aspirantes evaluados Porcentaje de Anual (3158/596 | (3764/ | SEP através dela
para ingreso Aspirantes a {Por ciclo 7) *100 = 6644) Coordinacion
Docentes escolar) 52.9% *100 = | Nacional del
evaluados para 58.4% Servicio
ingreso Profesional
Docente
n C2:Maestros evaluados Porcentaje de Anual {616/1638) | (830/1 | SEP atravésdela
E para promocién Maestros (Por ciclo *100 = 837)*1 | Coordinacién
= evaluados para escolar) 37.60% 00 = Nacional del
9 promocién 45.18% | Servicio
= Profesional
8 Docente
C3:Maestros evaluados Porcentaje de Anual {943) / {959)/ | SEP atravésdela
para permanencia Maestros (Por cicla {1031) {1031) Coordinacién
evaluados para escolar) *100 = *100= | Nacional del
permanencia 91.46% 93% Servicio
Profesional
Docente

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Resumen narrativo indicadores Linea Meta Medios de verificacion
base 2019
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a fortalecer las Cobertura Anual (132,197 | (134,940 | Sistema Nacional de
capacidades, en /159,266 | /160,641 | Indicadores de la SEP
competencias, habilidades | Educacion }*100 = }*100 = (http://www.snie.sep.go
= y aptitudes de los jovenes Media 83% 84.0% b.mx/indicadores_prono
[ sonorenses de 15 a 17 Superior (Ciclo (Ciclo sticos.html)
afios mediante el acceso a escolar escolar
una Educacién Media 2016~ 2016~
Superior de calidad 2017) 2017)
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PROPOSITO

Los jévenes sonorenses de
15 a 17 afios acceden a
una educacion Media
Superior de calidad (y
mejoran los resultado s
del logro académico)

indice de
absorcion en
Educacidn
Media
Superior

Anual

{59,610/

2017)

{45,266/
43,305)
*100 =
104.8%
(Ciclo
escolar
2018-
2019)

Sisterna Nacional de
Indicadores de la SEP
{http://www.snie.sep.go
b.mx/indicadores_prono
sticos.html}

COMPONENTES

C1: Alumnos atendidos en
Educacion Media Superior
en subsistemas estatales
{COBACH, CONALEP y
CECYTES)

Matricula de
Educacién
Media
Superior en
subsistemas
estatales
{COBACH,
CONALEP y

cECvTES)

Eficiencia
terminal de
los alumnos
en
Educacion
Media
Superior en
subsistemas
estatales
(COBACH,
CONALEP y
CECYTES)

Anual

70891.00

71527.00

Anual

{15,028/
24,449)
*100=
59.1%

{14,678/
24,748)*
100=59.3

Porcentaje
dela
matricula en
los
subsistemas
estatales
con relacién
ala
matricula
total de
Educacién

{ Media

Anual

70,891/
108,974)
*100=65
%

Superior en
el estado.

{69,145/
106,376)
*100=65

Formato 911 SEP INEGI |

de inicio de ciclo escolar

C2: Docentes actualizados

:Numero de
docentes
actualizados
(COBACH,
CONALEP y
CECYTES)

Semestral

445.00

1400.00

Programas desarrollados
en cada subsistema

C3: Docentes evaluados
con perfil idéneo

Numero de
docentes
con perfil
idéneo
(COBACH y
CECYTES)2

Anual

Ca4: Personas atendidas en
actividades de servicio
social

C5: Programas de
profesional técnico
bachiller evaluados en
cuanto a la pertinencia de
su oferta educativa

Nimero de
personas
atendidas en
actividades
de servicio
social
durante el
semestre

Semestral

369/737
=50.1%
Ciclo
escolar
2015-
2016
28607.00

206/293
=70.3%
Ciclo
escolar
2016-
2017
38120.00

Coordinacién Estatal del
Servicio Profesional
Docente

Reporte de cada -
subsistema, COBACH,
CECYTES, CONALEP

Numero de
programas
de CONALEP
evaluados
en cuanto a
la
pertinencia
de su oferta
educativa

Anual

14.00

14.00

Colegio Nacional de
Educacidn Profesional
Técnica

C6:Planteles incorporados
al Padron de buena
calidad del Sistema
Nacional de Educacidn
Media Superior (PBC-

| SINEMS)

Porcentaje
de planteles
incorporado
sal PBC
SINEMS

Anual

(56/98)*
100=
57.1%

‘ (63/98)*

100=
64.3%

| Subsecretaria de

Educacion Media
Superior de la SEP
(COBACH, CONALEP y
CECYTES)

‘ DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

‘ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404MO1 APOYO ADMINISTRATIVO AL SECTOR EDUCATIVO

EJE DEL PED EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Tipo Indicadores Linea base | Meta | Medios de verificacidn
Nombre Frecuencia Valor 2016 | 2018 | (Fuentes)
Gestion PORCENTAJE DE LOS AYANCES Trimestral N/A 1 REPORTE EN RESGUARDO DE
| Y REPORTE DE EVALUACION LA SUBSECRETARIA DE

| PLANEACION Y
ADMINISTRACION

Gestion INTEGRAR LOS INFORMES DE Trimestral N/A 5 PORTAL DE TRANSPARENCIA
AVANCES PROGRAMATICO / INFORMES
PRESUPUESTAL Y LA CUENTA |
PUBLICA |

Gestion PROGRAMA DE CAPACITACION | Trimestral N/A 22 | REGISTROS DEL PERSONAL
EN EL VERANO (PCV). QUE REQUIERE LA

R CAPACITACION.
| Gestian CAPACITACION TECNICO- Trimestral N/A 3.00 | CONVOCATORIAS, PLAN DE
[ ADMINISTRATIVA MEDIANTE TRABAIO, LISTA DE

TALLER DE FORMACION. ASISTENCIA, VIATICOS,

| FOTOGRAFIAS.

Gestién PROVEER DE EQUIPO DE Trimestral N/A | 1000 | DiRECCION DE
COMPUTO A DIRECCIONES DE INFRAESTRUCTURA
CENTROS DE TRABAJO DE TECNOLOGICA DE LA
EDUCACIGN PUBLICA BASICA DIRECCION GENERAL DE

INNOVACION Y DESARROLLO
| TECNOLOGICO (AULAS DE

| MEDIOS)
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E404501 ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO
EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE
Resumen narrativa Indicadores Linea base | Meta | Medios de |
2019 | verificacin
(Objetivos) Nombre [ Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes) ]
Contribuir a asegurar la Porcentaje Bianual 38.67 38.00 | Bases de datos de
calidad de les promedio de PLANEA - INEE
aprendizajes en la alumnos de 62 de http://www.inee.e
educacién basicay la primaria en du.mx/index.php/pl
formacién integral de escuelas anea/bases-de
% todos los grupos de la incorporadas al datos-planea
peblacién, PETC con nivel lll y
contribuyendo también IV en evaluacion de
a la participacion de Matematicas de
madres y padres en el PLANEA
desar.rc\lo SEONOINED, Porcentaje | Bianual 31.09 32.00
familiar en condiciones "
3 ; promedio de
de igualdad debido al °
apoyo del programa en aluminos ds62HE
. 2 primaria en
o la jornada ampliada. escuelas
g incorporadas al
5] PETC con nivel 11l y
z | IV en evaluacién de
Lenguaje y
Comunicacién de
PLANEA |
Las escuelas que Escuelas de anual 793 /2832 | 793/ | Base de datos del
participan en el Educacién Basica =28% 2832 Programa Escuelas
Programa Escuelas de incorporadas al =28% | de Tiempo
Tiempo Completo Programa Escuelas Completo
establecen jornadas de Tiempo www.sec.gob.mx/c
O entre 6 y 8 horas diarias, | Completo oordinacion
= para aprovechar mejor
é el tiempo disponible
Q para el desarrollo
= académico, deportive y
S cultural de las/os
alumnas/os. i § |
C1.-Servicio de Escuelas que Trimestral 197 i1s8 Base de datos del
alimentacion otorgado brindan el servicio Programa Escuelas
en escuetas publicas de alimentos de Tiempo
\ ubicadas en zonas de Completo
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alta marginacion, www.sec.gob.mx/c
incentivando la oordinacion
participacion en
condiciones de igualdad [ Escuelas Anual 793 793 Base de datos del
en la seleccion y beneficiadas con Programa Escuelas
capacitacién de apoyos de de Tiempo
coordinadores/as de autonomia de Completo
alimentos. gestion escolar www.sec.gob.mx/c
oordinacion

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E406E15 CULTURA PARA TODOS

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 6: FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMO UN MEDIO PARA LA
FORMACION INTEGRAL DEL INDIVIDUO

Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta | Medios de
2019 verificacién
(Objetivos} Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir a una indice de calidad de | Anual 62.70 62.70 | Gabinete de
educacion integral de los | vida por ciudades Comunicacién
= sonorenses, mediante la Estratégica, Las
T promocién y difusién del Ciudades mas
artey la cultura habitables de
[ Meéxico 2016
La poblacién sanorense Tasa de cobertura Anual (1,016,000/2 | (1,200 | SIRE
accede y participa en las | de la poblacién que ,932,821)*1 | ,000/
o manifestaciones del arte | recibe algun 00= 2,932,
E y la cultura servicio cultural 34.6% 821)*
© otorgado o 100=
g apoyado por el 40.9%
Instituto Sonorense
de Cultura.
C1 Festivales artisticos Tasa de variacién Anual 219,894 SIRE
'@ realizados en asistencia a (absoluto ((254,
z festivales linea base) 555/2
% 4)2,43
o 3)-
= 1)*10
© 0=5%
C2 Actividades de Tasa de variacién Anual 131,856 (138,7 | SIRE
fomento a la lectura de asistentes en {absoluto 20/13
actividades de linea base) 6,000)
fomentoala -
lectura 1)*10
2.0%
C3 Actividades artisticas | Tasa de variaciéon Anual 3,082 SIRE
y culturales de actividades (absoluto (3,63
artisticas y linea base) 6/3,4
culturales 63)-
ejecutadas o 1)*10
apoyadas por el ISC 0=5.0
%
C4 Exposiciones en Anual ((38763- ((43,1 | Manual { 3 % de
MUSAS 36397)/3639 | 10- crecimiento para
Tasa de variacién 7)*100= 42,26 | 2017)
en el namero de 6.5% 5)-
asistentes a 1)*10
exposiciones en 0=2.0
MUSAS %

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E408P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 08: FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS
INSTITUTIONES EDUCATIVAS DE SONORA

Tipo Indicadores Linea base Meta Medios de verificacién
Nombre Frecue | Valor 2016 2019 {Fuentes)
ncia
Estratégico | Proporcion de Maestros Anual (700/747) *100 = 95 % SEP a través de la
que alcanzaron el nivel de 93.7% Coordinacidn Nacional del
suficiente en la evaluacion Servicio Profesional
de desempefio Docente.
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Estratégico

indice de Absorcién en Anual | (59,610/59,860) * | 1.05

Sistema Nacional de

inscritos en programas
acreditados reconocidos

Educacién Media Superior 100 = 100.4% Indicadores de la SEP
(Ciclo escolar http://www.snie.sep.gob.m
2016-2017) x/indicadores_pronosticos.h
tmi/
Téctico Porcentaje de Alumnos Anual 52.48% 60% COPAES, Formatos 911 de

inicio de ciclo escolar,

por su calidad

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E405E14 EDUCACION PARA LOS ADULTOS CON IGUALDAD

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 5: ACTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA CIUDADANIA,
ESTUDIANTES,PERSONAL DOCENTE, MADRES Y PADRES DE FAMILIA, SECTOR
PRIVADO YPUBLICO CON EL OBJETO DE ESTABLECER SOLUCIONES INTEGRALES
PARA LA EDUCACION DE LAS Y LOS SONORENSES

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de verificacion
base 2019

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016

Contribuir a disminuir el | indice de rezago | Cada 5 26.8% | 24.3% | INEGI

rezago educativo de la educativo afios http://www.beta.inegi.o

poblacidn sonorense rg.mx/app/buscador/def

z mediante la prestacion ault.html?g=rezago+edu
- de servicios educativos a cativo#itabMCcollapse-

la poblacién de 15 afios tndicadores

0 mas

Poblacion de 15 afios o Porcentaje de Anual 0.12 0.11 Estadisticas publicadas

mds en situacion de Adultos por el instituto Nacional

rezago educativo recibe | atendidos en de Educacion para los
g servicios educativos en funcién de la Adultos (INEA) en el
8 | los diferentes niveles poblacién en sitio:
COL rezago http://www.inea.gob.mx
& Jineanum/

C1:Adulto que concluye Porcentaje de Trimestral | {20226 | (11,352 | Estadisticas publicadas

nivel Primaria adultos que /11420 | /11,352 | por el Instituto Nacional
concluyen nivel )*¥100= | }*100= | de Educacion para los
primaria 144.11 | 100% Adultos (INEA) en el

% sitio:
http://www.inea.gob.mx
Jineanum/
C2:Adulto que concluye | Porcentaje de Trimestral | {23298 | (20,310 | Estadisticas publicadas
Q nivel Secundaria adultos que /24009 | /20,310 | por el Instituto Nacional
zZ concluyen nivel }*¥100= | }*100= | de Educacién para los
E secundaria 100% Adultos (INEA) en el
% 97.03% sitio:
] http://www.inea.gob.mx
© Jineanum/

C3: Adulto alfabetizado Porcentaje de Trimestral | (6246/ | (2,350/ | Estadisticas publicadas
adulto 4820)* | 2,350)* | por el Instituto Nacional
alfabetizado 100= 100=10 | de Educaci6n para los

0% Adultos (INEA) en el
129.59 sitio:
% http://www.inea.gob.mx
Jineanum/

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE
LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacién

(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
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Contribuir al desarrollo Grado Promedio de | Anual 10.2 103 Sistema Nacional
humano de Sonora Escolaridad (Ciclo (Ciclo de Indicadores
mediante el acceso de escolar escolar Educativos SEP
los jovenes de 18 a 22 2016- 2018-
afios en Sonora a una 2017) 2019)
é educacién superior de
calidad y pertinente para
el al logro de las
competencias necesarias
y su desarrolio
profesional
Los jévenes de 18 a 22 Cobertura en Anual 39.50 40.80 Sistema Nacional
afios en Sonora acceden | Educacién de Indicadores
a una educacion superior | Superiorl Educativos SEP
de calidad y logran las Porcentaje de Anual 55.46 0.60 COPAES, Formatos
competencias necesarias | alumnos inscritos 911 de inicio de
o | parasudesarrolio en programas ciclo escolar
£ | profesional. acreditados
b reconocidos por su
g calidad
Porcentaje de Anual (80,943 / | (85586/1 | Formatos 911 de
alumnos de 98,527)* | 02868)* | inicio de ciclo
licenciatura en 100 = 100=83.2 | escolar,
educacién superior 82.15%
publica.
C1: Alumnos atendidos Porcentaje de Anual 7,014/ (6840/69
en Educacion Superior alumnos en 7,437*10 | 16)*100
publica en el estado de educacion técnico 0= =98.9
Sonora superior 94.31%
universitario
] publica
.% Porcentaje de Anual 2,910/ {2775/47
g alumnos de 4,708*10 | 77)*100
T posgrado en 0= =58.1
g escuelas plblicas 61.8%
© C2 Profesores de tiempo | Porcentaje de Semestral | 1058/ (1098/30 | Subsecretaria de
completo en Programa profesores de 2932*10 | 08)*100 | Educacién Superior
para el Desarrollo tiempo completo 0= =36.5 SEP
Profesional Docente en PRODEP 36.1%
(PRODEP)
€3 Docentes con Porcentaje de Anual (2505/29 | (2613/30 | Formatos 911 de
posgrado docentes de tiempo 32)*100= | 08)*100 | inicio de ciclo
completo con 85.4 =86.9 escolar
posgrado
C4 Profesores de tiempo | Porcentaje de Anual 597/293 | (649/300 | CONACYT,
completo miembros del | docentes de tiempo 2*100= 8)*100= | Formatos 911 de
Sistema Nacional de completo 20.4% 21.6 inicio de ciclo
Investigadores miembros del SIN escolar
C5 Convenios vigentes Tasa de Variacion Anual 6617- ((8955- Reporte
de vinculacién de convenios 4280/42 | 8513)/85 | Institucional
productiva y social vigentes de 80*100= | 13)*100
vinculacién 54.6% =5.2
productiva y social

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E404E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

TETO 04: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS Y VALORES FUNDAMENTALES DE LOS
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Resumen narrativo Indicadores Linea | Meta | Medios de verificacion
base | 2019
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a elevar la Porcentaje de Bianual 0.17 N/A Bases de datos de
calidad de la educacién alumnos de 62 de PLANEA - INEE
basica basada en primaria con nivel http://www.inee.edu.mx
E competencias, mediantela | llyVen Jindex.php/planea/bases
mejora del logro evaluacién de -de-datos-planea
académico de los alumnos | Matemdticas de
PLANEA
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Porcentaje de Bianual 0.17 N/A Bases de datos de
alumnos de 62 de PLANEA - INEE
primaria con nivel http://www.inee.edu.mx
iy IVen /index.php/planea/bases
evaluacién de -de-datos-planea
Lenguajey
Comunicacién de
PLANEA
Porcentaje de Bianual 0.07 0.15 Bases de datos de
alumnos de 32 de PLANEA - INEE
secundaria con http://www.inee.edu.mx
nivel lly IV en findex.php/planea/bases
evaluacion de -de-datos-planea
Matematicas de
PLANEA
Porcentaje de Bianual 0.18 0.31 Bases de datos de
alumnos de 32 de PLANEA - INEE
secundaria con http://www.inee.edu.mx
nivel llly IV en /index.php/planea/bases
evaluacién de -de-datos-planea
Lenguajey
Comunicacién de
PLANEA
Los alumnos sonorenses Posicién relativa del | Bianual 27.00 | N/A Resultados Nacionales
de educacién bdsica estado de Sonora PLANEA - INEE
mejoran los resultados de | en los resultados en http://www.inee.edu.mx
el logro académico la evaluacién de Jindex.php/resultados-
g Matemadticas de nacionales-2017
% PLANEA para
< alumnos de 6° de
primaria
Posicién relativa del | Bianual 18 N/A [ Resultados Nacionales
estado de Sonora PLANEA - INEE
en los resultados en http://www.inee.edu.mx
la evaluacion de /index.php/resultados-
Lenguajey nacionales-2017
Comunicacién de
PLANEA para
alumnos de 6° de
primaria.
Posicién relativa del | Bianual 27 11.00 | Resultados Nacionales
estado de Sonora PLANEA - INEE
en los resultados en http://www.inee.edu.mx
la evaluacién de /index.php/resultados-
Matemdticas de nacionales-2017
PLANEA para
alumnos de 3° de
secundaria
Posicion relativa del | Bianual 27 12.00 | Resultados Nacionales
estado de Sonora PLANEA - INEE
en los resultados en http://www.inee.edu.mx
la evaluacién de /index.php/resultados-
Lenguajey nacionales-2017
Comunicacién de
PLANEA para
alumnos de 3° de
secundaria
C1: Alumnos atendidos en | Alumnos atendidos | Anual (98,7 | {105, | Anexos Estadisticos de la
Educacidn Biésica. en Educacion 52/ 276/ | Direccién General de
@ Basica. 160,4 | 161,6 | Planeacién
E 87) 72) http://planeacion.sec.go
3 *100 | *100 | b.mx/upeo/imagen/inde
9Q = = x.html
= 61.53 | 65.12 | Proyecciones de
5] % poblacién de CONAPO
para el estado de Sonora
a mitad del afio.
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Cobertura de Anual {317, | (321,
Educacion Primaria. 692/ | 136/3
328,0 | 27,79
15) 7)
*100 | *100
= =97.9
96.85 | 6%
%
Cobertura de Anual (151, | (148,
Educacién 888/ | 641.5
Secundaria. 1619 [ 1/
40) 161,9
*100 | 40)
= *100
93.79 | =
% 9.23
%
C2: Uniformes escolares Cobertura en Anual (498, | (514, | Registros dela
entregados a alumnos de uniformes 635/ | 994/ | Subsecretaria de
Educacién Basica Piblica. escolares en 498,6 | 514,9 | Planeaciény
Educacién Bésica 35) 94) Administracién
Publica. *100 | *100
100% | 100%
* *

Porcentaje de Anual (138, | (80,0 | Registros de la Direccién
alumnos de 600/ | 00/27 | General de Educacién
Educacién Primaria 281,4 | 7,673 | Primaria.
publica 81) ) Anexos Estadisticos de la
beneficiados con la *100 | *100 | Direccién General de
entrega de utiles = =28.8 | Planeacion
escolares. 49.23 | 1% http://planeacion.sec.go

% b.mx/upeo/imagen/inde
x.html

Porcentaje de Anual (568, | (585, | Anexos Estadisticos de la
alumnos inscritos 332/ | 111/ | Direccion General de
en Educacion 568,3 | 585,1 | Planeacién
Béasica que reciben 32) 11) http://planeacion.sec.go
libros de texto *100 | *100 | b.mx/upeo/imagen/inde
gratuitos. = = x.html

100% | 100%
C5:Impulso a la Porcentaje de Anual N/A {2152 | Registros y bases de
innovacioén y el desarrollo escuelas de /2152 | datos en resguardo de la
tecnolégico en educacién Educacién Bésica )*100 | DGIDT

beneficiadas con
acciones de
innovacién y
desarrollo
tecnoldgico en
Educacién Bdsica

Porcentaje de Anual (4,07 | 8000 | Informacién de Base de
escuelas con 7/ Datos, en reguardo de la
Organismos 4,403 Direccién General de
Auxiliares de la ) Vinculacién y
Educacién. *100 Participacién Social.

92.59
%

Porcentaje de Anual (1,04 | (1,26 | Registros de la Direccién
escuelas regulares 6/ 2/1,3 | General de Educacién
atendidas por 3,140 | 12) Elemental.

Unidades de ) *100
Servicios de Apoyo *100 | =
a la Educacién = 96.19
Regular {USAER) 3331 | %

%

C8: Escuelas publicas de Porcentaje de Anual (1,58 | (1,26 | Estadistico oficial
educacién preescolar, escuelas de 6/ 4/2,6 | proporcionado por la
primaria y especial, que educacion 2,577 | 03)*1 | Direccion General de
cuentan con docente preescolar, ) 00 Planeacién
especializado en primaria y especial *100 | 48.55
educacion fisica. con maestro de = %

Educacién Fisica. 61.5
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Porcentaje de Anual (4,23 | (4,19 | Base de datos de

grupos escuelas de o/ of asesores especializados
educacion 12, 12,52 | contratados y grupos
preescolar y 526) 6) asignados en resguardo
primaria, que *100 | *100 | dela Coordinacion
cuentan con = = Estatal del Programa de
docente 33.77 | 33.45 | Inglés en Primaria de la
especializado en la % % Direccién General de la
ensenanza del | Coordinacién general de
idioma Inglés. Programas Federales.
Porcentaje de Trimestral (11,5 | (7,15 | Base de datos de
Docentes, Técnicos 53/12 | 7/16, | docentes capacitados,
Docentes, con ,723) | 089)* | bajo resguardo de la
funciones de *100 | 100 Coordinacion Estatal de
| Direccidn, = Formacion Continua de
Supervisién y 90.7 la SEB.
Asesoria Técnica %

Pedagodgica de
Educacion Basica
que reciben
capacitacion para el
fortalecimiento de

su funcign.
C.11 Fortalecimiento at Porcentaje de (4/4) (4/4) Informes finales de las
desarrollo integral del acciones para el *100 *100 acciones realizadas bajo
alumnado de Educacién fortalecimiento al = = custodia de las
Basica desarrollo integral 100% | 100% | Direcciones Generales
del alumnado de de Educacién Basica
Educacion Bdsica correspondientes.
Porcentaje de Trimestral (8/8) | {8/8) | Acta de Consejo Técnico
sesiones ordinarias *100 *100 Escolar o de Zona, por
de los Consejos = = cada sesion ordinaria,
Técnicos Escolares 100% | 100% | bajo resguardo del
de Educacién Presidente del CTE.
Bésica celebradas
en 2018
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO DE BECAS Y EST[MULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION
EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETC DEL PED: RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA
CREATIVIDAD, INGENIO, COMPETENCIAS, ¥ VALORES FUNDAMENTALES DE LOS
SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO DE LOS ESTUDIANTES Y
DEASRROLLANDQ SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAIE - o
{ Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de verificacidn
| (Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 | 2019 (Fuentes)
Contribuir a elevar el Tasa de Anual 4.2% 4.0% Sistema nacional de
accese, permanencia y abandono informacién estadistica
conclusion satisfactoria escolar en 13.5% 13.0% educativa
de los estudios de las y educacién http://www.snie.sep.g
los estudiantes secundaria ob.mx/indicadores_pro
é sonorenses, via | nosticos.html
otergamiento de becas y | Tasa de
estimulos educativos abandono
escolar en
educacion
media superior s .
Los estudiantes del Porcentaje de Trimestral (4/355)*10 | (0/0)*1 | Informes Trimestrales
Estado de Sonora desercidn de 0= 1% 00=0% | dentro de la Direccidn
reciben becas para estudiantes de Planeacion y
continuar y concluir sus becados de Administracion del
2 | estudios nivel media IBCEEES
38 | superior . .
§ | Porcentaje de Trimestral (965/1285 | (1005/ Informes Trimestrales
a desercion de 2)*100 8500)* dentro de la Direccién
estudiantes con 6.9% 100 de Planeacién y
beca de 11.82% | Administracion del
manutencién IBCEEES
= C1: Becas y estimulos Niamero de Anual 57667 39000 Informes Trimestrales
Z | educativos otorgados becas y dentro de la Direccién
é Estimulos de Planeacion y
= Educativos Administracion del
8y | otorgados i IBCEEES

DEPENDENCIA Y/Q ENTIDAD:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
E408E20FINANCIAMIENTO EDUACTIVO |
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| EJE DEL PED:

! RETO DEL PED:

| EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
| RETO B: FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SONORA

DEPENDENCIA ¥/O ENTIDAD:

SERVICIOS DE SALUR DE SONORA

Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de
L - 2019 verificacion _
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Caontribuir a elevar ef indice de cobertura Anual (15,345/71 | (21,85 | Sistema Nacional
acceso, permanencia y de financiamiento 0,643)*10 9/708, | de Informacion
conclusion satisfactoria para todos los niveles 0=2.16 858) Educativa (SEP)
de los estudios, de lasy educativos *100
= fos jévenes sonorenses, =3.08
= via financiamiento
educativo, y asi,
contribuir al desarrollo
econdmico y social del
de nuestro pais. _ o
cidades las {ndice de cobertura Anual (11,129/10 | (17,00 | IBCEES, Sistama
instituciones de | de financiamiento 7,387) 0/121, | Nacional de
educacion superior en el | para educacion *100=10.3 | 462) Informacion
9 estado se encuentran superior 6% *100= | Estadistica
% fortalecidas, para 14% Educativa SEP
= absorber cada vez més la
= demanda creciente de
este nivel de estudios a
través del crédito
educativo =
C1: Créditos Educativos indice de Anual {1,452/4,5 | (1,500 | Acreditados con
otorgados a los permanencia en 73) *100 /4,782 | fecha de
estudiantes de estudios de javenes =32% }¥100 | terminacién de
i educacién superior que con crédito educativo =31.37 | estudios vigente.
; no cuentan con los % Registro en
g recursos econdmicos resguardo del
Q suficientes, para que Instituto de Becas
= continien y concluyan y Crédito
8 sus estudios, | Educativo del
contribuyendo asi a | Estado de Sonora
disminuir los indices de {IBCEES)
desereién. _

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411E40 ATENCION MEDICA PRIMER NIVEL

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS 1NTEGRA{ES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
| DE LAS FAMILIAS

Resumen narrativo Indicadores | Linea base | Meta 2019 Medios de
verificacién
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016
| Contribuir a mejorar Ia Tasageneral | Anual (1,435,031 | (1,506,783 $5S - Direccion
| salud de la poblacién sin | de morbilidad /1,178,626 | /1,191,517)* | General de
seguridad social de *100)=121 | 100=126.45% | Planeaciony
Sonora, mediante el 75% Desarrollo {S15).
= acceso universal a Direccién General
i servicios de salud de de Informacion en
primer nivel Salud
(Estimaciones de
Poblacién en
Cubos)
Los v las Sonorenses sin Tasa de Anual (788,619/1 | (828,050 555 - Direccion
seguridad social tienen cobertura de ,178,626)* | /1,191,517)* | General de
acceso universal a los servicios 100= 100=69.5% Planeacién y
servicios de salud de de salud de 66.9% Desarrollo {SIS).
primer nivel primer nivel Direccion General
de Informacién en
| Salud
2 \ {Estimaciones de
8 ‘ Poblacidn en |
é Cubos)
= Anual (9/29,742) | (8/29,912)*1 | 555 - Direccién
*100,000= | 00,000=26.7 General de
| Razon de 30.2 Servicios de Salud
mortalidad ala Comunidad.
materna Sistemna de
Informacién en
o i | Salud i
= C€1: Nifios y nifias con Coberturaen Anual {99,867/ (109,409 §S$ - Direccion
é esquema de vacunacion vacunacion 101,491)* /109,409)*10 | General de
S o completo universal en 100 = 0=100% Servicios de Salud
| &= menores de 6 98.4% a la Persona. |
[ S ~ afios Sistema de |
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Informacién en
Salud

C2: Deteccién oportuna

Porcentaje de | Anual {200,146/ | (126,330/ SSS - Direccién

de enfermedades detecciones 1,074,874} | 1,096,008 General de
positivas *100=18.6 | )*100=11.5% | Servicios de Salud
% ala Persona.
Sistema de
Informacién en
Salud
C3: Campaiias de Porcentaje de | Anual (3/3)*100= | (3/3)*100=1 | SSS - Direccién
prevencion a la salud Semanas 100% 00% General de
realizadas Nacionales de Servicios de Salud
Salud ala Persona.
realizadas Sistema de
Informacién en
Salud
C4: Personal capacitado Porcentaje del | Anual (7,748/7,7 {7,700/ SSS - Registros
personal 00)*100=1 | 8,650)*100= | propios de la
capacitado 00.6% 89% Direccién General

de Ensefianza y
Calidad

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SERVICIOS DE SALUD DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411E41 ATENCION DE SEGUNDO NIVEL

EJE DEL PED:

E4: TODOS LOS SONCRENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11: BRINDAR ACCESQO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DESALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA YOPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS FAMILIAS

Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de
2019 verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar la Tasa general de | Anual (75,942/1, | (77,334 / | Direccién General
salud de la poblacién no | morbilidad 178, 626) 1,191, de Planeacion y
afiliados a la seguridad hospitalaria *100 = 517)*100 | Desarrolio (SAEH)
= social, mediante el 6.4% =6.49% Direccién General
= acceso universal a de Informacién en
servicios especializados Salud (CUBQS de
ambulatorios y Informacion)
hospitalarios.
La poblacidn tiene Camas Anual {1,128/ (1,128 / Direccién General
cobertura universal a censables por 1,178,626) | 1,191,51 | de Planeaciény
. servicios especializados cada mit *1000=.95 | 7) Desarrollo
E ambulatorios y habitantes *1000=.9 | {SINERHIAS)
~§ hospitalarios. 4 Direccion General
] de Informacién en
o Salud (Estimaciones
de Poblacién de
CUBOS)
C1: Pacientes del servicio | C1: Porcentaje Anual (52,284 / {67,280/ | Direccién General
de urgencias canalizados | de pacientes 314,721) 350,796} | de Planeaciény
a hospitalizacién canalizados a *100=16.6 | *100=19 | Desarrollo (SAEH y
hospitalizacién % % Urgencias)
9 C2: Tratamiento C2: Porcentaje Anual (26,467 / (32,314 / | Direccién General
= quirdrgico de cirugias por 75,942) 77,334) de Planeacion y
E proporcionado egreso *100=34.8 | *100=41. | Desarrollo (SAEH)
9 % 8%
g C3: Hospitales con C3: Porcentaje Anual (18/18)*10 | (18/18)* | Direccion General
o plantilia de personal de hospitales 0=100% 100=100 | de Recursos
médico de ramas con plantilla % Humanos Direccién
troncales basica General de
| Planeacién y
| Desarrollo (CLUES)

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411E46 PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

EJE DEL PED:
RETO DEL PED:

| E4: TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNDIADES

RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
DE LAS GFAMILIAS (Linea de accién 11.1.8)

Resumen narrativo

Medios de verificacion

Indicadores Linea Meta
base 2019
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(Objetivos} Nombre " | Frecuencia | Valor (Fuentes) |
A 2016 )
Contribuir a eliminar Porcentaje de la Trimestral | 65.00 72.00 | Comisidn Estatal de
riesgos sanitarios y | poblacion con niveles Proteccion Contra
favorecer a conservar las | saludables de agua. Riesgos Sanitatios del
condiciones saludables Estado de Sonora,
= de la poblacidn. SISPA, SYSTEMA DE
i INFORMACION EN \
SALUD PARA
POBLACION ABIERTA.
Proyeccion de la
o B poblacién INEG].
La poblacion del estado Porcentaje de Trimestral 16591 19279 | Comision Estatal de
estd protegida de riesgos | Verificaciones Proteccién Contra
E sanitarios de productos, Sanitarias a Riesgos Sanitarios del
g insumos y servicios, establecimientos. Estado de Sonora,
5 mediante la vigilancia SISPA, SISTEMA DE
= sanitaria permanente. INFORMACION EN
SALUD PARA
L || POBLACION ABIERTA |
C1. Muestras tomadas Porcentaje de Trimestral | 9543 9456 Comisién Estatal de
de productos, insumosy | Muestras tomadas en Proteccidn Contra
servicios en establecimientos. Riesgos Sanitarios del
establecimientos | Estado de Sonora,
registrados en SISPA, SISTEMA DE
& COESPRISSON, para el INFORMACION EN
E control sanitario. SALUD PARA
Z o o POBLACION ABIERTA
Q C2. Fomento sanitarioa | Porcentaje de Trimestral | 4750 5000 Comisién Estatal de
= propietarios de personas Proteccién Contra
8 establecimientos, emprendedoras Riesgos Sanitarios del
mediante capacitacién capacitadas. Estado de Sonara,
contra riesgos sanitarios. SISPA, SISTEMA DE
INFORMACION EN
SALUD PARA
B - POBLACION ABIERTA

EJE DEL PED:
RETO DEL PED:

| DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411P24 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE

SALUD

E4: TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON |
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES

DE LAS GFAMILIAS (Linea de accion 11.1.8)

{Objetivos)

FIN

PROPOSITO

COMPONENT |

oy

primer nivel

salud.

completo

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
| A base 2018 verificacién
Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
o 2016
Contribuir a mejorar la Tasa general de (1,435,03 | (1,506,7 | SSS - Direccion
salud de la poblacidn sin | morbilidad 1/1,178, 83 General de
seguridad social del 626%100) | /1,191, Planeacién y
Estado, mediante el =121.75 517)*10 | Desarrollo (5IS)
acceso universal a % 0=126.4 | Direccion General
servicios de salud de 5% de Informacién en
Salud
{Estimaciones de
Poblacion en
. e e Cubos)
Los y las personas del Tasa de coberturade | Anual (788,619 | (828,05 | SSS - Direccion
estado sin seguridad los servicios de salud /1,178,6 0 General de
social tienen acceso de primer nivel 26)*100= | /1,191, Planeacion y
universal a servicios de | 66.9% 517)*10 | Desarrollo (SIS).
= Direccién General
69.5% de Informacién en
Salud
(Estimaciones de
Poblacion en
| i Cubos)
Anual {9/29,74 (8/29,9 SSS - Direccion
2)*100,0 | 12)*100 | General de
00=30.2 ,000=26 | Servicios de Salud
7 | ala Comunidad. |
Sistema de
Informacion en
. Salud
C1: Nifios y ninas con C1: Cobertura en Anual (99,867 / | (109,40 | SSS - Direccién
esquema de vacunacion | vacunacion universal 101,491) | 9 General de
en menores de 6 *100 = /109,40 | Servicios de Salud
afos 98.4% | 9)*100 ala Persona.
- | =100% | sistemade |
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Informacién en
Salud
C2: Deteccién oportuna | C2: Porcentaje de Anual (200,146 | (126,33 | SSS - Direccién
de enfermedades detecciones positivas / o/ General de
1,074,87 | 1,096,0 | Servicios de Salud
4)*100=1 | 08 ala Persona.
8.6% }*¥100=1 | Sistema de
1.5% Informacion en
Salud
C3: Pacientes del servicio | C1: Porcentaje de Anual (52,284 / | (67,280 | Direccién General
de urgencias canalizados | pacientes canalizados 314,721) de Planeaciény
a hospitalizacién a hospitalizacidn *100=16. | 350,796 | Desarrollo (SAEH y
6% } Urgencias) |
*100=1 :
9% i

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE

EJE DEL PED:

RETO DEL PED:

| EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNDIADES
RETO 16: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SITUACION

VULNERABLE
Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a superar la Abandono Escolar Anual 0.7 0.5 Estadistica
situacién de en Primaria Ciclo Ciclo Educativa
vulnerabilidad de 2016- 2017- Secretarfa de
familias y personas 2017 2018 Educacién y
mediante el ejercicio de Cultura / SEP
sus derechos y el
Z | desarrollo de
oportunidades y
capacidades. Abandono Escolar Anual 4.0 5.6
en Secundaria Ciclo Ciclo
2016- 2017-
2017 2018
Las familias y personas Porcentaje de Anual i (13/228) | (12/228
en condiciones de menores con | *100=6% | )*100= | Estudio bioquimico
vulnerabilidad ejercen deficiencias {Ciclo 5.27% realizado por el
sus derechos y nutricionales escolar (Ciclo Centro de
desarrollan 2016- escolar | Investigacion en
oportunidades y 2017) 2016- Alimentacién y
o capacidades para 2017) Desarrolio {CIAD)
\g mejorar su calidad de Anual
I vida.
. Cobertura de los
desayunos (150,161
escolares /365,791 | (145,99
}*100 9/400,9
=41% 78)*
100=
L 36.41%
€1 Desayunos escolares | Porcentaje de Anual (26'278,1 | {25'549, | Padrén de
entregados entrega de 75/ 825/25' | beneficiarios del
desayunos 26'278,1 | 549,825 | programa de
a 75)*100 | )*100 | Desayunos
5 =100% =100% | Escolares
z
14
= Anual {21'869,6 Estrategia Integral
8 indice de calidad 78/26'27 de Asistencia Social
nutricional 8,175)*1 Alimentaria EIASA
00= DIF Nacional
83.23%
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C2 Proteccion de los Tasa de nifias, Anual (2,432 (3,040 / | Reporte de
derechos de nifias, nifios | nifiosy /,967,28 967,288 | denuncias
y adolescentes adolescentes con 8)* )* recibidas y.
derechos 100,000 100,000 | atendidas
vulnerados = =
260.00% | 210.00
%
C3: Atencidn a las Porcentaje de Anual N/A (6,559 Padrén de
personas adultas personas adultas /6,559) Personas atendidas
mavyores en situacién de mayores en *100=
riesgo y desamparo, asi situacién de riesgo 100%
como defender y hacer y desamparo
respetar los derechos de | atendidas en el
los adultos mayores en ejercicio pleno de
situacion vulnerable. sus derechos.
C4 Inclusidn social de las | Porcentaje de Anual (18 /40) (8 /45) Padrén de
personas con personas con *100= *100= | personas con
discapacidad discapacidad 45% 17.77% | discapacidad
incorporadas al integradas al
mercado laboral a mercado laboral
través del centro de
capacitacion
ocupacional manos
alavida
C5 Apoyos asistenciales Porcentaje de Trimestral 10,673/ | (13,268 | Padrén de
y especiales entregados apoyos 10,930)* | /13,268 | Personas en
asistenciales 100 *100) = | situacién
entregados =97.65% | 100% vulnerable
atendidas
C6 Capacitacion para el Porcentaje de Anual {74/45)* | (50/50) | Relacién de
desarrollo comunitario cursos impartidos 100=164. | *100 = integrantes de los
45% 100% grupos de
capacitacion
C7 Servicios de Afluencia de Trimestral (288,112 | (219,00 | Boletaje
recreacién para la visitantes al parque /239,000 | 0/219,0
comunidad infantil }*100 00)*10
=120.55 0
I - - % =100%
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ISSSTESON
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E415T31 SEGURIDAD SOCIAL
EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 15: APOYAR LA AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL
Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacién
{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
CONTRIBUIR A COBERTURA DE TRIMESTR 1179089 1165384 | TOTAL DE
SALVAGUARDAR LOS SERVICIOS AL SERVICIOS
DERECHOS DE LOS SANITARIOS, SANITARIOS,
TRABAJADORES Y SUS ECONOMICOS Y ECONOMICOS Y
BENEFICIARIOS, SOCIALES A SOCIALES
PENSIONADOS, DERECHOHABIENTES REPORTADOS EN
JUBILADOS Y, VIGILAR EL EL AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA INFORME
NORMATIVIDAD PROGRAMATICO
§ MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS,
ASISTENCIA SANITARIAY
PROTECCION CONTRA LA
PERDIDA DE SU INGRESO
MEJORANDO LAS
CONDICIONES DE VIDA
DE SUS AFILIADOS.
PROPORCIONAR LOS TOTAL DE SERVICIOS | ANUAL 1179089 | 1165384 | AVANCE
SERVICIOS DE PROPORCIONADOQS A PROGRAMATICO
SEGURIDAD Y SERVICIOS | LA POBLACION
o SOCIALES A LOS DERECHOHABIENTE
= TRABAJADORES DE LOS
§ PODERES DEL ESTADO
Q DE SONORA Y A SUS
o BENEFICIARIOS DE
MANERA EFICAZ,
EFICIENTE Y
TRANSPARENTE.
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C.1. OTORGAR LAS
PENSIONES,
JUBILACIONES Y
PRESTACIONES
ECONOMICAS A QUE
TENGAN DERECHO,
CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES
ESTABLECIDAS Y LOS
DICTAMENES
RESPECTIVOS.

PENSIONES Y TRIMESTR 1800 1854 DICTAMEN
JUBILACIONES AL
DICTAMINADAS

C.2. PROPORCIONAR
CREDITOS PRENDARIOS
Y CORTO PLAZO QUE
CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA CALIDAD
DEVIDA E
INDEMNIZACIONES
GLOBALES A LOS
TRABAJADORES QUE SIN
TENER DERECHO A UNA
JUBILACION O PENSION
POR VEJEZ O INVALIDEZ
SE SEPARE
DEFINITIVAMENTE DEL
SERVICIO.

COMPONENTES

CREDITOS E TRIMESTR 2915 3002 INFORME
INDEMNIZACIONES AL PROGRAMATICO
QUE CONTRIBUYEN A

MEJORAR LA

CALIDAD DE VIDA

C.3. PROVEER LOS
CREDITOS PARA
VIVIENDA A LOS
TRABAJADORES QUE
TENGAN CONVENIO CON
EL INSTITUTO Y
CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DEL
REGLAMENTO DEL
FOVISSSTESON.

TOTAL DE CREDITOS | TRIMESTR | 630 648.9 INFORME
OTORGADOS CON AL PROGRAMATICO
GARANTIA Y SIN
GARANT(A

C.4. CONTRIBUIR A
MEJORAR Y MANTENER
LA CALIDAD DE VIDA DE
Los
DERECHOHABIENTES
DEL INSTITUTO A
TRAVES DE LA
PROMOCION DE LA
SALUD, DETECCION
OPORTUNA DE
ENFERMEDADES
CRONICAS
DEGENERATIVAS Y
PROTECCION ESPEC[FICA
DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES.

ACCIONES DE TRIMESTR | 773119 | 767569 | AVANCE
MEDICINA AL PROGRAMATICO
PREVENTIVA Y
PROMOCION DE LA
SALUD EN LOS
AFILIADOS

C.5. CONTRIBUIR A
ASEGURAR EL ACCESO
EFECTIVO A SERVICIOS
DE SALUD CON CALIDAD
MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE
ATENCION MEDICA Y
QUIRURGICA
HOSPITALARIA EN
UNIDADES DEL
PRIMERO Y SEGUNDO
NIVEL DE ATENCION.

SERVICIOS DE TRIMESTR | 400625 [ 392310 | AVANCE
CONSULTA EXTERNA | AL PROGRAMATICO
FAMILIAR Y DE
ESPECIALIDAD,
ATENCION
QUIRURGICA Y
HOSPITALIZACION
EN HOSPITALES
PROPIOS Y
SUBROGADOS

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE
SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E411U01 SEGURO POPULAR

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
CON CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS
NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta 2019 | Medios de
verificacién
(Objetivos) Nombre ] Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
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Contribuir a Brindar Porcentaje de Anual (894,435/8 Comisidn
acceso universal a Cobertura del 94,435) (868,430/8 | Nacional de
servicios integrales de Régimen Estatal *100=100 68,430) Prateccidn Social
salud con calidad que de Proteccién % *100=100 en Salud/Régimen
responda con eficiencia y Social en Salud % Estatal de
oportunidad a las Proteccién Social
necesidades de las familias en Salud de
Sonorenses Sonora
= Estimaciones
- vigentes de
poblacién por
condicién de
derechohabiencia
emitidas por la
Direccion General
de Informacién
en Salud (DGIS)
La poblacién Sonorense Numero de Anual 894435 868430 Sistema de
sin derechohabiencia a las personas con administracion al
instituciones publicas de seguro popular [ padrén interno de
seguridad social cuenta la direccién
8 con acceso a las general del REPSS
~‘§ intervenciones de |
2 prevencion de
o enfermedades y atencién
médica, quirdrgica y
especialidad en unidades
de salud con calidad .
C1: Afiliaciones otorgadas Parcentaje de [ Trimestral (145,045/1 | (90,000/90 | Sistema de
afiliaciones 20,001)*1 ,000) administracién al
A otorgadas 00= *100= padrén interno de
£ 120.87% 100% la direccion
] - general del REPSS
Q C2: Reafiliaciones Parcentaje de Trimestral (140,182/1 | (175,381/1 | Sistema de
= otorgadas reafiliaciones 25950) 75,381) administracién al
8 otorgadas *100=111. | *100=100 padrén interno de
30% % la direccién
| general dei REPSS
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA J
FOGRAMA PRESUPUESTARIO: E411E36 SALUD DE LA INFANCIA ¥ ADOLESENCIA L
| EJE DEL PED: EJE 04;TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES |
| RETO DEL PED: RETO 11: BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON
CALIDAD QUE RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES
| DE LAS FAMILIAS - o -
Resumen narrativo Indicadores [ Linea base | Meta 2019 | Medios de verificacién
{Objetivos) Nombre Valor 2016 | (Fuentes)
Contribuir para gue los Tasa de | 10.a* 10.4% Numerador: Base de
nifio(a)s y adolescentes Mortalidad (20186) (2016) datos de mortalidad
sin seguridad social Infantil INEGH/SS:
reciban atencion http://www.sinais.salu
integral, durante el d.goh.mx/basesdedato
proceso de crecimiento, l s/std_defunciones.htm
= mediante la atencidn ! I Denominador:
o oportuna para reducir la \ Subsistema de
morbilidad y mortalidad. informacion sobre
Nacimientos:
http:/fwww.sinais.salu
| d.gob.mx.basesdedato
s/std_nacimientos.htm
1
Les factores de riesgos Consultas a Trimestrét__(ﬁﬂ,ssl_/ Direccién General de
& en la salud, en nifio{a)sy | nifiosy 68,998) Planeacién y
E adolescentes sin adolescente *100 = *100 = 100 | Desarrollg, 8IS,
g seguridad social, durante | s 116.7 % %
g el proceso de
a crecimiento se han
reducido.
C1 Atencidn integral : Consultas Trimestral 1 {64,006 / {51,139/ Direccién General de
otorgada, para disminuir | otargadas 70,092) 51,139) Planeacién y Desarrollo
la morbilidad y por *100 = *100=100 (SAEH)
@ | mortalidad en menores Enfermedad 91.3% % Direccién General de
E | de 19 afios. es Diarreicas Infarmacion en Salud
% Aguda (EDA) {CUBOS de
< e Informacidn)
= =
o Infecciones |
< Respirataria |
s Agudas
\ | -
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DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA

| EJE DEL PED:

EJE 2_ SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA

RETO DEL PED:

RETO 02: FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE
LOCALIDADES URBANAS Y RURALES CON INFRAESTREUCTURA DE CALIDAD,
CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL

Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de
2019 verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a elevar la {ndice de Bianual 6° lugar 6° | iMCco
competitividad del estado | competitividad estatal (2016) lugar
y la calidad de vida de los (2018)
sonorenses mediante la
dotacién y mantenimiento | Densidad bruta de Quinquenal INEGI/CONA
z de infraestructura de poblacion en centros 50 50 PO
* calidad y det equipamiento | urbanos habitantes | habita
urbano con una vision por ntes
sustentable. hectérea por
(2015) hectar
ea
El estado de Sonora logra Quinguenal iM=-0.7 IM= -
° una adecuada dotacidény Nivel de marginacién (2015) 0.75 INEGI/CONA
= mantenimiento de Grado de Bajo PO
~§ infraestructura de calidad marginacié | (2020}
e |y del equipamiento n=Bajo
o urbano, con una visién
sustentable.
C1: Obras para mejorar las | Superficie de Anual 688954.52 | 74721 | SIDEOP/
vialidades del estado de vialidades 5.00 Expediente
Sonora para mantener una | pavimentadas de la Obra en
2 | infraestructura de calidad Resguardo
= dela
z Direccién
g General de
g Ejecucion de
N Obra
(ESTIMACION
ES)
C2: Obras en beneficio de Porcentaje de obras Anual (150/ {20/20 | SIDUR
la infraestructura urbana realizadas para 150)*100 = | )* 100
(sopr) beneficio de la 100% =
poblacién en 100%
infraestructura urbana
como vialidades,
pavimentacion y
equipamiento urbano.
C3: Instrumentos juridico- | Porcentaje de Anual (15/15)*10 | (15/15 | SIDUR
normativos y de instrumentos 0 =100% )
planeacion de elaborados o *100=
ordenamiento territorial y | actualizados para 100%
desarrollo urbano consclidar el sistema
elaborados o actualizados. | estatal de planeacién
territorial y el
desarrollo urbano

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA

EJE DEL PED: EJE 2: GOBIERNO GENERADOS DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE
VIDA Y LA COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE
RETO DEL PED: RETO 04: CONSERVAR Y MODERNIZAR TRAMOS CARRETEROS PAVIMENTADOS

CON APEGO A LA NORMATIVIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Resumen narrativo

Indicadores Linea base | Meta 2019 | Medios de
verificacion
| {Objetivos) - Nombre Frecuencia Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir a elevar ia indice de Bianual 6to lugar Sto lugar "Un Puente
competitividad del competitividad entre Dos
Estado y la calidad de estatal Méxicos"
- vida de los sonorenses, IMCO
i | mediante la dotacién y (Indice de
mantenimiento en la Competitivi
infraestructura de la red dad Estatal
estatal de carreteras. ~ 2016)
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Densidad de Anual 3314.79 3977.75 Junta de
carreteras estatales km/ km/ Caminos del
en buen estado en 179,503.00 | 179,503.00 | Estado de
funcién de la km2 km2 Sonora
extension territorial 0.0184 0.02215
del Estado de Sonora. km/km2 km/km2 de
de extension
extensién territorial
territorial
El estado de Sonora Porcentaje de anual (3314.79k (3977.75 Junta de
8 mejora la dotacién y carreteras estatales m/ km / Caminos del
§ mantenimiento en la en buenas 4947.39 5089.75 Estado de
S infraestructura de lared | condiciones km)*100= | km)*100= | Sonora
a estatal de carreteras 67% 78%
C1. Conservacién y Porcentaje de Km de | Trimestral 4947.85/ 5089.75/ Junta de
mantenimiento de lared | carreteras 4947.89= | 5089.75 = Caminos del
de carreteras estatales conservados con 100% 100% Estado de
respecto a los km Sonora,
programados informe de
avance
trimestral y
de cuenta
Publica
C2. Modernizacién de la Porcentaje de Km de | Trimestral 8.12/8.12 | 3.00/3.00 | Juntade
Q red de carreteras carreteras =100% =100% Caminos del
Z estatales modernizadas con Estado de
é respecto a los Sonora,
=S km programados Informe de
% Avance
. Fisico de
Obra
C3. Construccién de la Porcentaje de Km de | Trimestral 31.36/ 3.50/3.50 | Juntade
red de carreteras carreteras 31.36= =100% Caminos del
estatales construidas con 100% Estado de
respecto a los km Sonora,
programados Informe de
Avance
Fisico de
Obra
C4. Reconstruccién de la | Porcentaje de Kmde | Trimestral 162.73/ 218.25 / Junta de
red de carreteras carreteras 162.73 = 218.25 = Caminos del
estatales reconstruidas con 100% 100% Estado de
respecto a los Sonora,
km programados Informe de
Avance
Fisico de
[ R . Obra
C5 Elaboracion de Estudios y proyectos | Trimestral 9/9 9/9 Junta de
estudios y proyectos ejecutivos realizados =100% =100% Caminos del
ejecutivos respecto a los Estado de
programados Sonora,
informe de
avance
trimestral y
de cuenta
Publica

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E206K01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN CONCERTACION

EJE DEL PED:

EJE 2: SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA GOBIERNO GENERADOR DE
LA INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DEVIDA Y LA COMPETITIVIDAD

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

RETO DEL PED:

Reto 01 CONSOLIDAR EL SISTEMA DE PLANEACION ESTATAL DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO URBANO

Tipo Indicadores Linea Meta Medios de verificacién
base 2019
Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
2016
ESTRATEGICO | COMITES DE PARTICIPACION TRIMESTRAL | 0% 1.00 Registros internos de

SOCIAL(COMITE MUNICIPIOS}

informacién de la Direccién
de Organizacién Social

Pagina Transparencia CECOP
http://transparencia.esonor
a.gob.mx/NR/rdonlyres/1E3
C10DO-A95B-4F58-B6AC-
409345CC9B6E/270725/PO
AITR2018.pdf
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ESTRATEGICO | CONCERTAR CON LA TRIMESTRAL | 0% 1.00 Registros internos de
AUTORIDAD MUNICIPAL LOS informacion de la Direccién
PROYECTOS DE OBRAS de Organizacion Social
SUCEPTIBLES A APROBARSE Y
LIBERARSE DE ACUERDO A Pagina Transparencia CECOP
LOS http://transparencia.esonor
LINEAMIENTOS DE CONVENIO a.gob.mx/NR/rdonlyres/1E3
DE C10D0-A95B-4F58-B6AC-
CONCERTACION DEL 409345CCIB6E/270725/PO
AYUNTAMIENTO CON EL AITR2018.pdf
CECOP (NORMAL PISO)

ESTRATEGICO | EJECUTAR OBRA PUBLICA TRIMESTRAL | 0% 1.00 Registros internos de
CONCERTADA DE MANERA informacion de la Direccién
DIRECTA POR EL CECOP DE de Organizacion Social
PROGRAMAS ESPECIALES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO (GSE) Pagina Transparencia CECOP

http://transparencia.esonor
a.gob.mx/NR/rdonlyres/1E3
C10D0-A95B-4F58-B6AC-
409345CCIB6E/270725/PO
AITR2018.pdf

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
EJE DEL PED: EJE 2: SONORA YCIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: RETO 9: IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
Resumen narrativo indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a la mejora Porcentaje de Anual 0.00 (2000/2 | Reporte final de la
del servicio de usuarios satisfechos 000)*1 | encuesta aplicada
transporte publico en (o con un grado alto 00 =
Sonora, mediante la de satisfaccion) con 100%
- implementacién de un el servicio publico de
o modelo de movilidad transportel {
sostenible en las {
principales localidades o
zonas metropolitanas de
nuestro estado.
Los concesionarios, Cantidad de Anual (22930 | (24,000 | Documentos en
permisionarios y concesionarios, /24000 | /24,000 | archivos de la DGT
° operadores de permisionarios y y*100 = | )*100 =
B transporte publico son operadores 96% 100%
~§ atendidos de manera atendidos.
g eficiente lo que les
o permite la mejora y |
modernizacién de su
servicio.
C1: Marco juridico y Ley de Transporte Anual 0.00 1.00 Boletin Oficial del
regulatorio acorde para publico reformada Gobierno del Estado
mejorar el servicio de de Sonora
transporte plblico
urbano.
@ | C2:Profesionalizacién Operadores aptos Anual 0.00 (2000/2 | Documentos en
% de los operadores del para prestar el 000)*1 | Delegaciones
z transporte publico. servicio publico de 00 = Regionales y Centro
2 transporte 100% de Capacitacién de la
2 DGT
© C 3: Unidades del Sustitucion de Anual 0.00 250 Acta de verificacion
servicio pablico de unidades que no de las Delegaciones
transporte en buenas cumplen con las Regionales de
condiciones de condiciones de Transporte
operacién. operacion
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUACTIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EA03K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EJE DEL PED: EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 03: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL SECTOR EDUCATIVO
PARA FORTALECER Y AMPLIAR LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON UN ENFOQUE
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EQUITATIVO, INCLUYENTE, SUSTENTABLE Y CONFRUENTE CON LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR
Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacion
{Objetivos) Nombre Frecuencia Valor (Fuentes)
2016
Contribuir a mejorar la Porcentaje de Anual (587/3 | (351/30 | Archivo dela
calidad de la educacién, | planteles educativos 050)*1 | 50)=100 | Direccién General
mediante espacios publicos funcionales 00= % de Obras de ISIE
- educativos y culturales y seguros 19.20%
w ptiblicos que ofrecen
condiciones fisicas
Sptimas para el
aprendizaje
Espacios educativos y Porcentaje de Anual (587/1, | {351/35 | Archivodela
culturales piblicos que planteles educativos 163)*1 | 1)=100 | Direccién General
o | ofrecen condiciones publicos construidos 00= % de Obras de ISIE
'5, fisicas Optimas para un y/o rehabilitados en 50.47%
° aprendizaje de calidad relacion con el
g programa anual
C1: Planteles educativos | Porcentaje de Anual (590/7 | (260/26 | Archivo dela
y culturales publicos planteles educativos 63)*10 | 0)=100 | Direccién General
rehabilitados y culturales publicos 0=773 | % de Obras de ISIE
rehabilitados 2%
respecto a los
Q programados
z
z
Q C2: Espacios educativos Porcentaje de Anual (446/5 | (75/75) | Archivodela
= y culturales publicos espacios educativos y 15)%10 | =100% Direccion General
S construidos culturales publicos 0= de Obras de ISIE
construidos respecto 86.60%
a los programados
C3: Mohiliario y equipo Porcentaje de Anual {(346/3 | (16/16) | Archivo dela
escolar entregado espacios educativos y 90)*10 | =100% Direccién General
culturales ptblicos 0= de Técnica de ISIE
equipados respecto a 88.71%
los programados

| DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | TELEFONIA RURAL DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNIDADES
EJE DEL PED: EJE 2: SONORA Y CIUDADESCON CALIDAD DE VIDA

RETO DEL PED:

RETO 2: FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE
DELOCALIDADES URBANASCON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPECTO
AL EQUILIBRIO AMBIENTAL

mediante la instalacién
de servicios de
telecomunicaciones

FIN

de marginacién

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de verificacién
base 2019
(Objetivos) Nombre Frecue | Valor (Fuentes})
ncia 2016

Contribuir a incorporar a | Porcentaje de Anual (108/6 | (150/6 | CONAPO(https://www.g
las localidades rurales localidades de 100 a 84)*10 | 84)*10 | oogle.com.mx/search?el
de 100 a 2500 2500 habitantes que 0= 0= =79_4WefCOIqLOgLkyqC
habitantes al desarrollo | mejoraron su grado 15.79% | 21.93% | AAQ&q=localidades+con

+100+a+2500+habitante
s+sonora+conapo&og=lo
calidades+con+100+a+2
500+habitantes+sonora+
conapo&gs_|=psy-
ab.3...4674.5545.0.5715.
7.7.0 0.174.621.0j5.5
.0.. 1.64.psy-
ab..2.3.404...33i160k1.0.
nlioli_mB-g)

Archivos dentro de la
Direccion de Planeacién
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La poblacién en Nidmero de Anual 40.00 48.00 Informes del POA
localidades rurales de localidades de 100 a Archivos dentro de la
= 100 a 2500 habitantes 2500 habitantes que Direccién de Planeacién
@ en Sonora tiene acceso a | cuentan con servicios
g los servicios de | de
€ radiocomunicacién, | telecomunicaciones
telefonia, conectividad e
internet.
C 1: servicio de Porcentaje de Trimest | 234/23 | 240/23 | Archivos dentro de la
conectividad a internet servicios de ral 4*100= | 4*100= | Direccién de Planeacién
otorgado a localidades Conectividad a 100% 100%
rurales internet a localidades
rurales de 100 a
2500 habitantes
] C 2:servicio de Numero de servicios | Trimest | 144.00 | 144.00 | Archivos dentro de la
5 radiocomunicacion de ral Direccién de Planeacién
z otorgados a localidades radiocomunicacién
e rurales en localidades rurales
= en localidades de 100
© a 2500 habitantes.
C 3: servicio de telefonia | Numero servicios de | Trimest | 16.00 8.00 Archivos dentro de la
otorgados a localidades | telefonfa en ral Direccién de Planeacién
rurales localidades rurales de
100 a 2500
habitantes.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO

EJE DEL PED:

EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO: "GOBIERNO IMPULSOR DE LAS
POTENCIALIDADES REGIONALES Y LOS SECTORES EMERGENTES".

RETO DEL PED:

RETO 2: FORTALECER LAS VENTAIAS COMPETITIVAS DEL ESTADO EN RAMAS
INDUSTRIALES QUE AFIANCEN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD,
ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES EMERGENTES Y ESTRATEGICOS.

Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta Medios de
2019 verificacién
(Objetivos) Nombre ! Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Impulsar el crecimiento y | Variacién Wnua(. 1.1 Afio 3% Anual | INEGL. Sistema de
desarrollo econémico Porcentual anual 2015 Cuentas Nacionales
sostenible de la entidad, | del Producto de México.
mediante el impulso de Interno Bruto
un ambiente de negocios | Estatal.
y una cuitura
empresarial que
5 sustente negocios
competitivos e
innovadores, basados en
el crecimiento de las
regiones mediante la
conformacién y
consolidacion de
clisteres competitivos.
Contribuir a disminuir el | Tasa de variacion | Anual 4.20 |1 3.20 INEGI
desempleo mediante el de la tasa de
impulso de un ambiente | desempleo
.9 de negocios y una Estatal.
g cultura empresarial que | Tasa de variacién | Anual 4.20 3.20 INEGI
8 sustente negocios de la tasa de
< competitivos e desempleo
innovadores. Estatal,
desagregada por
5ex0.
Financiamiento a bajo Proporcién de Anual 219 (163/163 | Reporte de
costo a personas fisicasy | Créditos a las créditos )*100 Créditos
morales por la Financiera | personas fisicas y contratado | =100% Otorgados,
para el Desarrolio morales con s entre 480 FIDESON.
Econémico de Sonora. financiamiento créditos Actas de Comité
4} otorgado. programad Interno de fa
= 05*100 Direccién General
z =45.62% de Promocién.
2 Razén de género Anual No se (65/65)*
% enel cuenta con | 100
© financiamiento | linea base, | =100%
otorgado a la primera
personas fisicas. medicién
serd la
linea base.
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Proporcién de Trimestral $44,658,70 | (79.9 Reporte de
Montos 9.98 miliones | Créditos
financiados a millones de pesos | Otorgados,
personas fisicas y de pesos /79.9 FIDESON.
morales entre millones | Actas de Comité
$90,000,00 | de Interno de la
0.00= pesos)*1 | Direccién General
49.62% 00=100% | de Promacién.
Razén de género | Anual Sin linea ($8,000,0
en el Monto de base, la 00/$8,00
financiamiento primera 0,000)*1
otorgado a medicién 00=
personas fisicas. sera la 100%
linea base

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E305F06 IMPULSO AL TURISMO Y PROMOCION ARTESANAL

EJE DEL PED:

EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO: "GOBIERNO IMPULSOR DE LAS
POTENCIALIDADES REGIONALES Y LOS SECTORES EMERGENTES",

RETO DEL PED:

RETO 5: CONSOLIDAR LA INFRAESTRUCTURA Y CONCECTIVIDAD PARA
DESARROLLAR EL SECTOR TURISTICO

Tipo Indicado}g

Linea Meta
base 2019

Medios de verificacién

Nombre

Frecuencia | Valor
2016

(Fuentes)

Operativo
Turistica

Variacién porcentual de Afluencia | Anual 4% 0.02

Estimacion propia con el
apoyo de las Oficinas de
Convenciones y Visitantes,
Delegaciones de Turismo,
DATATUR - SECTUR.

Operativo

Variacién de la Derrama Turistica | Anual 4% 0.04

Estimacion propia con el
apoyo de las Oficinas de
Convenciones y Visitantes,
Delegaciones de Turismo,
DATATUR - SECTUR.

Estratégico

Infraestructura Turistica Anual 15 2.00

Convenio de Coordinacién
para el otorgamiento de un
subsidio que en el marco
del programa de desarrollo
regional, turistico
sustentable y Pueblos
Mégicos

Estratégico

Capacitacion Turistica Anual 50 50.00

Convenio de Coordinacién
para el otorgamiento de un
subsidio que en el marco
del programa de desarrollo
regional, turistico
sustentable y Pueblos
Mégicos, Registro de
participantes.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E213G18 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJE DEL PED:

EJE 2: SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA

RETO DEL PED:

RETO 12: FOMENTARLAMEJORA DE LA GESTION AMBIENTAL

Tipo Indicadores Linea base Meta | Medios de verificacién
2019
Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)

Estratégico Porcentaje de unidades Anual 1% 10% Registros Internos de
econdmicas con cumplimiento fa Direccién General de
ambiental Inspeccién y Vigilancia.

Téctico Eficiencia de Resoluciones Trimestral - 1.00 | Resoluciones
emitidas por visita de Inspeccién ambientales emitidas
realizada. con un No. De oficio y

las actas de Inspeccién
r

Operativo Acciones de Fomento Ambiental Trimestral - 20 Archivo de control y
Expedientes Proaes

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

COMISION ESTATAL DEL AGUA, FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA S,
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E208K12 APROVECHAMIENTQO, DISTRIBUCION Y MANEIO DEL AGUA
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EJE DEL PED:

SONORA YCIUDADES CON CALIDAD DE VIDA

RETO DEL PED: IMPULSO AL ABASTECHIVIIENTO Y CALIDAD DEL AGUA
Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de
base 2019 verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor {Fuentes}
2016
Contribuir en [a gestién Cobertura del Anual 0.94 0.95 Comisién Nacional
sustentable del agua, servicio de agua del Agua,
garantizando su potable Comisién Estatal
disponibilidad para los del Agua
diferentes usos y Cobertura del Anual 0.84 0.88 Comision Nacional
usuarios, mediante la servicio de del Agua,
ejecucién de acciones alcantarillado Comisidn Estatal
para la construccién y del Agua
modernizacién de la Cobertura del Anual 0.66 0.72 Comisién Nacional
infraestructura servicio de del Agua,
hidrdulicay la saneamiento Comisién Estatal
conservacion de los del Agua
recursos hidricos. Coberturadelared | Anual 0.10 0.19 Comisién Nacional
de estaciones del Agua,
meteoroldgicas en Comisién Estatal
% las cuencas del del Agua
Estado
Porcentaje de Anual 0.30 0.43 Comisién Nacional
Unidades de Riego del Agua,
formalizadas Comisién Estatal
del Agua
Acciones de Anual 4.00 4.00 Comision Nacional
proteccion contra del Agua,
inundaciones Comisidn Estatal
del Agua
Acciones de Anual 5.00 5.00 Comisidn Nacional
fortalecimiento a del Agua,
los Consejos de Comisidn Estatal
Cuencay sus del Agua
Grganos Auxiliares
La poblacién sonorense | Poblacién Anual 419210.0 | 201740. | Comisién Nacional
accede a agua de calidad | beneficiada con 0 00 del Agua,
para uso doméstico y obras para el Comision Estatal
agricola mediante, servicio de agua del Agua
mediante acciones e potable,
infraestructura alcantarillado y
hidréulica moderna que | saneamiento
permite el manejo Poblacién Anual 1850.00 | 1250.00 | Comisién Nacional
integral y sustentable de beneficiada con del Agua,
los recursos hidricos, obras de Comisién Estatal
infraestructura del Agua
hidroagricola
e
8
o
g Poblacién Anual 898.00 174783. | Comisién Nacional
beneficiada con 00 del Agua,
obras de proteccion Comisién Estatal
contra del Agua
inundaciones
Poblacion Anual 1373792 | 2373792 | Comisién Nacional
beneficiada con los del Agua,
Consejos de Cuenca Comisién Estatal
como mecanismo del Agua
de participacién
ciudadana
I
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C1 Infraestructura para Obras de agua Anual 15 45 Comisién Nacional
agua potable, potable ejecutadas del Agua,
alcantarillado y en localidades Comisién Estatal
saneamiento construida, | urbanas, rurales e del Agua, Fondo
ampliada y rehabilitada indigenas de Operacion de
Obras Sonora S|
Obras de Anual 6.00 23.00 Comisién Nacional
alcantarillado y del Agua,
saneamiento Comisién Estatal
ejecutadas en del Agua
localidades
urbanas, rurales e
= indigenas
= C2 Infraestructura Formalizacién de Anual 312.00 358.00 Comisién Nacional
z hidroagricola y para Unidades de riego del Agua,
% proteccién contra Comisién Estatal
% inundaciones construida, del Agua
S | ampliada o rehabilitada
Obras parala Anual 2.00 9.00 Comisién Nacional
proteccién contra del Agua,
inundaciones Comisién Estatal
realizadas del Agua, Fondo
de Operacién de
Obras Sonora Sl
C3 Acciones para el Incremento en la Anual 0.39 0.42 Comisidn Estatal
manejo sustentable del eficiencia fisica de K\ del Agua,
agua ejecutadas organismos | Organismos
operadores Operadores del
estado
Incremento en la Anual 0.49 0.52 Comision Estatal
eficiencia comercial del Agua,
de organismos Organismos
Operadores del
estado
Acciones Anual 6.00 12.00 Comisién Nacional
ejecutadas para el del Agua,
mejoramiento de Comisién Estatal
cuencas del Agua
C4 Créditos y Créditos otorgados | Trimestral 0.00 (220159 | Acreditados
financiamientos 6.68/22 | registrados en
otorgados a entes que 01596.6 | resguardo del
participan en el 8)*100 Fideicomiso Fondo
desarrollo del sector =100% Revolvente
hidraulico. Sonora, Direccién
General de
Promocidn y
Crédito

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOSHIDRAULICOS,PESCA Y

ACUACULTURA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E306F11 FOMENTO YPROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO,
FORESTAL, PESCA Y ACUACULTURA

EJE DEL PED:

EJE 3: ECONOMIA CONFUTURO

RETO DEL PED:

RETO 6: PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL
CONJUNTO DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION A TEMAS
ESTRATEGICOS COMO LA INNOVACION Y SANIDADES, RETO 7: PROMOVER ANTE
EL GOBIERNO FEDERAL LA RESTAURACION DE TERRENOS FORESTALES
DEGRADADOS Y LOS DEPROTECCION Y REFORESTACION CON ESPECIES NATIVAS

FIN

mediante el fomento a
proyectos de
infraestructura fisica,
de generacién de valor

Capitalizadas
con los
programas
convenidos

Resumen narrativo Indicadores [ Linea base | Meta Medios de

2019 verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a Tasa de Trimestral {1609/ (1675/17 | SAGARHPA-Sistema
incrementar la variacién anual 1672) -1 | 10)-1X Unico de Registro de
capitalizacién de las de Unidades x 100 = 100 =- Informacién (SURI)
actividades primarias de Produccion -3.76% 2.0%
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agregadoy el apoyo a Razén de Trimestral (302/1307) | (419/125 | SAGARHPA-Sistema
la sanidad e género en las =0.23 6)=0.33 Unico de Registro de
innocuidad. unidades de Unidas. Unidas. Informacién (SURI)
produccién Cap. de Cap. de
capitalizadas mujeres x mujeres x
1de 1de
hombres hombres
Tasa de Trimestral {56900/ (69375/6 | SAGARHPA-Oficina
Variacién 53574)-1 | 7480)-1X | de Informacion
anual del Valor x 100= 100 = Agropecuaria y
dela 6.2% 2.8% Pesquera del Estado
produccién de Sonora
del sector
primario
Las personas Porcentaje de | Trimestral {54000/ (61821/ | SAGARHPA- Ver
productoras avance de 109 818) x | 109818} Nota 1
beneficiarios del Productores 100 = X100=
programa, mejoraron {as) 49.2% 56.3%
las condiciones beneficiados
operativas de sus con los apoyos
unidades productivasy | otorgados
posicionan sus Razén de Trimestral (2230/971 | (1664/55 | SAGARHPA- Ver
productos en los género en las 1}=0.23 71)=.29 Nota 1
9 mercados nacional e unidades de mujeres x mujeres x
& internacional. produccién cada cada
g beneficiadas hombre hombre
g con los apoyos beneficiad | beneficia
otorgados o do
Porcentaje de | Trimestral (2,050,000 | (2888000 | SAGARHPA-Oficina
avance de /7078 / de Informacién
Volumen de 765)x 100 | 7910600) | Agropecuariay
Productos =28.9% X100 = Pesquera del Estado
agropecuarios, 36.5% de Sonora
pesqueros y
acuicolas
Exportados
C1: Proyectos de C1: Tasa de Trimestral {1277/ (1232/ SAGARHPA- Ver
infraestructura variacién anual 1078 )- 1x | 1277)-1x | Nota 1
productiva, de Proyectos 100 = 100 =-
equipamiento y valor de 18.5% 3.5%
agregado entregados | Infraestructura
productiva y
Valor agregado
apoyados
Razon de Trimestral (255/1022) | {305/927) | SAGARHPA- Ver
género en =0.25 =0.33 Nota 1
Proyectos de proyectos | proyectos
Infraestructura apoyados apoyados
productivay a mujeres a mujeres
Valor agregado x 1de x 1de
apoyados Hombres Hombres
C2: Productos agricolas | C2: Porcentaje | Trimestral {1358/ {140.9/14 | SAGARHPA-Comité
Qo incrementan su calidad | de avance de 135.8) x 0.9) x 100 | Estatal de Sanidad
E con las Campafias recursos 100 = =100.0% | Vegetal, Comité de
Z fitozoosanitarias y presupuestales 100.0% Sanidad Acuicola,
B sistemas de inocuidad ejercidos en Comité de Campaiia
g agroalimentaria las Campafias contra la
e implementadas. de Sanidad e Tuberculosis y
Inocuidad Brucelosis
atendidas.
C3: Personas C3: Tasa de Trimestral {972/ (2634 SAGARHPA- Ver
productoras mejoran | variacion anual 931)-1x /2906)-1 | Notal
la operacién de sus de proyectos 100=4.4% | x 100=-
unidades productivas de Servicios 9.3%
con Servicios de Apoyo | otorgados a los
Proporcionados. productores
Razén de Trimestral (178/794) (139/483) | SAGARHPA- Ver
género en los =022 =0.28 Nota 1
proyectos de proyectos | proyectos
servicios apoyados apoyados
otorgados amujeres | amujeres
x1de x1de
hombres hombres
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C4: Propietarios {as) de | C4: Porcentaje | Trimestral (9416 / (9485 /

SAGARHPA — Dir.

autorizado | autorizad
ahombres | oa

Unidades de Manejo de avance de 19849) -1 | 19995) - | Gral. Forestalyde
para la Conservacion uso real de x 100 = 1x100= | Vida Silvestre
de la Vida Silvestre cintillos de 47,4% 47.4%
(UMA'S) utilizan los cobro
cintillos de cobro cinegético por
cinegético las Unidades
racionalmente. de manejo
para la
conservacién
de la vida
silvestre
Razén de Trimestral (873/8531) | (881/860 | SAGARHPA — Dir.
géneroenla =0.10 4)=.10 Gral. Forestaly de
autorizacién Cintillos Cintillos Vida Silvestre
de cintillos de autorizado | autorizad
cobro sa osa
cinegético mujeres mujeres
por 1 porl
cintillo cintilio

SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA

hombres
C5: Areas forestales C5: Tasa de Trimestral 2400 (1000 / SAGARHPA — Dir.
restauradas. Variacién 912) - | Gral. Forestaly de
anual de 1x=9.6% | Vida Silvestre
Superficie
forestal
Restaurada
Razén de Trimestral (1855 (773/227) | SAGARHPA —Dir.
género en las /545)=3.4 | =3.4has. | Gral. Forestaly de
areas has. ppd. ppd. De Vida Silvestre
forestales De mujeres
restauradas, mujeres por 1.0
segun la por 1.0ha | happd.
persona ppd. De De
propietaria. hombres hombres
| DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA EJECUTIVA DESEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E103P07 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD
PUBLICA
EJE DEL PED: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: IMPULSAR LA MODERNIDAD Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta Medios de verificacién
base 2019
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor {Fuentes)
2016
CONTRIBUIR AREDUCIR | TASA DE ANUAL 2.40 -12% SESNSP -CENTRO
LAS VIOLENCIAS HACIA | VARIACION DE LA (2112 | NACIONAL DE
LAS MUJERES EN EL INCIDENCIA DE delitos) | INFORMACION
ESTADO DE SONORA, DELITOS HACIA LAS (INCIDENCIA DELICTIVA
MEDIANTE UN MODELO | MUJERES DEL FUERO COMUN-
—~ | INTEGRAL DE ESTADISTICA
& | PREVENCION DEL MENSUAL)
DELITO. RESPONSABLE:
DIRECCION GENERAL
DE EVALUACION DE
PROCESOS
PREVENTIVOS -SSP-CEV
LAS MUJERES DE 12 COMPARATIVO DE | ANUAL 42%DE | 0.40 SSP-CEV/ DIRECCION
AROS Y MAS EN MUJERES EN MUJER GENERAL DE
SONORA QUE HAN SIDO | SONORA DE 12 ES EVLUACION DE
VICTIMAS DE VIOLENCIA | ANOS Y MAS QUE VICTIM PROCESOS
ALO LARGO DE SU VIDA | HAN SIDO AS PREVENTIVO:
DISMINUYEN ESTA VICTIMAS DE DIAGNOSTICOS Y
VIOLENCIA VIOLENCIA A LO ESTUDIOS DE OPINION,
o LARGO DE SU VIDA BASE DE DATOS,
I RESULTADOS POR
g MUNICIPIO
4 CIFRA NEGRA DE ANUAL 40% 5% SSP-CEV/ DIRECCION
LOS DELITOS DE (748 (711) GENERAL DE
VIOLENCIA SEXUAL VICTIM EVLUACION DE
AS DE PROCESOS
UN PREVENTIVO. ESTUDIO
TOTAL DE OPINION PARA
DE CONOCER LA CIFRA
1870) NEGRA DEL DELITO DE
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VIOLACION A

MUJERES
CIFRA NEGRA DE ANUAL 43,66% | 5% SSP-CEV/ DIRECCION
LOS DELITOS DE (826 (785) | GENERAL DE
VIOLENCIA DE VICTIM EVLUACION DE
GENERO AS DE PROCESOS
UN PREVENTIVO. ESTUDIO
TOTAL DE OPINION PARA
DE CONOCER LA CIFRA
1892) NEGRA DEL DELITOS
| DE VIOLENCIA DE
GENERQ
DIGANOSTICOS Y/O PROPORCION DE | ANUAL 11.00 | 11.00 | SSP-CEV/DIRECCION
ESTUDIOS DE OPINION | UNIDADES DE GENERAL DE
REALIZADOS PARA OBSERVACION {11 EVALUACION DE
., | CONOCER LAS MUNICIPIOS) CON PROCESOS
& | VIOLENCIAS HACIALAS | DIAGNOSTICOS PREVENTIVOS:
& | MUJERES EN ELESTADO | LEVANTADOS PARA ENCUESTAS
% | DESONORA CONOCER LAS APLICADAS, BASE DE
S VIOLENCIAS HACIA DATOS, DOCUMENTO
<] LAS MUJERES = DE RESULTADOS POR
PMD MUNICIPIO
PLATICAS IMPARTIDAS | COBERTURA DE TRIMESTR | 110.64 | 165.00 | SSP-CEV / DIRECCION
PARA REDUCIR LA POBLACION AL GENERAL DE
BRECHA DE BENEFICIADA, EVALUACION DE
DESIGUALDAD ENTRE SEGUN GRUPO DE PROCESOS
MUJERES Y HOMBRES EDAD Y SEXO PREVENTIVOS:FORMAT |

O DE REGISTRO DE LA
ACTIVIDAD,LISTA DE

ASISTENCIAY
MEMORIA
FOTOGRAFICA
RAZON DE GENEROQ | TRIMESTR | 1,1 2 SSP-CEV-DIRECCION
EN LA POBLACION | AL mujere | mujere | GENERAL DE
PARTICIPANTES EN s por 5 por EVALUACION DE
LAS PLATICAS cada cada PROCESOS
hombr | hombr | PREVENTIVO:
e e FORMATOS, LISTA DE
(52,468 EASISTENCIA Y
son EVIDENCIA
hombr FOTOGRAFICA
esy
58,174
son
mujere

s)
EVENTOS RECREATIVOS, | COBERTURA DE TRIMESTR | 102.00 | 1.00 | SSP-CEV-DIRECCION

ARTISTICOS Y/O COLONIAS AL GENERAL EVALUACION
CULTURALES FOCALIZADAS DE PROCESOS
REALIZADOS ATENDIDAS CON PREVENTIVOS:
EVENTOS FORMATOS Y
RECREATIVOS EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E108E17 READAPACION Y REINSERCION SOCIAL
EJE DEL PED: EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
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RETO DEL PED:

RETO 8: ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

REINSERCION SOCIAL

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: _

Resumen narrativo Indicadores Linea | Meta 2019 Medios de
base verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)
2016 .
Con r a un Sonora Tasa de incidencia Anual 39,42 | (35480/2040, INEGLENVIPE,C
tranquilo y en paz delictiva por cada 3/2,0 | 878)%100,000 | ONAPO,
mediante la reinsercion 100 mil habitantes 03,36 | =1738 proyecciones de
social con perspectiva de 5) NOTA: es la la pobiacién,
= género de las personas informacion Secretariado
[ privadas de su libertad *100, | registrada al Ejecutivo del
000= mes de sept Sistema
1,968 | de 2018 en Nacional de
ENVIPE Seguridad
i . | publica
Las Personas privadas de | Razdn de género de Anual RGPpl | RGPpl = Porcentaje de
su libertad cuentan con las personas que = [(44/224)/(23 incidencia, SIEP
- habilidades para su perdieron su libertad [(a8/ | 69/2979)] x
E relnsercidn social y por segunda vez o 49¢6)/ | 100
Q econémica mas en afio {1379
o
&
o 7807)
1x
100 o |
C1: Personas adultas Razén de género de Anual RGPpl | RGPpl = Sistema Estatal
- privadas de su libertad las personas que = (376)/(6941) x | Penitenciario
= atendidas en los centros | perdieron su libertad (496) 100 |
§ | de reinsercion social en no | |
g el Estado de Sonora 7807) |
= x 100 “
8 R B

SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E603E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE

SEGURIDAD PUBLICA

| EJE DEL PED:

EJE 6: GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE

GENERO

| RETO DEL PED:

RETO 6: FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE

FIN

PROPOSITO

COMPONENTES

| SEGURIDAD PUBLICA RESPONSABLE DE PREVENIR, PROCURAR Y PROTEGER LOS N
DERECHOS HUMANOS DE TODA LA POBLACION, INDEPENDIENTEMENTE DE SU

SITUACION JURIDICA

publica

y desarrclio de un nuevo
modelo de policia

basado en la ética, para

| que obtenga el

reconocimiento de la

Resumen narrativo Indicadores Linea Meta 2019 | Medios de
base | verificacidn
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor (Fuentes)

e 2016 )
Contribuir a la Tasa de incidencia Anual (38,423 | (35480/2,0 | Esla
disminucién de la delictiva por cada 100 | /2,003, | 40,878) infarmacion
incidencia delictiva del mil habitantes 365) *100,000= l registrada al
Estado de Sohora 1,738 mes de
mediante la *100,0 septiembre del
profesionalizacién y 00= 2018 del ENVIPE
evaluacion de los 1,968
cuerpos de seguridad
Contar con elementos de PorE;ﬁtaje de Trimestral (5578 / (29?5/661 Documentos de
seguridad pdblica en el elementos de | 7022) 0)*100=45 | inscripcién,
estado con fermacidn seguridad publica que *100=7 | % listas de
profesional se capacitan 9.43% asistencia,

constancias.
Direccién
| General de
\ Investigacion y
Desarrollo
o e o Académico
C1: Formacion y Porcentaje de Trimestral | {5578/ | (2975/297 | Documentos de
capacitacion profesional | elementos para 6805) 5)*100 inscripcian,
para la seguridad publica | capacitacién *100 =100% listas de
otorgada para =81.96 asistencia,

| profesionalizar a las % constancias.
corporaciones policiales Direccién
mediante la General de
homologacion de Investigacién y
procedimientos, Desarrolio
formacion especializada Académico
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137

sociedad civil como
agente a su servicio.

C 2: Personal de Porcentaje de personal | Trimestral | (2348/ | (3893/389 | Constanciade
Seguridad Publica de de Seguridad Piblica 4108)* | 3)*100=10 | acreditacién
dependencias estatalesy | de dependencias 100=57 | 0% emitido por el
municipales evaluados estatales y municipales 21% Centro de
evaluados Evaluaciény
Control de
Confianza del
Estado. Y el
Centro Nacional
de Certificacion
Y
Acreditamiento
C 2: Personal de Porcentaje de personal | Trimestral | (2348/ | (3712/371 | Constancia de
Seguridad Publica de de Seguridad Publica 4108)* | 2)*100 acreditacién
dependencias estatalesy | de dependenicias 100 =100% emitido por el
municipales evaluados estatales y municipales =57.21 Centro de
evaluados % Evaluaciony
Control de
Confianza del
Estado. Yel

Centro Nacional
de Certificacién
Yy

| Acreditamiento

| DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA |
| PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E20 FORMACIGN Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO |
EJE DEL PED: EJE 1: ECONOMIA CON FUTURO

RETO DEL PED:

RETO 3: FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO DEL CAPITAL 1

HUMANO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS ASI COMO
DISPONER DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS QUE CONTRIBUYAN A IMPULSAR

LA COMPETITIVIDAD

Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta Medios de
2019 verificacion

{Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes}

Contribuir al incremento | Porcentaje de | Anual 68% 70% Direccion de

de la calidad dela egresados Vinculacién

fuerza laboral de Sonora | ocupados (estadisticas

para su insercion el trimestrales del

aparato productivo en ICATSON)

respuesta a las Censo de poblacién y
= necesidades regionales vivienda del INEGI.
[ para el desarrollo

econémico y

sustentable, mediante

el impulso a la formacion

y profesionalizacién del

capital humano con

equidad de genero

Las personas de 15 Porcentaje de | Anual 32,371/ 34,607/ | Direccién Académica

afios a mds que solicitan | personas 1,874, 1,874, (estadisticas
=] capacitacion para el atendidas por 387*100=1. | 387*100 { trimestrales del
g trabajo, son atendidas el ICATSON 73% =1.85% ICATSON).
5 por el Instituto sin con algin Censo de poblacién y
5 distincion de genero curso de vivienda del INEGE.

capacitacién
para el trabajo
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Ci: Acreditacién en Porcentaje de | Trimestral | 27.470/ 29,524/ | Direccién Académica (
cursos de capacitacién acreditaciones 17,561 = 29,524 = | estadisticas
en los planteles y realizadas en 156% 100% trimestrales del
g acciones moviles del los diversos ICATSON)
z Instituto, con base en cursos de
g campafia de promocién | capacitacién
o de cursos sin estereotipo | en los
% de género. Planteles y
(ol "
Acciones
Modviles del
instituto.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTARO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL
EJE DEL PED: EJE1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED:

RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICELA SEGURIDAD

LABORAL
Resumen narrativo Indicadores Linea base | Meta 2019 | Medios de
verificacion
{Objetivos} Nombre Frecuencia | Valor 2016 {Fuentes)
Contribuir a mejorar las | Tasa de Anual (58722/14 | (56526/14 | SH. BOLETIN EL
condiciones de vida de desocupacion 12624)*10 | 12624)*10 | MERCADO DE
= | lasylos sonorenses abierta de 0=4.16% 0=4.00% TRABAJO EN
[ mediante el acceso a Sonora, M=4.8% M=4.6% SONORA con base
empleos productivos desagregada H=3.7% H=3.6% en INEGI, ENOE.
bien remunerados. por sexo.
" tas y los sonorenses Porcentaje de Anual (553133/1 | (566298/1 | Encuesta Nacional
tienen acceso a puestos | personas 353902)*1 | 353902)*1 | de Ocupaciény
de trabajo en aseguradas 00= 00= Empleo (ENOE),
condiciones de permanentes. 40.85% 41.83%
seguridad social y INEGE:(http://www.
adecuada remuneracién estadisticasonora.g
con perspectiva de ob.mx/archivos/file
género. /49_REVISTA_MDO
_TIO_4to_TRIM_20
16_INT.pdf)
o
‘g http://www.inegi.o
& rg.mx/saladeprensa
3 /boletines/2017/en
oe_ie/enoe_ie2017
_02.pdf
ST, tMSS.
Razon de Anual (214,386/3 | RG PAP
género en la 56,428)*1 | =(214,586/ | ST, IMSS.
poblacion 00=60.1 356,528)*
asegurada 100 =60
permanente =
RG PAP
C1: Personas colocadas | C1:Porcentaje Trimestral | (15639/47 | (6600/160 | Direccién General
en un empleo con de colocacion 468)*100= | 00)*100= Operativa del
perspectiva de género de personas en 32.95% 41.25% | Servicio Estatal del
un empleo a Empleo. Registros
@ través de la de Vinculacién.
=
2 bolsa de
g trabajo.
cﬁ C1: Razén de Trimestral | Sin
g género en las referencia | (1650/495
personas 0)*100 =
colocadas en un 33
empleo =
RGPCE
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C2: Visitas de inspeccién | C2: Proporcién | Trimestral | (875/190)* | (400/400)* | Direccion Generat
realizadas a centros de de visitas de 100= 100= 100% | de Seguridad e
trabajo con perspectiva inspeccién 460.52% Higiene. Registro.
de género para vigilar el | realizadas a fin
cumplimiento de normas | de vigilar el
y seguridad laboral. cumplimiento
dela
normatividad
laboral.
C2: Proporcién Trimestral | Sin (15/190)*1
de visitas en las referencia | 00=7%
cuales se
identificaron
casos de
hostigamiento
y/o acoso
sexual y/o
laboral =
PVHASL
C3: Canalizacién a C3: Porcentaje Trimestral {124/45)*1 | (105/105)* | Direccién General
Entidades de Evaluacion | de trabajadoras 00= 100= 100% | para la Oferta
y Certificacién de y trabajadores 275.55% Educativa. Registro.
Competencias Laborales. | canalizados a
Entidades de
Evaluaciény
Certificacidn
C3: Razén de Trimestral | Sin (23/82)*10
géneroen la referencia | =2
canalizacién de
competencias
laborales =
RGCCL
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA ‘
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA
LABORAL
EJE DEL PED: EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILDAD !
RETO DEL PED: RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD
LABORAL
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta ‘ Medios de
2019 | verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 ‘ (Fuentes})
Contribuir a Procurar la Indice de Anual {2/361) X (0/200) 1 Junta Local de
Justicia laboral de las y Estabilidad 100=0.56% | X100= | Conciliaciény
los trabajadores a través | Laboral. 0.00% Arbitraje del
de la conciliacion Estado. Direccién
administrativa, con la General
intervencidn Administrativa.
% conciliatoria en los Estadisticas y
conflictos suscitados Sistemas de
entre lasy los Informacion.
trabajadores, personas
con actividad
empresarial y sindicatos
en el estado de Sonora.
Se atienden con Porcentaje de Anual (436/330) X | (330/3 | Subsecretaria del
oportunidad y calidad los | atencién de 100 = 30} X Trabajo. Registros
procedimientos juridicos | conflictos 132.12% 100 = Oficina del Titular.
faborales, con apego al laborales. 100% Reportes
marco legal existente de | Porcentaje de Trimestral | (1235/285) X | (303/3 | Oficina del Titular.
manera pronta y reuniones de 100 = 03) X Reportes.
© | expedita, sin lesionar los | mediacion con 433.33% 100 =
g intereses de los factores | lideres sindicales 100%
g de la produccién a fin de | y patronales.
& | evitarensu casoun |
posible estailamiento de
huelga y con ello
mantener un ambiente
laboral propicio para el
desarrollo de las
actividades productivas.
“ C1: Conflictos colectivos | Porcentaje de Trimestral (359/361) X | {450/4 | Junta Local de
E concluidos solucién de 100 = 50) X l Conciliacién y
i) conflictos 99.45% 100= | Arbitraje del
Q colectivos de 100% | Estado. Asuntos
g trabajo. ! Colectivos. Libros
© | de Gobierno.
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C2: Demandas laborales
concluidas en
condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres

orcentaje de rimestra [ Junta Local de
Pi je d Tri | 6438/13456 | {6200/ [ Junta Local d

demandas | X100 = 13000} | Conciliacion y
laborales | 47.85% X 100= | Arbitraje del
individuales 47.69% | Estado. Libres de
resueltas. | Gobierno y

|

| en las demandas

Razon de género | Trimestral | Sin {4550/ | Direccion General

referencia 8450} X Administrativa.

€3: Conflictos
Individuales
selucionados con

| igualdad entre mujeres
y hombres

laborales 100= | Sistema df
recibidas = RGDLR 53 Informacion.
Porcentaje de Trimestral | (7809/16035 | (7809/ | Direccidn General
solucion de X100 = 16000) | del Trabajo
conflictos 48.70% X100= | Prevision Social.
laborales via | 48.81% | Inspeccion del

conciliacion
administrativa,

Trabajo. Registros.
Secretaria del

Trabajo. Sistemas

Razén de género | Trimestral | Sin | [(3904/ de Informacién,
en la solucion de referencia 5600) /
conflictos {3905/
individuales = 10400)]
RGSCI 1X 100
| =186

i | & Representacion legal
otorgada con igualdad

Porcentaje de Trimestral | (500/902) X [ﬁ)/? Direccion General

respuesta legal al 100= 02) X del Trabajo y
usuario. 55.44% 100= | Previsidn Social.

55.44% | Procuraduria de la
Razon de género | Trimestral | Sin [(193/3 | Defensa del
en los juicios referencia 88}/ Trabajo. Registros.
concluidos = RGIC | (30775 |

| 14)x
100 =
’ ls

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

SECRETARIA TECNICA ¥ DE ATENCIGN CIUDADANA ]
E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROYECTGS TECNICOS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS

[BEDELPED | EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE,iNNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD |
! | SOCIAL - |
RETO DEL PED: RETO 04: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION VINCULANDOLO A LA EVALUACIGN DE RESULTADOS DEL
| GOBIERNO ESTATAL
: Tipo | Indicadores Linea | Meta | Medios de verificacion ‘
o base | 2019
Nombre ecuencia Valor (Fuentes)
A B 2016 -
Estratégico | Eficiencia en la realizacion de los Trimestral 0% 12.00 | Registros de

Andlisis estratégicos de coyuntura,

Infoermacion dentro de
los archivos de la
Direccion General de
Estudios y Proyectos
! Estratégicos

Operativo | Indice de cumplimiento del Trimestral 0% 80.00 | Reportes de
| | programa de produccion de | | Informacion dentro de |
campafias y acciones los archivos de la
gubernamentales. | | Coordinacion General
| de Comunicacién
} Social -
Operativo | fndice de cumplimiento del Trimestral 0% 20000 | Registros de

programa de Atencion Ciudadana. ‘

Informacidn dentro de
los archivos de la
Direccion General de
Atencion Ciudadana
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DISTRIBUCION DE PARTIDOS POLITICOS

APENDICE K
; 3% de Actividades
Partido Politico o o i
Porcentaje Importe

PAN 21,826,430 3% 654,793
PRE B 26,168,565 3% 785,057
PT ) 8,455,206 3% 253,656
PVEM 8,365,353 3% 250,961
Movimiento Ciudadano 10,747,364 3% 322,421
Morena 33,317,612 3% 999,528
Nueva Alianza 2,222,052 3% 66,662

Total 111,102,582 3,333,077
Total Financiamiento Publico 114,435,660
Representantes de Partidos Politicos 2,208,000
Gran Total 116,643,660

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FIDEICOMISOS
Apéndice L
SALDO
NUM. PATRIMONIAL | PRESUPUESTO
DEPENDENCIA NOMBRE CONTRATO FIDUCIARIO AL 30 SEP. 2019
2018
Operadora de Banco JP Morgan SA.,
- . | Proyectos Inst. de Banca Multiple
Secretaria de Economia Estratégicos del F0168 JP Morgan Grupo 31,841,006.68 10,584,000.00
B Estado de Sonora Financiero
Secretaria de Agricultura,
Ganaderla, Recursos | Fideicomiso Fondo
Hidraulicos, Pescay | Revolvente Sanora F/405622-2 BBVA Bancomer, S.A. 307,496,472.49 15,262,893.00
Acuacuitura
Progreso, |
Fideicomiso

Fi24421-0 BBVA Bancomer, S.A. ‘ |

Promotor Urbano | 625.343.078.00} 16,632,208.00

Secretaria de Hacienda | de Sanora

Fideicomiso
Puente Colorado

Ff251577 Banorte

‘ 107,309,134, 14r 100.500,000.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres y Hombres

APENDICE M
NGm. Dependencia Prog I Proyecto of Acti i Presupuesto % con
o entidad estimado 2018 respecto
al Total
del
Anexo.
1 S de las Mujq 77,524,000 6.39
EB04E04 Coordinacion de las Politicas Publicas para la igualdad 77,524,000
de Género y Atencion a Mujeres
2 Secretaria de la Contraloria General 1,054,591 0.09
E501002 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen
gobierno
133 Fiscalizacion, control y evaluacion de la gestion publica. 1,054,591
Actividad: Verificacion de que las Dependencias, Entidades y
Organismos de la APE cumplan con la Ley para la Igualdad entre
mujeres y hombres de Sonora y la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia.
3 Secretaria de Desarrolio Social 130,724,800 10.78
E210K15 Vivienda Digna 110,724,800
E418E34 Atencion a Adultos Mayores 20,000,000
4 secretaria de Educacion y Cultura 107,697,429 8.88
E408P19 Direccion y coordinacién de las politicas educativas
432 Fomento a la igualdad entre mujeres y hombres 5,117,361
E404E08 Educacion Basica de Calidad e Incluyente
396 Programa Nacional de Becas. Beca de Apoyo a la 1,673,948
Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas.
103 Centros de Desarrolio Infantil 100,906,120
5 Servicios de Salud de Sonora 76,836,684 6.34
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E411E40 Atencion médica primer nivel

Fortalecer el Programa Planificacion Familiar y 1,625,261
Anticoncepcion

Prevencién y control de Cancer de la Mujer 10,227,577

Respuesta al VIH y enfermedades de transmision Sexual 11,932,492

Salud materna y perinatal 37,997,835

Salud sexual y reproductiva para adolescentes 1,067,518

Fortalecer el Programa de Prevencion y Atencion de la 13,986,003

Violencia Familiar y de Género

6 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF 525,357,117 43.33
E416E32 Desarrollo integral de familias en situacion vulnerable
461 Atencién a personas con discapacidad 125,080,707
462 Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Desayunos Escolares 178,541,956
Apoyo Alimentario a Familias 44,500,000
Proyectos productivos 3,500,000
464 Atencidn a poblacion vulnerable a través de atencion
ciudadana
Apoyos otorgados a través de atencion ciudadana 16,975,069
Servicios Funerarios 8,578,215
463 Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 126,747,338
465 Atencion a Adultos Mayares 20,432,832
7 s ia de Agri ia, os Hidrauli Pescay 111,500,000 9.20

Acuacultura (SAGARHPA)
E306F 11 Fomento y promocion para el desarrallo agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola

416 Infraestructura, equipamiento y maquinaria agropecuaria, 85,875,000
pesquera y acuicola.
270 Extensicnismo Rural 25,625,000
8 Secretaria del Trabajo 5,199,915 0.43

E110E21 Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad Laboral

Promocién de los derechos laborales de las mujeres y 221,452
prevencidn y atencion del hostigamiento y acoso sexual y laboral

Promocién de medidas a favor de la igualdad de género en 4,978,463
los apoyos a personas beneficiarias del programa de apoyo al
empleo
9 Secretaria de Economia 4,495,563 0.37

E302F03 Promocion y Fomento Econémico

"Foro Mujer”. Foro para promover el acceso de las mujeres
emprendedoras y empresarias a oportunidades de desarrollo y
habilidades empresariales, ademas de compartir experiencias en
el @mbito empresarial, con el fin de empoderarlas. 60,000

"Capacitacién Empresarial”. Facilitar el desarrolio
empresarial, a través de capacitacion productiva y consultoria para
la gestion de sistemas de calidad y mejora continua, orientados al
incremento de la productividad y competitividad de las Micro,
pequefas y medianas empresas y mujeres empresarias
emprendedoras, tales come: Reingenieria de procesos, gestion y
servicio al cliente, ventas, logistica comercial, estudios de
factibilidad financiera, integracion empresarial, estudios de

mercado, entre otros, 18,000
"Incubacién Empresarial”. 107,500
"Jévenes con Talento” 35,000

Cursos de Capacitacion en el Sector Minero.
Implementacion de Conferencias y/o Talleres que promuevan la
equidad de género, el empoderamiento de la mujer y la no

violencia en el sector de la mineria. 22,500
Programa de Impulso a la Comercializacién. Comunicacién

de acciones y resultados en comercializacion 21,000
Programa de Impulso a la Comercializacién. Imagen

Empresa-Producto. 35,000
Programa de Impulso a la Comercializacién. Impulso a la

Diversificacién de Mercados 35,000
Programa de Impulso a la Comercializacién. Desarrollo,

fortalecimiento e internacionalizacion de Franquicias 40,000
Programa de Impulso a la Gomercializacion. Capacitacion

Comercial 21,000
Programa de Impulso a la Comercializacion. Impulso

comercial a la region del Rio y Sierra de Sonora 31,500
Cursos de Capacitacion-Atenciéon a Comensales. Otorgar

las herramientas y conocimientos que permitan al asistente 30,000

profesionalizar y elevar la calidad del servicio
E305F06 Impulso al turisme y promocion artesanal
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Cursos de Capacitacién-Programa de Cultura Turistica.
Desarrollar una real cultura turistica reconociendo la importancia
de los atractivos turisticos de nuestro Estado y los impactos 30,000
positivos de esta actividad (generacion de divisas, empleos,
fortalecimiento de identidad, etc.)
Cursos de Capacitacién-Manejo Higiénico de los
Alimentos. Otorgar las herramientas y conocimientos que
permitan manejar de manera correcta los insumos en la 30,000
preparacién de alimentos y bebidas en funcién de seguridad e
higiene.
Curso para Camaristas. Otorgar las herramientas y
conocimientos que permitan al asistente profesionalizar y elevar la 40,000
calidad del servicio.

Curso para el fortalecimiento de MIPYMES Turisticas 54,650
Cursos de Capacitacion-Prestacion de Servicios de
Hoteleria. Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan 30,000
al asistente profesionalizar y elevar la calidad del servicio.
Cursos de C: itacién-Capital H Otorgar las
herramientas y conocimientos para considerar al personal el 50,000
recurso principal para elevar la competitividad de las empresas.
E410F22 Fomento a la investigacion cientifica y desarrollo

tecnolégico
Programa "Mujer Productiva™ 3,000,000
Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnologica y 402,207

de Innovacion.

Evento para fortalecer la inclusién de las nifias, jévenes y mujeres
en el quehacer cientifico y tecnolégico para impulsar la equidad de
género y el empoderamiento de la mujer sonorense.

Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnolégica y 402,206
de Innovacién.
Taller para fortalecer la inclusién de las nifias, jovenes y mujeres
en el quehacer cientifico y tecnolégico para impulsar la equidad de
género y el empoderamiento de la mujer sonorense.

10 Secretaria de Seguridad Publica 172,004,221 1‘4_1‘9
E108E17 Readaptacion y Reinsercién Social
Educacion basica, media bésica y superior para personas

privadas de su libertad. 5,705,000
’ Capacitacion para el Trabajo a personas privadas de su 1,250,000
libertad.
Servicio de préctica deportiva proporcionado a personas
. : 1,000,000
privadas de su libertad.
Servicio de Salud proporcionado a personas privadas de su 5,500,000

libertad.
E603E03 Evaluacion y Profesionalizacion de los cuerpos de
seguridad publica
289 Profesionalizacién de elementos de seguridad publica 57,661,307
176 Operacion del centro estatal de evaluacion y control de

) 56,569,928
confianza del estado
E105P11 Prevencion del Delito y Seguridad Publica
252 Vinculacion con sectores de la Sociedad 44,327,986
Total 1,212,394,319 100.00
Total del Presupuesto Estatal 68,432,448,248
23 G’pi'eenﬁaje del Anexd coit respecto at Prestpiiesto Total def Estado et 1T b8
o Total del Prestibiiesto el Poder Ejeciitivo, 1 1 B2,314,394,857
Porceniaje del Anexo con respecto al Presupuesto dél Poder Ejecutivo 1.95%
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